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这个视频是对于面试技巧。这四个面试问题应该如何回答。面试官除了问我们非常问题之外，还会在面试中观察我们的表现。可以说，我们在面试中的表现决定了我们是否得到这份工作。接下来是面试中的四个小错误以及如何纠正错误。
第一个错误： 没有提前了解公司背景。
当面试官问你，我们的公司做什么，你不应该回答，你不知道。
面试前你应该准备和研究公司。所以面试官会觉得你对这份工作有认真的态度。比如你可以说“在来这里申请之前我对公司做了一些调查，你的公司是一家网络技术公司”。
第二个错误：主动询问薪水。
受访者问 “你会给我多少薪水呢？”
你应该避免问薪水多少， 因为人力资源会认为你对这些钱比对工作更感兴趣。
等待面试官询问工资。 当面试官问 你想知道你的薪水吗？你应该说，例如： “我主要对你的公司和工作感兴趣。但是我我很高兴讨论薪水。”
第三个错误：抱怨前任工。
当被问及为什么要离开你现在的公司。 不要抱怨和侮辱你公司的老板或工作人员。
只要感激你离开的公司给你的经验。您应该说希望在您申请的公司中追求自己的发展。
第四个错误：掉进面试官设下的圈套 。
面试官喜欢问问题，不仅考验你的能力，而且考验你的道德。比如： 税收问题。
第一位受访者表示，他可以从他自己的经验中解决税收问题。
第二位受访者表示，他可以帮助他可以合法地帮助解决税务问题。 他 也可以以帮助公司保持组织。你应该像第二个受访者一样回应，因为面试官会觉得你是一个在原则上工作，能够通过自己的能力令人满意地解决公司问题的人。

