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	Sicrhau bod cystrawennau brawddegau yn gwneud synnwyr. 



Dewiswch ymyrraeth sydd yn cefnogi dysgu a datblygiad disgybl/grŵp o ddisgyblion. Adfyfyriwch yn feirniadol ar ei botensial i sicrhau cynnydd disgyblion a’r heriau posib all ymddangos. 
Yn ystod yr aseiniad fe drafodir am anghenion y plentyn A gan gyflwyno ymyrraeth sy’n effeithiol ar gyfer tracio ei gynnydd. Ffocysir ar gryfderau a’r heriau a pha ddamcaniaeth a ddefnyddiwyd fel sail i’r ymyrraeth. Canolbwyntiwyd ar blentyn A sydd ym mlwyddyn tri ac yn wyth mlwydd oed sy’n dioddef ag anghenion dysgu ychwanegol sef anhawster emosiynol, cymdeithasol ac ymddygiadol (SEBD).  Fe gafodd y plentyn magwraeth mewn teulu difreintiedig ac nid oes ganddo berthynas dda gyda’i rhieni oherwydd ymlyniad anniogel ac mae nodwedd o fyw mewn tlodi wedi effeithio ar hynny. Pwysleisia Siencyn (2008) ar bwysigrwydd felly’r defnydd o addysg fel arf effeithiol er mwyn gwaredu’r rhwystr tlodi rhag datblygiad academaidd ac emosiynol y plentyn.  Er ei fod yn awyddus i blesio oedolion mae’n pryderu pan mae’r athrawes yn gofyn iddo gwestiynau ac ni fyddai yn ateb cwestiynau yn wirfoddol yn yr ystafell ddosbarth. Yn ogystal â hynny, gwelir nad yw pob amser yn medru rheoli ei emosiynau a fydd yn cymryd ei dymer allan ar y disgyblion gan wrthod cydymffurfio wrth wneud tasgau grŵp. 
Yn ôl y ddogfen Dyfodol Lwyddiannus (2015, t.69) “practitioners need to be aware of and responsive to students’ emotions and motivations in order for successful learning to happen.” Penderfynwyd cyflwyno ymyrraeth o Grŵp Maethu ar gyfer y disgybl er mwyn darparu gweithgareddau a chyfleoedd iddo tu allan i amgylchedd y brif ystafell ddosbarth.  Yn ôl Sloan (2020) sefydlwyd grwpiau maethu yn 1960 gan Marjorie Boxall o ganlyniad i’r cynnydd o blant oedd yn dioddef o anhwylderau seicolegol yn gymdeithasol ac emosiynol gan fod hyn yn cael effaith ar y modd maent yn addasu i anghenion y dosbarth. Dewiswyd yr ymyrraeth yma yn benodol yn ôl canllawiau Dyfodol Llwyddiannus (2015) “They need to feel competent to do what is expected of them and learn better when they experience positive emotions.” Pwysleiswyd ar y pwysigrwydd o sicrhau gofal a chefnogaeth i anghenion emosiynol plant er mwyn sefydlu sylfaen gryf wrth iddynt dyfu’n oedolion. 
Yn ôl Johnston a Nahmad Williams (2009,t.210) “the building of strong social and emotional foundations is an important function of development for children to reach their full potential.” Mae’r ymyrraeth hwn yn cynnig cymorth tymor byr sy’n gynhwysol ar gyfer cynyddu dealltwriaeth y disgyblion ar gyfer datblygiad yn y tymor hir. Yn sylfaen i hyn, ydy’r gefnogaeth a ddarperir gan yr athrawon yn y grŵp maethu ar gyfer sicrhau addysgeg, fel y noda Dyfodol Llwyddiannus (2015), sy’n archwilio ei anghenion ac yn hybu datblygiad emosiynol a meta wybyddiaeth y disgybl. 
Yn y grŵp maethu gaiff pob cysyniad ei esbonio yn fanwl gydag athrawon y grŵp wedi sicrhau cydberthynas gyda’r disgyblion gan fodelu rôl er mwyn fod yn galonogol a chefnogol i’w datblygiad. Fe wneir yn ôl Ryder (2013) o ganlyniad bod yr anhawster yn rhwystr rhag cyrraedd eu llawn potensial ac fe welir hi’n anodd i’r disgybl delio gydag emosiynau gwahanol. O ganlyniad pwysleisir ar bwysigrwydd o ddarparu cefnogaeth briodol er mwyn iddynt ymdopi â’u teimladau. Gwelir pwysigrwydd addysgeg felly i gynnwys, fel y cefnoga Comisiynydd Plant Cymru ar Hawliau’r Plant (2020),  amrywiaeth gynhwysfawr o gyfleoedd megis cael ei chlywed, rhannu a’u trin â pharch. Fe wneir hyn er mwyn fynd o dan groen y profiadau a effeithiwyd arnynt yn ei blentyndod, gan ddymchwel y rhwystrau rhag dysgu a’i oresgyn ar gyfer y dyfodol. 
Yn ystod yr ymyrraeth, fe fydd y grŵp maethu yn cael ei weithredu gyda ffocws clir bod y disgybl yn parhau i fod yn rhan weithredol yn nosbarth prif ffrwd yr ysgol. Anogir felly gyfathrebu dyddiol rhwng y grŵp maethu a’r dosbarth. Bydd y disgybl yn cymryd amser priodol ar gyfer sicrhad o sylfaen gryf i fynegi ei deimladau ac yn dychwelyd yn ôl i’r brif ystafell ddosbarth o fewn dau neu bedwar tymor yn ddibynnol ar ddatblygiad y plentyn. Fe fydd y grŵp yn cynnwys dau aelod o athrawon wedi ei hyfforddi yn arbennig i’r ymyrraeth ac yn dueddol fe fydd chwech i ddeuddeg disgybl yn y grŵp ar yr un pryd. 
Mae lles emosiynol disgyblion wedi ei bwysleisio yn y cwricwlwm fel y gwelir yn y ddogfen Dyfodol Llwyddiannus (2015) fel rhan o’r pedwar diben. Dywedwyd dylai disgyblion fod yn unigolion iach a hyderus trwy brofi lles emosiynol er mwyn datblygu i fod yn ddysgwyr annibynnol. Dengys felly ar bwysigrwydd o hybu agweddau emosiynol fel nodwedd hollbwysig ar gyfer cyflawni dibenion y cwricwlwm. O ystyried hyn, fe sefydlwyd y grŵp maethu, yn ôl Ofsted (2011), er mwyn sefydlu amcanion clir i gynnwys elfennau megis drama, cerddoriaeth a garddio fel modd creadigol i fynegi teimladau. Yn wir, mae’r gweithgareddau amrywiol yma, fel y honna Sloan (2020), sy’n deillio o nodau’r cwricwlwm, yn fodd o ddatblygu hunanhyder, ymddiriedaeth a sgiliau cyfathrebu’r disgyblion. Gwelir byddai ddefnydd o’r sgiliau o gymorth iddynt wrth barhau gyda’u haddysg ymhellach yn yr ysgol ac wrth iddynt dyfu’n hŷn. 
Serch hynny, noda Hilton (2014) ar y perygl sydd gan ddisgyblion sy’n dioddef o anhawster emosiynol o gael ei gwahardd o’r ysgol gan ddod yn unigolion bregus iawn yn y Gymdeithas.  Gwelir pwysigrwydd felly i sicrhau bod dyluniad y cwricwlwm wedi ei ddylunio er mwyn gwrdd ag anghenion bregus ac emosiynol y disgyblion. Er mwyn sicrhau bydd gan y disgybl yr offer angenrheidiol i ddyfalbarhau, rheoli ei emosiynau a’i fynegi mewn modd sydd o gymorth iddo. O ystyried hyn, pwysleisir ar y sgiliau hollbwysig sy’n cael ei addysgu yn y grŵp maethu megis gwrando, rhannu, cyfranogiad, cymryd tro a phrofiadau o gynhwysiant grŵp. Hyn oll, fel y dyweda Llywodraeth Cynulliad Cymru (2010) yn lleihau’r siawns o waharddiad ac yn ei lle yn sicrhau ymgysylltiad yn ôl gyda’r dosbarth prif ffrwd yr ysgol. 
Gwelir pwysigrwydd yr amgylchedd y grŵp maethu fel yr awgryma  Sloan (2020), i fod yn groesawgar a ddiogel ar gyfer dysgu sy’n debyg i amgylchfyd y cartref ac felly yn medru disodli profiadau andwyol a brofwyd gan y disgyblion yn ystod ei magwraeth. Yn ogystal â’r modd i fedru gosod ffiniau clir a chanmoliaeth am ei ymdrechion, fel yr honna Ofsted (2011), er mwyn sicrhau cymhelliant i’r disgyblion i wneud cynnydd yn ddatblygiad academaidd ond hefyd yn emosiynol. Pwysleisiwyd ar bwysigrwydd yr ymdeimlad o ddiogelwch yn amgylchedd y grŵp maethu, gan ei fod yn deillio o un o’r chwech egwyddor yn ôl Norfolk Nurture Hub (d.d), er mwyn sicrhau profiadau megis dysgu trwy chwarae a rhannu profiadau teuluol megis bwyta fel grŵp. 
Yn wir, mae profiadau cynnar plentyn yn medru cael effaith andwyol ar ei ddatblygiad, awgryma Cynulliad Cenedlaethol Cymru (2002) ar y pwysigrwydd o ymyrraeth gynnar er mwyn datblygu a meithrin twf deallusol ac emosiynol y plentyn. Yn wir, fe ddyweda Adran Addysg, Dysgu Gydol Oes a sgiliau (2016) bod canfod patrymau o bresenoldeb y disgybl gan weld y rhesymau iddo golli’r ysgol, cyfathrebu da gyda rhieni er mwyn dadansoddi’r sefyllfa bresennol sydd yn y gartref. Ynghyd ac athrawon y cyfnod sylfaen er mwyn dod i ddealltwriaeth ehangach ar gyfer sut ellir cefnogi’r ymyrraeth gynnar hynny’r gorau phosib. Yn y pendraw gwelir llwyddiant ymyrraeth gynnar fel grŵp maethu, yn cael effaith cadarnhaol ar ansawdd profiad addysgol y plentyn. Cefnoga Hilton (2014) gan ddatgan fe fydd hyn yn gwella iechyd meddwl, ymddygiad a phresenoldeb y disgybl gan iddo roi cymhelliant i’r disgybl ddod i’r ysgol er mwyn ymwneud ag amrywiaeth o weithgareddau nid yn unig gwaith academaidd. 
Dywed Llywodraeth Cynulliad Cymru (2010) ar bwysigrwydd ymwybyddiaeth y rhieni o weithgarwch a chynnydd y disgybl yn y grŵp maethu yn ogystal ag dealltwriaeth o ddeilliannau’r grŵp. Er mwyn gwireddu hyn, pwysleisir ar greu cysylltiad er mwyn sicrhau caniatâd a chefnogaeth y rhieni er lles y plentyn. Yn ôl Cynulliad Cenedlaethol Cymru (2002) mae annog rhieni i gyfrannu eu gwybodaeth am y plentyn yn caniatáu i’r athrawon ddiwallu cefnogaeth emosiynol nid yn unig i’r plentyn ond hefyd i’r rhieni er mwyn iddynt fod o gymorth i ddatblygiad eu plentyn. Gwelir pwysigrwydd cydymffurfiad rhieni fel y dyweda Bruce (2004) gan ei bod yn cael ei ddylanwadu gydag eraill yn y modd maent yn meddwl ac yn teimlo amdano’i hunain ac am bobl arall. 
Mae grŵp maethu o gymorth i ddatblygiad lles emosiynol y plentyn A fel y noda Llywodraeth Cynulliad Cymru (2008) er mwyn cynnig cyfleoedd iddo archwilio ei deimladau. Fe fydd hyn yn gwella  rheolaeth ei emosiynau gan ddatblygu hunan ymwybyddiaeth. O ganlyniad fe fydd y disgybl yn datblygu hyder yn ei hunan yn ogystal ag hunan parch am yr hyn mae wedi llwyddo gan gymryd balchder o fihafio yn dda. Cefnoga Hilton (2014) hyn gan nodi bod addysg disgyblion yn broses o ddysgu a mynegi ei emosiynau er mwyn medru rheoli teimladau amrywiol megis straen, pryder neu dryswch. Teimladau bydd y disgybl yn profi yn ystod ei blentyndod yn ogystal wrth iddo dyfu’n oedolyn, bwysig felly yw sicrhau strategaethau er mwyn fod o gymorth i reoli’r teimladau hynny. O ganlyniad, gwelir ni fyddai modd gwella’r problemau yma mewn modd effeithiol heb yr ymyrraeth gan fod y grŵp maethu yn sicrhau amgylchfyd diogel i’r disgybl deall pam ei fod yn teimlo fel hyn ac yn ei dro yn arwain at ddatblygiad emosiynol gwell. 

Yn sylfaen i’r grŵp maethu mae’r theori ymlyniad gan y damcaniaethwr Bowlby, sy’n pwysleisio fel y dyweda Hilton (2014),  ar bwysigrwydd o gwlwm emosiynol plentyn gyda’r prif ofalwr megis y Fam er mwyn darparu sylfaen ddiogel. O hyn, gall plentyn archwilio’r byd a’i emosiynau gyda’r sicrwydd bod modd iddynt ddychwelyd i’r sylfaen diogel am gysur.  Caiff ymlyniad diogel yn ôl Dowling (2000) ei effeithio gan dri ffactor penodol sef yr amgylchedd, safon y perthynas gydag eraill a sgiliau cyfathrebu. Serch hynny, gwelir bod plentyn A ag ymlyniad ansicr gyda’i rhieni fe fydd hyn yn effeithio’n andwyol ar allu’r plentyn i ffurfio perthynas gydag eraill a’i rheoli emosiynau pan fydd yn teimlo’n grac neu’n rhwystredig. Gwelir goblygiadau o hunan hyder a hunan fri isel a diffyg ymddiriedaeth ym mhobl eraill i’w gadw’n ddiogel ac i fod yn fodel rôl ddibynadwy. O ystyried hyn gellir gweld pan fyddai amgylchedd y prif ddosbarth yn yr ysgol yn ei effeithio gan fod ei anawsterau emosiynol yn rhwystr iddo rhag cydweithio gyda chyfoedion neu ymddiried yn yr athrawon. Dywed Nurture Uk (d.d) bydd y disgybl yn teimlo’n rhwystredig gan na fyddai eisiau cymryd rhan mewn gweithgarwch dosbarth o ganlyniad i’r diffyg ymlyniad a gafodd yn ystod ei fagwraeth.  

Yn ystod yr ymyrraeth felly gwelir pwyslais yn ôl Bruce (2004) ar yr angen i ddisgyblion wneud ymlyniad diogel gydag athrawon y grŵp maethu sy’n cael ei botreadu ym meddyliau’r disgyblion fel modelau sy’n ofalgar a chariadus. Pwysleisir bod yr ymyrraeth grŵp maethu yn darparu cefnogaeth er mwyn i blentyn A datblygu gwydnwch a’r sgiliau sydd yn angenrheidiol er mwyn delio a phrofiadau heriol yn y dyfodol. Cefnoga Lindon (2005) hyn gan ddatgan bod ymdeimlad o ddiogelwch emosiynol yn hollbwysig er mwyn cael perthynas agos a fydd hyn yn cael effaith o ddiwrnodau cynnar y disgybl. O ganlyniad gwelir bod ymdeimlad o ymlyniad emosiynol diogel yn sefydlu cysylltiad cryf yn ymennydd y disgybl.  Yn ôl Crowley (2014) mae gan blant anghenion cynhenid ac felly gwelir goblygiadau o ymlyniad anniogel ar blentyn megis effaith iechyd meddwl y disgybl a bwysig felly yw canolbwyntio datblygiad emosiynol yn ogystal â datblygiad academaidd. 

Gwelir pwysigrwydd mewn ysgol ar gynnydd disgybl gan mai cynnydd sy’n gyrru’r cwricwlwm. Y rheswm am hyn yn ôl Llywodraeth Cynulliad Cymru (2020) yw’r cyfle i fedru dyfnhau dealltwriaeth a syniadau gan greu cysylltiadau a throsglwyddo dysgu i gyd-destunau newydd. Yn ogystal fe bwysleisir yn ddogfen Dyfodol Llwyddiannus (2015) ar ymwybyddiaeth disgyblion ar ei gynnydd personol, fe wneir hyn trwy ddefnyddio adborth athrawon, cyfoedion neu hunan asesu.  O ganlyniad, fe fydd y disgyblion yn medru cydweithio gyda’r athrawon er mwyn archwilio ei gryfderau a’r modd o wella ei gwendidau. Gwelir ddefnydd o strategaethau Asesu ar gyfer Dysgu yn effeithiol ar gyfer gwella dealltwriaeth y disgyblion o gysyniadau trwy ddulliau gwahanol meis ‘ping-pong nid pêl fasged’ ac ‘hetiau meddwl’. Wrth ystyried hynny, fe danlinellir pwysigrwydd cefnogi cynnydd emosiynol disgyblion yn ôl Llywodraeth Cynulliad Cymru (2010) er mwyn sicrhad o ymwybyddiaeth athrawon o heriau personol a allai fod yn rhwystr i gynnydd academaidd y disgyblion megis diffyg cymorth i ddeall cysyniad penodol. Wrth sefydlu’r ymwybyddiaeth hyn gydag ethos cadarnhaol,  wrth ystyried ffactorau emosiynol, gwelir gwellhad yn agweddau emosiynol plentyn A megis cymhelliant, agwedd ac ymdrech yn ystod y gwersi yn y grŵp maethu yn ogystal yn yr ystafell ddosbarth. 

Fe ddefnyddir Proffil Boxall fel modd o dracio cynnydd disgybl A gan ei fod asesiad seico gymdeithasol unigryw o ymddygiad, cymdeithasol ac emosiynol y plant. Yn ôl Cynulliad Cenedlaethol Cymru (2002) fydd yr ysgol yn medru asesu anawsterau’r plentyn gan wneud darpariaeth arbennig i ddiwallu i’w anghenion personol. Mae’r proffil yn cymharu sgôr Boxall y plentyn gyda gwybodaeth flaenorol er mwyn fod o gymorth i fonitro dilyniant. 
 Gwelir pwysigrwydd hyn fel y pwysleisia Llywodraeth Cynulliad Cymru (2010) mai adnabod anawasterau’r disgyblion i ddysgu sy’n caniatáu cynllunio’r ymyrraeth yn effeithiol. Mae’r ddefnydd o Proffil Boxall yn un o’r chwech egwyddor maethu yn ôl Norfolk Nurture Hub (d.d) er mwyn canolbwyntio ar lefel cyrhaeddiad y disgybl yn nhermau datblygiad a chynnydd. 
Trwy hyn, dywed Nurture Uk (d.d) byddai modd i’r oedolion targedu heriau plentyn A gan sicrhau cefnogaeth safonol er mwyn gwella mynegiant emosiynol y disgyblion. Fe wneir hynny trwy gynnig cyfleoedd i’r disgyblion i fedru deall ei deimladau. Gwelir bod y math yma o asesu yn caniatáu i danlinellu problemau a’r rheswm yr ymddygiad emosiynol fel y noda Nurture Uk (2018) ac yn gyfle i geisio gwella’r problemau hynny ar gynllun sy’n benodol ar gyfer cynnydd yn ddatblygiad y plentyn hwnnw. Fe fydd y targedau yma yn weithredol yn y grŵp maethu yn ogystal â’r ystafell ddosbarth ac felly gwelir continwwm dysgu rhwng y ddau safle ar gyfer datblygiad emosiynol plentyn A. 

Un dull a ddefnyddir ar gyfer sicrhau hynny, ydy’r defnydd o’r ‘pasport dysgu’ ar gyfer ymgysylltu a chyfathrebu rhwng yr athrawon ym mrîf ffrwd yr ysgol a’r athrawon yn y grŵp maethu er mwyn sicrhau bod gan y plentyn targedau penodol i weithio arno ar draws weithgarwch yr ysgol. Fe fydd hyn yn gyfle i nodi unrhyw amseroedd arwyddocaol yn ôl Ofsted (2011) ac yn ddull cyson ar gyfer cefnogaeth a datblygiad. Yn ogystal, drwy ddefnydd o’r ‘pasport dysgu’ byddai modd sicrhau bod pob un athro yn hollol ymwybodol o gynnydd y disgybl a’r hyn sydd angen ei gyflawni er mwyn cynyddu ei ddealltwriaeth. Gwelir pwysigrwydd o ddatblygu sgiliau academaidd yma ond yn ogystal fe nodwyd yn y pasport am strategaethau a datblygiad y plentyn ar gyfer mynegi ei emosiynau. 
Fe seliwyd y penderfyniad o ddewis yr ymyrraeth benodol yma oherwydd y profiadau a brofwyd mewn gwahanol ysgolion. Yn benodol, sylweddolwyd ar effaith y mae diffyg rheolaeth o emosiynau yn medru cael ar gyrhaeddiad y disgyblion. Yn yr achosion hynny, roedd cymhelliant a hunan hyder y disgyblion yn isel yn enwedig mewn gweithgareddau creadigol megis drama. Yn ystod diwrnod yn yr ysgol, sylweddolwyd nad oedd y disgyblion hynny yn weithredol wrth ymateb i gwestiynau a thrafodaeth y dosbarth. Nid oeddent chwaith yn barod i gydweithio gyda chyfoedion ar dasgiau gwahanol. O ganlyniad, roedd yr ymyrraeth o’r grŵp maethu yn atynfa ar gyfer dadansoddi’r cyfle o weld ymyrraeth oedd yn canolbwyntio ar deimladau disgyblion mewn amgylchedd cynhwysol.

Sylweddolir ar gymaint o ffocws a rhoddir ar ddatblygiad academaidd y disgyblion ac yn aml iawn nid oedd amser ar gyfer gweithgareddau oedd o gymorth i emosiynau’r disgyblion. Bu’r ymyrraeth o grŵp maethu yn agoriad llygad ar gyfer asesu’r modd o ddarparu’r amser i ganolbwyntio ar reolaeth emosiynol i’r disgyblion mwyaf bregus. Wrth ddysgu’n ymhellach am yr ymyrraeth, sylweddolir ar bwysigrwydd gwahanol strategaethau megis bwyta a chynnal trafodaeth fel grŵp a pha effaith oedd hynny yn medru ei gael ar ddatblygiad y disgyblion. Wrth ystyried arfer dda o addysg broffesiynol ar gyfer y dyfodol, fe ystyrir defnyddio gweithgareddau sy’n hybu mynegi teimladau yn ystod y gwersi er mwyn fod o gymorth i bob disgybl i fedru datblygu ar ei sgiliau emosiynol. 

Darganfyddwyd yn ystod y gwerthusiad ar gryfderau’r ymyrraeth ac yn ôl Llywodraeth Cynulliad Cymru (2010) gwelir bod effeithiolrwydd y grŵp maethu wedi effeithio ar ymddygiad o hunan reolaeth, sgiliau cymdeithasol a hunan ymwybyddiaeth y disgyblion. Yn ogystal â hynny, bu’r amgylchedd o ddosbarth y grŵp maethu yn sicrhau gwagle ar gyfer gweithgareddau oedd o gymorth i ddatblygiad y disgyblion megis cerddoriaeth. Yn ogystal ag darpar o adnoddau priodol yn yr ystafell er mwyn diwallu’r cwricwlwm i’w anghenion penodol. Fe soniai Nurture Uk (d.d) am gryfderau’r grŵp maethu wrth iddynt wella hunan-hyder a sgiliau emosiynol y disgybl. Fe ddatblygwyd y sgiliau yma er mwyn gallu cyfathrebu gyda chyfoedion ac athrawon yn well oherwydd iddo feistroli i reoli ei emosiynau. Wrth iddo dyfu mewn hunan hyder gan fwynhau gweithgarwch y grŵp maethu gwelwyd presenoldeb y disgyblion yn cynyddu. 
Gwelir bod y nodweddion a datblygir gan y disgybl megis gwydnwch, ymddygiad positif a sgiliau emosiynol fel y noda Nurture Uk (d.d) yn datblygu ethos o gadernid emosiynol i’r plentyn nid yn unig yn y grŵp maethu ond yn yr ysgol gyfan hefyd. Fe wireddwy hyn trwy gynyddu cyrhaeddiad academaidd y disgybl ac o ganlyniad fe dorrwyd y gylchred o dlodi sy’n rhwystr i lwyddo yn yr ysgol. Mae darpariaeth o gefnogaeth i rieni fel y dywed Ofsted (2011) yn sicrhau bod y disgyblion yn medru parhau i fod yn weithredol yn yr ystafell ddosbarth yn ogystal â’r grŵp maethu. 

Wrth ystyried hynny, gwelwyd bod y dull o dracio cynnydd gyda defnydd o Broffil Boxall wedi yn pwysleisio ar welliannau clir yn y modd roedd disgyblion weithredu’n emosiynol roedd hyn yn ôl Nurture Uk (2017) o ganlyniad i wellhad  yr amgylchedd, gyda’r dosbarth grŵp maethu yn lle hamddenol gyda strwythur pendant. Hanfodion o lwyddiant yr ymyrraeth yn ôl Ofsted (2011) oedd y cyfathrebu cyson rhwng yr athro’r ystafell ddosbarth a’r staff sy’n weithredol yn y grŵp maethu er mwyn sicrhau bod y continwwm o ddysgu yn addysg y disgybl. I ategu at hyn, gwelir arweinwyr brwdfrydig yn gryfder ar gyfer llwyddiant yr ymyrraeth gan ei fod yn dangos ymrwymiad er mwyn darparu cymorth i’r disgyblion er mwyn iddynt fedru archwilio eu teimladau yn ymhellach. Fe bwysleisir felly ar y cryfder fel y dyweda Hilton (2014) i ail-integreiddio’r disgybl i’r prif ddosbarth yn hytrach nag gwahardd rhag yr ysgol. O ganlyniad, fe fydd y disgybl yn datblygu’n academaidd gan sicrhau cymhelliant i barhau gyda’u haddysg.  Yn syml, dyma oedd bwriad y grŵp maethu o’r cychwyn, ymyrraeth gynhwysol yn y tymor byr oedd yn sefydlu sylfaen gadarn ar gyfer y tymor hir.



Er hynny, cydnabir bod heriau posib yn wynebu’r ymyrraeth yma megis diffyg cyllideb yr ysgol i sicrhau bod modd iddynt sefydlu’r grŵp maethu. Erbyn heddiw mewn nifer iawn o ysgolion mae diffyg adnoddau yn her ac yn aml iawn gwelir nad oes digon o gymorth athrawon ar gael ar gyfer prif ffrwd yr ysgol heb sôn am greu ystafell maethu. Yn ôl Nurture Uk (d.d) gofynnir bod gan yr ysgol gynllun i ymgeisio am grantiau ar gyfer sefydlu’r ymyrraeth a  gallai hyn gymryd amser hirfaeth i’w drefnu.  Yn ogystal â hynny, gwelir bod pryderon rhieni wedi bod yn her i’r ysgolion hynny oedd yn ceisio sefydlu grŵp maethu, yn enwedig pan nad oeddent yn deall amcanion y grŵp. Bu’r gofid mwyaf y rhieni yn seiliedig ar yr hyn byddai’r plentyn yn ei  golli o weithgarwch y dosbarth os oeddent yn cael ei dynnu o ffwrdd o’i ffrindiau yn ystod y gwersi. 

Un o’r heriau mwyaf oedd yn effeithio ar grwpiau maethu sefydledig oedd diffyg cyfathrebu rhwng yr athrawon y brif ffrwd ac athrawon y grŵp maethu ac yn ôl Ofsted (2011) fe arweinir hyn at ddiffyg ymwybyddiaeth o dargedau’r disgyblion. Gellir dadlau bod diffyg amser wedi arwain at yr her yma, gyda’r athrawon yn brysur yn ceisio canolbwyntio ar y disgyblion eraill anodd yw sicrhau amser yn y dydd i gynnal y drafodaeth hynny. Serch hynny, gwelir goblygiadau ar ddiffyg cyfathrebu ar addysg y disgyblion yn cael effaith andwyol ar eu cynnydd  gan nad oedd yn glir pwy oedd yn dysgu pa rannau o’r cwricwlwm. O ganlyniad, gwelir rhai agweddau o’r cwricwlwm yn anweledig oedd yn creu bwlch yn dysgu’r disgybl, nid oedd pob tro yn weladwy i’r athrawon. Ceir feirniadaeth bod y system addysg yn canolbwyntio yn unig ar gynnydd academaidd yn hytrach na sicrhad bod amser yn cael ei rhannu’n hafal ar gyfer datblygiad emosiynol hefyd. Gwelir eto’r her o ddarparu digon o amser ar gyfer diwallu i anghenion y cwricwlwm ond hefyd i fedru fod o gymorth i ddisgyblion sy’n dioddef o anawsterau emosiynol. Pwysleisia Nurture Uk (2017) er mwyn i ddatblygiad y plant i wella rhaid sicrhau amseroedd penodol i wella ar broblemau emosiynol y disgyblion ar gyfer ei datblygiad yn y tymor hir. 

O ddadansoddi’n feirniadol gellir gweld bod yr her o ddiffyg cyllideb ar gyfer sefydlu grŵp maethu yn medru cael effaith sylweddol ar ddatblygiad y grŵp maethu. Serch hynny, o ddadansoddi’r cryfderau gwelir bod datblygiad a chynnydd y disgyblion yn ystod yr ymyrraeth yn sylweddol. O ganlyniad, byddai buddsoddiad mewn ymyrraeth o’r fath yn elwa’r ysgol i sicrhau bod y disgyblion yn medru datblygu’n academaidd ac yn emosiynol. 

Wrth grynhoi darganfyddiadau’r ymyrraeth ar gyfer datblygiad y plentyn A, gwelir bod modd trwy ddefnydd o’r cwricwlwm datblygu sgiliau emosiynol y disgybl. Er mwyn gwireddu hyn, sylweddolwyd ar yr ystod eang o brofiadau oedd y disgybl sydd angen ar y plentyn trwy’r ymyrraeth er mwyn sicrhau cynnydd yn academaidd ac yn emosiynol. Fe ddysgwyd ar bwysigrwydd o sicrhau bod yna cydbwysedd rhwng addysgu yn academaidd ond hefyd yn emosiynol gan fod y ddwy nodwedd yn hollbwysig ar gyfer datblygiad y plentyn. Yr hyn a effeithiwyd mwyaf yn ystod yr ymchwiliad oedd bwysigrwydd o ddamcaniaeth Bowlby ar ymlyniad. Wrth ddadansoddi effaith ymlyniad anniogel syfrdanwyd ar gymaint o effaith oedd hyn yn ei gael ar ddatblygiad emosiynol, cymdeithasol ac academaidd y disgybl. Serch hynny, galonogol oedd darganfod bod yr ymyrraeth yn gweithio, gyda chymorth athrawon oedd yn cynnig ymlyniad diogel, er mwyn gwaredu profiadau cynnar bywyd y plentyn gan ddarparu ystod eang o gyfleoedd newydd oedd yn cefnogi datblygiad y plentyn. O ystyried y nodweddion uchod, sylweddolwyd er bod gan y disgybl anawsterau emosiynol, gyda’r gefnogaeth a’r ymyrraeth briodol, ni fydd hyn yn rhwystr rhag cyrraedd eu potensial academaidd ac emosiynol yn y dyfodol. 
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