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Rhan 1: 
Hen CV + Creadigedd

Manyion Personol

Enw: 			Hana Elisa Evans

Cyfeiriad:		Yr Hafod
			Adpar
			Castellnewydd Emlyn
			Ceredigion
			SA38 9EL

Rhif ffôn:		01239 711635 neu 07432297211

E-bost:		hanaelisa99@gmail.com

Dyddiad geni: 	8fed Awst 1999

Datganiad personol i gefnogi fy nghais
Ar hyn o bryd rwy’n ddisgybl Chweched Dosbarth yn Ysgol Uwchradd Dyffryn Teifi. Rydw i’n berson gonest, gweithgar, dibynadwy a threfnus. Mae gennyf  agwedd gadarnhaol at waith, rwy’n amyneddgar ac yn meddu ar synnwyr digrifwch da. Mae gennyf sgiliau rhyng-bersonol arbennig, rydw i yn mwynhau gweithio gyda phobl eraill ac mae gennyf natur ofalgar iawn. Y pynciau rwy’n astudio yn yr ysgol yw Iechyd a Gofal, Cyfryngau a Dylunio a Thechnoleg Bwyd. 

Fy uchelgais o ran gyrfa yw gweithio gyda phlant. Rydw i wedi cael fy nerbyn i fynd ar brofiad gwaith i Gamfa Wen yng Nholeg y Drindod yng Nghaerfyrddin. 

Addysg a chymwysterau
Ysgol Uwchradd Dyffryn Teifi o 2010 i’r presennol

Bagloriaeth Cymru

Lefel A2

Lefel AS
Iechyd a Gofal
Dylunio a Thechnoleg Bwyd
Cyfryngau

TGAU                              	       Gradd
Mathemateg                            	D
Cymraeg Iaith           	     	B
Cymraeg Llenyddiaeth            	C
Saesneg Iaith   		     	C
Saesneg Llenyddiaeth            	C
Gwyddonniaeth   		     	D
Gwyddoniaeth Ychwanegol     	D
Addysg Grefyddol                    	B
Daearyddiaeth                         	D
Drama                                      	B

Sgiliau a chymwysterau eraill
Gwobr Efydd Dug Caeredin
Gwobr Arian Dug Caeredin
Gradd 5 Piano
Gradd 5 Canu
Gradd 5 Theori Cerddoriaeth

Cyflogaeth a phrofiad gwaith
Siop Iago (Castellnewydd Emlyn) - Wythnos o brofiad gwaith Gorffennaf 2014
Dyletswyddau yn cynnwys sut i ddefnyddio’r til, sut i ddefnyddio’r “card machine”, siarad a thrafod cwsmeriaid, archebu cynnyrch ac hefyd mynd ag arian i’r banc.


Y Gamfa Wen (Coleg y Drindod Caerfyrddin) - Wythnos o brofiad gwaith 20fed i 24ain o Orffennaf 2016
Dyletswyddau edrych ar ôl a helpu plant o’r adran ‘Babis’, ‘Crwydwyr’ a ‘Cyfnod Sylfaen’.

Hobïau a diddordebau
Rwy’n hoff iawn o goginio. Rydw i wedi bod yn cystadlu mewn sioeau amaethyddol yn yr adran goginio mewn sioeau ac wedi bod yn llwyddiannus iawn yno. Rwy’n aelod o gôr sef Ysgol Gerdd Ceredigion ac rydym ni wedi bod yn cystadlu a pherfformio ar hyd a lled y wlad. Yn dilyn llwyddiant yng nghystadleuaeth Music for Youth y llynedd rydym wedi perfformio yng nghyngerdd y School Proms yn Neuadd Albert, Llundain. Fel aelod o’r côr rydw i wedi datblygu fy hyder wrth berfformio a datblygu fy sgiliau cerddorol.

Geirdaon
Mrs Diane Evans
Prifathrawes 
Ysgol Dyffryn Teifi
Ffordd Llyn-y-Fran
Llandysul
Ceredigion
SA44 4HP
Rhif ffôn: 01559 362310

Mrs Heuddwen Tomos
Pennaeth y Chweched Dosbarth
Ysgol Dyffryn Teifi
Ffordd Llyn-y-Fran
Llandysul
Ceredigion
SA44 4HP
Rhif ffôn: 01559 362310


CV (wedi cael ei ddatblygu) + Creadigedd	Comment by Microsoft Office User: Wedi dilyn templed CV Athrawes o’r gwefan Prosbectws er mwyn gwella’r cynnwys.

Hana Elisa Evans
Yr Hafod
Adpar
Castellnewydd Emlyn,
SA38 9EL

hanaelisa99@gmail.com
01239 711635 neu 07432297211

Yn fyfyrwraig hyblyg a gweithgar o’r drydedd flwyddyn ym Mhrifysgol Cymru y Drindod Dewi Sant rwy’n astudio gradd BA Addysg a Gofal Blynyddoedd Cynnar (Ymarferydd Proffesiynol). Mae gennyf brofiad ymarferol o weithio gyda phlant mewn lleoliad lle’r defnyddiais fy sgiliau creadigol mewn modd dychmygol a gwreiddiol.. Trwy gyfathrebu yn y Gymraeg a’r Saesneg rwy’n cynorthwyo plant i ryngweithio yn gymdeithasol, emosiynol, addysgol ac ymarferol. Yn berson brwdfrydig sy’n gweithio’n effeithiol iawn mewn rhan o dîm, rwy’n barod i ddilyn cyfarwyddiadau, gwneud penderfyniadau neu newid cynlluniau yn ôl yr amgylchiadau. Rwy’n aelod o gôr sydd wedi bod yn perfformio mewn cystadlaethau rhyngwladol. Datblygais fy hyder a’m sgiliau cerddorol wrth berfformio. Rydw i’n awyddus iawn i dderbyn swydd ym myd gofal ac addysg plant er mwyn rhoi yr hyn rwyf wedi ei ddysgu yn y Brifysgol ar waith. 	Comment by Microsoft Office User: Yn ôl Reddy (2016) mae bod yn hyblyg yn bwysig iawn yn y byd gwaith. Mae hyblygrwydd yn y gweithle yn caniatáu i un werthuso'r hyn sy'n digwydd ac addasu i'r rôl a'r cyfrifoldebau neu hyd yn oed y swydd sy'n cael ei chynnig. Mae'n bwysig iawn i'r cyflogwr a'r gweithiwr fod yn hyblyg er mwyn datblygu.

Bod yn weithgar (Bureau, 2018) yw'r unig allwedd i'w gyflawni; mae'n dysgu disgyblaeth, ymroddiad a phenderfyniad. Mae gwaith caled yn bendant yn bwysicach oherwydd dim ond trwy waith caled y gallwn gyflawni nodau ein bywyd. 

Rwyf wedi datblygu’r cymwyseddau yma yn ystod fy nghyfnod yn y Brifysgol ac wedi dod yn ymwybodol o’u pwysigrwydd yn ystod y modiwl yma. 	Comment by Microsoft Office User: Rydw i wedi datblygu sgil hanfodol ar gyfer y gweithle yn ystod y profiadau yr wyf wedi eu cael. Heb gyfarwyddiadau, a'r gallu i ufuddhau i reolau / cyfarwyddiadau penodol, gall llawer o sgîl-effeithiau diangen ddigwydd (Job-yes, dim dyddiad).

Ond ar y llaw arall, mae gweithio gyda'n gilydd mewn grwpiau a dod o hyd i ateb yn helpu i wella perthnasoedd (G, 2017). 

Mae’n medru gwneud penderfyniad yn gymhwysedd pwysig iawn rydw i yn y broses o’i ddatblygu.


Profiad gwaith

Y Gamfa Wen (Coleg y Drindod Caerfyrddin) - Wythnos o brofiad gwaith 20fed i 24ain o Orffennaf 2016
Dyletswyddau edrych ar ôl a helpu plant o’r adran ‘Babis’, ‘Crwydwyr’ a ‘Cyfnod Sylfaen’.

Ysgol Wirfoddol Eglwysig Y Model (Caerfyrddin) – Dau ddiwrnod yr wythnos yn ystod y flwyddyn 1af a’r 2il yn y brifysgol
Dyletsywyddau edrych ar ôl a helpu plant yn y Meithrin- cynllunio a pharatoi gwahanol weithgareddau gyda’r plant.

Ysgol Y Ddwylan (Castellnewydd Emlyn) - Tri diwrnod yr wythnos yn ystod y flwyddyn 1af a dau diwrnod yr wythnos yn ystod yr 2il yn y brifysgol
Dyletsywyddau edrych ar ôl a helpu plant yn y Meithrin- gwneud gweithgareddau creadigol a ieithyddol gyda’r plant.	Comment by Microsoft Office User: Gall profiadau creadigol helpu plant i fynegi ac ymdopi â'u teimladau (Pbs, dim dyddiad). Wrth i blant wneud gweithgareddau creadigol gall hyn helpu athrawon a chynorthwywyr i ddysgu mwy am yr hyn y mae’r plentyn yn ei feddwl neu'n ei deimlo. Mae gweithgareddau creadigol yn helpu i gydnabod a dathlu amrywiaeth plant yn ogystal â chynnig cyfleoedd gwych i bersonoli’r addysgu a chanolbwyntio ar bob plentyn. Mae hi’n bwysig felly fy mod yn medru bod yn greadigol a chynllunio gweithgareddau creadigol er mwyn datblygu’r plentyn yn holistig. 


Ysgol Brynsaron (Saron, Llangeler) – Tri/ pedwar diwrnod yr wythnos yn ystod yr 2il flwyddyn.
Dyletsywyddau  - edrych ar ôl a helpu plant yn y Meithrin- cynllunio a chreu gweithgareddau trawsgwricwlaidd yn y dosbarth ac yn yr ardal allanol. Trefnu dathliad ysgol gyfan. Cynorthwyo ar y iard chwarae. Trefnu adnoddau.

Team Teach – Cymwyster Working Together to Safeguard People and Services

Mini Yoga – hyfforddiant ar gyfer datblygu Iechyd a Lles plant ifanc.

Addysg
Prifysgol Cymru y Drindod Dewi Sant (2017-2020)

BA Addysg a Gofal Blynyddoedd Cynnar (Ymarferydd Blynyddoedd Cynnar)
Ysgol Uwchradd Bro Teifi (2016-2017)

Lefel A
Bagloriaeth Gymreig (A)
Iechyd a Gofal (C)
Dylunio a Thechnoleg Bwyd (C)

Ysgol Uwchradd Dyffryn Teifi (2010-2016)

Lefel AS
Iechyd a Gofal
Dylunio a Thechnoleg Bwyd
Cyfyrngau

TGAU 					Gradd
Mathemateg 				     	     D
Cymraeg Iaith 				     B
Cymraeg Llenyddiaeth 		     	     C
Saesneg Iaith 				     C
Saesneg Llenyddiaeth 		     	     C
Gwyddioniaeth 			     	     D
Gwyddioniaeth Ychwanegol		     D
Addysg Grefyddol			     	     B
Daearyddiaeth				     D
Drama					     B

Achievements and intrests
Gwobr Dug Caeredin
· Gwobr Efydd Dug Caeredin
· Gwobr Arian Dug Caeredin

Cerddoriaeth 
· Piano: Gradd 5
· Canu: Gradd 5
· Theori Cerddoriaeth: Gradd 5

Sgiliau a chymwysteddau
Mae gen i sgiliau cyfathrebu effeithiol iawn yn y Gymraeg a’r Saesneg. Buaswn yn medru gynorthwyo plant a’u helpu i ryngweithio yn gymdeithasol, emosiynol, addysgol ac yn ymarferol mewn modd ystyriol ac amyneddgar. 
Buaswn yn gwneud hyn yn effeithiol mewn rhan o dîm lle, ar adegau y buasai’n  ofynnol i mi wneud penderfyniadau yn sydyn, ond hefyd buasai yn ofynnol i mi ddilyn cyfarwyddiadau eraill neu gydweithio. Yn fy mhrofiad i, wrth gynorthwyo yn Ysgol Brynsron, Ysgol y Model ac hefyd Ysgol y Ddwylan, rydw i wedi datblygu’r sgiliau yma yn effeithiol. 

Yn y lleoliadau blynyddoedd cynnar, roedd angen i mi oruchwylio, cynnal a threfnu amgylchedd glân, taclus a chyfeillgar i blant mewn modd brwdfrydig lle buasai’r plentyn yn ganolog i’m holl benderfyniadau. Mae gennyf y profiad a’r sgiliau angenrheidiol i oruchwylio gweithgareddau megis chwarae blêr, crefftau, coginio, darllen, gweithgareddau awyr agored a chorfforol mewn modd creadigol, dychmygol a llawn hwyl.	Comment by Microsoft Office User: Yn ôl Duverge (2015) mae bod yn greadigol yn ysbrydoli disgyblion a chyd-weithwyr i weithio gyda'i gilydd. Rwy’n hoffi arbrofi gyda syniadau newydd fel ffordd o ddarllen stori i’r disgyblion- defnyddio cyflwyniad sgrin werdd neu arbrofi gyda’r ffordd o gyflwyno gwybodaeth i’r plant- trwy defnyddio Morfo. Rydw i wedi dysgu fod y broses greadigol yn annog cydweithredu o fewn y staff – trwy tanio eu dychymyg.



Yn ôl Pbs (dim dyddiad) wrth weithio gyda phlant ifanc, mae angen bod yn greadigol, dychmygol a gwreiddiol. Mae darparu profiadau creadigol yn helpu plant i fynegi ac ymdopi â'u teimladau. ... Mae creadigrwydd hefyd yn meithrin twf meddyliol mewn plant trwy ddarparu cyfleoedd i roi cynnig ar syniadau newydd, a ffyrdd newydd o feddwl a datrys problemau. 



Yn y mwyafrif o leoliadau, mae disgwyl i weithiwr gallu weithio’n greadigol. Gall hyn ddatblygu syniadau ac atebion creadigol i dasgau a phroblemau gwaith. Os yw’r tîm gyfan yn gweithio’n greadigol gyda'i gilydd, gallant feddu ar wybodaeth ac amrywiaeth o safbwyntiau nad ydyn nhw i'w cael mewn un person yn unig. Rydw i yn awyddus i fedru datblygu’r cymhwysedd yma ymhellach yn y gweithle.

Yn ôl Best Practice Consulting (2019) mae buddion penodol creadigrwydd yn y gweithle yn cynnwys:
Gwell gwaith tîm a bondio tîm;
Mwy o ymgysylltu a rhyngweithio yn y gweithle;
Gwell gallu i ddenu a chadw gweithwyr o safon;
Mwy o forâl, hwyl a hapusrwydd staff; 
Mwy o ddatrys problemau a chynhyrchedd yn y gweithle. 

Mae datblygu gweithio fel tîm yn helpu'r ymgysylltiad cyffredinol ymhlith gweithwyr. Mae rhyngweithiadau yn fwy tebygol ymhlith cydweithwyr, hyd yn oed y rhai nad ydyn nhw'n cydweithio'n rheolaidd. Mae lefel uchel o gysur mewn gweithio fel tîm yn gadarnhaol i unrhyw sefydliad. 


Rydw i hefyd wedi dangos fy mod yn medru addasu’r gweithgareddau neu’r hyn roeddwn yn bwriadu gwneud wrth ddilyn llais y plentyn. Fel rhan o fy mhrofiad, dysgais hefyd nad yw bob amser yn bosibl rhagweld  diwrnod gwaith, oherwydd gallai’r annisgwyl ddigwydd wrth ddelio â phlant! Mae gennyf y sgiliau i fedru bod ar flaenau fy nhraed yn gyson, ac rwy’n barod i newid cynlluniau yn ôl yr amgylchiadau.

Fel cynorthwyydd, rwyf hefyd wedi bod yn ddigon ffodus i gael y profiad i gynllunio a chyflwyno sesiynau ysgogol, lle’r oedd y chwarae addysgol yn ysgogi’r plant yn fathemategol, yn ieithyddol ac yn greadigol gan sicrhau gweithgareddau oedd yn blentyn ganolog. Wrth gynllunio gweithgareddau o’r fath, roeddwn yn rheoli fy amser yn effeithiol.

Er nad oeddwn yn uniongyrchol yn cyfathrebu gyda’r rhieni yn y lleoliadau roeddwn i wedi bod yn rhan ohonynt, dysgais, drwy esiampl yr athrawesau yno fod gonestrwydd ac uniondeb yn holl bwysig ar adegau tebyg. Dysgais fod hyn yn holl bwysig er mwyn datblygu ymdduriedaeth y rhieni mewn modd proffesiynol.

Fel cynorthwyydd gan fy mod yn treulio'r rhan fwyaf o'm hamser yn chwarae gyda phlant ac yn gofalu amdanynt, roedd angen i mi fedru feddu ar ddigon o amynedd a sgiliau gofal. Datblygais ddigon o egni hefyd i fedru gweithio gydag ystafell lawn o blant bach. Gwelais fod angen i mi feddu ar ddigon o gryfder i fagu plant, a'r hyblygrwydd i fedru fynd i lawr ar y llawr i’w lefel nhw wrth chwarae gyda’r plant.

Rwy’n berson ymarferol ac amyneddgar sydd yn mwynhau treulio amser gyda babanod a phlant. Mae gen i’r sgiliau angenrheidiol, o fod yn aelod o gôr ers yn ifanc iawn i fedru canu gyda’r plant.

Trwy fod yn berson sy’n arddel cynhesrwydd, tosturi ac yn meddu ar synnwyr digrifwch, dysgais fod y swydd cynorthwyydd yn swydd berffaith i mi.




































Rhan 2: 
Dull STAR + Gwaith tîm

	Sefyllfa (‘Situation’)

	Cefais y syniad o drefnu parti penblwydd Sali Mali yn 50 mlwydd oed yn Ysgol Brynsaron er mwyn y disgyblion oedd yno. Seiliwyd y gweithgareddau ar llyfrau a bosteri oedd yn hyrwyddo ei phenblwydd. 


	Tasg (‘Task’)

	Y dasg oedd i drefnu parti penblwydd Sali Mali i’r Cyfnod Sylfaen yn Ysgol Gynradd Brynsaron oedd yn cynnwys gweithgareddau gwahanol oedd yn llawn hwyl hefyd. Roedd angen i’r disgyblion ddysgu am gymeriad Sali Mali tra yn gwneud gweithgareddau/ heriau trawsgwricwlaidd. Wrth wneud y gweithgareddau yma byddai sgiliau rhifedd (darllen cloc, dyblu cynhwysion), llythrennedd (darllen a pherfformio cerdd Casia Wiliam, llunio RAP yn ogystal â chreu neges benblwydd i Sali mali ar focs golau). Byddai hefyd sgiliau TGCh y disgyblion yn datblygu wrth ddefnyddio taflen excell er mwyn dyblu cyngwysion, beebots- dilyn taith Sali Mali ac hefyd rhaglenni Spheros.
Gan taw fi oedd wedi cynllunio’r gweithgareddau, roedd angen i mi esbonio’r gweithgareddau i’r athrawes a’r cynorthwywyr oedd yn y dosbarth. Roedd hyn yn holl bwysig er mwyn I bawb wybod beth oedd nod ac amcanion y gweithgareddau. Roedd rhaid i fi hefyd rannu’r gweithgareddau a’u trefnu fel carosel (gydag oedolyn yn gyfrifol am bob un)	Comment by Microsoft Office User: Yn y gorffennol, roeddwn i wedi dilyn cyfarwyddiadau pobl eraill oedd yn llawer fwy profiadol na fi. 	Comment by Microsoft Office User: Wrth ddilyn fel roedd yr athrawes wedi bod yn gwneud yn y gorffennol, roeddwn i nawr yn treial dilyn ei arweiniad hi a’i phrofiad hi. 	Comment by Microsoft Office User: Gwelais fod esbonio a thrafod gyda’r cynorthwywr a’r athrawes yn holl bwysig er mwyn sicrhau llwyddiant y gweithgareddau. Gan fy mod yn berson gweddol di-hyder, gwelais hyn yn anodd ar y dechrau. Ond fe sylweddolais taw dim ond wrth gynllunio gofalus a thrafod gyda phawb yr oeddwn yn mynd i gael trefn ac y byddai’r gweithgareddau/ heriau yn llwyddiant.	Comment by Microsoft Office User: Yn 1965, gwnaed theori gan Tuckman (1965) a elwir yn gamau Tuckman.  Fe wnaeth ef ddiffinio swyddogaethau sylfaenol tîm. 

Roedd gan Model Tuckman (1965) bedwar cam gwreiddiol o ymddygiad grŵp sef ffurfio, stormio, normaleiddio a pherfformio, gyda gohirio yn cael ei ychwanegu ddeuddeng mlynedd yn ddiweddarach. 
fel bod pob disgybl yn cael cyfle i gwblhau’r gweithgareddau.
Er taw fi oedd wedi trefnu a chreu’r gweithgareddau, roeddwn i hefyd yn gorfod dilyn cyfarwyddiadau a chyngor yr athrawes a’r cynorthwywyr oedd yn fwy profiadol na fi wrth osod y gweithgareddau allan.	Comment by Microsoft Office User: Gelwir yr ail gam yn stormus.  Gan yn aml iawn fod syniadau gwahanol unigolion yn digwydd ond mae'r anghytundebau a'r dadleuon ynghylch y syniadau hyn hefyd yn digwydd. Mae Tuckman (1965) yn esbonio bod y cam hwn yn brawf o aeddfedrwydd a gallu aelodau grŵp i gyfaddawdu â syniadau gwrthwynebol eraill, dau brif anghenraid pan fyddant mewn lleoliad tîm. 

Yn ystod ein gweithgaredd, roedden i i gyd fel tîm yn ddigon addfed i fedru trafod a dysgu oddi wrth ein gilydd. Yn y gorffennol, fe fydden i wedi gwrando ar eraill a dilyn eu cyfarwyddiadau. Yma, roeddwn i yn gweld fy mod wedi datblyu- Roeddwn i nawr yn cyfrannu at y trafodaethau ac yn fwy gweithredol o fewn y grŵp a’r tîm. 
Gan fod gennym weithgareddau oedd yn cylchdroi roedd angen pobl arall i gyd-weithio gyda’r holl weithgareddau. Wrth gael pobl arall i fy helpu roeddwn yn cydweithio ac yn gweithio mewn tîm.	Comment by Microsoft Office User: Fel rhan o theori Tuckman (1965), yn ystod y cam normaleiddio, roedd y grŵp yn barod i symud ymlaen gyda phenodi rolau a dechrau cynhyrchu gwaith yn gorfforol. Trwy brofiad, rydw i wedi dechrau gwneud hyn. 

Roedd angen gweithio fel rhan o grwp wrth wneud hyn er mwyn i’r gweithgareddau fod yn llwyddiant.

	Gweithgaredd (‘Activity’)

	1. Roedd angen creu taflen gweithgareddau oedd yn esbonio nod ac amcan yr holl weithgareddau. Roedd angen trefnu fod yr athro peripatetig yn dod i’r ysgol er mwyn cynorthwyo gyda’r RAP. Roedd angen hefyd trefnu a gosod y gweithgareddau mewn gwanaol leoliadau o gwmpas yr ysgol fel bod gan bawb ddigon o le i’w cwblhau/cynnal.
2. Roedd rhaid casglu’r adnoddau neu eu creu. Wrth ddangos cynllun y gweithgareddau i’r cynorthwywyr/ athrawes, roedden nhw yn medru cynghori a rhannu eu barn/syniadau am sut y dilyd gosod y gweithgareddau. Roedden nhw hefyd, yn dilyn arweiniad yr athrawes yn dweud pa weithgareddau oedd fwyaf addas ar gyfer pa ddisgyblion/ gwahanol llefydd yn yr ysgol.	Comment by Microsoft Office User: Yn pedwerydd cam Tuckman (1965), ‘perfformio’, roedd yn digwydd pan fydd y grŵp neu'r tîm yn dechrau gweithio fel un uned gydlynol mewn modd effeithlon a chynhyrchiol. Ychydig iawn o ddadl neu betruso sydd; mae'r prosiect yn cau ar ôl ei gwblhau wrth i'r aelodau unigol gael eu cydamseru'n iawn yn eu rolau. 
3. Gan ddefnyddio Beebots roedd angen i’r disgyblion ddarganfod pa anrheg roedd Sali Mali eisiau- roedd angen i fi gasglu’r Beebots, eu gosod ar grid a pharatoi’r daflen heriau. Wrth wneud hyn roedd yn esbonio i’r disgyblion beth oedd y weithgaredd ond hefyd yn ffordd i esbonio yr hyn oedd angen ei gwneud i’r cynorthwywyr a’r athrawes.
4. Gan ddefnyddio Spheros - helpu Sali Mali fynd o’i chartref i’r parti. Roedd angen casglu’r adnoddau. Roedd y cynorthwywyr hefyd yn cynorthwyo wrth greu rhai o’r adnoddau. 
5. Creu rap gan ddefnyddio Cerdd ‘Pen-blwydd Hapus, Sali Mali’ gan Casia William (Bardd Plant Cymru).
6. Creu baner gan helpu Sali i orffen y patrwm mathemategol. Roedd angen torri defnydd lliwgar allan er mwyn creu patrwm. 
7. Taflu pêl bownsio mewn i un o’r potiau blodau ar y trei ac os oedd y rhif yn gorffen gyda 0 neu 5 roedd y plant yn cael gwobr. Roedd angen creu’r lluniau/ rhifau o fewn y potiau. Roeddwn i yn dweud wrth y cynorthwywyr beth roeddwn am ei greu, ac roedden nhw yn cynorthwyo. 
8. Creu posteri er mwyn hysbysebu’r parti – roedd gan un o’r cynorthwywyr ddiddordeb mawr mewn TGCh- ac felly, yn alwg, roedd hi yn awyddus iawn i wneud y weithgaredd yma, rhoiais gyfle iddi arwain y weithgaredd. Ac hefyd creu gwahoddiadau ar gyfer y parti ar y cyfrifiadur.	Comment by Microsoft Office User: Yn ôl Schubring (2014) weithiau wrth weithio mewn tîm, mae yn anodd gweld beth sy'n gwneud cydweithwyr yn unigryw. 
Mae yn bwysig ceisio gweld a defnyddio cryfder pobl. Wrth weld fod gan bawb rhyw gryfder, gellir annog pobl i gyfrannu a dylanwadu yn y meysydd y maent yn gryf neu y mae ganddynt ddiddordeb. Gall hyn fod yn fantais wrth gefnogi eraill yn enwedig mewn ysgol. Rydw i yn credu fod hyn yn gymhwysedd da. 

9.  Helpu Sali Mali i ddyblu y cynhwysion ar gyfer gwneud cacen enfawr ar Excel®. Roedd rhai o Ddewiniaid Digidol CA2 wedi bod yn cynorthwyo er mwyn esbonio/ cwblhau’r weithgaredd yma. Roedd y disgyblion hŷn yn medru defnyddio eu sgiliau er mwyn helpu’r disgyblion yn y Cs.
10. Helpu Jac y Jwc i baratoi brechdanau ar gyfer y parti. Roedd yr athrawes yn awyddus i gynorthwyo gyda’r weithgaredd yma- roedd ganddi ddiddordeb mewn coginio. Roedd angen prynu cynhwysion ar gyfer y weithgaredd yma.Gan nad oeddwn i yn medru gyrru car, roeddwn wedi trafod gyda’r athrawes y byddai hi yn prynu’r cyhwysion mewn siop ar gyfer y weithgaredd.
11.  Helpu Sali Mali i ddangos yr amser ar y clociau- roedd angen creu y daflen yma. Ond, roeddwn yn dibynnu ar eraill er mwyn llun gopio’r gweithgareddau. 

	Canlyniad (‘Result’)

	Roedd angen i mi ofyn i rai o’r cynorthwywyr y Cyfnod Sylfaen i fy helpu wrth gylchdroi a chwblhau’r holl weithgareddau yma. Wrth gael pobl arall i fy helpu roeddwn yn cydweithio ac yn gweithio mewn tîm.	Comment by Microsoft Office User: Mae Continuum, Tannenbaum a Schmidt (1888) yn siarad am rolau rheoli a thîm a faint o bŵer y mae'r rheolwr yn ei roi i'r gweithwyr wneud penderfyniadau. 

Roedd angen i mi drefnu a rheoli wrth gynllunio’r gweithgareddau. Gwelais, fel yn Continuum, Tannenbaum a Schmidt (1888) fod hi’n bwysig fy mod yn gadael i aelodau arall y tîm gael perchnogaeth a’u bod yn teimlo eu bod yn cyfrannu at llwyddiant y gweithgareddau. Sylweddolais fod angen i mi fod yn ofalus iawn ynglŷn â faint o lais roedwn yn gadael i bawb gael. Os na fydden ni yn rheoli hyn, efallai y byddai gormod o bobl yn trefnu a ddim digon o bobl yn fodlon gwneud gweithgareddau. 

Yn y bôn, gall y rheolwr roi mwy neu lai o bwer i'w dîm. Os na roddir digon o bŵer i'r gweithwyr, yna efallai na fydd gweddill y tîm yn gweithio'n iawn. Mae medru cael y pwysedd cywir yn gymhwysedd da roeddwn yn dechrau gweld ei werth. 

Roedd pob disgybl wedi llwyddo i gwblhau’r gweithgareddau ac wedi eu mwynhau. Roedd pob disgybl hefyd, o ganlynid i’r cynllunio manwl, y trefnu ond yn arbennig o ganlyniad i’r gwaith tim, wedi gwneud cynnydd ac wedi datblygu o ran eu sgiliau.
Ni fyddai’r gweithgareddau wedi bod yn llwyddiannus oni bai ein bod wedi trafod ac wedi gweithio fel tîm. Dysgais taw wrth siarad gyda’n gilydd cyn y weithgaredd, wrth gynllunio, yr oedd y gweithgareddau wedi rhedeg yn rhwydd ac hwb ffws. Roedd pawb yn gwybod beth roedden nhw i fod i gwneud. Roedd pawb hefyd yn teimlo eu bod yn cael perchnogaeth am y gweithgareddau gan eu bod wedi cyfrannu mewn ffordd.	Comment by Microsoft Office User: Dywed Belbin (1981) yn ei Naw Rôl fel tîm, nid criw o bobl â theitlau swyddi yw tîm, ond cynulleidfa o unigolion, y mae gan bob un ohonynt rôl y mae aelodau eraill yn ei deall. 

Yn ystod y gweithgareddau, gwelwyd fod y naw rôl- a gwblhawyd gan 4 person wedi dod at ei gilydd. Roedd pawb wedi cael perchnogaeth ac wedi cyfrannu.
Y manteision eraill roedd pawb wedi cydweithio gyda’u gilydd yn arbennig fel tîm. Fe wnaeth y plant fwynhau’r holl weithgareddau a’r parti yn fawr iawn.











































Rhan 3: 
Datganiad Personol (hen) + cynllun a threfn (cymhwysedd)

Rydw i am fynd ymlaen i astudio cwrs Gofal Plant y flwyddyn nesaf gan fy mod yn dymuno gweithio gyda phlant ym myd addysg neu nyrsio plant. Credaf y byddai hyn yn sylfaen gadarn i mi cyn fy mod yn mynd ymlaen i ddilyn cwrs mwy arbenigol. Mae gen i deulu a pherthnasau ifanc iawn ac rydw i wedi sylweddoli fy mod yn cael pleser mawr a boddhad yn eu cwmni. Bues i ar brofiad gwaith mewn meithrinfa ac yn ystod y cyfnod hynny bum yn goruchwylio ac yn cynorthwyo i ofalu am y plant. Tra’r oeddwn i yno dysgais fod yn rhaid i fi gyfathrebu yn glir a bod yn frwdfrydig gyda’r plant, yn enwedig wrth esbonio, wrth wrando neu wrth empatheiddio gyda nhw. Dysgais hefyd mor bwysig yr oedd hi i ddiogelu’r plant oedd yn fy ngofal gan fy mod yn gyfrifol amdanynt. Gwelais hefyd fod angen i mi arsylwi yn effeithiol ar eu ymddygiad a’u gweithredoedd er mwyn helpu a chefnogi eu datblygiad a’u addysg. Teimlaf bod gennyf ffordd arbennig o ofalgar ac amyneddgar wrth ymdrin â phlant ifanc. Rydw i wedi gweld mor bwysig y mae hi i weithio fel rhan o dîm gan ddilyn cyfarwyddiadau yn ofalus ond hefyd i wneud penderfyniadau heb gyfarwyddyd ar adegau. 	Comment by Microsoft Office User: Dywed theory Shannon a Weaver (1948), yn aml, mae cyfathrebwyr yn beio'r gynulleidfa am beidio deall neges, ond yn aml y bydd yr anfonwr, trwy broses amgodio neu sianeli a ddewiswyd heb eu cymhwyso'n gywir. 

Drwy adfyfyrio ar yr hyn rydw i’n ei ddweud a sut yr ydw i yn dweud pethau, rwyf wedi sylweddoli fod angen i mi cyfathrebu yn gir ac yn effeithiol. 

Rydw i’n aelod o gôr Ysgol Gerdd Ceredigion ac wedi derbyn profiadau lu yn eu cwmni, boed yn lwyddianau cystadleuol yn yr Eisteddfod Genedlaethol, Llangollen a Chôr Cymru neu perfformio ar lwyfannau mwyaf Cymru a thu hwnt. Yn ystod y flwyddyn diwethaf bu’r côr yn Neuadd Dewi Sant a Chanolfan Mileniwm Cymru, Caerdydd; Neuadd Symffoni, Birmingham a Neuadd Albert, Llundain. Bum hefyd yn ran o berfformiad ‘Cantata Memoria’ gan Karl Jenkins ym mis Medi, i goffau 50 mlynedd ers trychineb erchyll Aberfan. Mae’r côr yn cefnogi achosion da ac y llynedd codwyd £4400 tuag at Elusen Marie Curie. Bues hefyd yn cynorthwyo’r arweinydd eleni I hyfforddi’r cantorion ieuengaf. Mae bod yn ffyddlon i’r arweinydd ac i’r cantorion yn sgil bwysig sydd yn dangos fy mod yn berson dibynadwy.

Rwy’n hoff o goginio ac wedi bod yn llwyddianus mewn nifer o gystadleuthau mewn sioeau amaethyddol a ffeiriau. Byddaf yn mwynhau paratoi prydiau amrywiol i’r teulu. Trwy fy niddordeb mewn coginio rwyf wedi sylweddoli fod angen rhoi sylw i fanylion yn enwedig wrth fesur cynhwysion a dilyn ryseitiau. Mae’n bwysig i mi fod yn fanwl gywir wrth amseri ac i fod yn greadigol wrth weini’r bwyd. Mae glendid hefyd yn holl bwysig gan y gall hyn effeithio ar flas, safon y bwyd ac iechyd y rhai sydd yn ei fwyta. Wrth gystadlu mae angen i mi wneud penderfyniadau cyflym yn enwedig pan fo pethau yn mynd o’i le. 	Comment by Microsoft Office User: Gall amserlen fod yn ddyddiad (au) y mae angen gorffen tasg erbyn. Gall hefyd fod yr amser rydych chi ei angen er mwyn cwblhau'r dasg.
Weithiau dydy pobl ddim yn amseri eu hunain yn ddigon gofalus ar gyfer tasg. Yn aml, mae cychwyn tasg arbennig yn dibynnu ar gyflawni'r dasg flaenorol mewn pryd. Felly mae yn holl bwysig medru amseri gwahanol tasgau. (Sqaacademy, 2011).

Yn ôl Bunner (2016) mae gwybod sut i greu llinell amser ar gyfer prosiect yn un o'r sgiliau mwyaf hanfodol y mae angen i rywun ei ddatblygu yng nghyfnodau cynnar gyrfa. Bydd adeiladu llinellau amser cynhwysfawr a chywir yn helpu i gael pob prosiect i ffwrdd ar y droed cywir.
Mae angen i mi ddatblygu’r cymhwysedd yma – fydd yn datblygu gyda profiad. 



Dros y ddwy flynedd diwethaf rwy wedi ennill Gwobrau Arian ac Efydd Dug Caeredin. Bu’r profiadau yma yn amrhrisiadwy i’m datblygiad personol. Mae’r profiad wedi gwella fy hunan-gred ac wedi bod yn gymorth i mi sylweddoli y gallaf lwyddo er gwaethaf yr heriau os yr wyf yn dyfalbarnau ac ymdrechu. Dysgais hefyd beth oedd fy nghryfderau yn ogystal â fy ngwendidau. O ganlyniad rydw i wedi sylweddoli fod y profiad wedi cynnau diddordeb ynof o’r awyr iach ac o fyd natur. Rwy’n cadw’n heini trwy loncian yn rheolaidd, yn ddiweddar bum yn cymryd rhan yn ‘Rainbow Run 2016’ ym Mhentywyn. Mae ymroi i ymarfer rheolaidd fel hyn yn mynnu tipyn o hunan ddisgyblaeth ynof. 

Yn wythnosol ar nos Wener rydw i yn gwirfoddoli yn Adran yr Urdd, Castell Newydd Emlyn. Rwy’n mwynhau bod yng nghwmni’r plant a chynorthwyo’r oedolion i gyflwyno amrywiol weithgareddau a sgiliau i’w diddori. Mae’r profiad hyn wedi bod o gymorth mawr i mi i ddysgu am ofal ac ymdriniaeth plant ifanc. Dros y blynyddoedd rwyf innau hefyd wedi elwa o’r profiadau a’r cyfleoedd arbennig mae’r Urdd yn ei ddarparu i blant a phobl ifanc Cymru. Yn yr un modd rwy wedi mwynhau bod yn aelod o’r Mudiad Ffermwyr Ifanc gyda Chlwb Troedyraur. Rwy wedi cael y cyfle i gynrychioli y clwb fel unigolyn ac fel aelod o dîm ar sawl achlysur. Mae fy hyder wrth weithio, cystadlu gydag eraill ac wrth berfformio wedi datblygu o ganlyniad.

Rwy’n berson ystyriol o bobl eraill, dibynol, ymroddgar ac wastad yn rhoi o fy ngorau. Rwy’n edrych ymlaen yn eiddgar at yr her nesaf yn fy mywyd.











Papur Adfyfyriol

There is hardly a time or a place where it would not seem to be of potential value. As long as people have purposes in mind and wish to judge how to accomplish them, as long as people wonder what is true and what is not, what to believe and what to reject, strong critical thinking is going to be necessary. (Facione, 2011: p. 10)

Mae gan Gibbs (1998) gylch adlewyrchu sydd yn cynnwys chwech cam a’r nod yw -
Herio rhagdybiaethau, archwilio syniadau a dulliau gwahanol ac hefyd hyrwyddo hunan-welliant trwy nodi cryfderau a gwendidau. Felly, trwy ddefnyddio cylch Gibbs (1998), rydw i am adlewyrchu ar fy mhrofiad ac hefyd ar y cymwyseddau.

Ar ddechrau modiwl ‘ Sgiliau Bywyd: Cyflogadwyedd a Llwybrau’r Dyfodol’, fel myfyrwraig yn y flwyddyn olaf ar gwrs ‘Addysg a Gofal Blynyddoedd Cynnar’ roeddwn yn awyddus i’r modiwl fod o gymorth i mi wrth baratoi ar gyfer cyflogadwyedd ar ddiwedd y flwyddyn. Roeddwn hefyd yn gobeithio y byddai’r modiwl yn tynnu sylw at y cymwyseddau ac yn gwneud fi yn ymwybodol o’r gwahanol gymwyseddau sydd ar gael a sut y dylid datblygu’r cymwyseddau yma er mwyn cael gwell siawns wrth chwilio am swydd yn y dyfodol.

Yn ystod fy mhrofiad yn ysgolion y Model, y Ddwylan a Brynsaron, cefais gyfle i ddatblygu nifer o gymwyseddau yn cynnwys: brwdfrydedd wrth gymell y plant i wneud gweithgareddau mewn modd llawn hwyl a hyblygrwydd wrth orfod dilyn llais y plentyn wrth gynllunio gweithgareddau. Roedd datblygu’r cymwyseddau yma wedi digwydd yn naturiol yn ystod fy mhrofiad gwaith yn yr ysgolion. Er hyn, rydw i’n teimlo fod gen i lawer o le i’w datblygu.

Datblygodd fy ngallu i weithio fel rhan o dîm wrth ddilyn cyfarwyddiadau ac aelodau staff oedd llawer yn fwy profiadol na fi, wrth gyfrannu at weithgareddau a hefyd wrth arwain a datblygu gweithgareddau fy hun. 

Dywed Dewey (1933), ‘we …have to … acquire the general habit of reflecting'. 
Ers cyfnod Dewey (1993) mae nifer o theorwyr wedi pwysleisio pwysigrwydd adfyfyrio gan fod defnyddio model adfyfyrio yn helpu ymarferwyr a gweithwyr proffesiynol i edrych yn ôl a gwerthuso eu gwaith. 

Felly, wrth adfyfyrio, rydw i wedi dysgu ei bod hi’n bwysig i wrando’n ofalus ar farn eraill a’u syniadau - yr athrawon a hefyd y staff ategol sydd â mwy o brofiad na fi. Ond mae fy hyder wedi datblygu wrth gyfrannu fy marn a fy syniadau yn ystod y gwaith tîm. Fel aelod o dîm rydw i hefyd wedi dysgu fod angen i mi fedru bod yn hyblyg ac addasu ar gyfer y sefyllfa yn gyflym yn dibynnu ar y sefyllfa. Fel rhan o dîm er hyn, rydw i wedi gweld fod angen i mi ddatblygu fy sgiliau i fedru gwneud penderfyniadau a chael hyder yn y penderfyniadau y byddaf yn eu gwneud. Rydw i yn credu taw trwy brofiad y bydd hyn yn datblygu a gwella.

Er mwyn datblygu fel unigolyn, a gwella fy siawns ar gyfer cyflogadwyedd yn y dyfodol, rwyf wedi sylweddoli pwysigrwydd gonestrwydd, uniondeb, fod yn deyrngar a bod yn ddibynnol mewn modd proffesiynol. Rydw i yn falch iawn fod yr ysgolion lle y gwnes i gael profiadau yn meddwl fy mod yn berson dibynadwy. Cefais gyfle i ddatblygu’r cymwyseddau yma yn ystod fy mhrofiad drwy sefyll yn ôl a dilyn arferion a chymwyseddau eraill ond hefyd trwy ddatblygu’r rhain gydag amser. Rwyf hefyd wedi sylweddoli eto, trwy brofiad, ar ôl derbyn swydd bydd y cymwyseddau yma yn dal i ddatblygu ac i wella.

Defining reflective practice …reflection can mean all things to all people…it is used as a kind of umbrella or canopy term to signify something that is good or desirable…everybody has his or her own (usually undisclosed) interpretation of what reflection means, and this interpretation is used as the basis for trumpeting the virtues of reflection in a way that makes it sound as virtuous as motherhood. 
Smyth (1992, p.285) 

Rydw i wedi gweld nifer o heriau yn ystod fy nghyfnod mewn ysgolion. Roeddwn yn gwybod, yn ystod y modiwl, wrth edrych ar gymwyseddau megis cyfathrebu y byddai hyn yn her i mi. Rydw i yn berson di-hyder fel arfer ac os yw rhywun yn siarad gyda fi mewn modd di-amynedd, fy mod yn dueddol o gael fy ypsetio. Yn ystod y cyfnod yma, yn raddol bach, rydw i wedi gweld ei bod hi’n bwysig fy mod yn ymateb mewn modd proffesiynol ac yn amyneddgar i bobl eraill er nad ydyn nhw bob amser yn gwrtais. Rwyf wedi sylweddoli fod angen i mi ddatblygu croen caled er mwyn medru delio gydag adborth sydd yn adeiladol ond hefyd, sydd yn medru fod yn gritigol. 

Pe buaswn yn cymryd rhan yn y broses eto, buaswn i yn gwneud ymdrech i ddatblygu fel person sydd yn dangos goddefgarwch straen. Mae methu goddef straen yn medru effeithio ar les ac iechyd person. Mae tuedd i mi fynd i banig pan rwyf yn profi pwysedd gwaith. Gallaf reoli hyn yn well trwy reoli fy amser.  Wrth gynllunio’r gweithgaredd ar gyfer y disgyblion yn Ysgol Brynsaron, roeddwn wedi gadael pethau braidd yn hwyr - paratoi'r gweithgareddau mewn digon o amser, ond doeddwn i ddim wedi rheoli fy amser yn ddigon da er mwyn rhoi digon o amser i mi fedru creu’r adnoddau a’u lamineiddio. Roedd hyn wedi ei gwneud hi’n anodd i fi gael digon o amser hefyd i ddangos y gweithgareddau wedi eu gorffen i’r staff a siarad gyda’r staff ategol a’r athrawes ddosbarth er mwyn esbonio iddyn nhw beth oedd angen gwneud yn y gweithgareddau. Felly, buasai hyn yn bendant yn gymhwysedd y gallwn ei ddatblygu er lles fy hun ac er mwyn gwella.

Mae’r modiwl hwn wedi fy helpu i symud ymlaen tuag at gyflogaeth yn y dyfodol trwy wneud fi’n ymwybodol o’r cymwyseddau sydd yn angenrheidiol ar gyfer cyflogadwyedd. Mae’r modiwl hefyd wedi bod yn ffordd i mi ganolbwyntio ar y cymwyseddau hynny a meddwl am brofiadau y gallaf eu cael er mwyn datblygu rhai o’r cymwyseddau. 

Yn ystod y modiwl a’r profiad rydw i wedi ei gael, rydw i hefyd wedi sylwi bod  angen datblygu gwybodaeth am yr yrfa arbennig- megis gwybod am bolisïau, gwybod am ganllawiau yn ogystal â’r deilliannau dysgu. Mae’r modiwl hyn wedi fy helpu i godi fy ymwybyddiaeth am y gwaith a’r yrfa o’m dewis ac i fyfyrio ar y profiad hynny ar gyfer gwella yn y dyfodol.

“Unless teachers develop the practice of critical reflection, they stay trapped in unexamined judgments, interpretations, assumptions, and expectations. Approaching teaching as a reflective practitioner involves fusing personal beliefs and values into a professional identity” (Larrivee, 2000, p.293).
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