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	Mae’r rheolwr cyffredinol wedi eich gadael chi wrth y llyw ond mae’r staff yn gwrthod dilyn eich cyfarwyddyd.
	

	Mae un o’ch cydweithwyr wedi gwisgo persawr cryf, er eich bod wedi gofyn iddo ef/hi beidio am ei fod yn rhoi pen tost i chi.  Rydych chi’n gorfod gweithio mewn cysylltiad agos â’r person hwn. 

	

	Mae eich pennaeth yn eich cyhuddo o adael annibendod mawr mewn un man am fod gennych hanes o beidio â chlirio sbwriel ar eich ôl. 	  	  
	

	Rydych chi’n cael eich dal mewn traffig ac mae hyn yn eich gwneud yn hwyr i’r gwaith. Wedi i chi gyrraedd y gwaith, mae eich pennaeth yn ddig am eich bod yn hwyr. 
	

	Mae eich pennaeth wedi sylwi eich bod yn cwblhau tasgau yn arafach na phobl eraill. Rydych chi o’r farn eich bod yn gweithio’r un mor galed â phawb arall. 
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