ECAD6001 
                             Sgript y gyflwyniad
Sleid 2
Bore da bawb. Diolch am fynychu’r cyfarfod. Fel yr ydych chi’n ymwybodol fy rôl i yn yr ysgol yw cydlynydd iaith a lles. Caniateir hyn i mi sicrhau bod safon iaith yr ysgol yn safonol a bod cyfleodd teg a chyfiawnder o fewn yr ysgol.
Sleid 3
Derbyniwyd yr ysgol llythyr cwyn gan riant ynglŷn â phryderon datblygiad iaith eu plant. Nid yw’r teulu yn teimlo ein bod ni yn parchu a chydweithio’n ddigon effeithiol gyda phlant amlddiwylliannol ac felly teimlwyd ei fod o dan anfantais ieithyddol a chymdeithasol. Nodir y rhiant y pryderon yma:
· Diffyg cyfleoedd cymdeithasu a chydweithio. 
· Diffyg teimlad o berthyn 
· Diffyg cefnogaeth ieithyddol 
Sleid 4
Mae ymchwil yn nodi bod 1 o bob 10 o’n ddisgyblion yng Nghymru o gefndiroedd ethnig (Llywodraeth Cymru 2014:1). Gwelwyd cynyddiad sylweddol o ddisgyblion ethnig yn ein hysgol sydd yn cyfateb i’r ystadegau sef bod 10.3% o ddisgyblion yn Sir Abertawe yn blant ethnig.
O ganlyniad i hyn, mae angen i ni sicrhau bod pob unigolyn yn ymgorffori yn yr ysgol gan fod y trosglwyddiad o’r cartref i’r ysgol yn heriol. Gan ystyried hyn rhaid sicrhau ei fod yn derbyn addysg a chefnogaeth sydd yn galluogi iddynt ddatblygu sylfaen cadarn er mwyn cyflawni eu llawn botensial.
Sleid 5
Does dim amheuaeth, bod tueddiad diffyg iaith sylfaenol gan y mwyafrif o blant a rhieni o gefndiroedd ethnig gan ddefnyddir ei famiaith gan amlaf yn y cartref. Pwysleisia Estyn (2013:4) bod pryder o ddiffyg cynnydd gan yr unigolion ac yna yn effeithio at gynnyd yr ysgol gyfan. Awgrymwyd bod diffyg cynnydd disgyblion o ganlyniad i ddiffyg cynllunio effeithiol yr athrawon (Estyn 2013:4).
Yn sicr, mae diffyg datblygiad o fewn iaith yn gallu effeithio ar sgiliau sylfaenol y disgyblion megis wrth gyfathrebu a chymdeithasu gyda phlant eraill. Gall hyn arwain at ddiffyg hyder a hunan delwedd wael. Mae sgiliau iaith yn hanfodol o fewn bob sefyllfa ac felly heb sylfaen cadarn ni ellir gweithredu a chyfathrebu’n effeithiol sydd yn achosi heriau gydol oes. Cytuna Donaldson a hyn gan roi pwyslais ar bwysigrwydd iaith er mwyn ei ddefnyddio mewn dulliau a sefyllfaoedd amrywiol (2015)
Felly, er mwyn leihau’r ‘bwlch’ cynnydd a lleihau effeithiau parhaol cymdeithasol dysgwyr rhaid i ni gyflwyno a darparu ymyrraeth addas.
Sleid 6
Gadach cymorth a chydweithrediad hoffai cyflwyno ymyrraeth i gefnogi datblygiad llafar a sgiliau cymdeithasol plant ein hysol gan sicrhau cynhwysiant, iaith a lles yr unigolyn. Y nod yw codi safonau llafar a chymdeithasol wrth weithredu sesiynau iaith a chyfleoedd cymdeithasu, gan gynnwys ymrywmiad rhieni, i atgyfnerthu’r dysgu. Galluogwyd hyn i’r plentyn datblygu sgiliau sylfaenol a datblygu sgiliau llafar mewn ffordd realistig o fewn amgylcheddau gwahanol.  
Sleid 7
Y bwriad yw cynnal sesiynau iaith ychwanegol gyda chanolbwynt o ddatblygiad iaith sylfaenol trwy dric a chlic. Cynllun ffoneg synthetic yw tric a chlic sydd yn systematic a dilynol yn y cyfnod sylfaen. Mae’n gynllun ymarferol sydd yn rhoi sylfaen cadarn cyn datblygu’n ymhellach. Canolbwynt tric a chlic yw:
· Addysgu sŵn a ffurf llythrennau
· Addysgu strategaethau adeiladu i ddarllen geiriau a thorri geiriau i sillafu
· Annog rhuglder a mynegiant wrth ddarllen o’r dechrau un
· Cynnig dulliau addysgu rhyngweithiol
· Atgyfnerthu’r camau yn rheolaidd
· Symud yn gyflym o un cam i’r llall. 
(Peniarth 2015) 
Gall hyn cynnig cyfleoedd i ehangu ymhellach megis trwy gyflwyno geirio gwych a fydd yn annog defnydd amrywiol o eirfa Cymraeg.
Cynhaliwyd y sesiynau yn wythnosol am dymor yn gyntaf ac yna asesu er mwyn gweld os oes angen mwy o gymorth ar yr unigolion. Ni fydd pob unigolyn yn mynychu pob sesiwn gan gall rhai teimlo’n hyderus o fewn rhai agweddau. Gwelir fod yr agwedd yma yn effeithiol yn Ysgol yn Abertawe gan welwyd plant fel ton a bod angen cymorth a’r rhai mewn agweddau er mwyn cyrraedd y brig (2018). Cyfateba hyn i hawliau plant i gynnal cyfleoedd iddynt fod y gorau gallent fod ac i dderbyn cyfleoedd teg (2014).
Yn gyntaf, fe fydd tri aelod o staff yn derbyn hyfforddiant tric a chlic er mwyn allu weithredu’r sesiynau yn effeithiol. Gwahoddir arbenigwyr iaith megis therapydd iaith a llefaredd ar adegau er mwyn atgyfnerthu a chefnogi’r dysgu ac i roi hyfforddiant a thawelwch meddwl i ni fel staff ac i rieni ynglŷn â phryderon.
Sleid 8
Pwysleisia ar gyfleoedd cymdeithasu a chydweithio yn yr awyr agored gan anogwyd ymglymiad plant i addysg sydd yn gallu cael effaith positif ar awydd a diddordeb disgyblion i ddysgu. Awgrymwyd bod addysgu yn yr awyr agored yn gallu sbarduno ac yn hybu lles y plant (Llywodraeth Cymru, 2009:2). Cynhaliwyd sesiynau garddio ‘Planhigion Perffaith’ sydd yn cynnig cyfleoedd perthnasol i’r dysgwyr atgyfnerthu’r hyn dysgwyd yn y sesiynau iaith o fewn sefyllfaoedd realistig wrth gydweithio a chyfathrebu gydag eraill. Anogwyd trafodaethau ynglŷn â nodweddion y profiad a chynnwys cefnogaeth a sgiliau darllen wrth labeli adnoddau sydd yn cysylltu ag elfennau tric a chlic.
Darparwyd hyn cyfle i rieni i ddysgu wrth ochr ei phlant o fewn amgylchedd pleserus a llai strwythedig. Credwyd bod ymrwymiad rhieni yn hybu dysgu positif, arwain at blant yn perfformio’n well a gwneud cynnydd sylweddol (Llywodraeth Cymru, 2014:6). Wrth ymchwilio, gweld arfer da yn Sir Fynwy lle cynhelir sesiynau teuluol sydd yn hybu llythrennedd a rhifedd rhieni a’r disgyblion (Estyn 2015). Anogwyd hyn teimlad o berthyn i’r teuluoedd ac yn galluogi i berthynas agos a phositif i ffurfio rhyngom ni ar rieni wrth gydweithio. Mae hyn yn cydweithio ac yn pwysleisio ein polisi drws agored gan ein bod ni yn datblygu perthnasedd cadarnhaol sydd yn annog a rhoi cyfle i rieni trafod datblygiad a lefel gallu ei phlant.

Sleid 9
Y prif amcan yw teimlad o berthyn a sicrhau ein bod ni fel ysgol yn deall a pharchu diwylliant pob unigolyn. Er mwyn annog hyn, hoffai cynnal wythnos dathlu diwylliant er mwyn ehangu dealltwriaeth o ddiwylliannau, ieithoedd a thraddodiadau unigolion amlddiwylliannol. Bwriad y cynllun yma yw ffocysu ar ddatblygu sgiliau cymdeithasol unigolion gan ei fod yn cydweithio fel grwpiau i greu stondin ar wlad a ddewiswyd. Cynigwyd hyn cyfle i gyd-weithio, rhannu syniadau ac yn dasg a arweinir gan blant sydd yn hybu llais y plentyn. Cysylltwyd hyn ag elfennau iaith a chymdeithasu'r ymyrraeth ac felly yn ei atgyfnerthu mewn dull ymarferol hwylus. Anogwyd hyn i blant a staff i ddeall a pharchu pob unigolyn gan leihau agwedd rhagfarnllyd a hybu meddylfryd agored. Gall yr wythnos cynnwys stondinau bwyd, traddodiadau a gwisgo gwisgoedd y wlad a ddewiswyd. Prif neges Donaldson (2015) yw bod llais y plentyn trwy’r addysgu ac felly mae’r cynllun yma yn cyd-fynd a’i chredoau.
Sleid 10
Byddwn yn mesur ac yn adolygu’r cynllun datblygiadol wrth: 
· Cadw ffeil tystiolaeth megis ffotograffau, clipiau sain a fideo
· Cynnwys targedau iaith a chymdeithasol personol i ddysgwyr
· Cwestiynau i annog meddylfryd ehangach sydd yn ehangu sgiliau llafar
Yn bendant, mae hyn yn lleihau straen o ran materion cyffredin yn y dosbarth ac yn lleihau llwyth marcio. Gallaf eich sicrhau fe fydd hyn yn galluogi fwy o amser i bob plentyn derbyn cymorth cyfartal gan fod ffocws ar dargedau ac anawsterau pob unigolyn.
Sleid 11
Wrth gyflawni hyn rydym yn cyd-fynd ag argymhellion Donaldson sef i gyfathrebu’n effeithiol yn y Gymraeg ar Saesneg o fewn nifer o sefyllfaoedd ac i ddatblygu sgiliau hanfodol sydd angen ar gyfer bywyd dyddiol a’r dyfodol (2015:31). Cydweithiwyd ag argymhellion Estyn sef i gynllunio gwersi a ‘Defnyddio tir yr ysgol i gyfoethogi profiadau dysgu disgyblion a hyrwyddo gweithgareddau llythrennedd’ (2017:43).  Yn ogystal, rydym yn cyd-fynd a safonau 2.1 sef lles ac 4.1 wrth ddarparu cymorth dysgu (2017) gan ein bod ni yn cydweithio i sicrhau cynnydd pob unigolyn sef prif ffocws Estyn.
Sleid 12
Er mwyn cynilo’r cynllun byddwn yn ymgeisio a’r Grant Lleiafrifol Ethnig a fydd yn talu am adnoddau a hyfforddiant. Costau’r hyfforddiant bydd tua saith can punt o bunnoedd sydd yn cynnwys hyfforddiant tric a chlic ar gyfer tri aelod o staff, costau’r cwrs ac adnoddau tric a chlic. Yn ogystal, bydd costau lefarydd a therapydd iaith os fydd angen ymyrraeth a chefnogaeth ymhellach. Costau’r adnoddau garddio bydd tua £400 a tua £200 ar gyfer adnoddau wythnos dathlu diwylliant.
Sleid 13
Fy ngobaith yw wrth gyflwyno a darparu’r ymyrraeth bydd y plant yn gallu cymdeithasu’n fwy effeithiol, siarad yn fwy hyderus wrth ddefnyddio’r iaith Gymraeg yn rhugl gan ychwanegu geirfa amrywiol.
Gadach cefnogaeth a’ch cydweithrediad byddwn yn gallu sicrhau ni fydd bwlch neu rwystr iaith yn effeithio ar addysg a chyfleoedd cymdeithasol unigolion gan ganolbwyntio ar anghenion a theimladau’r disgybl (Llywodraeth Cymru 2016).
[bookmark: cysill]Diolchaf i chi am eich gwrandawiad. Cysylltwch a fy gyfrif e-bost os oes cwestiynau ymhellach.












Ysgol Gynradd A 
Lleolwyd Ysgol Gynradd A yn nhref Treforys yn Sir Abertawe. Gwelir bod y gymuned yn aml-ddiwylliannol gyda mwyafrif o gefndiroedd di-gymraeg.
Mynychwyd 295 o ddisgyblion tair i un ar ddeg oed sy’n cynnwys disgyblion rhan amser y feithrinfa. Mae wyth o ddosbarthiadau yn yr ysgol a phob un yn cynnwys disgyblion yr un oedran.
Nodi’r bod 35% o’r disgyblion gydag anghenion dysgu ychwanegol a 40% o ddisgyblion yn derbyn prydau ysgol am ddim.
Ysgol Gymraeg yw Ysgol Gynradd A ond nid yw un disgybl yn siarad Cymraeg fel mamiaith. Yn gyffredinol, Saesneg yw prif iaith gartrefol y disgyblion ac nid oed cymorth ychwanegol ar gyfer dysgu Saesneg.
Gwelwyd bod 45% o’n disgyblion yn dod o gefndiroedd ethnig gyda 30% ohonynt o gefndiroedd Pwylaidd yn wreiddiol.
 Gwelwyd bod 15% o’n disgyblion heb ddatblygu sylfaen cadarn yn iaith yr ysgol sef Cymraeg. Nid oes cymorth yn cael ei rhoi ar hyn o bryd er mwyn darparu cymorth yn yr iaith Gymraeg a’r Saesneg.














Annwyl Rhinat/Gwarchodwr, 
Rwyf yn ysgrifennu atoch ynglyn a ymyrraeth newydd a gyflwynwyd yn yr ysgol. 
Mae’r ymyrraeth yn ffocysu ar ddatblygiad iaith a chymdeithasol disgyblion. Darparwyd y sesiynau iaith ychwanegol o fewn cyfnod ysgol i gefnogi disgyblion a helpu datblygiad iaith. Yn ogystal, hoffwn eich gwahodd i fod yn rhan o’r addysgu gan gymryd rhan mewn sesiwn garddio ‘Planhigion Perffaith’ er mwyn i chi ddysgu wrth ochr eich plant. 
Os ni chaniatier hyn ar gyfer eich plentyn, llofnodwch y slip uchod.
Diolch yn fawr. 
Miss K Saunders, 
Nid wyf yn caniatâi fy mhlentyn ……………………. i gymryd rhan yn yr ymyrraeth.
Llofnod: ……………………………………………………………………….
Dyddiad: …………………………………………………………….
Dear Parent/guardian, 
I’m writing to inform you of a intervention that will be presented at school. 
The intervention will be focusing on the development of welsh language and social skills. These sessions will be held during school hours to support and help developing fundamental language and social skills. Also, we would like to invite you to be a part of the learning and take part in our gardening programme ‘Planhigion Perffaith’ for you to learn beside your children. 
If you do not wish for your child to take part in the intervention, please sign below. 
Many Thanks, 
Miss K Saunders
I do not wish my child…………………. to take part in the intervention. 
Signature: ………………………….
Date: …………………………………….
Drogi Rodzicu / Opiekunie,
Piszę, aby poinformować cię o interwencji, która zostanie przedstawiona w szkole.
Interwencja będzie koncentrować się na rozwoju walijskiego języka i umiejętności społecznych. Sesje te będą odbywały się w godzinach szkolnych, aby wspierać i pomagać w rozwijaniu podstawowych umiejętności językowych i społecznych. Ponadto chcielibyśmy zaprosić Cię do udziału w nauce i wziąć udział w naszym programie ogrodniczym "Planhigion Perffaith", abyś mógł się uczyć obok swoich dzieci.
Jeśli nie chcesz, aby Twoje dziecko brało udział w interwencji, zaloguj się poniżej.
wielkie dzięki,
Miss K Saunders

Nie życzę sobie, aby moje dziecko ………………………………... brało udział w interwencji.
Podpis: ……………………………………….
Data: ……………………………………………
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                                        Gwerthusiad
Dysgaf amryw o wybodaeth ddefnyddiol yn ystod y modiwl a fydd yn fuddiol i mi ar gyfer fy mhrofiad dysgu proffesiynol. Canolbwyntir ar bwysigrwydd trosglwyddiad i blant o fewn ysgol megis o’r cartref i’r ysgol, dosbarth i ddosbarth ac o ysgol i ysgol. Amlygwyd y model pwysigrwydd trosglwyddiad ar gyfer addysg plant a lleihau effeithiau negyddol o drosglwyddiad gwael. Galluogwyd y model i mi ddysgu am bwysigrwydd cynhwysiant er mwyn sicrhau cyfleoedd teg a bod pob unigolyn yn cael eu parchu. Daeth yn amlwg bod cydweithio gydag eraill ac yn amlasiantaethol yn bwysig er mwyn allu cyrraedd anghenion y dysgwyr megis lleferydd iaith, cwnsela a gwasanaethau cymdeithasol.
Yn ogystal, dysgaf am amrywiaeth o ymyraethau sydd yn fuddiol i ddysgwyr er mwyn sicrhau cymhelliant a chynnydd ar draws fywyd ysgol ar gyfer sefyllfaoedd bob dydd. Gwelaf strategaethau perthnasol sydd yn addas ar gyfer yr ysgol er mwyn galluogi i bob plentyn derbyn cyfleoedd teg i addysg sydd yn targedu eu hanghenion personol.  
Roedd y model yn berthnasol i bob agwedd o addysg ac yn rhoi’r sylfaen i ni fel athrawon i allu mynd ati i gefnogi a chynnig addysg deg i unigolion o bob cefndir. Galluogwyd y model i mi feddwl yn fwy dwfn am faterion a gall codi o fewn ysgol megis ymddygiad gwael a’i effeithiau ehangach gall achosi hyn megis cefndir y disgybl. Hefyd, maent wedi rhoi cyfleoedd i gyfuno hawliau plant i bob elfen o ddysgu a’u pwysigrwydd.
Felly, edrychaf ac ymatebaf yn fwy agored a chanolbwyntio ar gefndiroedd agweddau disgyblion a chynnig mwy o gefnogaeth er mwyn galluogi i’r plentyn bod y gorau gallant fod. Cyfateba’r modiwl i’r safon SAC S.1 sef Gwerthoedd ac Arferion Proffesiynol gan ei fod yn galluogi ni i adnabod a gweithredu ar anghenion penodol disgyblion. Yn ogystal, cysyllta’r modiwl i safon S.2 sef gwybodaeth a dealltwriaeth gan ei fod wedi ehangu dealltwriaeth o ran anghenion disgyblion.
Credaf fy mod i wedi ymateb i’r aseiniad yn briodol gan sicrhau fy mod i yn creu ymyrraeth sydd yn addas i’r achos penderfynais ymchwilio ynddo. Dewisais faes sydd yn berthnasol i’r gymuned gan fy mod wedi cael profiad personol lle gwelaf effeithiau sylweddol ar addysg a sgiliau cymdeithasu’r plant. Cefnogais fy ymyrraeth gyda dogfennau ac ymchwil perthnasol ar gyfer creu cynllun datblygiad ysgol. Creais gynllun gan sicrhau bod pob elfen wedi cael eu hystyried megis cyllid a rhandaliadau a oedd yn wybodaeth berthnasol i gynulleidfa’r cyflwyniad.
Cyflwynais yn broffesiynol gan ddefnyddio iaith briodol ar gyfer y gynulleidfa sef Llywodraethwyr a Staff yr ysgol. Credaf fy mod i wedi darparu gwybodaeth ddefnyddiol a pherthnasol yn y cyflwyniad gan esbonio a rhesymu yn glir ar y cyfan.
Ar gyfer cyfleoedd y dyfodol, hoffai gwneud fwy o ymchwil yn feysydd ehangach megis effeithiau seicolegol. Credaf fy mod i wedi dewis dull cyflwyno addas ond gallaf wedi defnyddio dull mwy technolegol o gyflwyno ar gyfer cyfleoedd y dyfodol. Yn ychwanegol at hyn i gael cyfle i ymchwilio i amryw o ddulliau cynilo megis grants lleol. Yn ogystal, credaf fod cyfle i ehangu’r cynllun i gynllun hir dymor ac felly hoffai ychwanegu fwy o ymyraethau ar gyfer gynllun datblygiad 5 mlynedd.
Cynigwyd y modiwl i ni allu paratoi ar gyfer cyfleoedd megis cyfarfodydd y dyfodol. Yn ogystal, yn rhoi mwy o dreiddgarwch ar gyfer sefyllfaoedd cefndirol disgyblion a rôl ni fel athrawon.
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