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Rhan 1:
Yn ôl Powers (2017), mae arweinyddiaeth catalytig yn rhywun sy'n tanio gweithredu mewn eraill. Mae Powers (2017) hefyd yn honni bod arweinwyr catalydd yn fentoriaid egniol, cefnogol, blaengar sy'n sbarduno gweithredu yn y bobl o'u cwmpas. Fodd bynnag, fel yr hawliwyd gan Victoria (2018) mae arweinyddiaeth yn ei gwneud yn ofynnol i arweinwyr ddatblygu, cefnogi, annog ac ysgogi tîm staff, yn ogystal â modelu safon uchel o ymarfer, gwybodaeth a gofal. Ar y llaw arall mae Douglass (2019) yn dangos bod ymchwil yn awgrymu, mae arweinyddiaeth yn chwarae rhan ganolog wrth wella a chynnal ansawdd prosesau mewn lleoliadau Addysg a Gofal Plentyndod Cynnar. Mae Ebrary (2023) yn awgrymu bod athrawon catalytig yn aml yn cael eu hystyried yn arweinwyr yn eu rhinwedd eu hunain o fewn y proffesiwn addysgeg. Ar y llaw arall mae Bradt, (2023) yn honni bod arweinwyr catalytig yn adeiladu ar ysbrydoli a galluogi gyda'u sylw i ennill yr hawl i arwain ac annog heb farnu. Ym marn Salimi (d.d) maent yn nodi bod arweinydd catalydd yn canolbwyntio ar dwf yn hytrach nag ennill pur, megis twf cynaliadwy y busnes, twf unigolion a thimau, a'u twf eu hunain fel arweinydd. Mae hyn hefyd yn golygu bod catalydd yn gwerthfawrogi dysgu gydol oes.
Mae yna lawer o wahanol ffactorau cymdeithasegol sy'n effeithio ar fywydau plant, megis mewnfudo, cyffuriau, Profiad Niweidiol yn ystod Plentyndod a llawer mwy. Yn ol Public Health Scotland (2023), mae Profiad Niweidiol yn ystod Plentyndod yn ddigwyddiadau llawn straen sy'n digwydd yn ystod plentyndod, mae rhai yn drais domestig, yn dioddef camdriniaeth ac esgeulustod neu dyfu i fyny mewn cartref lle mae oedolion yn profi problemau alcohol a chyffuriau. Mae Jenkin (d.d) yn cytuno â Public Health Scotland (2023) drwy ddatgan bod Profiad Niweidiol yn ystod Plentyndod wedi'i restru fel plant sy'n profi cam-drin corfforol, rhywiol neu emosiynol, neu dyfu i fyny mewn cartref lle mae camddefnyddio alcohol neu gyffuriau, salwch meddwl, troseddoldeb (yn enwedig carcharu), trais domestig neu wahaniad rhieni. Mae Public Health Scotland (2023) yn esbonio bod ymchwil wedi canfod y gall perthynas ag un oedolyn y gellir ymddiried ynddo yn ystod plentyndod liniaru effeithiau Profiad Niweidiol yn ystod Plentyndod ar les meddyliol a chorfforol. 
Y diffiniad o fewnfudo yn ôl National Geographic (d.d), yw ei bod yn broses o symud i wlad neu ranbarth newydd gyda'r bwriad o aros a byw yno. Gall pobl ddewis mewnfudo am amrywiaeth o resymau, megis cyfleoedd cyflogaeth, i ddianc rhag gwrthdaro treisgar, ffactorau amgylcheddol, dibenion addysgol, neu i aduno gyda'r teulu. Ym marn Unicef (d.d) maent yn honni bod plant a phobl ifanc yn symud o fewn a rhwng gwledydd o dan amgylchiadau amrywiol, yn wirfoddol ac yn anwirfoddol. Fodd bynnag, mae American Immigration Council (2021) yn awgrymu bod risg plentyn o brofi problemau iechyd meddwl fel iselder, pryder a gofid seicolegol difrifol yn cynyddu yn dilyn cadw neu alltudio rhiant.
Ym marn National Cancer Institude (d.d) maent yn egluro bod cyffuriau yn unrhyw sylwedd (heblaw bwyd) a ddefnyddir i atal, diagnosio, trin neu leddfu symptomau clefyd neu gyflwr annormal. Gall cyffuriau hefyd effeithio ar sut mae'r ymennydd a gweddill y corff yn gweithio ac achosi newidiadau mewn hwyliau, ymwybyddiaeth, meddyliau, teimladau neu ymddygiad. Gall rhai mathau o gyffuriau, fel opioidau, gael eu cam-drin neu arwain at ddibyniaeth. Fodd bynnag, mae Cambridge Dicitionary (2023) yn nodi bod cyffuriau yn unrhyw gemegyn naturiol neu artiffisial sy'n cael ei gymryd er pleser, i wella perfformiad rhywun o weithgaredd, neu oherwydd na all person roi'r gorau i'w ddefnyddio. Ym marn NSPCC (2023) gall camddefnyddio sylweddau gael effeithiau negyddol ar blant ar wahanol gyfnodau yn eu bywydau, mae hefyd NSPCC (2023) yn cynghori, yn ystod beichiogrwydd, yfed a defnyddio cyffuriau y gall rhoi babanod mewn perygl o namau geni, genedigaeth gynamserol, cael eu geni o dan bwysau a phrofi symptomau diddyfnu.
Mae Kelly (2016) yn awgrymu'r problemau yn gynnar yn y flwyddyn; mae rhai o'r problemau yn ormod o waith papur, anhawster recriwtio staff cymwys, dim digon o arian, a llawer mwy. Mae Illumine (2019) yn cytuno â Kelly (2016) drwy nodi mai'r heriau yw, gwaith papur gofal plant, tanstaffio, elw isel a llawer mwy. Yn seiliedig ar Lawler (2019) maen nhw'n dweud bod darparwyr blynyddoedd cynnar yn cynhyrchu mwy o waith papur nag sydd raid, mae hyn yn 84% o ddarparwyr. Ym marn Kelly (2016) mae'n bryd torri'r llwyth gwaith papur yn sylweddol fel y gellir dilyn y fframwaith chwarae yn llawn a gall plant gael y profiadau blynyddoedd cynnar gorau posibl. Gan gyfeirio at Bonetti (2018) mae dadansoddiad o weithlu'r blynyddoedd cynnar yn datgelu cyfnod pryderus i'r sector, gyda thuedd i lawr yng nghyfran y staff cymwys a'r gobaith y gallai'r gweithlu fod yn llai cymwys yn y dyfodol nag y mae ar hyn o bryd. At hynny, Department for Education (2023) yn nodi bod yn rhaid i ddarparwyr sicrhau bod gan staff y cymwysterau priodol i gyfrif yn y cymarebau a hefyd bod o leiaf un aelod o staff wedi'i hyfforddi mewn cymorth cyntaf pediatrig. 
Mae MacNeill (2006) yn honni bod athrawon catalytig yn arweinwyr barn, sy'n bwysig wrth sefydlu'r màs critigol ar gyfer newid. Gall staff o'r fath ddod yn gynghreiriaid mawr wrth newid agweddau staff presennol tuag at y swyddogaeth ddysgu ac addysgu mewn cyd-destun ysgol gyfan. Fodd bynnag, mae Kuglin (2017) yn cynghori bod arweinydd catalydd yn dangos diddordeb breintiedig mewn eraill mewn gwahanol ffyrdd, megis hyfforddi neu fentora. Mae gan arweinydd catalydd y gallu i drawsnewid gweledigaeth unigolyn yn realiti. Ym marn Catalyst Constellations (2020) nid yw'r camgymeriad mwyaf cyffredin y mae arweinwyr catalytig yn ei wneud yn cymryd yr amser i drefnu'r rhai a fydd yn gyfrifol am yrru pethau ymlaen neu a fydd yn cael eu heffeithio mewn rhyw ffordd.  



Rhan 2:
Yn ôl Children’s Commissioner for Wales (2023c), dechreuodd Rocio Cifuentes, y comisiynydd plant, ym mis Ebrill 2022 a bydd yn gomisiynydd am saith mlynedd. Mae Children’s Commissioner for Wales (2023a) yn nodi mai ei swydd hi yw dweud wrth bobl pam fod hawliau plant mor bwysig, mae ganddi dîm o bobl sy'n gweithio gyda hi i wneud i hyn ddigwydd. 
Ym marn UK Safer Internet Centre (2023) mae Rocio Cifuentes MBE yn nodi:
Mae gan bob plentyn a pherson ifanc hawl i ddweud eu dweud yn y penderfyniadau sy'n effeithio arnyn nhw, ac maen nhw eisiau ac mae angen iddyn nhw fod wrth wraidd sgyrsiau sy'n siapio'r mannau lle maen nhw'n byw ynddyn nhw, a sut y gallwn gadw'r lleoedd hynny'n ddiogel. Mae Diwrnod Defnyddio'r Rhyngrwyd yn Fwy Diogel eleni yn atgof pwysig i fyfyrio ar yr hawl honno, ac i fyfyrio ar y dyletswyddau sydd gan oedolion i gadw plant yn ddiogel, ble bynnag y bônt.						        UK Safer Internet Centre (2023)
Yn ôl Children’s Commissioner for Wales (2023c) Rocio Cifuentes MBE oedd Prif Weithredwr yr elusen Ethnic Minorities and Youth Support Team (EYST) Wales, a helpodd i sefydlu'r elusen yn 2005. Nod hyn yw llenwi bwlch yn y ddarpariaeth ar gyfer pobl ifanc 11 i 25 oed drwy ddarparu gwasanaeth cymorth cyfannol wedi'i dargedu, sensitif yn ddiwylliannol a chyfannol i ddiwallu eu hawliadau anghenion Ethnic Minorities and Youth Support Team (2023). Mae Senedd (2023) yn cytuno â Ethnic Minorities and Youth Support Team (2023) gan eu bod yn nodi mai Rocio Cifuentes oedd Prif Weithredwr yr elusen Ethnic Minorities and Youth Support Team (EYST) Wales. Helpodd i sefydlu'r elusen hon yn 2005. Mae Senedd (2023) hefyd yn nodi bod Rocio Cifuentes MBE yn dysgu mewn coleg, yn gweithio mewn digartrefedd ieuenctid, ac yn sefydlu elusen ar gyfer pobl ifanc â galluoedd cymysg gan gynnwys anableddau o'r enw Mixtup.
Yn ol Children’s Commissioner for Wales (2023c) mae Rocio Cifuentes MBE wedi dechrau dysgu Cymraeg, yn ogystal â siarad Sbaeneg yn rhugl. Daeth Rocio i Gymru fel ffoadur pan oedd hi'n fabi gyda'i rhieni oedd yn ffoi rhag unbennaeth Pinochet yn Chile yn y 1970au. Yn ogystal â siarad Sbaeneg yn rhugl, mae Rocio wedi dechrau dysgu Cymraeg Senedd (2023).
Mae Adroddiad Bloc Adeiladu ac adnodd ategol gan Gomisiynydd Plant Cymru, wedi cael eu cyhoeddi yn dilyn cyfnod sydd wedi bod yn amharu ar holl blant Cyfnod Sylfaen Cymru. Mae Children’s Commissioner for Wales (2020c) yn cytuno ac yn tyngu bod yr adroddiad yn canolbwyntio ar brofiadau plant ag Anawsterau Ymddygiad Emosiynol Cymdeithasol yn y Cyfnod Sylfaen a'i fod yn cyflwyno model ar gyfer disgrifio'r ystod o fathau, cefnogaeth a chyfarwyddyd sy'n angenrheidiol i wneud cynhwysiant yn llwyddiannus i blant ifanc. 
Yn ôl Baci (d.d), dangosodd dadansoddiad o 21 achos o'r gwasanaeth ymchwilio a chyngor dros gyfnod o 18 mis, fod plant yn cael eu gwahardd a'u hynysu o'r ysgol Children’s Commissioner for Wales  (2020a, t.7) yn egluro bod gwaith achos a data awdurdodau lleol hefyd yn dangos bod 'rhai plant yn y Cyfnod Sylfaen yn cael eu haddysgu ar wahân neu ar amserlenni sydd wedi'u lleihau'n sylweddol'. Hefyd, roedd plant yn cael eu gwahardd oherwydd bod 'bylchau mewn darpariaeth addysgol, prosesau atgyfeirio dryslyd, ac oedi i ddiwallu anghenion y plentyn' Children’s Commissioner for Wales (202a). Children’s Commissioner for Wales (2020a) yn esbonio bod swyddfa'r Comisiynydd yn dangos achosion lle roedd plant oedran y Cyfnod Sylfaen yn profi gwaharddiadau anghyfreithlon (neu 'answyddogol'). Mae Sally Holland yn cytuno y dylai plant 'dderbyn cymorth' yn hytrach na chael eu disgyblu 'trwy waharddiad' (Comisiynydd Plant Cymru, 2020 c).
Fodd bynnag, mae Children’s Commissioner for Wales (2020b) yn nodi bod nifer sylweddol o blant yn y Cyfnod Sylfaen yng Nghymru wedi derbyn mwy nag un gwaharddiad tymor penodol mewn blwyddyn. Yn ôl yr adroddiad, mae 18 Awdurdod Lleol ac o fewn un o'r awdurdodau adroddwyd bod 18 gwaharddiad cyfnod penodol yn cael eu cynnal ar gyfer un disgybl Cyfnod Sylfaen ac mewn ardal arall roedd disgybl Cyfnod Sylfaen wedi cael 9 gwaharddiad cyfnod penodol. Mae'r adroddiad yn parhau, ar draws y 18 Awdurdod Lleol, gan adrodd am y defnydd o waharddiadau cyfnod penodol, 9 disgybl oedd yn gyfrifol am nifer cyfartalog cyfartalog plant y Cyfnod Sylfaen fesul awdurdod a gafodd eu gwahardd fwy nag unwaith yn ystod blwyddyn academaidd 2018 – 2019. Fodd bynnag, mae Vulnerability 360 (2020) yn honni bod: 
yn 2018 - 2019, canfu arolwg gan '19 allan o 22 awdurdod lleol yng Nghymru, fod 768 o waharddiadau tymor penodol wedi'u rhoi i blant Cyfnod Sylfaen a chafodd 9 disgybl Cyfnod Sylfaen fesul awdurdod ar gyfartaledd eu gwahardd fwy nag unwaith yn ystod y flwyddyn academaidd.
                                                                                                      	         Vulnerability 360 (2020).
Mae Excluded Lives (2021) yn nodi y byddai tueddiad y gwir ffigur yn fwy, gan nad oedd 'data ar gael gan bob awdurdod lleol'. Excluded Lives (2020) yn nodi bod ymchwiliadau hefyd wedi datgelu bod '9 plentyn Cyfnod Sylfaen fesul awdurdod ar gyfartaledd wedi cael eu gwahardd fwy nag unwaith, gydag un plentyn wedi cael ei wahardd 18 gwaith mewn cyfnod o flwyddyn'.
Children’s Commissioner for Wales (2020a, t.5) yn nodi bod gweithwyr proffesiynol hefyd wedi tynnu sylw at 'heriau amgylcheddau ystafell ddosbarth' ar gyfer plant ag Anawsterau Cymdeithasol, Emosiynol ac Ymddygiadol a her ymarferwyr y Cyfnod Sylfaen. Rhai o'r heriau yw 'maint dosbarthiadau a chyllid, addysgeg y Cyfnod Sylfaen' a llawer mwy.  Children’s Commissioner for Wales (202a, t. 5) yn esbonio bod 'ymgynghoriadau a gynhaliwyd gyda gweithwyr addysg proffesiynol yn y consortia EAS a GwE (rhanbarthau de-ddwyrain a gogledd Cymru) yn dangos meysydd her cyffredin a adlewyrchir ym mhrofiadau a datblygiad plant ag Anawsterau Cymdeithasol, Emosiynol ac Ymddygiadol'. Rhai o'r heriau sydd wedi nodi Children’s Commissioner for Wales (2020a, t. 5) yw, eu bod yn cael 'anawsterau gyda chyfoedion, effaith tlodi a'r defnydd o dechnoleg', Fodd bynnag, dim ond rhai yw'r rhain, mae llawer mwy. Ym marn Children’s Commissioner for Wales (2020-2021), dylai Llywodraeth Cymru weithio gyda rhanddeiliaid, ysgolion a phlant a phobl ifanc eu hunain i sicrhau bod uchelgais dull yr ysgol gyfan o ymdrin â lles emosiynol a meddyliol yn cael ei gyfateb gan adnoddau, capasiti a rhwydwaith cymorth system gyfan ar draws gwasanaethau perthnasol sy'n diwallu anghenion penodol pob ysgol.
Yn ôl Children’s Commissioner for Wales (dim dyddiad a) o dan yr ymgorffori hawliau plant, ym marn Children’s Commissioner for Wales (dim dyddiad b) ystyr ymgorffori yw rhoi Hawliau Plant wrth wraidd cynllunio a darparu gwasanaethau i blant a phobl ifanc. Gan roi'r egwyddor ar waith, mae'r argymhelliad yn dangos y dylid hyfforddi pob aelod o staff, gan ddefnyddio'r dull 'Y Ffordd Iawn'. Mae hyn yn darparu hyfforddiant 'Y Ffordd Iawn' i staff er mwyn sicrhau eu bod yn deall pwysigrwydd hawliau plant. Mae cyfeirio at, Children’s Commissioner for Wales (2023b), 'Y Ffordd Iawn' yn ganllaw sy'n egluro hawliau dynol plant a'u perthnasedd i gyrff a sefydliadau cyhoeddus. Mae Children’s Commissioner for Wales (2023b) yn nodi'r pum egwyddor, sy'n cynnwys, ymgorffori hawliau plant, cydraddoldeb a pheidio â gwahaniaethu, grymuso plant, cyfranogiad, ac atebolrwydd. Mae hyfforddiant staff yn ôl Children’s Commissioner for Wales (2023d) yn cynghori bod amrywiaeth o adnoddau gwahanol ar gael ar eu gwefan. Gallai'r problemau fod wrth geisio cwblhau hyn, efallai na fydd yr uwch dîm rheoli yn cymeradwyo yn yr hyfforddiant oherwydd yr amser sydd ei angen i baratoi adnoddau a chost y sesiynau hyfforddi, hefyd gallai sesiynau cyfnos staff fod yn broblem, oherwydd efallai na fydd pob aelod o staff yn gallu mynychu'r sesiynau. Fel yr hawliwyd gan Citation (2023) diben hyfforddiant staff cynradd yw bod o fudd i ddatblygiad a galluoedd yr aelod unigol o staff a'r ysgol. Fodd bynnag, Penfold (20222) yn honni bod llawer o fusnesau yn buddsoddi mewn hyfforddiant gweithwyr oherwydd gall gynyddu cymhelliant staff, gwella cynhyrchiant ac ansawdd gwaith. 






Rhan 3:
Y ffactor cymdeithasegol y sonnir amdano yn yr adran hon yw tlodi. Yn gyntaf, beth yw tlodi? Yn ôl Royal College of Paediatrics and Child Health (2017) mae tlodi yn fater difrifol i iechyd plant. Mae mwyafrif llethol o'r ymatebwyr o'r farn bod tlodi yn cyfrannu'n sylweddol at afiechyd plant. Ar y llaw arall, mae Joseph Rowntree Foundation (2023) yn honni bod tlodi yn effeithio ar filiynau o bobl yn y Deyrnas Unedig. Mae tlodi yn golygu methu â chynhesu'ch cartref, talu'ch rhent neu brynu'r hanfodion i'ch plant. Ym marn Goulden and D’Arcy (2014) nid yw tlodi yn gyflwr statig. Yn seiliedig ar New Brunswick (dim dyddiad) maent yn awgrymu diffiniad symlach o dlodi sef tlodi yw peidio â chael digon o arian i ddiwallu anghenion sylfaenol gan gynnwys bwyd, dillad a lloches. 
Mae llawer o wahanol effeithiau y gall tlodi ei gael ar blant. Mae dwy effaith y dylid eu trafod, yn gyntaf, iechyd. Fel The Children’s Society (2023) yn nodi bod miliynau o blant mewn tlodi, fodd bynnag, munrhyw un yn dod drwyddo ac yn cyflawni pethau mawr. Serch hynny, mae'n rhaid i bobl ifanc o gefndiroedd tlawd frwydro'n galetach am eu dyfodol. Mae The Children’s Society (2023) hefyd yn honni efallai na fydd plant o gefndiroedd tlotach yn cael yr un cyfleoedd â phobl ifanc eraill o'u hoedran. Mae'n rhaid iddynt weithio'n galetach i oresgyn y rhwystrau y mae bywyd modern yn eu rhoi o'u blaenau. Fel yr hawliwyd gan British Medical Association (2017), gall tlodi effeithio ar iechyd pobl o bob oed, gall hefyd effeithio ar ddatblygiad gwybyddol plentyn, ac mae'r rhai sy'n byw mewn tlodi dros dair gwaith yn fwy tebygol o ddioddef problemau iechyd meddwl. Yn seiliedig ar Oppenheim a Miltion (2013) nid yw hon o reidrwydd yn berthynas achosol; Efallai y bydd ffactorau eraill ar waith, fel iechyd meddwl rhieni. 
Gall cyfeirio at bryderon ariannol The Children’s Society (2023) wneud i unrhyw un deimlo dan straen, yn bryderus ac yn isel. Gall rhieni ddadlau mwy neu golli eu tymer yn haws. Yn aml nid yw pobl ifanc yn gadael iddo ddangos ond mae'n amgylchedd anodd i dyfu i fyny ynddo. Ym marn Oppenheim a Miltion (2021), dylai mwy o sylw a buddsoddiad mewn polisïau i gefnogi iechyd meddwl rhieni a magu plant o gam cynharaf bywyd plentyn fod ar gael. Yn ol The Health Foundation (2022), gall iechyd gwael fel plentyn arwain at iechyd gwael tymor hwy, tra gall byw mewn tlodi fel plentyn effeithio ar benderfynyddion iechyd eraill, megis addysg, a all gael effaith hirdymor ar iechyd. Mae Welsh Government (2023) yn awgrymu bod yr amcanion yn canolbwyntio ar leihau nifer y plant sy'n byw mewn cartrefi di-waith, cynyddu sgiliau rhieni a phobl ifanc, lleihau anghydraddoldebau mewn addysg, iechyd a chanlyniadau economaidd, creu economi gref a'r farchnad lafur a gweithredu i gynyddu incwm cartrefi.
Yr ail effaith yw effaith tlodi bwyd gydag incwm isel. Fel yr hawliwyd gan Nuffield Foundation (2021) nid yw cael rhiant neu rieni mewn gwaith bob amser yn amddiffyn plant rhag tlodi. Mae'r gyfradd tlodi hefyd yn cynyddu i blant gydag o leiaf un rhiant mewn  gwaith llawn amser, o 19% yn 2013/14 i 25% yn 2019/20. Mae Porter a Irdam (2018) yn nodi bod un rhan o bump o bobl Cymru yn poeni am redeg allan o fwyd. Roedd teuluoedd â phlant yn fwy tebygol nag aelwydydd heb blant i ddweud, eu bod yn poeni am ddefnyddio eu bwyd cyn y gallent brynu mwy. Yn ôl Porter a Irdam (2018) roedd 14% o bobl yng Nghymru wedi rhedeg allan o fwyd cyn y gallent fforddio prynu mwy rhwng Mawrth 2017 a Mawrth 2018.  
Ym marn Topping (2021) mae cost uchel gofal plant yn y Deyrnas Unedig yn gwneud rhieni incwm isel yn troi at fanciau bwyd, a hefyd mae rhieni ar incwm isel a'r rhai sydd ar gredyd cynhwysol yn troi at ddefnyddio banciau bwyd o ganlyniad i gostau uchel gofal plant. Fodd bynnag, mae LEAP (2021) yn esbonio bod rhieni'n hepgor prydau bwyd fel bod gan eu plant fwyd i'w fwyta. Mae Bulman (2018) yn cytuno â LEAP (2021) drwy ddatgan bod NEo bob pedwar rhiant yn hepgor prydau bwyd er mwyn cael dau ben llinyn ynghyd. Hefyd Shadwell (2021) sy'n nodi bod 'plant sy'n poeni yn gwylio mamau yn sgipio prydau bwyd wrth i ddwy filiwn fynd i'r gwely yn llwglyd yn ystod y pandemig'. Yn ol Shadwell (2021) dywedodd rhieni wrth elusen eu bod yn esgus nad oedden nhw'n llwglyd pan nad oedden nhw'n gallu rhoi digon o fwyd ar y bwrdd yn ystod y cyfnod clo. Yn ôl Local Government Association (2023) mae cyfradd tlodi bwyd y Deyrnas Unedig bellach ymhlith yr uchaf yn Ewrop, gyda 9.77 miliwn o oedolion yn profi ansicrwydd bwyd ym mis Medi 2022 a 4 miliwn o blant mewn tlodi bwyd ym mis Ionawr 2022.
Mae llawer o wahanol ymyriadau ar gael i gefnogi tlodi, fel cinio ysgol am ddim, y cynnig gofal plant, Dechrau'n Deg, Clybiau Brecwast a llawer mwy. Y ddau ymyriad fydd yn cael eu trafod yw'r cynnig gofal plant a phrydau ysgol am ddim. Yn gyntaf, yn ôl Working Families (2023) yn cynnig gofal plant yw y gallwch dderbyn hyd at 30 awr o ofal plant am ddim yr wythnos i blant 3 i 4 oed, ond mae'n rhaid iddynt fod o dan y cynnig gofal plant i Gymru. Mae Working Families (2023) hefyd yn honni bod y 30 awr yn cynnwys 10 awr yr wythnos o addysg gynnar ac uchafswm o 20 awr yr wythnos o ofal plant. Mae yna lawer o wahanol fathau o ofal plant, er enghraifft, meithrinfeydd, creche, grwpiau chwarae a llawer mwy. Yn ol Cyngor Sir Ceredigion (2023) gofal plant i rieni cymwys sy'n gweithio i blant tair a phedair oed am hyd at 48 wythnos o'r flwyddyn. Yn ôl Welsh Government (dim dyddiad ) maen nhw'n esbonio y gall llawer o rieni plant 3 i 4 oed gael help gyda chostau gofal plant. 
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