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Beth yw ansawdd a pham ei bod yn bwysig?

Ym maes addysg, mae ansawdd yn cwmpasu ffactorau amrywiol sy'n cyfrannu at addysgu a phrofiadau dysgu effeithiol. Mae hyn yn cynnwys ffactorau fel cynllun y cwricwlwm, cymhwysedd athrawon, ymgysylltiad myfyrwyr, canlyniadau dysgu, a'r amgylchedd dysgu cyffredinol. Mae ansawdd gofal yn cyfeirio at lefel rhagoriaeth neu effeithiolrwydd wrth ddarparu gwasanaethau iechyd neu ofal cymdeithasol i unigolion. (Reed and Canning, 2012). Mae'n cwmpasu amrywiol agweddau ar ddarparu gofal gyda'r nod o hybu a chynnal iechyd, lles a diogelwch plant, cleientiaid neu ddefnyddwyr gwasanaeth.
Mae darparu amgylchedd corfforol ddiogel ac emosiynol gefnogol lle mae plant yn teimlo'n ddiogel ac yn gallu archwilio, chwarae a dysgu'n rhydd hefyd yn bwysig fel rhan o ofal o ansawdd uchel mewn meithrinfeydd neu unrhyw leoliadau o ofal y blynyddoedd cynnar (Taylor, 2024). Gall ansawdd gael ei ddangos mewn sawl ffordd adlewyrchol gan gofio bod y ffocws pennaf ar y plentyn, ac ein bod ni’n ymdrin a’r ansawdd o’i allu gorau. Yn ogystal mae cynnig gofal unigol ac ymatebol sy'n diwallu anghenion a diddordebau unigryw pob plentyn, gan gynnwys rhyngweithio sylwgar a meithringar gyda'r rhai sy'n rhoi gofal.

Mae plentyndod cynnar yn gyfnod o dwf a datblygiad cyflym, pan sefydlir y sylfeini ar gyfer dysgu, ymddygiad ac iechyd yn y dyfodol. Gall gofal o ansawdd uchel yn ystod y cyfnod hwn gael effeithiau cadarnhaol hirdymor ar ddatblygiad gwybyddol, cymdeithasol, emosiynol a chorfforol plant (Admin, 2024)/. Mae ymchwil mewn niwrowyddoniaeth yn ol (Dower, n.d.) wedi dangos bod profiadau cynnar yn llywio pensaernïaeth yr ymennydd yn sylweddol. Mae gofal o ansawdd a rhyngweithio yn ystod y blynyddoedd cynnar yn helpu i ysgogi datblygiad yr ymennydd ac adeiladu cysylltiadau niwral sy'n hanfodol ar gyfer dysgu a gweithredu gydol oes. Mae lleoliadau blynyddoedd cynnar yn darparu cyfleoedd i blant ddatblygu ymlyniadau sicr, ffurfio perthnasoedd cadarnhaol gyda chyfoedion a gofalwyr, a dysgu sgiliau cymdeithasol ac emosiynol pwysig fel empathi, cydweithredu a rheoleiddio emosiynol (Davidson, H Hill Goldsmith and Scherer, 2009). Mae gofal o safon yn cefnogi lles cymdeithasol ac emosiynol plant, sy'n hanfodol ar gyfer iechyd meddwl a gwydnwch cyffredinol. Heb y safon uwch yma o ansawdd, nid ydy’n bosib i ni rhoi’r cyfleoedd gorau i blant ac i feithrin ar bob plentyn yn cyflawni ei gwir potensial. Mae systemau fel y CIW sef yr Arolygaeth Gofal Cymru erbyn hyn yn pwysleisio ac yn hybu arweinyddiaeth ac ansawdd uchel o ofal ar draws cymru gyfan ac yn benodol mewn lleoliadau nas cynhelir fel meithrinfeydd a lleoliadau pellach blynyddoedd cynnar. (www.careinspectorate.wales, n.d.)

 Ar y llaw arall mae rheolaeth ac arweinyddiaeth lleoliad yn ymgysylltu’n ddyddiol gyda pherfformiad gofal a chyfleoedd plant o fewn y gweithle, yn ogystal a pherfformiadau staff I wneud yn siwr ei fod yn gweithio o fewn canllawiau’r llywodraeth a’r cwricwlwm sydd wedi ei osod. (www.marjon.ac.uk, n.d.) Heb y perfformiadau hyn gan bawb, mae’n bosib chaiff ymweliadau y CIW adrodd negyddol ar y lleoliad gan ddangos bryndeb o waith tim I sicrhau bod bob plentyn yn ddiogel ac yn derbyn y gofynnion sydd angen arnynt. (Aubrey, 2011)
Yn ogystal a hyn, mae gan bob plentyn yr hawl at ansawdd uchel o ofalaeth a chyfleoedd, dywed polisi (Save the Children, 2021) bod gan bob plentyn yr hawl at fynediad llawn o’r cwricwlwm gan estyn y cyfleoedd a’i hawliau o dan ddeddf confensiwn yr hawliau plant I dderbyn diogelwch a phrofiadau o ansawdd da.

Mae lleoliadau meithrin yn hollbwysig ar gyfer datblygiad cynnar plant. Mae’r CIW yn helpu addysgwyr i gael y wybodaeth ddiweddaraf am yr ymchwil diweddaraf a’r arferion gorau ym maes datblygiad plant, gan eu galluogi i greu amgylcheddau a gweithgareddau sy’n cefnogi dysgu a thwf plant yn effeithiol. 
Mae ymchwil yn ol, (Meithrin, n.d) yn dangos yn gyson bod gofal o ansawdd uchel yn ystod y blynyddoedd cynnar yn gysylltiedig â chanlyniadau datblygiadol cadarnhaol ar draws meysydd lluosog, gan gynnwys datblygiad gwybyddol, cymdeithasol, emosiynol a chorfforol. Mae plant sy’n derbyn gofal o ansawdd uchel yn fwy tebygol o ddangos gwell sgiliau iaith a llythrennedd, lefelau uwch o barodrwydd ar gyfer yr ysgol, a gwell cymhwysedd cymdeithasol ac emosiynol. (NICE, 2016)
Mae sicrhau ansawdd yn dechrau gyda sefydlu safonau ansawdd clir a mesuradwy a meini prawf sy'n diffinio'r lefel ansawdd a ddymunir ar gyfer cynhyrchion neu wasanaethau. Mae'r safonau hyn fel arfer yn seiliedig ar arferion gorau'r diwydiant, gofynion rheoleiddio, a disgwyliadau defnyddiwr. (Moss, 2016)

Yn ogystal a hyn mae rhaglennu eraill ar gael sy’n cefnogi ansawdd uchel y blynyddoedd cynnar fel y rhaglen EPPE, EPPSE a REPEY. Drwy edrych ar y rhaglen EPPE, sy’n sefyll am yr Addysg Cyn-Ysgol, Cynradd ac Uwchradd Effeithiol, yn brosiect ymchwil hydredol a gynhelir yn y Deyrnas Unedig. Mae'r astudiaeth yn archwilio effaith ffactorau amrywiol ar ddatblygiad plant a chanlyniadau addysgol o'r blynyddoedd cynnar trwy'r ysgol gynradd ac uwchradd. (Sylva et al., 2004)

Felly gall canfyddiadau EPPE lywio cyfleoedd datblygiad proffesiynol ar gyfer ymarferwyr blynyddoedd cynnar. Trwy ddeall y ffactorau sy'n dylanwadu ar ddeilliannau plant, gallwn ni fel ymarferwyr o fewn y feithrinfa gwella ein sgiliau a’n gwybodaeth i gefnogi datblygiad a dysgu plant yn well. Mi fyddai hyn yna yn galluogi rhaglen lle byddain caniatau i ni wella ein ansawdd o ofal a’i ddatblygu’n sylweddol drwy hyfforddi staff a rhoi canllawiau mewn i drefn. Dyma’r amser mwyaf effeithlon o fywydau plant ifanc cyn iddynt ddechrau’r ysgol. (Oxfordshire Community Foundation, 2016.)


Wrth ddewis dwy fath o ansawdd mae yna ddau ansawdd penodol sydd yn sefyll allan o rhan yr hyn sydd yn ei gael ei gynnig mwyaf. 



Ansawdd yn gyntaf (NDNA

Mae'r fenter "Ansawdd yn Gyntaf" gan y Gymdeithas Meithrinfeydd Dydd Cenedlaethol (NDNA) yn gynllun gwella ansawdd a gynlluniwyd i gefnogi lleoliadau blynyddoedd cynnar i wella ansawdd y gofal a'r addysg y maent yn eu darparu i blant ifanc (www.ndna.org.uk, n.d.). Dywed (Grenier and Vollans, 2022) ei bod yn cynnig y fenter i feithrinfeydd sy'n aelodau o Gymdeithas Genedlaethol Meithrinfeydd Dydd (NDNA), sy'n sefydliad aelodaeth sy'n cefnogi meithrinfeydd a darparwyr blynyddoedd cynnar. Prif nod Ansawdd yn Gyntaf yw cefnogi meithrinfeydd i wella ansawdd eu darpariaeth. Mae hyn yn cynnwys gwella'r amgylchedd dysgu cyffredinol, hyrwyddo canlyniadau cadarnhaol i blant, a bodloni safonau rheoleiddio. Mae'r fenter yn rhoi mynediad i feithrinfeydd at adnoddau, hyfforddiant a chymorth i'w helpu i fodloni a rhagori ar safonau ansawdd mewn meysydd fel cynllunio'r cwricwlwm, addysgeg, datblygiad plant, iechyd a diogelwch, a hyfforddiant staff. (Walker, 2021)

Drwy edrych ynghyd ar y ffactorau positif sydd i’r ansawdd Cyntaf (NDNA), gall meithrinfeydd sy'n dangos ymrwymiad i wella ansawdd trwy Ansawdd yn Gyntaf dderbyn cydnabyddiaeth neu achrediad gan yr NDNA. Gall y gydnabyddiaeth hon helpu i wella enw da a hygrededd y feithrinfa o fewn y gymuned leol a'r sector blynyddoedd cynnar ehangach. Yn ogystal a hyn gall awgymiadau fel, buddsoddi mewn mentrau datblygu staff a gwella ansawdd fel Ansawdd yn Gyntaf roi hwb i forâl staff a boddhad swydd (NDNA, n.d.) Mae aelodau staff yn fwy tebygol o deimlo eu bod yn cael eu gwerthfawrogi a'u hysgogi pan fydd ganddynt fynediad at gyfleoedd datblygiad proffesiynol a chânt eu cefnogi yn eu hymdrechion i wella ansawdd y gofal. Mae rhieni yn aml yn blaenoriaethu ansawdd wrth ddewis lleoliad blynyddoedd cynnar ar gyfer eu plentyn. Gall cymryd rhan yn Ansawdd yn Gyntaf a chael cydnabyddiaeth neu achrediad helpu meithrinfeydd i ddangos eu hymrwymiad i ddarparu gofal ac addysg o ansawdd uchel, a thrwy hynny gynyddu hyder a boddhad rhieni.

Ond ar y llaw arall drwy ychwilio ymhellach i fewn i’r Ansawdd Cyntaf (NDNA) darperir nifer o rhesymau negyddol neu ffactorau sydd yn gallu cael effaith ar ei ddefnydd. Gall cymryd rhan yn Ansawdd yn Gyntaf olygu costau ariannol i feithrinfeydd, gan gynnwys ffioedd aelodaeth, costau hyfforddi, ac adnoddau. Ar gyfer lleoliadau llai neu dan bwysau ariannol, gall y costau hyn fod yn afresymol neu'n heriol i'w fforddio (Argile, 2024). Yn sylweddol a hynny, gall gweithredu mentrau gwella ansawdd gymryd llawer o amser a gofyn am fuddsoddiad sylweddol o amser ac ymdrech gan staff y feithrinfa. Gall fod yn heriol cydbwyso gofynion cymryd rhan yn Ansawdd yn Gyntaf â chyfrifoldebau o ddydd i ddydd, yn enwedig ar gyfer lleoliadau sydd â staff neu adnoddau cyfyngedig. Gall cymryd rhan yn Ansawdd yn Gyntaf roi pwysau ar feithrinfeydd i fodloni safonau neu feincnodau penodol, a allai arwain at straen neu bryder ymhlith aelodau staff (Nursery World, n.d.) Efallai y bydd lleoliadau’n teimlo eu bod yn cael eu gorfodi i flaenoriaethu bodloni meini prawf achredu dros agweddau eraill ar eu hymarfer, gan amharu o bosibl ar ymagwedd gyfannol at ofal ac addysg y blynyddoedd cynnar.


Graddfa Meddwl yn Estynedig ac ar y Cyd Lles Emosiynol

Offeryn arsylwi a ddefnyddir mewn lleoliadau addysg plentyndod cynnar i asesu a hyrwyddo ansawdd y rhyngweithio rhwng ymarferwyr a phlant yw’r raddfa Meddwl ar y Cyd a Lles Emosiynol Parhaus (SSTEW). Mae'n canolbwyntio ar ddwy brif agwedd: meddwl ar y cyd parhaus (SST) a lles emosiynol. (Brodie, 2014)
Yn ol (Siraj, Kingston and Melhuish, 2023), nod y raddfa yw cefnogi ymarferwyr i fyfyrio ar a gwella ansawdd eu rhyngweithio â phlant, gan hyrwyddo datblygiad gwybyddol ac emosiynol plant yn y pen draw. Drwy ganolbwyntio ar feithrin sgyrsiau ystyrlon, hybu sgiliau meddwl yn feirniadol, a chefnogi anghenion emosiynol plant, mae graddfa STEW yn cyfrannu at greu amgylcheddau addysg plentyndod cynnar o ansawdd uchel sy’n cefnogi llesiant a dysgu cyffredinol plant. (Learning Journals, 2021)
Mae yna fuddion i’r dull gan gynnwys niferoedd o gyfleoedd arsylwi. Mae’r raddfa’n annog ymarfer myfyriol ymhlith ymarferwyr trwy eu hannog i ystyried sut mae eu rhyngweithio â phlant yn cyfrannu at feddwl ar y cyd parhaus a llesiant emosiynol. Gall y dull myfyriol hwn wella ymwybyddiaeth ymarferwyr o'u harfer eu hunain a chefnogi datblygiad proffesiynol parhaus. Mae ymarferwyr sy'n cymryd rhan mewn meddwl parhaus ar y cyd gyda phlant ac sy'n hyrwyddo lles emosiynol yn creu amgylcheddau sy'n cefnogi datblygiad gwybyddol, cymdeithasol ac emosiynol plant. Mae rhyngweithio o ansawdd uchel yn cyfrannu at ganlyniadau gwell i blant, gan gynnwys sgiliau iaith a chyfathrebu gwell, gallu meddwl yn feirniadol, a gwydnwch emosiynol.  (Brodie, 2012)

Ond yn ogystal a phob rhaglen neu addasiad asesu mae yna wrth gyferbyniadau o’i ddefnyddio. Fel unrhyw offeryn arsylwi, mae graddfa STEW yn dibynnu ar ddehongliad goddrychol gan arsylwyr. Gall gwahanol arsylwyr ddehongli rhyngweithiadau yn wahanol, gan arwain at anghysondebau mewn graddfeydd ac asesiadau. (Hoare, n.d.) Gall y goddrychedd hwn danseilio dibynadwyedd a dilysrwydd canlyniadau'r raddfa. Mae graddfa STEW yn canolbwyntio’n benodol ar feddwl ar y cyd parhaus a llesiant emosiynol, gan anwybyddu o bosibl agweddau pwysig eraill ar ymarfer addysg plentyndod cynnar, megis datblygiad corfforol, creadigrwydd ac ymatebolrwydd diwylliannol. Mae’n bosibl na fydd ffocws cul ar y ddau ddimensiwn hyn yn cyfleu cymhlethdod llawn rhyngweithiadau ac amgylcheddau mewn lleoliadau plentyndod cynnar (Iram Siraj, Kingston and Melhuish, 2015).Gall fod perthnasedd diwylliannol cyfyngedig i raddfa STEW mewn lleoliadau addysg plentyndod cynnar amrywiol gyda phlant o gefndiroedd diwylliannol gwahanol. Mae’n bosibl nad yw’r meini prawf a’r dangosyddion a ddefnyddir i asesu rhyngweithiadau yn rhoi cyfrif llawn am wahaniaethau diwylliannol mewn arddulliau cyfathrebu, normau cymdeithasol, a mynegiant emosiynol, gan arwain at ragfarnau posibl mewn asesu. (Siraj, Kingston and Melhuish, 2023b)

Felly drwy edrych ynghyd a systemau wahanol sydd yn helpu ni I weithio o ansawdd uchel, mae’r ddau bwynt o ddefnyddio asesiadau STEW a’r Ansawdd cyntaf yn ein galluogi ni I fynd ati I roi cyfleoedd tu hwn I’m plant o fewn y blynyddoedd cynnar, Er bod gweithwyr allweddol o fewn y feithrinfa yn cymryd rhan sylweddol ym mywydau’r plant, mae rheini hefyd yn ategu at hyn drwy arsylwi ag adlewyrchu ar yr hyn rydym yn ei gynnig i bob plentyn.
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