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Gwthiwyd ffiniau dealltwriaeth y testun a galluoedd gwybyddol personol yn y broses o baratoi’r cyflwyniad a thanlinellwyd arwyddocâd eglurder wrth gyflwyno. Ar gyfer yr aseiniad yma, gofynnwyd i greu cyflwyniad yn ffocysu ar sgil academaidd ac yna chreu cyflwyniad pwynt pŵer er mwyn chyflwyno. Yna, dadansoddwyd gan Microsoft Presenter Coach. Erbyn nawr, ysgrifennwyd traethawd yn trafod yr adborth y Presenter Coach i edrych ar beth aeth yn dda a beth sydd angen i wella. Dewiswyd meddwl yn feirniadol. Ymchwiliwyd I'r testun yn ddwfn felly datblygwyd hyder yng nghynnwys y cyflwyniad er mwyn gallu cyflwyno'n gyfforddus. Yn ogystal â hyn, paratowyd ac ymarferwyd y cyflwyniad sawl gwaith cyn y drafft terfynol felly datblygwyd hyder pellach yn y testun.  
Yn gyntaf, yn seiliedig ar y graff yn yr adborth Microsoft Presenter Coach, mae’n amlwg trwy gydol y cyflwyniad roedd cyflymder y llais yn gyson ac yn addas ar gyfer y cyflwyniad, 135 geiriau'r funud. Mae tystiolaeth yn profi bod gwrandawyr yn gallu cofio mwy o wybodaeth wrth fod y cyflwynwyr yn siarad yn glir, Keerstock a Smiljanic (2019). Felly, pwysleisia hyn bod cyflymder addas a phwyllog, yn ôl y galw, yn hanfodol er mwyn cyflwyno gwybodaeth yn effeithiol. 
Nesaf, yn ôl yr adborth Microsoft Presenter Coach, nodwyd bod defnydd da o iaith y corff wrth gyflwyno gan fod yr wyneb yn glir i'w weld a chadwyd pellter cyson o’r camera. Nodwyd hefyd, nad oedd unrhyw wrthdyniadau yn y cefndir i amharu ar yr hyn a gyflwynwyd. Serch hynny, datganwyd gan Microsoft Presenter Coach nad oedd digon o gyswllt llygad a’r camera a bod angen mwy o edrych ymlaen wrth gyflwyno. Mae cynnal cyswllt llygaid yn dangos i'r gynulleidfa bod y cyflwynwyr yn hyderus yn y maes maent yn trafod. Gall diffyg cyswllt llygaid fod yn arwydd o nerfusrwydd. Mae cyflwyno yn gallu bod yn eithaf brawychus, roedd llawer o bryder wrth gyflwyno, dyma fyddai'r rheswm dros y diffyg cyswllt llygad hwn. Yn seiliedig ar ymchwil Pratama et al (2018), y strategaethau gorau er mwyn goresgyn pryder yw -ymarfer, ymlacio, delweddu, ystumiau, a defnyddio cardiau nodyn. Wrth edrych ar gylch adfyfyrio Kolb (1984), pwysleisir bod angen i ddisgrifio’r profiad a dadansoddi yn ofalus er mwyn cymryd camau deallus. Felly, yn y cyflwyniad nesaf, bydd angen ffocysu ar wella yn y maes hwn a defnyddio mwy o gyswllt llygaid i sicrhau hyder wrth gyflwyno.
Ymdrechwyd i greu sleidiau deniadol gydag i luniau i gyd- fynd a chefnogi ei gilydd ac i hybu dealltwriaeth y gynulleidfa. Yn ôl Prifysgol Trent(d.d), er mwyn creu sleidiau effeithiol yr allwedd yw cadw'r sleidiau yn syml. Er enghraifft, cynnwys teitl am bob sleid,  defnyddio pwyntiau bwled, defnyddio ffont maint dau ddeg pedwar i ddau ddeg wyth a defnyddio lluniau perthnasol a clir. Yn ogystal â hyn, mae Robertshaw a Alley (2004) yn dweud-  
 O ran lliw, y nod pwysicaf yw cael lliwiau y gellir eu gwahaniaethu'n glir oddi wrth ei gilydd. I gyrraedd y nod hwnnw ... argymhellir naill ai lliw tywyll yn erbyn cefndir golau neu liw golau yn erbyn cefndir tywyll. 
Dilynwyd y cynghoron hyn wrth fynd ati i greu'r sleidiau felly teimlwyd bod y sleidiau yn ateb y gofynion ac yn hyn o beth, yn effeithiol a phroffesiynol. Fodd bynnag, gwelwyd bod tueddiad i ddarllen yn ormodol o’r sleidiau felly awgrymir bod gormod o eiriau ar y sleidiau. Er hyn ehangwyd rhywfaint ar y pwyntiau ar lafar. Mae’n bosib bod dibynnu ar ddarllen gwybodaeth y sleidiau yn dangos diffyg cynllunio sydd yn gallu lleihau hygrededd y cyflwynwyr. Felly, byddai hyn yn darged am y cyflwyniad nesaf. 
Datganwyd bod y traw yn uchel trwy'r cyflwyniad. Mae traw yn bwysig o fewn cyflwyniad gan fod o'n galluogi’r cyflwynwyr ymgysylltu ar gynulleidfa er mwyn cyflwyno gwybodaeth. Yn ôl, Muluk a Cingi (2023) mae bwrw’r traw llais cywir yn cyfleu proffesiynoldeb ac yn wneud i chi ymddangos yn fwy profiadol. Yn y cyflwyniad gellid bod wedi ymdrechu i amrywio tonau’r llais er mwyn gwneud y cyflwyniad yn fwy diddorol a phwysleisio’r prif bwyntiau. Y tro nesaf, dylid sicrhau amrywiaeth ar y traw er mwyn cadw sylw’r gynulleidfa ac i sicrhau eu dealltwriaeth o’r hyn a dywedir. 
Yn fy nghyflwyniad rydw i yn tueddu darllen o’r sleidiau. Mae dibynnu ar ddarllen gwybodaeth y sleidiau yn dangos diffyg cynllunio sydd yn gallu lleihau hygrededd y cyflwynwyr. Wrth wylio dol teimlwyd nad oedd hyn yn digwydd yn ormodol ond amlygir lle ar gyfer gwelliant pellach. Mae defnydd o eiriau llenwi yn gallu cael effeithio’n negyddol ar y ffordd mae person yn amlygu ei hun. Yn ôl Duval et al, (2014) enghraifft o hyn yw pryd roedd Caroline Kennedy yn rhedeg am y Senate Efrog Newydd, cafodd hi gyfweliad fyw gyda'r gobaith fydd hyn yn rhoi ymyl fwy personol. Yn lle, o ganlyniad i sawl gair llenwi, collodd hi lawer o hygrededd. Roedd nifer o ohebwyr wedi beirniadu hi wrth ddweud fod  ei ‘’cringing verbal ticks ... showed her innexperience’’ Saul, (2014). Dengys hyn bod geiriau llenwi yn cyfleu diffyg hyder ac mae hyn yn gallu ymddangos fel bod diffyg cynllunio wedi digwydd. Dengys hyn bwysigrwydd ymarfer a sicrwydd greirfa. 
O safbwynt cynnwys, roedd y pwnc a ddewiswyd yn un eang ac yn her i'w crynhoi o fewn yr amser penodedig o bum munud. Roedd meddwl yn feirniadol  wedi ei drafod gan nifer o athronwyr ac felly tipyn o waith i grynhoi. Felly ar y cyfan, cafodd ei grynhoi'n dda ac fe'i gweithredwyd yn dda. 
 Ar y cyfan, roedd y cyflwyniad wedi'i gyflawni'n dda ac roedd yr adborth a dderbyniwyd yn dda, er enghraifft, iaith y corff a chyflymder. Fodd bynnag, gellid bod wedi gwella'r traw a syllu ymlaen fwy. Er bod rhwystr i'w oresgyn mae'n glir bod llawer o strategaethau ar gael i helpu i frwydro yn erbyn carburedur a straen o fewn ac allan o leoliad addysg.


[image: ][image: ]




Rhestr cyfernodi 
· Alley, M. and Robertshaw, H., 2004, January. Rethinking the design of presentation slides: Creating slides that are readily comprehended. In ASME International Mechanical Engineering Congress and Exposition (Vol. 47233, pp. 445-450).
· Cingi, C.C., Bayar Muluk, N. and Cingi, C., 2023. Tone of Voice, Word Choice, Dress, Behaviour and Timing. In Improving Online Presentations: A Guide for Healthcare Professionals (pp. 133-148). Cham: Springer International Publishing.
· Creating effective Powerpoint slides - Academic Skills - Trent University (no date). https://www.trentu.ca/academicskills/how-guides/how-write-university/how-approach-any-assignment/creating-effective-powerpoint-slides.

· Duvall, E., Robbins, A., Graham, T. and Divett, S., 2014. Exploring filler words and their impact. Schwa. Language & Linguistics, 11, pp.35-49.

· Keerstock, S. and Smiljanic, R., 2019. Clear speech improves listeners' recall. The Journal of the Acoustical Society of America, 146(6), pp.4604-4610.
· Kolb, D.A. (2015) Experiential learning: experience as the source of learning and development. 2nd edn. New Jersey: Pearson Education. Kolb originally published the model in 1984
· Pratama, R., Ikhsanudin, I. and Salam, U., 2018. A student’s strategies to overcome speaking anxiety in public speaking class. Jurnal Pendidikan Dan Pembelajaran Khatulistiwa (JPPK), 7(9).
· Saul, Michael. “Caroline Kennedy No Whiz with Words.” Daily News 29 Dec. 2008: n. pag. Web. 8 Apr. 2014.

image.png
Your Rehearsal Report (Preview)

Summary

Good job rehearsing! Keep up the hard
work.

5:38 8

total time spent slides rehearsed

Fillers

To sound more polished and confident, try
to avoid using filler words. Pause or take a
breath to relax. Some filler words to avoid
are:

basically hmm

Learn More

Repetitive Language
NEW
Nice work! Your variety of word

choice will help keep your
audience engaged.

Rehearse Again
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Your pace is just right! Keep it up!
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Pitch

Low pitch variation will make your
audience lose interest. Try increasing the
tone for your key points.
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