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Teimlaf bod y pwnc o ‘Sut a pham mae ‘Plant yn Gofal’ dan anfantais yn y system addysg?’ yn haeddu ymchwilio oherwydd ei fod yn matter sydd yn datblygu’n dyddiol. Mae nifer uwch iawn o blant o fewn y system gofal, ac yn amlwg y nod oedd I’w ddarganfod sut yr oedd dan anfantais yn addysgol. 
Roedd yn bwysig I mi gan mae plant yn gofal ymhlith y plant mwyaf bregus cymdeithas ac fel arfer mewn mwy o berygl o brofi ystod o ganlyniadau seicogymdeithasol gwael. Felly, mae plant sy'n mynd mewn i'r system ofal, llawer o sefyllfa o anfantais gymdeithasol, yn aml wedi cael profiadau addysg cymdeithasol gwael. Er mwyn datblygu ymdeimlad diogel o hunaniaeth, mae angen i blant dyfu i fyny mewn amgylchedd lle maen nhw'n teimlo eu bod yn cael eu caru a'u sicrhau. Mae nifer o statigau yn dangos y cynyddiad mewn y nifer o blant yn gofal ac yn geiriau (National Assembly for Wales, 2018) “When children are unable to live with their birth families for whatever reason, it is vital that the care provided to them by public services is high quality, joined-up and tailored to their individual needs.” 
Gan fy mhod a diddordeb I weithio ag plant yn gofal, roeddwn eisiau gweld sut mae’r llywodraeth yn darparu amgylchedd diogel, lle mae addysg yn cael ei gwerthfawrogi trwy hyrwyddo chred yng ngalluoedd a photensial pob plentyn. Hefyd sut mae’n yn cefnogi plant sy'n derbyn gofal a rhoi mynediad iddynt i bob cyfle i gyflawni i'w potensial a mwynhau dysgu.

Gan ei fod wedi sefyll allan I mi yn ystod fy astudiaethau bod plant yn gofal dan anfantais. Teimlaf ei fod yn bwysig I mi cael y cyfle I weld sut mae bywydau addysg y plant yma yn cael ei wella gan y llywodraeth, a pa mesuriadau sydd yn cael ei gymryd I sicrhau hyn. Felly dyna pam oedd yn haeddu cael ei ymchwilio yn fy mharn I. 


2.
I grynhoi fy darganfyddiadau, mae wastad straen ar ysgwyddau y system ofal, gan mae rhaid issynt cadw mewn ystyriaeth ymddyriedaeth plant ac sicrhau nad ydyn yn gwneud llawer o newidiadau i ofalwr neu weithiwr cymdeithasol sydd yn effeithio ar y plant, sydd eisoes yn fregus. Mae nifer o rhesymau dros pam mae plant yn mynd mewn I’r system gofal ond nid oes un rheswm cyffredinol, yr unig peth sy’n amlwg yw’r faith bod y plant yma yn dioddef yn addysgol gan profi anhawsterau. Mae’n fwy tebygol os cawn eu gymharu gyda eu cyfoedion bod plant yn gofal yn dioddef a anghenion emosiynol neu cymdeithasol cymhleth yn ystadegol oherwydd profwyd trauma sydd wedi digwydd yn ystod eu bywydau e.e cam-driniaeth neu esgulustod. Nid yw plant sy’n derbyn gofal yn gallu ymdopi ag newidadau lleoliad gofal yn dda iawn, gall hyn fod yn rhwystr iddynt. Mae’n disgwyliad bod y plant yma yn sefydlu perthnasoedd a’I addysgwyr, gofalwyr, ffrindiau a arbenigwyr newydd yn amal, nid yw hyn yn gwneud hi’n haws iddynt ganolbwyntio are u addysg. Gall bywydau ysgol I lawer o blant yn goal fod yn heriol. Gall eu profiadau addysgol cael effaith ar sut meant yn ymddiried yn oedolion, gan gallant ei weld yn anoddach I’w wneud ac chynnal cyfeillgarwch. Defnyddiwyd nifer o strategaethau tu fewn ysgolion, yn cynnwys ‘amser cylch’ er mwyn adeiladu ardaloedd a sefyllfaoedd lle mae plant yn teimlo’n cyfforddus I rannu eu meddyliau a'u teimladau gan teimlo ei fod yn cael eu cefnogi gan eu cyfoedion a’I addysgwyr, sydd yna yn gallu awgrymu help tuag at eu problemau. Yn penodol y ‘virtual schools heads’ gan ei fod yn sicrhau fod y plant mewn gofal tu fewn yr ysgol dim o dan anfantais. Wrth I mi wneud nifer fawr o ymchwil tu fewn I’r ardal yma, darganfyddais nid yw plant yn gofal dan yr un faint o anfantais ag oedd yn blynyddoess yng nghynt. Dyddiau yma mae nifer fawr o ddeddfau wedi dod I rym er mwyn cefnogi addysg plant yn gofal a’I bywydau yn cyffredinol. Mae hyn yn golygu fod y broblem wedi fod yn amlwg I’r llywodraeth ac rydynt wedi sylwi fod eisiau gwneud rhywbeth I’w chefnogi’r plant. Hyd yn oed bod bwlch dal I fod rhwng plant yn gofal a’I cyfoedion, nid yw hyn yn nam addysgol derbyniwyd. Mae gan pob plenty yn potential gweud y gorau allan o fywydau ei hun. Faisal (2018) “One can choose to go back toward safety or forward toward growth. Growth must be chosen again and again; fear must be overcome again and again.” – Abraham Maslow (Maslow,cited in Faisal, 2018,p2).

3. 
Pe buasen i angen gwneud ymchwil Gynradd am y pwnc, fusen I wedi defnyddio fethodoleg cyfweliad.
Mae manteision cyfweliadau yn cynnwys posibiliadau o gasglu gwybodaeth fanwl am gwestiynau ymchwil. At hynny, yn y math hwn o gasgliad data sylfaenol mae gan yr ymchilydd reolaeth uniongyrchol dros lif y broses ac mae ganddom gyfle i egluro rhai materion yn ystod y broses os oes angen. Mae adolygiadau yn arbennig o ddefnyddiol ar gyfer cael y stori y tu ôl i brofiadau cyfranogwr. Gall y cyfwelydd fynd ar drywydd gwybodaeth fanwl am y pwnc.
Yr un problem byddai ffeindio amser a lleoliad addas lle byddai’n bosib ymwled ag unigolyn neu arsylwi. 

3b
Mae gofynion moesegol ar gyfer ymddygiad ac ymchwil oedolion mewn lleoliadau addysg. Cyhoeddwyd y BERA guidelines canllawiau penodol ar gyfer hyn, gan bod ymchwil sy'n gysylltiedig ag addysg yn amrywiol a chymhleth, mae gwybodaeth a dealltwriaeth o bob agwedd ar addysg yn hanfodol i'n democratiaeth a'n lles cymdeithasol. Yn ol (BERA,2018) “BERA’s guidelines unequivocally recognise and celebrate the diversity of approaches in educational research, and promote respect for all those who engage with it.” Nid yw’r BERA guidelines yn rheolau, ond maent yn cynrychioli daliadau arfer moesegol orau sydd wedi gwasanaethu ein cymuned o ymchwilwyr yn dda yn y gorffennol a byddant yn parhau i wneud hynny yn y dyfodol.

Sicrhau fy mhod I fel ymchwilydd yn ymwybodol or risgiau. Fel risg o beidio ag ennill y data sy'n ofynnol mewn cyfweliad. A fy mhod I fel ymchwilydd fod yn ymwybodol o weithdrefnau iechyd a diogelwch y lleoliad. Hefyd bod natur yr ymchwil yn sensitif ac mae risg o emosiynol a thrallod.

Cadw cyfrinachedd trwy ddim yn defnyddio enwau iawn y pobl rwyf yn cyfweld, a gofyn caniatad cyn cychwyn ei fod yn hapus I mi ddefnyddio y darganfyddiadau yn fy nghwaith.Hefyd sicrhau bod cyfrinair I gael ar pob cyfrif neu liniadur byddaf wedi defnyddio.

4.
Dechrauaf gyda fy cryfderau.

I ddechrau teimlaf fy mhod wedi penderfynnu ar llwybr I ymchwilio yn gynnar iawn, fe wnaeth hyn galluogi mi I ddechrau gwneud ymchwil yn gynt I fewn I’r cwestiwn o ‘Sut a pham mae ‘Plant yn Gofal’ dan anfantais yn y system addysg?’. Eto wnaeth hyn fy galluogi gwneud ymchwil cynnar fewn I plant yn gofal yn cyffredinol fel fy mhod yn cael dealltwriaeth dros beth sydd yn cael I wneud iddynt yn barod cyn cychwyn. Teimlaf fy mhod wedi sicrhau I beidio fynd yn rhy disgrifiadol gan beidio dewis cwestiwn rhy agored.

Cryfder arall oedd y faith fy mhod a diddordeb i ymgeisio am swydd yn y maes yma ar ol I mi dod I ben a prifysgol. Felly, roedd y diddordeb yn y maes wedi annog fy hun I ymchwilio yn fwy manwl I gael mewnwelediad or fath sydd yn digwydd ar hyn o bryd ac sut mae pethau wedi newid dros y blynyddoedd.

Symudaf ymlaen at fy gwendidau 

Mae lledaeniad COVID-19 wedi achosi newidiadau enfawr yn y modd y mae cymdeithas yn gweithredu. Dros yr wythnosau diwethaf, mae swyddogion addysg wedi cael eu gorfodi i ganslo dosbarthiadau a chau'r drysau i gampysau ledled y byd mewn ymateb i'r achosion cynyddol o coronafirws. Gyda llyfrgelloedd ar gau, wnaeth adael i mi a myfyrwyr eraill methu dod o hyd i'r deunyddiau ymchwil sydd eu hangen arnynt Hoffwn son nawr fy mhod yn ddiolchgar iawn am y cymorth derbynaf wrtho chi gyd yn ystod y gyfnod ansicr yma. 

O rhan ysgrifennu’r traethawd, teimlaf y gwendid fwyaf oedd diffyd hyder. Gan fy mhod yn rhoi gormod o bwysau ar fy hun mae hyn yn atal I mi gyrraedd y safon uwch posib y gallaf. Mae hyn wedi cael effaith ar y daith cyfan wrth I mi cyflawni aseiniadau. Nid wyf ar hyder I ddefnyddio adnoddau eang, sydd yn cael effaith enfawr ar fy nghwaith. Mae gofyn cwestiynnau hefyd wedi bod yn rwystur, er fy mhod dylai wedi gwneud. Os byddaf wedi gweithio ar y gwendidau yma byddaf wedi galluogi fy hyn I gyflawni gwaith o safon uwch os byddaf wedi gwneud e drosodd.

Mae adlewychru ar eich gwaith ond yn agor drysau i wella tro nesa. Yn geiriau Herbert-Smith (2018) “Self-reflection becomes a hugely powerful way of improving practice when we can objectively reflect.” 
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