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ECAD6009C: Dysgwyr, Ysgolion a Chymunedau: ble’r ydw i’n addysgu?
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Rhagarweiniad


Yn yr aseiniad yma byddaf yn paratoi adroddiad yn seiliedig ar un pwynt gweithredu o dargedau strategol yr Ysgol, gan ddefnyddio'r wybodaeth a'r deunyddiau a gawsoch ar PAP. Bydd yr adroddiad yn esbonio sut mae’r nod hwn wedi’i gyflawni / sut y bydd yn cael ei gyflawni, yn ogystal â sut y bydd yr effaith yn cael ei hasesu gan ddefnyddio dull sy’n seiliedig ar dystiolaeth. 

Mas o’r chwech pwynt gweithredu oedd gan yr ysgol, dewisaf y pwynt gweithredu canlynol i ysgrifennu amdani sef datblygu y Cwricwlwm newydd i Gymru o fewn yr ysgol. Yn fwy penodol, roedd yr ysgol yn ceisio datblygu y pedwar agwedd canlynol o fewn y cwricwlwm - system gwobrwyo wythnosol, cydbwysedd yn y meysydd o fewn cynlluniau tymhorol, datblygiad proffesiynol staff a chreu cwricwlwm a gweledigaeth ysgol gyfan (Caredigrwydd, Cymreictod, Cymuned).

Mae’r ysgol yn dysgu trwy’r cyfrwng Gymraeg. Cyflwynir Saesneg yn ffurfiol yn yr ysgol ar ddechrau cyfnod allweddol 2. Mae yna 312 o ddisgyblion amser llawn ar gofrestr yr ysgol, a 72 o blant yn y meithrin rhan amser. Addysgir y disgyblion mewn 8 dosbarth yn y Cyfnod Sylfaen a 6 dosbarth yng nghyfnod allweddol 2 a chyflogir 14 athro, gan gynnwys y pennaeth. Mae 12.6% prydau ysgol am ddim, 24.8 Cymhareb Disgybl Athro, £3367 cyllideb yr ysgol fesul disgybl, 8.3 % o ddisgyblion gyda Anghenion Dysgu Ychwanegol.






Adolygiad llenyddiaeth 


Mae canllawiau Cwricwlwm i Gymru (2020) yn ceisio cynorthwyo pob ysgol i ddatblygu ei chwricwlwm ei hun, gan alluogi myfyrwyr i symud ymlaen tuag at bedwar diben y cwricwlwm, sef y man cychwyn a’r awydd i bob plentyn a pherson ifanc yng Nghymru. Bydd y canllaw hwn hefyd yn ddefnyddiol ar gyfer lleoliadau meithrin a ariennir nas cynhelir, unedau cyfeirio disgyblion (UCDau), a’r rhai sy’n gyfrifol am ddarparu addysg heblaw yn yr ysgol (EOTAS) mewn lleoliadau eraill, gan y bydd yn eu galluogi i gael gwell gwybodaeth am Fframwaith Cwricwlwm i Gymru (Fframwaith). Bydd pob ysgol yng Nghymru yn dilyn y cwricwlwm yma o mis medi 2022 ac ymlaen, felly, mae’r ysgol yn eisiau datblygu ei dealltwriaeth o hyn mor bell ag allwn nhw.

Yn ôl Booth (2002) mae gweithio gyda'r Mynegai yn eich galluogi i gael golwg ar sut mae'r ysgol yn ymdrin â datblygiad. Mae'r ffordd y mae ysgolion yn mynd ati i gynllunio datblygiad yn amrywio'n aruthrol. Mae rhai, fel yr un a nodir yma, yn golygu bod grŵp mawr o unigolion yn cydweithio mewn modd gweddol drefnus (Booth, 2002). Mewn ysgolion eraill, efallai bod cofnod ysgrifenedig wedi'i greu mewn ymateb i'r galw am arolygwyr, gyda dim ond ychydig o fyfyrwyr yn cymryd rhan. Gall pob un o'r ffyrdd hyn o gynllunio elwa o ddefnyddio'r Mynegai. Ar wahân i'r cynllun datblygu ysgol ffurfiol, mae'n debygol y bydd nifer o weithgareddau datblygu ysgol. Gallai'r rhain fod wedi dechrau o fewn yr ysgol neu o ganlyniad i fenter leol neu genedlaethol.

Yn ôl Llywodraeth Cymru (2014) bydd y CDY yn amlinellu sut bydd yr ysgol yn cwrdd â'i nodau o ran ei blaenoriaethau, yn ogystal â sut y bydd yn dyrannu ei hadnoddau, gan gynnwys arian (Llywodraeth Cymru, 2014) Rhaid iddi hefyd nodi sut y mae’r ysgol am ddatblygu ei staff (gan gynnwys y rhai a neilltuwyd dros dro i’r ysgol) er mwyn cyflawni blaenoriaethau ac amcanion yr ysgol. Bydd y CDY yn cynnwys digon o fanylder i alluogi diffinio a gweithredu mesurau i fynd i'r afael â blaenoriaethau'r flwyddyn ysgol gyfredol, yn ogystal â blaenoriaethau a thargedau lefel uchel ar gyfer blynyddoedd dau a thri. Mae'n ddogfen y dylid ei diweddaru'n rheolaidd i adlewyrchu cynnydd yr ysgol wrth gyflawni ei nodau, yn ogystal â'r data perfformiad diweddaraf. Dylai'r CDY fod ar gael yn rhwydd ac yn cael ei ddefnyddio fel pwynt cyfeirio cyffredin gan yr holl staff a llywodraethwyr wrth fyfyrio ar eu gwaith a'i wella, ac ni ddylai gynnwys mwy o ddeunydd nag sydd ei angen i gyflawni ei brif nod. Dylid defnyddio pwysigrwydd cynllunio i asesu ei ansawdd.

Mae athrawon yn defnyddio cynlluniau datblygiad proffesiynol (CDP) yn gynyddol i gefnogi eu datblygiad proffesiynol eu hunain. Mae CDP yn cynorthwyo athrawon i drefnu eu datblygiad proffesiynol o ran amcanion dysgu a chynlluniau gweithredu. Disgwylir i athrawon hefyd chwarae rhan fwy gweithredol yn eu datblygiad proffesiynol eu hunain (Imhof & Picard, 2009; Tigelaar et al., 2006). Gall CDP hefyd fod yn fan cychwyn ar gyfer sgwrs hollbwysig rhwng athrawon a goruchwylwyr (Fenwick, 2003). Er bod y llenyddiaeth yn amlygu'r angen i ddefnyddio PDP, mae tystiolaeth anghyson ynghylch ei effeithiolrwydd (Austin et al., 2005). Ymhellach, mae canfyddiadau defnyddwyr o werth defnyddio PDP yn amrywio (Imhof & Picard, 2009). O ystyried bod y defnydd o CDP mewn ysgolion yn yr Iseldiroedd yn gymharol newydd, mae cyflwyno PDP mewn sefydliad yn aml yn weithdrefn o'r brig i'r bôn, a all effeithio ar dderbyniad athrawon (Fullan, 2001). Efallai y bydd gan athrawon eu syniadau eu hunain am werth a phwrpas CDPau, a gall y syniadau hyn ddylanwadu ar y ffordd y maent yn ymateb i’r cyflwyniad hwn (Fishbein & Ajzen, 2010; Spillane et al., 2002).

Gall portffolio fod yn ddefnyddiol mewn amrywiaeth o sefyllfaoedd. Defnyddir PDPs yn y gweithle i asesu cymwyseddau a hybu twf proffesiynol (Beausaert et al., 2011c; Zeichner & Wray, 2001). Defnyddir portffolios gan athrawon (myfyrwyr) mewn lleoliadau addysgol i’w helpu i fyfyrio ar eu perfformiad, cynllunio eu dysgu, ac arddangos eu galluoedd (Wade & Yarbrough, 1996; Wolf & Dietz, 1998). Mae portffolio yn gasgliad o dystiolaeth perfformiad a datblygiad sy'n cael ei arwain gan amcanion dysgu personol (Smith & Tillema, 2001). Mae ein hymchwil yn canolbwyntio ar y rhan o’r portffolio a ddiffinnir fel CDP, pan fydd athrawon yn myfyrio ar eu perfformiad blaenorol, yn datblygu nodau dysgu i wella eu perfformiad, ac yn datblygu cynlluniau gweithredu i gyrraedd eu nodau Er mai nod sylfaenol CDP yw meithrin datblygiad proffesiynol, gall hefyd gyflawni nodau ychwanegol (Imhof & Picard, 2009), megis annog athrawon a goruchwylwyr i gydweithio (Beausaert et al., 2011; Smith & Tillema, 2001). Mae'r CDP yn arbennig o bwysig mewn ysgolion gan ei fod yn helpu i ffurfioli'r cylch lle mae hyfforddwyr yn cael cyfweliad datblygu a/neu berfformiad, yn diweddaru eu CDP, ac yn cael adborth gan eu goruchwyliwr, cydweithwyr a myfyrwyr. Defnyddiwn y term PDPs wrth drafod canlyniadau astudiaethau ar CDPau a phortffolios oherwydd cânt eu defnyddio'n aml yn yr un llenyddiaeth. Manteision Defnyddio CDP Mae sawl ymchwil wedi pwysleisio pwysigrwydd cael CDP. Mae cwestiynau a gweithgareddau CDP yn annog mewnwelediad ac yn cynyddu hunanymwybyddiaeth a dirnadaeth. Ysgrifennir nodau dysgu i helpu dysgwyr i gadw ffocws ac ymrwymo i'w twf proffesiynol. Gall athrawon gadw golwg ar eu dysgu a’u datblygiad eu hunain (Austin et al., 2005; Imhof & Picard, 2009; Smith & Tillema, 2001).




Datblygu pwynt gweithredu


Cam 1: Hunan-asesiad

Hunanarfarnu yw’r broses y mae ysgolion yn ei defnyddio i arfarnu eu perfformiad a’i ddefnyddio i gynllunio ar gyfer twf hirdymor. Mae hunanarfarnu a chynllunio gwelliant yn hanfodol ar gyfer cynnydd mewn gwella ysgolion, twf proffesiynol, a chanlyniadau dysgwyr. Mae hunanarfarnu yn dechneg bwysig i ysgol ei defnyddio i archwilio ei pherfformiad yn flynyddol. Mae’n cynorthwyo ysgolion i benderfynu pa mor dda y maent yn gweithredu, eu meysydd cryfder, beth sydd angen ei wella, a’r camau sydd eu hangen i wneud yr addasiadau hynny. Fel rhan o'u prosesau monitro rheolaidd, bydd ysgolion yn archwilio eu cynnydd yn erbyn targedau/cerrig milltir sefydledig trwy gydol y flwyddyn. Mae'n hanfodol cofio bod cynllunio datblygiad ysgol yn fwy na dim ond ffordd o nodi a thrin anghenion datblygu ysgol. Mae nodi cryfderau, adeiladu arnynt, a dathlu a rhannu arferion gorau, o fewn a thu allan i’r ystafell ddosbarth, yn agwedd bwysig ar ddiwygio’r system gyfan.


Cam 2-  cynllunio strategol.

Dylai holl bartneriaid a rhanddeiliaid yr ysgol fod yn rhan o gynllunio datblygiad yr ysgol; mae hyn yn hollbwysig i sicrhau bod pawb yn ymroddedig i agenda gwella'r ysgol. Rhaid i’r bwrdd llywodraethu drafod gyda’r pennaeth (sydd fel arfer yn aelod o’r corff llywodraethu), gweithwyr yr ysgol, disgyblion, rhieni/gofalwyr, ac eraill sy’n ymwneud â bywyd a gwaith yr ysgol, megis yr awdurdod lleol, cynghorydd her consortia rhanbarthol, ysgolion eraill, cymuned, ac yn y blaen, wrth baratoi CDY. Mae rhai ysgolion, megis ysgolion cyfrwng Cymraeg, ysgolion ffydd, ac ysgolion arbennig, yn gwasanaethu ardal gryn dipyn yn fwy na’r gymdogaeth y maent wedi’u lleoli ynddi, a rhaid i’r cyngor llywodraethu sicrhau eu bod yn cydweithredu â’r gymuned ehangach y mae’r ysgol yn ei gwasanaethu. Bydd pob ysgol yn dewis sut i gyflawni hyn, ond mae'n agwedd bwysig ar y broses cynllunio datblygiad ysgol a fydd yn meithrin ymdeimlad o berchnogaeth ac ymdrechion gwella cydweithredol.

Cam 3: Gwella/gweithredu

Y cam nesaf ym mhroses cynllunio datblygiad yr ysgol yw rhoi camau gweithredu a strategaethau'r CDY ar waith. Ymgynghorwyd â phersonél yr ysgol wrth ddatblygu a diweddaru'r CDY, a byddant yn ymwybodol o'u rôl wrth gyflawni'r gwelliannau hanfodol. Er mwyn i'r CDY gael ei weithredu'n effeithlon ac yn llwyddiannus, mae angen arweinyddiaeth o ansawdd uchel ar bob lefel i gynnal ymglymiad ac ymrwymiad gweithwyr trwy gydol y broses ddatblygu. Er mwyn osgoi dryswch, diswyddiadau, a sicrhau'r defnydd mwyaf effeithlon o adnoddau, mae'n hanfodol bod y CDY yn darparu gwybodaeth benodol am ddyletswyddau, atebolrwydd, gweithgareddau ac amserlenni.

Cam 4: Asesu'r effaith

Dylid trin CDSau fel dogfennau byw sy'n cael eu hadolygu a'u diwygio'n rheolaidd o leiaf unwaith y flwyddyn yn ystod y cylch datblygu. Rhaid i’r bwrdd llywodraethu archwilio, adolygu a monitro cynllun datblygu’r ysgol o leiaf unwaith y flwyddyn neu ar ôl arolygiad Estyn, pa un bynnag sy’n dod gyntaf (Rheoliad 6). Bydd hyn yn sicrhau bod cynlluniau gwelliant a thactegau'r ysgol yn gyfredol â sefyllfa bresennol yr ysgol. Os oes angen diweddaru’r CDY ar ôl arolygiad, rhaid gwneud hynny o fewn yr amserlen a nodir yn Rheoliadau Addysg (Arolygu Ysgolion) (Cymru) 2006.


Yn ôl Llywodraeth Cymru (2006) dyma’r ffordd mae rhan fwyaf o ysgolion yng Nghymru yn gweithredu CDY.

Adfyfyrio a gwerthuso

Gan fod yr ysgol yn eisiau creu cwricwlwm a gweledigaeth ysgol gyfan (Caredigrwydd, Cymreictod, Cymuned), maent wedi dechrau datblygu dullau a strategaethau newydd er mwyn cyrraedd y darged yma. 

Yn gyntaf, er mwyn bwrw’r weledigaeth yr ysgol o ‘Caredigrwydd’, mae’r ysgol wedi dod ag agweddau lles o amgylch yr ysgol. Er enghraifft, pob diwrnod mae rhaid i bob dosbarth yn yr ysgol i ateb y gofrestr gyda rhif o 1-10 i gyfleu sut maent yn teimlo heddiw, os mae hi’n o dan 5 mae’r dosbarth i gyd yn trin y disgybl yna yn fwy caredig na beth fydden nhw fel arfer. Hefyd, mae’r ysgol wedi rhoi ardal ‘5 munud o lonydd’ ym mhob dosbarth i’r disgyblion i ddefnyddio pryd bynnag bydd eisiau 5 munud arnyn nhw. Noda Cohen (2006) bod plant yn dysgu llawer yn well pan maen nhw’n teimlo’n hapus ac yn barod i ddysgu, o hyn, gallwn gymryd fod yr ysgol yn defnyddio'r strategaethau nodaf er mwyn sicrhau dysgu effeithiol. Does dim unrhyw awgrymiadau gen i er mwyn datblygu’r strategaeth yma oblegid mae’r ysgol yn gwneud digon i sicrhau bod nhw’n cyrraedd y targed.

Yr ail ran o’r weledigaeth yw’r agwedd ‘Cymreictod’. Iaith gyntaf yr ysgol yw Cymraeg, ond nad ydyn nhw’n rhoi pwysau ar y disgyblion i siarad trwy Gymraeg pob amser. Er enghraifft, does dim rhaid i’r disgyblion siarad Cymraeg ar yr iard amser chwarae/cinio. Mae hwn yn mynd yn erbyn targed o 1 miliwn siaradwyr Cymraeg erbyn 2050. Felly, yr awgrymiadau byddaf yn pwysleisio yw rhoi fwy o bwysau i’r disgyblion i siarad Cymraeg trwy’r ysgol i gyd, yn enwedig ar y buarth a chanmol y plant sydd yn pob tro yn siarad Cymraeg a dod mewn a gwobr ‘Cymro/Cymraes yr wythnos’.

Y trydedd rhan o’r weledigaeth yw ‘Cymuned’. Ar hyn o bryd, mae’r ysgol yn gweithio’n dda gyda’r gymuned. Pob wythnos mae rhywun yn dod mewn i ddysgu offerynnau gwahanol gyda’r dysgwyr , mae rhywun yn dod mewn i ganu gyda’r dysgwyr. Ond y brif ffordd mae’r ysgol yn gweithio gyda’r gymuned yw paratoi gwersi lan y parc lleol ble mae’r gweithwyr y parc yn cynnal gwersi er enghraifft dysgu'r plant am bwysigrwydd y byd natur ac yn cynnal gweithgareddau fel plannu coedwig a chreu pethau mas o adnoddau yn y parc. Mae’r ysgol yn cynnal teithiau lan y parc pob pythefnos ac yn trefnu gweithdy gwahanol pob tro. Pan oeddwn i ar leoliad, gwelais i hefyd yr heddlu yn dod mewn i siarad â’r plant, gwnaeth rhywun dod mewn i siarad am ddiogelwch ar lein ac mae gweithdy yn digwydd ar teams yn amyl. Ond, fel gwedais i'r brif ffordd mae’r ysgol yn gweithio gyda’r gymuned yw trwy’r parc lleol a dyna pam dewisais i siarad am y diben – unigolion iach, hyderus sy’n barod i fyw bywydau boddhaus fel aelodau gwerthfawr o gymdeithas. Yr unig agwedd byddaf yn awgrymu yw i’r ysgol i gynnal teithiau gan gynnwys y rhieni.





Casgliad


Wrth gwblhau'r aseiniad yma, rwyf wedi dysgu sut mae’r ysgolion yn gweithio gyda’r gymuned ac wedi cael mewnwelediad dwfn o’r hyn sydd yn digwydd tu fas o’r ysgol. Rwyf wedi datblygu fy nealltwriaeth o’r effaith mae’r gymuned yn cael ar blant a sut gall y gymuned helpu mewn addysg a bywyd plant. Dysgais I’r pwysigrwydd o sut mae gweithio gyda’r gymuned yn cyfrannu tuag at fod yn unigolion iach, hyderus. Gan fy mod wedi ymchwilio ar gynlluniau datblygu ysgolion, mae hwn wedi datblygu fy nealltwriaeth o sut maent yn gweithredu a sut mae’r ysgolion yn wastad yn cael blaenoriaethau er mwyn datblygu eu hysgolion er mwyn bod y gorau gallan.
O’r aseiniad 6009, rwyf wedi datblygu fy nealltwriaeth o’r pwysigrwydd cymuned mewn bywyd plant ac fe fydd bendant yn cael effaith positif ar fy ngyrfa.
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