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Gan ddefnyddio Fframwaith Entrecomp, gwerthuswch yn feirniadol eich creadigrwydd a'ch menter eich hun ac ystyried sut y gallech chi ddatblygu sgiliau creadigol a mentrus dysgwyr cynradd trwy'ch addysgeg eich hun

Bydd yr aseiniad yma yn edrych ar sawl trafodaeth gwahanol, bydd yn edrych ar y sawl diffiniad sydd ar gyfer creadigrwydd, ac yn edrych ar sut i ddiffinio menter. Yna edrychir ar y fframwaith Entrecomp a’i ddefnyddio i asesu fy nghreadigrwydd fy hyn o fewn amgylchedd yr ysgol ac yn gyffredinol, ac wrth wneud hyn rhoi awgrymiadau o sut gellir mynd ati i wella fy nghreadigrwydd. Fel ail rhan i’r aseiniad edrychir mewn i’r fath o strategaethau ac addysgeg personol bydd yn hybbu datblygiad creadigol a mentrus y plant. Golygir hyn edrych ar amgylcheddau sydd yn datblygu’r sgiliau hyn, y pethau sydd yn gweithio’n bositif i ddatblygu’r plant, a’r pethau sydd wedi cael effaith negatif ar ddatblygiad creadigol plant yn ein ysgolion. I gefnogi’r ddadl byddwn yn tynnu gwybodaeth o brofiadau o fewn ysgolion lle gwelwyd arfer dda neu pethau gellir gwellau wrth ei gymharu â’r hyn mae athronwyr yn ei ddwued am datblygiad creadigol plant yng Nghymru ac yn gyffredinol. 
Ni gellir ddiffinio creadigrwydd yn uniongyrchol gan fod sawl ffordd wahanol o’i ddiffinio. Diffinwyd Robinson a Aronica (2015) creadigrwydd fel ffordd ffres o feddwl, a bod y syniad ddim yn gorfod fod yn un hollol newydd i ddynoliaeth, ond yn newydd i’r unigolyn. Gellir cysylltu hyn gyda geiriau Waititi (2010) fod creadigrwydd yw “looking at life through the lense of a child”. Awgrymir Waititi fod meddylfryd plant yn agored at fod yn greadigol, a fod y hwyl mae plant yn gael wrth archwilio yn datblygu eu creadigrwydd. Safbwynt gwahanol ar ddiffinio creadigrwydd yw’r hyn mae Mihaly Csikszentmihalyi (2016) yn ei ddweud am creadigrwydd. Teimlwyd Csikszentmihalyi fod creadigrwydd i gyd am fod yn y llîf o waith, dim dilyn strwythyr ac i rhoi rhyddid i’r plant weithio. Teimlwyd fod hyn yn ffordd rhan hanfodol i allu fod yn greadigol, werth fod yn rhydd i feddwl a wneud, bydd yr hwyl yn dod i atgyfnerthu’r creadigrwydd, bydd gael hwyl yn rhyddhau ymennydd i feddwl yn fwy greadigol. Gellir cysylltu hyn gyda ymchwil Judy Willis (2007, t.1) sydd yn dweud “Brain research tells us that when the fun stops, learning often stops too.”.  Hoffir y holl ffyrdd gwahanol mae creadigrwydd wedi ei ddiffinio, ond ni fydd un o’r diffiniadau yma ar ben ei hunain yn wîr rhoi’r darlun cyfan o greadigrwydd, gellir cyfuno’r hyn sydd wedi ei ddweud gan yr athronwyr yma i ddangos y llun cyfan, wrth ei ddiffinio fel rhywbeth sydd yn gadael i unigolyn feddwl yn rhydd wrth greu syniadau, ond nid yw’r syniadau yma angen fod yn rhai hollol gwreiddiol i bawb, gellir fod yn ffordd Newydd o weld neu weithio yn bersonnol sydd yn gwreadigol i’r unigolyn.
Mae creadigrwydd yn rhywbeth sydd yn gallu gael ei gysylltu gyda sgilau menter unigolyn. Diffinwyd (TARGETjobs, Dyddiad anhysbys) fel cymryd cyfleoedd pam maent yn codi, ac i drio rhywbeth newydd yn y gobaith o cynyddu canlyniadau. I gyd fynd gyda’r hyn dwedir gan TARGETjobs, mae’r (BBC, Dyddiad anhysbys) yn diffinio menter fel parodwyd unigolyn i gymeryd risg, i wneud pethau digwydd ac i fod yn anturus. Credrid fod y ddau safbwynt yma ar menter yn rhoi trosolwg llawn o beth yw menter, a sut i fod yn unigolyn metrus. Gellir gweld yn glir sut mae creadigrwydd a menter yn cyd fynd â’i gilydd, ac amlygwyd y cysylltiad yma gan Eilín Connolly (2018) wrth iddynt ddarparu gweithgareddau menter i blant ac wedi amlygu’r cysylltiad yma wrth ddweud 
“We hope that the skills the students have learnt in participating in this enterprise development programme will help them in enhance skills in creativity, problem solving , team building and leadership” 
Gellir gweld yn glir y cysylltiad rhwng y ddau gyda geiriau allweddol o ddifiniadau creadigrwydd yn gael ei amlygu wrth ddatblygu sgiliau menter. A’r rheswm mawr bod creadigrwydd a menter ar flaen y drafodaeth yw eu hamlygrwydd o fewn Dyfodol Llwyddianus Graham Donaldson (2015). Amlinellwyd gan Donaldson bod “Mae creadigrwydd a menter yn elfennau canolog mewn bywyd modern sydd i’w datblygu a’u hymestyn drwy gydol eu gyrfa yn yr ysgol.” 
Mae’r fframwaith Entrecomp yn ddeunydd defnyddiol iawn ar gyfer gwerthuso creadigrwydd personol. Gellir defnyddio’r fframwaith i cymharu sgiliau personol yn erbyn fframwaith sydd â haenau i benodi eich creadigrwydd. 
“The framework comes to life when individuals and organisations use it to help understand, value, implement, assess and recognise entrepreneurial competences of learners from diﬀerent walks of life.” (Bacigalupo, M ac O’Keeﬀe, W. 2016. t.11) 
Mae’r fframwaith wedi ei rhannu mewn i dri prif rhan: Syniadau a chyfleoedd, Adnoddau ac Gweithredu. O fewn y tri rhan yma mae yna bump is-rhan o fewn pob prif rhan. Un o’r is-rhannau o fewn Syniadau a chyfleoedd yw creadigrwydd, a dyma’r rhan byddwn yn ei ddefnyddio i werthuso fy nghreadigrwydd personol. Y rhan gyntaf o greadigrwydd edrychwyd arno yw “Design Value”.  Wrth edrych ar y lefelau o fewn y fframwaith, teimlir fy mod yn cyrraedd lefel 5 “I can create (alone or with others) products or services that solve my problems and my needs.”  (Bacigalupo, M ac O’Keeﬀe, W. 2016. t.182).  Teimlwyd fy mod wedi arddangos hyn sawl gwaith ar brofiadau dysgu blaenorol, yn enwedig ar fy leoliad diweddaraf lle creuwyd adnoddau ar gyfer nid yn unig i’r dobarth dysgwyd, ond hefyd ar gyfer y dosbarthiadau cysylltiedig. Er creuwyd yr adnodd yn annibynnol, casglwyd syniadau wrth cyd-weithio gyda’r athrawon eraill i gasglu syniadau i sicrhau fy mod yn gael y syniadau gorau posib i greu’r adnodd i’r wers. Er bod lefel 5 yn un sydd yn dangos lefel creadigrwydd da, ac yn defnyddio sgil ychwanegol, hanfodol wrth weithio gyda eraill.
“Effectively working with others in the workplace involves understanding and working within the group’s culture, rules and values; joint planning and decision-making; negotiating and compromising; expressing one’s opinions and ideas and respecting those of others” (IdeaScale,2012) 
Teimlir gellir fod ychydig yn uwch o fewn y lefelau. Mae lefel saith yn unigolyn sydd yn gallu gweithredu dulliau gwahanol i rhoi werth i cynnyrchion, prosesau neu gwasanaethau newydd (Bacigalupo, M ac O’Keeﬀe, W. 2016. t.182). Ni chredir fy mod yn unigolyn sydd yn cyrraedd y gofynion yma, ond yn rhywbeth anelir at cyrraeth wrth barhau i ddatblygu fy nghreadigrwydd ymhellach. Dywedir gan arbenigwr yn y maes o dylunio James Dyson (2017) “it's important to look beyond traditional criteria.”. Dangosir hyn fod gael meddwl agored yn mynd i rhyddhau’r meddwl i weld pethau mewn ffordd gwahanol, sydd yn mynd i ddatblygu creadigrwydd yn y pen draw.  
Cysylltir hyn dywed gan Dyson (2017) tuag at yr ail maes o fewn creadigrwydd edrychwyd ar sef “ Be curious and open”. Mae fod yn chwilfrydig yn rhybeth sydd yn gwreichioni creadigrwydd. Amlygwyd hyn gan (Idea to Value, 2017) “Their wide interests and curiosity enable them to apply ideas across divergent fields, improving upon the ideas of others”. Dangoswyd hyn yr effaith positif mae chwilfrydedd yn gael ar creadigrwydd, ac yn amlygu’r ffaith bod chwilfrydedd yn un o’r elfennau o feddwl yn dargyfeiriol, sef y gallu i gynhyrchu amryw o syniadau i ddatrys problemau. 
Wrth edrych ar y fframwaith Entrecomp rhoddwyd fy hyn ar lefel tri “I can experiment with my skills and competences in situations that are new to me.” (Bacigalupo, M ac O’Keeﬀe, W. 2016. t.181).  Ni ofnir arbrofi gyda’r sgiliau teimlwyd sydd gydaf yn barod, fel esiampl petai athrawes yn gofyn i mi addasu gweithgaredd rwyf wedi ei wneud yn flaenorol a’i wneud eto mewn ffordd ychydig yn wahanol ni fydd hyn yn fy mhoeni, ond fel y gwelwyd mae lefel tri yn isel iawn ar y fframwaith, a hoffir fod o amgylch lefel 6 “I can combine my understanding of diﬀerent contexts to transfer knowledge, ideas and solutions across diﬀerent areas.” (Bacigalupo, M ac O’Keeﬀe, W. 2016. t.181). Teimlwyd fod hyn yn lefel sydd o fewn fy ngallu, yn enwedig gyda’r pwysigrwydd o chwilfrydedd ar creadigrwydd. Atgyfnerthwyd y pwysigrwydd hyn gan  Robinson a Aronica (2015) wrth ddweud taw angerdd a darganfyddiad yw’r gyrrwyr tuag at fod yn greadiol, a fel unigolyn sydd erioed wedi weld fy hyn fel unigolyn creadigol, hyn roedd yn fy rhwysto rhag cyrraedd y lefelau uwch o fewn yr agwedd hon.  
Yr agwedd olaf edrychir ar o fewn y maes creadigrwydd yn y fframwaith Entrecomp yw “Develop Ideas”. Teimlwyd fy mod yn disgyn o dan lefel tri “I can experiment with diﬀerent techniques to generate alternative solutions to problems, using available resources in an eﬀective way”. (Bacigalupo, M ac O’Keeﬀe, W. 2016. t.181). Yn aml o fewn bywyd ysgol mae problemau yn codi sydd yn gofyn am ddatrysiad yn y man a’r lle sydd yn anisgwyl, a rhaid meddwl am syniadau i allu parhau a’r gwersi. Esiampl o hyn ar brofiad addysgu proffesiynol lle roedd angen addasu gwers oherwydd tywydd gwael. Hoffwn fod ar lefel 5 “I can describe different techniques to test innovative ideas with end users.” (Bacigalupo, M ac O’Keeﬀe, W. 2016. t.181). Teimlwyd fod hyn yn darged rhesymol i gyrraedd, a mae yna dechnegau I allu ddatblygu’r sgil yma. Dywedir gan Oppezzo (2014) fod cerdded am pump i un ar bymtheg munud yn gyfnerthu creadigrwydd o 60%. Gall feddwl am syniadau hyn mewn ddau ffordd gwahanol, yn dargyfeiriol fel trafodwyd am chwilfrydedd, neu cydgyfeiriol. Mae meddwl yun dadgyfeiriol yn golygu meddwl mewn ffordd sydd yn cynhyrchu nifer fawr o syniadau gwahanol i oroesi problem, a mae meddwl yn cydgyfeiriol yn cymeryd yr holl syniadau hyn a’i culhau’r opsiynau i’r un gorau i oroesi’r broblem. Mae’r hyn dywedir Oppezzo (2014) yn gysylltiedig a feddwl yn dargyfeiriol wrth iddo fynd ymlaen i ddweud “The benefits of walking applied to divergent thinking, but not to the more convergent or focused thinking”. Dangosir hyn fod cerdded yn gael effaith positif ar yr amrediad o syniadau gellir feddwl am, ond dim ar y syniadau mwy canolbwyntiedig.  
Gyda dysgu tuag at ddatblygiad creadigol y plant mewn meddwl, rhaid sicrhau ein bod yn rhoi’r cyfleoedd gorau posib i pob plentyn. Dywedir yn nogfen All our futures: Creativity, Culture and Education (NACCCE ,1999. t, 3) “Young people’s creative abilities are more likely to be developed in an atmosphere in which the teacher’s creative abilities are properly engaged”.  A gyda’r pwysigrwydd o greadigrwydd yn cynyddu, fel amlygir yr World Economic Forum (2016) fod creadigrwydd yn “21st century skill”, mae’n ddyletwydd arno athrawon Cymru i sicrhau eu bod yn rhoi’r darpariaeth gorau ar gyfer y plant.
“Using imaginative approaches to make learning more interesting and effective” (ibid, t.89). Mae hyn yn amlinellu’r pwysigrwydd o cadw diddordeb y plant er mwyn allu ddatblygu creadigrwydd. Cefnogwyd hyn gan Einstein (dyfynwyd yn Synaptic Potential, 2017) “Creativity is intelligence having fun” sydd yn dangos mae’r effaith mae creadigrwydd yn gael ar addysgu yn dod a hwyl i’r dysgu sydd yn y pen draw am cadw diddordeb y plant wrth iddynt weithio. Strategaeth teimlir bydd yn cadw diddordeb plant wrth iddynt ddatblygu eu creadigrwydd bydd defnyddio’r Rube Goldberg fel techneg o fewn wers. Byddai defnyddio’r dechneg yma o fewn wers yn rhywbeth newydd i nifer o blant o fewn ysgolion, nid yw’n strategaeth cyfarwydd o fewn ysgolion, on dos defnyddir yn y ffrodd cywir gall fod yn wych tuag at datblygu creadigrwydd. Cefnogwyd y dewis yma o strategaeth gan School Library Journal (SLJ) (2016) syddd wedi defnyddio techneau Rube Goldberg y neu gwersi wrth ddweud “Building Rube Goldberg machines provides opportunities for students to come up with their own process to solve a problem.”  Gellir cefnogi’r hyn mae SLJ yn ei ddweud wrth rhoi’r strategaeth yn erbyn y fframwaith Entrecomp. O fewn creadigrwydd mae “Define problems” yn nodi “I can help others create value by encouraging experimentation and using creative techniques to approach problems and generate solutions.”. Teimlir fod y sgil yma yn gael ei ddatlbygu’n glir wrth greu peiriant Rube Goldberg gan fydd angen gweithio fel tîm i ddarganfod ddatrysiadau ar gyfer pob cam o’r peiriant, ac wrth greu un eu hunain bydd hyn yn galluogi nhw i ymdrin â’r problemau ei hunain. Serch hyn nid yw’r strategaeth yma yn berffaith. Ar ôl i ysgol weithio â’r strategaeth yma gofynwyd i’r plant eu barn ar y broses, er bod sawl wedi mwynhau gweithio gyda’r strategaeth, roedd ambell i ymateb negyddol yn dweud ei bid rhy gymleth, ddim yn gweithio pob tro ac eu bod yn rhedeg allan o bethau i’w ddefnyddio yn gyflym (CPalms, 2014). Fel athro rhaid sicrhau, os yn defnyddio’r strategaeth yma, eu bod sicrhau fod pob grŵp yn gael digon o ddeunyddiau i allu creu’r peiriant eu hunain, a dweud bod dim angen gor cymlethu’r broses. Mae’r strategaeth yna iddynt ddatblygu eu creadigrwydd, does dim angen poeni os yw’r peiriant ddim yn gweithio pob tro, dim ond eu bod wedi dangos credigrwydd yn y broses o greu mae huna’n llwyddiant i’r sesiwn os yw hyn yn digwydd. Mae geiriau Einstein (Dyfynwyd o Habits of wellbeing, 2015) “Anyone who has never made a mistake has never tried anything new” yn cyd fynd â hyn yn wych, gellir dysgu o gamgymeriadau, a mae hyn yn wîr yn y broses hyn hefyd. Hoffir y syniad o ddefnyddio’r strategaeth yma yn y dyfodol wrth ddatblygu creadigrwydd gan ei fod yn datblygu sgiliau datrys problemau wrth fod yn greadigol ac yn rhywbeth sydd am fod yn hwylus i’r plant ddysgu mewn ffordd gwahanol i’r arfer.
Strategaeth arall sydd yn un diddorol i’w ddefnyddio yw SCAMPER (Dawnsio) :
· Substitute
· Combine
· Adapt
· Modify
· Put to other use
· Eliminate
· Reverse

Mae’r strategaeth yma yn gael ei egluro gan (Mindtools, Dyddiad anhysbys) fel
“You use the tool by asking questions about existing products, using each of the seven prompts above. These questions help you come up with creative ideas for developing new products, and for improving current ones.”
Mae’r strategaeth yma yn un defnyddiol iawn ar gyfer defnyddio meddyliau creadigol y plant i weld pethau mewn ffordd gwahanol i’w ddefnydd gwreiddiol. Cysylltir hyn a’r term sefydlogrwydd swyddogaethol. Diffinir Dunker (1945, Dyfynwyd o Curiosity,2017) hyn fel "mental block against using an object in a new way that is required to solve a problem.". Mae hyn yn cyfeirio tuag at yr hêr canwyll lle roedd angen feddwl yn greadigol i oroesi’r broblem. Teimlwyd fod y strategaeth SCAMPER yn helpu oroesi’r sefydlogrwydd swyddogaethol yma wrth orfod meddwl am ddefnyddiau gwahanol ar gyfer yr hyn maent yn gweld o’u blaen.  Teimlwyd fod y strategaeth yma yn un gall agor nifer o bosibiliadau i ddysgu yn greadigol, ond rhaid ei wneud o fewn yr amgylchedd cywir. Mae amgylchedd yn gael effaith mawr ar effeithiolrwydd SCAMPER fel amlinellir (EHow,2017) “For the process to truly influence creativity, both children and employees must be in an environment that truly promotes and encourages new ideas”. Dangoswyd hyn y pwysigrwydd o fod mewn amgylchedd sydd wîr yn hybu creadigrwydd. Atgyfnerthwyd hyn gan (Ministry of Education, Guyana , 2016) fod y manion pethau fel y pethau sydd ar y wal, i’r ffordd mae’r byrddau wedi ei osod yn gael effaith mawr ar feddylfryd y plant tuag at gwaith. 
Teimlwyd fy mod wedi darganfod fy mod yn fwy creadigol na disgwylir wrth ddefnyddio’r fframwaith Entrecomp i werthuso fy nghreadigrwydd fy hyn, a hefyd wedi gweld y nifer o bosibiliadau ar sut gellir fynd ati i addysgu plant i fod yn fwy greadigol. Serch hynny, pryderir am asesu creadigrwydd, ni teimlir yn gyfforddus ar sut i asesu creadigrwydd. Gyda mesur, profi ac asesu mewn meddwl mae (World of Better Learning, 2017) yn gweld asesu creadigrwydd fel.
“Creativity assessment might be regarded as an attempt to recognize or identify creative characteristics or abilities among people or to understand their creative strengths and potentials.” 
Pryderir ar y defnydd o’r gair “attempt”. Ni teimlir fod unrhyw ffordd o wîr asesu creadigrwydd unigolyn, wrth gwrs gellir gweld syniadau gwreiddiol yn dod i fyw o fewn gwersi, ond gellir fod yn greadigol mewn un cyd-destyn ond yn dangos dim creadigrwydd mewn cyd-destyn arall. Edrychwyd Susan Riley (2013) i’r gwahaniaeth rhwng creadigrwydd a gwreiddildeb, a dweud ni gellir asesu creadigrwydd, ond efallai gellir asesu gwreiddioldeb. 
“This is something that is tangible.  We can measure what has been made before to see if students are able to learn from that work and synthesize it into something that the world has never seen before.” 
Gellir deallt yr hyn mae Reid yn ei ddweud, byddwn yn llawer iawn fwy cyfforddus yn asesu yn y ffordd hyn gyda rhywbeth gellir cefnogi’r asesiad. 
Pryderir hefyd am faint o greadigrwydd sydd wîr am gael ei ddatlbygu o fewn ein ysgolion. Deallir bwriad Donaldson (2015) yw i gael creadigrwydd yng nghanol y dysgu, ac yn gael llawer mwy o flaenoriaeth na’r hyn mae’n gael ar hyn o bryd, ond gyda’r pwyslais ar Llyhtrennedd, Rhiffed a Chymhwysedd Digidol, yw creadigrwydd am gael yr amser o fewn ein dosbarthiadau i allu ddatblygu ein plant? Hoffwyd meddwl gellir Cymru symyd creadigrwydd ymlaen yn ein ysgolion, gwerthfawrogwyd pwysigrwydd fod yn greadigol i blant y wlad, a mae’r posibiliadau yn ddi-ddiwedd, fel mae  Robinson a Aronica (2015) yn amlygu. “Creativity is possible in all areas of human life”. A’r gobaith yw gellir Cymru fod yn wlad creadigol yn y dyfodol.
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