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Asesu ar gyfer Dysgu





Trafodwch bwysigrwydd ac effeithiolrwydd datblygu Asesu ar gyfer Dysgu ar draws yr ysgol gynradd, gan gynnwys dadansoddiad beirniadol o weithrediad personol strategaeth Sgiliau un strategaeth asesu ar gyfer dysgu ar Brofiad Dysgu Proffesiynol.


Mae nifer fawr o ddiffiniadau gwahanol o Asesu ar gyfer Dysgu (AagD). Mae’n ffordd o ffeindio mas os mae’r plant yn deall, ac ar gyfer gwella dysgu yn ogystal â phrofi dysgu. Mae AagD yn ymwneud ag ystyried lle mae disgybl arni o ran ei gyrhaeddiad a beth sydd angen iddo’i wneud i wella’i waith. Ymhlyga Grŵp Diwygio Asesu (2002) “Asesu ar gyfer Dysgu yw’r broses o chwilio am dystiolaeth a dehongli’r dystiolaeth honno er mwyn i ddysgwyr a’u hathrawon ei defnyddio i benderfynu ble yn union mae’r dysgwyr arni o ran yr hyn a ddysgwyd ganddynt, i ble mae angen iddynt fynd a’r ffordd orau o gyrraedd yno”. Roedd Black a Wiliam yn y cyntaf i gyhoeddi’r cysyniad o AagD ym 1998. Cynhyrchwyd adolygiad a amlygodd fod myfyrwyr sy'n dysgu mewn ffordd ffurfiannol yn cyflawni llawer gwell na grwpiau rheoli cyfatebol sy'n derbyn addysgu arferol. Datblygodd eu gwaith semenaidd yn nifer o brosiectau ymchwil pwysig ar Asesu ar gyfer Dysgu
Mae dau fath cyffredin o asesu, asesiad ar gyfer dysgu sef ffurfiannol ac asesu o’r dysgu sef crynodol. Mae AagD yn asesu sy’n cefnogi dysgu parhaus i wella’r dysgu. Mae’n rhan o’r broses dysgu ac mae’r disgyblion yn rhan o hunanasesu ac asesu cyfoedion. Enghraifft o AagD yw sylwadau a chwestiynau sy’n gysylltiedig gyda pha mor dda mae disgyblion yn cyflawni’r amcanion dysgu. Yn 1998, cynhyrchodd Black & Wiliam adolygiad a oedd yn tynnu sylw at fuddion o AagD. Yn ôl Wiliam (2009) trwy asesu neu asesu ffurfiannol ar gyfer dysgu byddir ysgolion yn gwella o wyth mis ychwanegol o ddysgu bob blwyddyn.
[image: ]
Mae pedwar elfen allweddol o AagD sef rhannu meini prawf gyda disgyblion, ansawdd cwestiynau, defnydd o adborth safonol a hefyd hunan asesu ac asesu cyfoedion. Mae llawer o ysgolion eisoes yn arddangos bwriad dysgu'r wers ond gellir gwneud hyn yn fwy effeithiol. Mae amcanion dysgu yn nodi beth hoffai’r athro i’r plant i wneud erbyn diwedd y wers, ble ystyrir deilliannau dysgu fel yr hyn a gyflawnwyd gan y plant (Grigg, 2010, p.245). Rhaid rhannu'r amcanion dysgu a meini prawf i’r disgyblion mewn ffordd glir ac amlwg, hefyd gellir rhannu gyda’r plant pam maen nhw’n wneud y gweithgaredd. Gellir defnyddio Tacsonomeg Ddiwygiedig Bloom (2001) i ysgrifennu nodau dysgu a fydd yn sbarduno amrywiaeth o feini prawf

(Llywodraeth Cymru, 2010, p.16). Gall Tacsonomeg Bloom hefyd gynorthwyo gyda fframio cwestiynau sy'n peri gofynion gwybyddol gwahanol. Mae cwestiynu yn rhywbeth y mae athrawon yn ei wneud yn naturiol, ond mae datblygu'r sgiliau sy'n gysylltiedig â thechnegau holi cwestiynau yn cyflwyno sawl her i athrawon ac mae'n rhywbeth a ddatblygir dros amser. Dywed Llywodraeth Cynulliad Cymru (2010, p.17) “Cwestiynu yw'r grym y tu ôl i ddatblygu meddwl ac asesu ar gyfer dysgu yn yr ystafell ddosbarth. Mae cwestiynau o ansawdd uchel yn arwain at siarad o ansawdd uchel”. Mae cwestiynu effeithiol yn ffordd y gall yr athrawon geisio tystiolaeth i sefydlu lle mae myfyrwyr yn eu dysgu, ac felly mae'n ganlyniad cynllunio gofalus. Mae adborth athro effeithiol yn canolbwyntio ar feini prawf llwyddiant sefydledig ac yn dweud wrth y myfyrwyr yr hyn y maent wedi'i gyflawni a lle mae angen iddynt wella. Mae'r adborth yn cynnig awgrymiadau penodol ynghylch sut y gellid cyflawni'r gwelliant hwnnw. Yng ngwaith arloesol Hattie ar effeithiolrwydd addysgol, sef Visible Learning for Teachers (2011),  roedd Hattie yn ystyried strategaethau adborth yn 10fed o 150 o ffactorau sy’n ysgogi gwelliannau sylweddol yn neilliannau dysgwyr.  Mae pobl eraill yn cefnogi hyn ac yn dadlau, os bydd athrawon yn defnyddio asesiadau ffurfiannol fel rhan o’u haddysgu, gall disgyblion ddysgu tua dwywaith yn gyflymach na hynny (Estyn, 2018). Yn ôl gwaith ymchwil mae adborth ar ffurf graddau neu farciau yn cael effaith negyddol ar ddysgu a bod sylwadau yn fwy effeithiol. Cytûn Llywodraeth Cynulliad Cymru (2010, p.26) a dywed “mae rhoi sylwadau ysgrifenedig neu sylwadau llafar i ddysgwyr hefyd yn eu helpu i ganolbwyntio ar y materion dysgu yn hytrach na cheisio dehongli marc neu radd”. Mae hunan asesiad myfyrwyr bellach yn cael ei ystyried yn hanfodol i lwyddiant yn yr ysgol. Cytunwyd Black a Wiliam (1998) gad dywed “self-assessment by pupils, far from being a luxury, is in fact an essential component of formative assessment”. Yn ôl Llywodraeth Cynulliad Cymru (2010, p. 27) “mae asesu cyfoedion a hunanasesu yn golygu llawer mwy na dim ond gwirio am wallau neu wendidau. Mae'n golygu gwneud yn echblyg yr hyn sydd fel rheol yn ymhlyg, ac felly mae gofyn i'r dysgwyr fod yn weithredol yn eu dysgu”. Mae asesu cyfoedion yn digwydd pan fydd myfyrwyr yn asesu gwaith ei gilydd ac yn cynnig cyngor.
Mae hunan asesu yn elfen allweddol mewn asesiad ffurfiannol gan ei fod yn golygu bod myfyrwyr yn meddwl am ansawdd eu gwaith eu hunan, yn hytrach na dibynnu ar eu hathro fel unig ffynhonnell barn ddyfarniadol. Yn ôl Black a Wiliam (1998, p.7) “if formative assessment is to be productive, pupils should be trained in self-assessment so that they can understand the main purposes of their learning and thereby grasp what they need to do to achieve”. Wrth gymryd rhan yn y broses asesu mae disgyblion yn datblygu dealltwriaeth ddyfnach o bynciau, y broses asesu a’r hyn maen nhw’n ei wneud yn eu gwaith eu hunan. Bydd hyn yn eu helpu i  fod yn fwy ymwybodol o ‘beth yw dysgu’ ac felly byddant yn deall eu prosesau dysgu eu hunan.
Mae Donaldson yn cytuno gyda hunan asesu gan awgryma “dylai’r trefniadau asesu: cynnwys myfyrwyr yn eu hasesu eu hunan” (Dyfodol Llwyddiannus, 2015, p.74). Yn ôl Llywodraeth Cynulliad Cymru (2010, p.27) “bydd hunan asesu yn digwydd dim ond os yw athrawon yn helpu dysgwyr i ddatblygu'r sgìl, yn enwedig disgyblion cyrhaeddiad isel”. Mae’n bwysig bod athrawon yn gosod esiampl dda o asesu. Cyntun Hattie a dywed mai Dysgu ac Addysgu Gweladwy yn digwydd pan fydd athrawon yn gweld dysgu trwy lygaid myfyrwyr a’u helpu i ddod yn athrawon eu hunain (Visible Learning, 2009). Mae angen nifer o newidiadau er mwyn gwella’r asesu mewn addysg yng Nghymru, i ddelio â’r gwendidau presennol a sicrhau bod y trefniadau asesu’n ategu’r dibenion addysg.
Mae AagD yn ffocysu ar ddisgyblion yn gwybod beth yw ‘da’ mewn unrhyw gyd-destun. Un strategaeth gall defnyddio am elfen Hunan Asesu ac Asesu Cyfoedion yw asesu yn erbyn y meini prawf llwyddiant (MPLl). Wrth ddefnyddio’r strategaeth taflen MPLl mae’r plant yn gwybod beth sy’n ddisgwyliedig ar ddechrau'r gweithgaredd a hefyd yn gallu asesu gwaith ei hunan trwy’r defnyddio’r daflen i weld os nhw wedi cyrraedd y MPLl. Mae hyn yn cyd-fynd gydag awgrym Black a Wiliam (1998, p.6) sef “pupils can assess themselves only when they have a sufficiently clear picture of the targets that their learning is meant to attain”. Cytûn Llywodraeth Cynulliad Cymru (2010, p.27) a dywed “er mwyn i asesu cyfoedion a hunan asesu fod yn ystyrlon, rhaid i ddysgwyr ddeall a chymryd rhan wrth lunio meini prawf llwyddiant. Fel arall, nid oes unrhyw fframwaith cyfeirio ganddyn nhw i asesu yn ei erbyn ac mae'r adborth yn ddiystyr ac ar lefel isel!”.
Ar Brofiad Addysgu Proffesiynol (PAP) defnyddiwyd yr awdur strategaeth taflen MPLl ble roedd y plant yn hunan asesu. Gall myfyrwyr werthuso eu cynnydd wrth gwblhau tasg neu weithgaredd asesu, ac yna gwerthuso eu cyflawniad wrth gwblhau. Aseswyd y myfyrwyr gwaith ei hunan yn erbyn y MPLl gan weld os nhw wedi cyflwyno pob agwedd ac yna ei dicio. Maent yn myfyrio ar eu cynnydd ac yn gwerthuso'r hyn y mae angen iddynt ei wneud os ydynt am wella ei pherfformiad. Dywed Llywodraeth Cynulliad Cymru (2010, p.28) “mae'n amlwg bod rhaid i ddysgwyr fod yn gyfarwydd â'r MPLl os ydyn nhw am asesu'n fanwl gywir, yn effeithiol a bod hyn o gymorth iddyn nhw”. Pan gaiff meini prawf ei ddefnyddio i hunanasesu, gellir hyrwyddo dysgu trwy greu'r tri chyflwr a nodwyd gan Sadler ar gyfer helpu myfyrwyr i wella cysyniad o ansawdd sy'n debyg iawn i'r hyn a ddelir gan yr athro, fonitro ansawdd yr hyn sy'n barhaus yn cael ei gynhyrchu, a repertoire o symudiadau neu strategaethau (Sadler, 1989, p. 121). Agwedd pwysig yw rhaid i’r meini prawf cynnwys iaith mae dysgwyr yn eu deall. Awgryma Llywodraeth Cynulliad Cymru (2010, p. 28) “erbyn hyn rydym yn gwybod os yw dysgwyr am gymryd cyfrifoldeb dros eu cynnydd eu hunan, mae'n rhaid iddyn nhw wybod y meini prawf y cânt eu hasesu yn eu herbyn”. Er nid cynllun marcio yw meini prawf mae’n ffordd syml ond effeithiol wrth hunan asesu i’r plant gweld os nhw wedi cynnwys y sgiliau, yr wybodaeth neu'r ddealltwriaeth angenrheidiol.
Gwelwyd y strategaeth yn cael ei defnyddio'r holl ffordd trwy’r ysgol. Yn y Cyfnod Sylfaen, asesodd y plant eu gwaith eu hunain ond gan nad oedd medrau darllen wedi'u datblygu'n dda, roedd athrawon yn darllen y meini prawf ar eu cyfer, yna trafododd y plant ar lafar gyda'r athrawon os nhw wedi cyrraedd y meini prawf ac yna ticio'r daflen. Yng Nghyfnod Allweddol Dau, cyflawnodd y plant y strategaeth yn gyfan gwbl annibynnol. Defnyddiwyd yr un strategaeth i asesu cyfoedion hefyd. Roedd y strategaeth yn llwyddiannus wrth i'r ysgol gyfan ddefnyddio'r un peth, felly mae'r plant yn gyfarwydd iawn â'r strategaeth. Bodd bynnag, cymerwyd y strategaeth nifer fawr o amser weithiau. Yn ogystal, yn ôl polisi marcio'r ysgol mae'r athrawon yn "modelu'r broses farcio" (Adborth, Marcio ac Ymateb i Waith Disgyblion, 2011) ond ni welwyd yr awdur hwn yn ystod PAP. Hefyd gwelwyd strategaeth goleuadau traffig yn cael ei defnyddio ar draws ysgol wrth ymyl strategaeth taflen MPLl. Lliwiwyd y plant y golau mewn naill ai'n goch, oren neu'n wyrdd, yn dibynnu ar ba mor anodd ffeindion nhw'r gweithgaredd. Mae’r strategaeth hon yn dangos i’r athrawon pwy gafodd trafferth gyda’r gweithgaredd a phwy sy’n barod i symud ymlaen i’r gam nesaf. Credaf Vygotsky (1962) yn gryf o ddysgu trwy sgaffaldio sef gweithio mewn camau a ni ddylai symud ymlaen i’r cam nesaf nes ei fod yn deall y cam canlynol. Yn ôl Black a Wiliam (1998, p.2) “Teachers need to know about their pupils’ progress and difficulties with learning so that they can adapt their own work to meet pupils’ needs” ac mae’r strategaeth goleuadau traffig yn ffordd syml a gyflym i gyflawni hyn. Arhoswyd y strategaeth yr un peth holl ffordd trwy'r ysgol.
Gwelwyd yr awdur strategaeth hunan asesu ac asesu cyfoedion a oedd yn llwyddiannus yn yr ysgol. Yn ôl Black a Wiliam (1998, p.6) “pupils are generally honest and reliable in assessing both themselves and one another”. Mae Donaldson hefyd am hunan asesu gan ddywed bod e’n “ffyrdd o annog plant a phobl ifanc i gymryd mwy o gyfrifoldeb dros eu dysgu eu hunain” (Dyfodol Llwyddiannus, 2015, p.81). Er roedd strategaeth AagD gwelwyd yr awdur ar PAP yn llwyddiannus nad oedd yr ysgol yn addasu ei strategaeth. Trwy ysgolion yn cynnwys AagD fel rhan o’r gynllunio gellir arbrofi gyda gwahanol strategaethau, mae nifer o strategaethau AagD gwahanol yn bodoli ac felly awgrymir hyn. Yn ôl Ofsted (2005) athrawon rhagorol yw'r rhai sydd yn “adept and cofident in using a range of assessment stratagies, reflecting a clear understanding of the theory and practice of assessment”. Hefyd nad oedd y strategaeth yn hollol addas i bob plentyn gan roedd y myfyrwyr gallu uchel fel arfer yn ticio pob blwch ac yn lliwio’n wyrdd ac roedd y myfyrwyr gallu isel yn ticio hanner o’r blychau ac yn lliwio’n oren neu goch. Dangoswyd nad oedd rhai o’r myfyrwyr yn cael ei herio’n ddigon ac roedd myfyrwyr yn cael ei herio’n ormod a gall hyn effeithio hyder y plant. Rheswm am hyn oedd nad oedd yr ysgol yn gwahaniaethu’r MPLl. Awgrymir i ysgolion gwahaniaethu MPLl i herio’r plant ar lefelau addas.
Fel gwelwn mai AagD yn rhan fawr o weithgareddau ysgol ac yn ôl Black a Wiliam (1998) yn ddull allweddol i godi safonau. Pwysleisia “standards can be raised only by changes that are put into direct effect by teachers and pupils in classrooms” (Inside the Black Box, 1998, p.12). Cytûn Estyn (2018) gan ddywed “mae asesu ar gyfer dysgu hynod effeithiol wedi cael ei ystyried yn helaeth gan addysgwyr fel rhywbeth sy’n hanfodol o ran codi safonau ar gyfer dysgwyr”.  Pryd cyhoeddwyd AagD credwyd Graue (1993) “assessment and instruction are often coneived as curiously seperate in both time and purpose” ond ni ddylid dysgu ac asesu fod ar wahân. Dylid asesu fod yn rhan o weithgareddau, rhaid gwneud amser am AagD. Nid yw asesu ar ddiwedd uned yn rhoi amser digonol i chi fynd dros agweddau mae’r disgyblion yn ei weld yn heriol, neu lle mae ganddynt gamsyniadau. Cytun Black a Wiliam (1998, p.12-13) a dywed “for formative purposes, a test at the end of a block or module of teaching is pointless in that it is too late to work with the results”. Mae gormod o amser addysgu yn digwydd yn ystafelloedd dosbarth ac nid digon o amser AagD. Awgrymir i bob ysgol cynnwys AagD yn eu gweithgareddau gan fod nifer fawr o fanteision. Wrth AagD byddir yn creu dysgwyr hunanreoleiddiol sy'n gallu gadael yr ysgol yn fedrus ac yn hyderus i barhau i ddysgu trwy gydol eu bywydau.
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