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Task 1
Part a

Developmental review 

Guidance: 
Task 1 part a asks you to use a model of reflection to reflect on your past practice and future developmental needs. It should be completed by taking into account the work you have undertaken since qualifying. In discussions with your mentor and/or supervisor/line manager identify your future developmental needs as part of your First Three Years of Practice Individual Plan under each of the 3 learning outcomes below. 
You must meet the Learning Outcomes for this task (see appendix 4 of the handbook).

Please answer all elements of the question below. 


	Question:

Using a reflective model critically reflect on your professional development since qualifying as a social worker. Based on this and in discussion with your mentor/supervisor/line manager go on to identify and justify your future developmental needs over the coming 12 months under each of the 3 Social Care Wales (SCW) learning outcomes listed below providing at least one developmental need for each of the learning outcome below: 

1. Applying analysis in assessment to inform interventions.
2. Working collaboratively with people in need of care and support, their carers and other professionals.
3. Intervention and application of professional judgement in increasingly complex situations.

This task must make reference to how the supervision, training, learning and research has and will inform your practice. 


750 words (+/- 10%:  include your actual word count at the end of each section).


Dyma adlewyrchiad beirniadol o’m datblygiad proffesiynol ers i mi gymhwyso fel gweithiwr cymdeithasol cyflogedig mewn Awdurdod lleol ac yn bennaf o fewn Tîm Plant. Byddaf yn nodi fy nodau personol er mwyn datblygu fy ymarfer ymhellach ar gyfer y dyfodol. Yn ystod fy nghyfnod cyflogedig hyd yn hyn rydwyf wedi derbyn nifer o brofiadau gwahanol gan weithio ac achosion plant mewn gofal (LAC), Amddiffyn plant (CP) yn ogystal ag achosion llys preifat (CIR).

Mae adlewyrchu’n feirniadol yn rhan greiddiol i ddatblygu sgiliau Gwaith cymdeithasol ymhellach. Nodir bod hunanymwybyddiaeth ac adlewyrchiad yn cael ei adnabod fel ‘cornerstone of professional practice’ ym maes gofal cymdeithasol (Mainemelis, Boyatzis a Kolb, 2002). Un model y byddaf edrych arno ydy’r model ‘Datrys Problemau’ (Pearlman, 1957) sydd yn rhoi llais a rheolaeth i unigolion er mwyn gwneud penderfyniadau dros eu bywyd eu hunain, drwy ganolbwyntio ar eu cryfderau fel sy’n cael ei hybu drwy’r Ddeddf GCALL(C) 2014. Mae’r model erbyn hyn wedi ei ddatblygu ymhellach, ac mae’n rhoi fframwaith ar sut i asesu a chyd-weithio ac unigolion sydd yn derbyn gwasanaethau er mwyn gallu adeiladu ar yr adnoddau mewnol sydd ganddynt. Arweinir hyn at adnabod adnoddau allanol er mwyn oresgyn rhwystrau bywyd dydd i ddydd sydd ganddynt (Pearlman, 1957).

Mae’r model wedi sicrhau i mi ddatblygu’r gallu i adlewyrchu ar fy ngwaith fy hun gyda theuluoedd er mwyn atal llosgi allan ac i ‘to create life-long learning within professionals’ (Schon, 1983; Loughran, 2000; Yip, 2006; Finlay, 2008; Urdang, 2010). Rwyf ar adegau yn teimlo ychydig yn bryderus ar sut i weithio yn glir a chywir o dan fframweithiau a gweithdrefnau gwaith cymdeithasol drwy gynnig y gefnogaeth orau i unigolion drwy wneud defnydd o’r gwasanaethau sydd ar gael yn yr ardaloedd o’u hamgylch.  

Oherwydd hyn, un nod dysgu yw codi fy hyder o amgylch fy rôl a’m cyfrifoldebau a hynny drwy ddod i ddysgu mwy am ddeddfwriaethau a fframweithiau megis DGCALL(C) (2014), Deddf Plant (1989) fframwaith Gweithio gyda’n gilydd i ddiogelu plant (2023) a’u defnyddio yn naturiol yn fy ngwaith dydd i ddydd. Bydd fy hyder yn adeiladu drwy dderbyn goruchwyliaeth reolaidd. Proses gyfrifol, ddwy ffordd sydd yn sicrhau cefnogi a galluogi datblygiad arfer da ar gyfer gweithwyr gofal cymdeithasol ydy goruchwyliaeth. Mae goruchwyliaeth yn rhan annatod o reoli perfformiad unigolyn yn y gweithle (Kettle, Martin, 2015). Yn ystod fy nghyfnod ôl cychwynnol ôl graddedig, rwyf wedi cael goruchwyliaeth yn aml, sydd wedi sicrhau i mi edrych ar beth aeth yn dda yn fy ymarfer, a sut y gallaf wellau erbyn y tro nesaf.

[bookmark: _Hlk177475042]Fy ail nod dysgu yw i ddatblygu fy sgiliau cyfathrebu a phendantrwydd gydag unigolion sydd ar adegau yn gallu bod yn heriol, a hynny er mwyn cael y wybodaeth angenrheidiol ar eu cyfer. Teimlaf y byddaf yn gwneud hyn drwy ddefnyddio’r egwyddorion sydd yn cael eu nodi o fewn Ddeddf GCALL(C) 2014. Mae’r Ddeddf yn nodi’n glir bod angen sicrhau rhoi llais a rheolaeth i unigolion a’u cynnwys yn rhan o’r o’r broses cynllunio. Ar adegau mae hyn yn gallu bod yn heriol wrth ystyried achosion sydd yn dwysau ac yn arwain at unai’r broses amddiffyn plant neu gychwyn proses llys. Teimlaf drwy ddod i adnabod fy rôl yn well y bydd fy hyder yn datblygu o amgylch hyn, ond bydd yn anodd sicrhau datrys problemau’r unigolion gan y bydd rhaid blaenoriaethu llesiant y plentyn cyn gallu gwrando ar yr hyn y mae’r teulu eisiau ei ddigwydd. Nodir yng ngwaith Pearlman pwysigrwydd diffinio problem, dadansoddi problemau yn ogystal â'r angen i wneud penderfyniad penodol ynghylch eu bywyd gan gynnwys dulliau adolygu’r camau sy’n cael eu cymryd (Perlman, 1957). Byddaf yn gwneud hyn yn ystod adolygiadau LAC  yn ogystal â drwy dderbyn cyngor drwy oruchwyliaeth. Yn ychwanegol i hyn, yr ydwyf wedi ymrwymo i hyfforddiant ‘Acheiving best evidence’, ‘Joint investigation’ yn ogystal â chwrs ‘Cyfathrebu cyfaddefol’.

Fy nhrydydd nod dysgu yw datblygu fy hyder mewn ysgrifennu asesiadau ac adroddiadau llys. Teimlaf fod y blynyddoedd cynnar yn dilyn graddio yn amser da i ennyn profiad yn gwneud hyn gan ei fod cyfle i ddatblygu hyder mewn gwaith AP o’r cychwyn cyntaf. Er fy mod wedi gallu cyd-weithio achosion cymhleth megis EPO a PPO, hoffwn gael cyfleoedd i ddilyn achos o’r pwynt cychwynnol i’r gwrandawiad terfynol. Mi fyddwn hefyd yn hoff o gael ymgymryd asesiad rhiant ac asesiad cyn-geni gan y byddai hyn yn fy ngalluogi i ddilyn fframweithiau penodol megis Deddf Plant 1989, Fframwaith Amddiffyn plant 2020 a Deddf GCALL(C) 2014. Fe fyddaf yn sicr o drafod y gofynion uchod mewn goruchwyliaeth gyda fy rheolwr llinell, ac yn sicrhau fy mod yn cymryd unrhyw gyfle posib i gyd-weithio a gweithwyr fewn y tîm sydd â phrofiadau a chyngor gwahanol i gynnig i mi.


[765] 



Task 1 
Part b 
Developmental Review 

Guidance:
Task 1 part b is a 2-part question and a continuation of task I part a and you must refer to a reflective model in this task.
Please ensure that you meet the required learning outcomes for this task (See appendix 4 of the handbook) and that you answer both parts of the question.

Please answer all elements of the question below. 

	Question
Use a reflective model to critically reflect on the learning needs you identified in task 1 part a under each of the 3 SCW learning outcomes. 
This must include reference to training, learning, research and supervision and reflection with your mentor/supervisor/line manager on the extent to which your learning outcomes has been achieved. 
Identify your learning needs to support your development in the transition to becoming an experienced practitioner in your future career following the completion of this programme. 

650 words (+/- 10%: include your actual word count at the end of each section).

Rydwyf wedi dewis edrych ar fodel ‘Beth? Pam? Sut? Sydd hefyd yn cael ei alw yn ‘The Golden Circle’ gan Sinek (2009). Mae’r model yn edrych ar gylch gyda thri cham oddi fewn iddo fel y nodir uchod, ond mae’n un o’r fframweithiau mwyaf syml er mwyn adlewyrchu ar waith yn y maes, ond eto yn un hynod bwysig.

Mae model Sinek yn nodi ‘think about a cause of action rather than a COURSE of action’ sydd yn rhywbeth yr ydwyf wedi ei weld yn hynod ddefnyddiol er mwyn sicrhau fy mod yn glir am beth yw fy mhwrpas wrth wneud rhywbeth yn y gweithle (Maclean, 2024). Y cam cyntaf i mi edrych arno o fewn y model ydy ‘Beth’ ydy’r hyn ydwyf wedi ei gyflawni yn dilyn graddio. Erbyn heddiw, rwy’n teimlo bod fy nealltwriaeth o fy rôl fel gweithiwr cymdeithasol a sut i blethu deddfwriaethau a fframweithiau megis DGCALL (C) 2014, Deddf Plant 1989 a fframwaith Gweithio gyda’n gilydd i ddiogelu plant (2023)  i’r gwaith yn digwydd yn naturiol.

Teimlaf fod y cyfleoedd i fynd allan a gweithwyr eraill wedi rhoi nifer helaeth o brofiadau i mi ar sut i gyfathrebu ac unigolion. Mae wedi galluogi i mi hefyd adnabod os oes elfen o risg mewn unrhyw sefyllfa o fewn y gweithle a phryd i ddod a thrafodaeth i ben er mwyn osgoi iddynt waethygu. Mae hyn o ganlyniad wedi arwain i mi orfod defnyddio lefel derbyniol o bendantrwydd. Mae pedwar strategaeth i leihau lefel risg sef 1) Risk Elimination, 2) Risk reduction, 3) Risk Minimisation a 4) Risk management (Maclean, 2009). Yr wyf o’r farn fy mod erbyn hyn yn gwneud hyn yn naturiol cyn ymweld ag unigolion drwy hel cymaint o wybodaeth posibl cyn yr ymweliad, er mwyn lleihau’r lefel o risg. Enghraifft o hyn i mi oedd pan fu i mi wneud penderfyniad cynnal cyfarfod ac unigolyn yn y swyddfa yn hytrach nac ymweld â’r cartref gan fod gallu i’r unigolyn fod yn ymosodol, ond yn anffodus bu i’r ymweliad droi i fod yn afreolus, ond o leiaf fy mod wedi gallu cerdded o’r cyfarfod cyn i bethau fynd allan o reolaeth.   

Yn ychwanegol i hyn, mae fy hyder yn y gweithle yn arddangos drwy fy ngallu i ddal llwyth achos mwy cymhleth erbyn hyn, a hynny drwy ddal achosion llys ac amddiffyn plant ar fy mhen fy hun. Mae goruchwyliaeth wedi sicrhau fy mod yn gallu gofyn cyngor o ran fy mhenderfyniadau fy hun, a gweld beth fyswn i’n gallu gwneud yn wahanol tro nesaf. 

Wrth edrych ar fy ail nod dysgu, rhaid nodi bod adegau ble yr ydwyf wedi gorfod ail feddwl cyn ymateb gan efallai nad ydy fy ngwerthoedd personol yn gyd fynd a’r gwerthoedd proffesiynol. Oherwydd hyn roedd yn bwysig i mi adlewyrchu yn ôl a meddwl ‘Pam bod yr unigolyn yma wedi darganfod eu hunain yn y sefyllfa yma?’ a ‘Sut y gallaf fynd ymlaen i’w cefnogi?’ yn hytrach nag ymateb yn syth a thrio gwneud pethau dros bobl sydd yn y pen draw yn creu dibyniaeth.  Roedd yn bwysig fy mod felly yn adeiladu ar fy sgiliau hunanymwybyddiaeth a’r gallu i weithiau fod yn ddistaw a gwrando ar yr hyn sydd gan bobl i ddweud cyn trio torri ar draws gydag atebion.

Erbyn hyn, rydwyf wedi cael sawl cyfle i ddatblygu fy nhrydydd nod dysgu. Rydwyf wedi cael mwy nac un cyfle i ysgrifennu adroddiad llys preifat yn ogystal ag ymgymryd asesiadau rhiantu, mynychu gwrandawiad cychwynnol yn y llys a’i ddilyn drwodd i’r gwrandawiad olaf. Mae hyn wedi codi fy hyder i allu gweithio’n annibynnol ar achosion llys ac AP.

Wrth edrych ar y model yn ei gyfanrwydd, bydd yn sicrhau fy mod yn parhau i adlewyrchu ar fy ngwaith dydd i ddydd wrth ddatblygu fel gweithiwr i’r dyfodol. Er fy mod yn teimlo fy mod wedi cyrraedd fy nghanlyniadau dysgu, mae’n dal yn bwysig i adlewyrchu ar waith yn rheolaidd. Yn fy marn i, mae goruchwyliaeth yn rhan greiddiol iawn i sicrhau bod gweithwyr yn cael cyfle i ofyn cyngor ac i edrych yn ôl ar yr hyn y gallwn eu newid yn y dyfodol.  Mae Finlay (2008) o’r farn bod adlewyrchu ar waith yn sicrhau rhoi cyfle i weithwyr gofal cymdeithasol ddod yn fwy hunanymwybodol, a hynny drwy werthuso eu hymatebion i sefyllfaoedd bob dydd yn feirniadol.

(Cyfrir Geiriau: 720)
 


	Question

Reflect on feedback that you have received from individuals in need of care and support and/or their carers and explain how this information has helped shape your practice and future professional development. 

100 words (+/- 10%: include your actual word count at the end of each section).


Total task 1 part b 750 words (+/- 10%: include your actual word count at the end of each section).

Derbyniais adborth cadarnhaol gan rieni oedd yn destun adroddiad llys preifat yn ymwneud â gofal o’u plant. Roedd sefyllfa heriol yn llawn tensiwn wedi bodoli ers cyfnod estynedig oedd yn cael effaith ar les emosiynol y plant ac yn achosi iddynt deimlo yn euog am dreulio amser gyda’r naill riant neu’r llall. Drwy adlewyrchu ar fy ymarfer yma, rwyf wedi cydnabod fod y ffaith i mi fod yn hollol onest ac agored gyda’r ddau riant i’w cynorthwyo i ddeall yr effaith negyddol yr oedd eu perthynas anodd yn gael ar y plant. Roeddwn yn hynod o falch o dderbyn adborth gan y plant eu hunain oedd yn rhoi sicrwydd i mi fy mod wedi cynllunio’r gwaith yn drylwyr a gofalus heb roi unrhyw bwysau ar y plant yn y sefyllfa yma. 



(Cyfrif geiriau: 113)
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