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	Rhif Adnabod y myfyriwr:
	1800899

	Rhaglen:
	BA Addysg Gynradd gyda SAC

	Modwl:
	Addysgeg ar Waith 1: Sgiliau Addysgu Hanfodol

	Cod y modwl:
	ECAD4001C
	Cyfraniad at Asesiad Cyffredinol y Modwl  (%):
	100%

	Darlithydd:
	Rachel Bendall
	Gwiriwr Mewnol:
	Rachel Bendall

	Teitl yr Aseiniad:
	Ymateb adfyfyriol unigol i’r Profiad Addysgu Proffesiynol
	Nifer o eiriau (neu’r cyfwerth): 
	1,500 o eiriau

	Dyddiad cyflwyno:
	22/03/19 (23:59)
	Dyddiad dychwelyd marciau dros dro ac adborth ysgrifenedig: 
	29/04/19 (17:00)

	Dull cyflwyno: 
	Lle bo’n ymarferol ac yn bosibl, rhaid cyflwyno pob asesiad ysgrifenedig drwy Turnitin, oni nodir yn wahanol gan y Darlithydd.  (PEIDIWCH â rhoi’r fanyleb asesu hon i mewn i Turnitin neu bydd yn cyfateb i lawer o bethau tebyg yng nghyflwyniadau myfyrwyr eraill.)
Dull cyflwyno arall (os ydy’n berthnasol): 
Bydd cyflwyno’r asesiad yn hwyr yn arwain at ddyfarnu marc cosb.  Cosbau am gyflwyno’n hwyr: Hyd at wythnos yn hwyr, uchafswm marc o 40%.  Dros wythnos yn hwyr, 0%.  Y Panel Amgylchiadau Esgusodol yn unig all gymeradwyo newid dyddiadau cyflwyno. 

	Gonestrwydd academaidd / cyfeirnodi: 
	Mae gonestrwydd academaidd yn ofynnol.  Ym mhrif ran eich cyflwyniad rhaid i chi gydnabod awduron y mae’ch gwaith wedi’i seilio ar eu hymchwil a’u syniadau. Dylech atodi rhestr gyfeiriadau i’ch cyflwyniad sy’n nodi’r llyfrau, erthyglau ac ati rydych wedi’u defnyddio, wedi cyfeirio atynt neu wedi’u dyfynnu er mwyn cwblhau’r asesiad hwn.   



Mae ymarfer fyfyrio yn rhan pwysig o ddatblygiad proffesiynol, ac fe'i disgrifir fel ‘learning through and from experience towards gaining new insights of self and practice’ (Finlay, 2008). Yn ôl (Kolb, 1984, p. 38),  mae dysgu yn broses lle ‘knowledge is created through the transformation of experience’. 
Mae'r profiad a gafwyd hyd yma wedi darparu cyfleoedd di-ri i ddatblygu gwybodaeth, myfyrio ar ymarfer, ac adolygu fy mherfformiad fy hun fel athrawes dan hyfforddiant. Mae ymarfer myfyriol yn rhoi cyfle i athrawon wella eu harfer trwy edrych yn ôl ar ba mor dda y bu'r wers/diwrnod, fel bod yr atho yn gallu nodu unrhyw rwystrau, problemau neu bryderon. Ar y llaw arall, mae'n hefyd cyfle i ddathlu gwaith eich hun a nodi'r hyn ac aeth yn dda. 
Y ffordd fwyaf effeithiol yr wyf wedi bod yn ei fyfyrio yw trwy ddefnyddio'r model BWA. Mae'r templed yn golygu y gallaf ysgrifennu fy meddyliau i lawr ar ddiwedd pob gwers heb orfod treulio gormod o amser yn ei ysgrifennu. Bu'n ddefnyddiol iawn edrych yn ôl ar y rhain a dod o hyd i'r problemau yn fy addysgu.
Fe wnes i hefyd defnyddio Kolb’s ‘experiential learning cycle’ (Gweler Llun 1). Trwy ddilyn y cylch hwn a myfyrio'n barhaus ar fy ymarfer, roeddwn yn gallu gweithredu gwybodaeth ac ymwybyddiaeth newydd yn fy ngwersi, fel cynllunio mwy o weithgareddau ac addasu anhawster y dasg.
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Llun 1: (Mcleod, 2017)




Mae'r diwrnod cyntaf yn anodd i'r rhan fwyaf o athrawon dan hyfforddiant. Mae'n ysgol newydd, staff newydd, plant newydd a pholisïau newydd. Ar ôl diwrnod neu ddau, fe gofiais enwau'r plant a des i'n gyfarwydd â'r drefn arferol. Bûm gyfforddus ar ôl ychydig o ddiwrnodau a dechreuais fyfyrio ar hyn yr oeddwn wedi'i ddysgu bob dydd. Fe wnes i hefyd gadw dyddiadur ar gyfer yr wythnos arsylwi er mwyn ysgrifennu gwybodaeth hanfodol, fel trefn y dydd a hefyd sut roeddwn yn teimlo. Gwelais fod hyn yn ffordd defnyddiol wrth gynllunio fy ngwesi gan ei fod yn rhoi cyfle i mi ddeall yr hun y dylwn ganolbwyntio arno, fel fy hyder. 

Rhoddodd yr wythnos arsylwi lawer o gyfleoedd i mi sicrhau y gallwn gynllunio gwersi diddorol. Gallwn weld ar ba lefel roedd pob plentyn yn gweithio, a pha blant oedd angen cymorth ychwanegol/ neu a oedd y blant yn fwy galluog a thalentog. Sylwais hefyd fod llawer iawn o gynllunio i'w wneud ar gyfer pob gwers- eglurodd yr athrawes fod rhaid cael o leiaf tri gweithgaredd- gyda chyfleoedd ar gyfer dysgu'n annibynnol a gweithgareddau heriol hefyd.
Gan edrych yn nol ar y dau wythnos diwethaf, mae rhaid i mi ddweud nad yr wyf yn hapus efo fy mherfformiad o gwbl. Roedd hi’n anodd aros o blaen y cynllunio a fy ffolder, roedd diffyg trefniadaeth a roedd sylwadau’r athrawes ddim yn dda.
Fe wnes i mwynhau dysgu’r plant, ond roedd wastad rhywbeth yn bod efo pob wers, hyd yn oed oess oeddwn yn teimlo bod y wers ‘di mynd yn dda. Fy mhroblem fwyaf oedd rheoli amser, sydd yn dod o dan S3.3.7 o’r Safonau SAC. Mae S3.3.7 yn dweud ‘Eu bod yn trefnu ac yn rheoli amser addysgu a dysgu yn effeithiol’. (Llywodraeth Cymru, 2009). Teimlaf bod hyn yn anfoddhaol. Byddaf yn cynllunio gormod, neu ddim digon. Roedd y gwersi yn gorffen mor gyflym, a teimlaf bod y rheswm am hyn oedd y cyflwyniadau yn cymryd gormod o amser. 
Fodd bynnag, ar rai dyddiau, roedd fy rheolaeth amser yn well, yn enwedig yn yr ail wythnos o addysgu. Roedd y gwersi yn rhedeg yn fwy llyfn, ac roedd fy nghyfathrebiad â'r staff wedi gwella. O ran gwella rheolaeth amser, byddwn yn aml yn ysgrifennu ar slip papur pa amser y dylid cwblhau pob gweithgaredd, er mwyn i mi gael rhywfaint o arweiniad. Roedd y dull hwn yn golygu y gallwn gynllunio'r wers yn fwy effeithiol, a byddaf yn parhau i wneud hyn yn fy ail ran o hyfforddiant. Rheoli amser o dan S3.3.7 yw fy tharged cyntaf, a byddaf yn ymdrechu i wella hyn dros y pythefnos nesaf ac mewn ymarfer yn y dyfodol, gan ei fod yn un o'm gwendidau ac mae'n rhan hanfodol o addysgu. (Llywodraeth Cymru, 2009).
Mater arall a gododd oedd diffyg cynllunio’n digonol ar gyfer plant oedd â gallu isel / uchel. Roedd tri grŵp gwahanol ar gyfer galluoedd, ond roedd yn teimlo y dylai'r plant fod wedi'u gosod mewn deg grŵp gwahanol. Ar rai dyddiau llwyddais i gynllunio gweithgareddau heriol ar gyfer y rhai mwy galluog a thalentog, ac ar adegau eraill roedd yn rhy hawdd, ac yr un peth â'r ddau grŵp arall. Mae'r broblem hon yn dod o dan Safonau SAC S3.3.4- Gwahaniaethu eu haddysgu i ddiwallu anghenion dysgwyr, gan gynnwys dysgwyr mwy galluog a thalentog, a'r rhai sydd ag anghenion addysgol arbennig. (Llywodraeth Cymru, 2009).
Roedd yn heriol ceisio cynllunio gwersi a oedd o fewn y Parth Datblygiad Difrifol - yr ardal rhwng yr hyn y mae plentyn eisoes yn ei wybod a beth nad yw'n ei wybod (Kozulin et al., 2003). 
Roedd un plentyn ag Awtistiaeth - nid oeddwn yn siŵr sut i gynllunio gweithgareddau ar ei gyfer a gofynnais am gyngor gan yr athrawes. Dywedodd fod y plentyn yn gallu cwblhau'r rhan fwyaf o weithgareddau y mae'r plant eraill yn gallu eu cwblhau, a rhaid i mi gyfaddef ei fod wedi fy synnu efo safon ei waith.
Roedd yna hefyd blentyn yr oedd Pwyleg yn iaith gyntaf iddo - ni fyddai hyd yn oed yn dweud ‘Yma’ ar gyfer y gofrestr. Roedd yn anodd ceisio cyfathrebu â'r plentyn hwn, ond yn fuan sylweddolais y byddai'n cwblhau'r tasgau yn union fel yr holl blant eraill.
Yn aml roedd rhaid i mi bwyntio a dangos yr hyn roeddwn i eisiau iddo ei wneud, ac yn aml roeddwn i'n siarad Saesneg. Roedd yn heriol iawn ac nid oedd yr athrawes hyd yn oed yn siŵr sut i ddelio â'r plentyn penodol hwn. Nid oedd yn derbyn unrhyw gefnogaeth un i un gan ei fod yn rhy ifanc, ac mor galed ag y ceisiais, ni allwn i ei helpu, a theimlaf yn siomedig iawn am hyn. Efallai petai'r broblem hon yn codi eto gallwn ddysgu ychydig eiriau o iaith gyntaf y plentyn; bydd hyn yn dangos fy mod yn awyddus i helpu pob plentyn, ac efallai y bydd y plentyn yn teimlo'n fwy cyfforddus.
Rwy'n teimlo nad oedd y safon S3.3.4 yn foddhaol iawn a bydd hyn yn darged arall i mi ei wella mewn ymarfer yn y dyfodol.
Problem arall a gododd oedd rheolaeth ystafell ddosbarth. Yn ôl (Marzano, P., et al, 2003), mae  rheolaeth dosbarth yn cynhwysyn craidd addysgu effeithiol, a gall arwain at ganran uwch o ddisgyblion yn llwyddo. 
I ddechrau, roeddwn braidd yn nerfus ac nid oeddwn am weiddi ar y plant. Fodd bynnag, ar ôl gweld yr athro yn rheoli'r dosbarth, roeddwn i'n teimlo'n fwy hyderus ac yn deall yr angen am ffiniau a chanlyniadau i'r plant. Dechreuais godi fy llais pan oedd angen, ac rwyf wedi dysgu rheoli fy llais fel bod plant yn gwybod pan fyddant yn gwneud rhywbeth na ddylent fod. Roedd un plentyn yn benodol a oedd yn aflonyddgar iawn, ac i ddechrau, byddwn yn siarad ag ef yn fy nhôn lais arferol. Ar ôl ychydig, dechreuais newid y ffordd y siaradais ag ef, a sylweddolodd yn fuan pe bawn i'n siarad ag ef mewn ffordd benodol, ei fod yn gwybod bod yr hyn yr oedd yn ei wneud yn anghywir ac yn stopio. 
Roeddwn i'n poeni nad oedd y plant yn gwrando arna i pan fyddwn i'n codi fy llais, ond nid yw hyn wedi bod yn broblem hyd yn hyn. Deallaf yn awr bwysigrwydd bod yn llym a chredaf fod hyn wedi bod yn brofiad gwych i mi ddatblygu fy rheolaeth dosbarth, er bod angen ei ddatblygu ymhellach. Gallai hyn fod trwy ddatblygu strategaethau i atal yr ymddygiad rhag dechrau hyd yn oed. Credaf y byddai system goleuadau traffig yn effeithiol, gan ei bod yn atgof gweledol gwych ac yn gallu hyrwyddo ymddygiad cadarnhaol. Rwyf hefyd yn credu y gallwn i atgyfnerthu'n gadarnhaol yn well. Byddwn i'n dweud ‘da iawn’ a ‘rhagorol’, ond efallai y dylwn i ganiatáu iddynt ddewis sticer, er enghraifft. Mae'r math hwn o addysgu yn cynnwys ymddygiadaeth; cyflyru gweithredol i fod yn fanwl gywir, ac mae'n dilyn dull B.F. Skinner o atgyfnerthu ymddygiad cadarnhaol trwy ddefnyddio system wobrwyo. (Surbhi, 2018)
Ar y llaw arall, Safonau SAC rwy'n credu fy mod yn wneud yn dda yw S2.5 a S3.3.10 - mae'r ddau yn canolbwyntio ar y gallu i addysgu trwy ddefnyddio TGCh yn effeithiol. (Llywodraeth Cymru, 2009). Rwyf wedi defnyddio TGCh yn barhaus drwy gydol fy ngwersi gan fy mod yn ddeall pwysigrwydd y Fframwaith Cymhwysedd Digidol a'r pwyslais y mae'r llywodraeth yn ei roi ar ysgolion. (Department of Education, 2016).
I grynhoi, rwyf wedi mwynhau fy mhrofiad o addysgu hyd yma, ac wedi dysgu cymaint eisoes. Mae gen i lawer o feysydd i wella arnynt ond rydw i'n mynd i ganolbwyntio ar reoli amser a dosbarth, a sicrhau bod y gwaith yr wyf yn ei osod yn briodol i bob plentyn a'i allu.

References
Cambridge-community.org.uk. (2018). Getting started with Reflective Practice. [online] Available at: https://www.cambridge-community.org.uk/professional-development/gswrp/index.html [Accessed 22 Mar. 2019].
Children and their Primary Schools. (1967). Plowden Report. [online] London: Her Majesty's Stationery Office. Available at: http://www.educationengland.org.uk/documents/plowden/plowden1967-1.html [Accessed 22 Mar. 2019].
Department of Education. (2016). ICT in schools | Department of Education. [online] Available at: https://www.education-ni.gov.uk/articles/ict-schools [Accessed 22 Mar. 2019].
Finlay, L. (2008). Reflecting on 'Reflective practice'. PH.D. The Open University.
Grigg, R. (2010). Becoming an outstanding primary school teacher. 1st ed. Harlow: Longman.
Gweddill.gov.wales. (2009). Welsh Government|The Qualified Teacher Status Standards Wales 2009 (2009 No.25). [online] Available at: https://gweddill.gov.wales/legislation/subordinate/nonsi/educationwales/2009/3220099/?lang=en [Accessed 22 Mar. 2019].
Kolb, D. A. (1984). Experiential learning: Experience as the source of learning and development (Vol. 1). Englewood Cliffs, NJ: Prentice-Hall.
Kozulin, A., Gindis, B., Ageyev, V. and Miller, S. (2003). Vygotsky's Educational Theory in Cultural Context. [online] www.cambridge.org. Available at: https://zodml.org/sites/default/files/%5BAlex_Kozulin,_Boris_Gindis,_Vladimir_S._Ageyev,_S_0.pdf#page=55 [Accessed 22 Mar. 2019].
Marzano, R., Marzano, J. S., and Pickering, D. J. (2003). Classroom Management That Works: Research-Based Strategies for Every Teacher. Association for Supervision & Curriculum Development.
Mcleod, S. (2017). Kolb's Learning Styles and Experiential Learning Cycle | Simply Psychology. [online] Simplypsychology.org. Available at: https://www.simplypsychology.org/learning-kolb.html [Accessed 22 Mar. 2019].
Surbhi, S. (2018). Difference Between Classical Conditioning and Operant Conditioning (with Comparison Chart) - Key Differences. [online] Key Differences. Available at: https://keydifferences.com/difference-between-classical-and-operant-conditioning.html [Accessed 22 Mar. 2019].





[image: ]Annexes

[bookmark: _GoBack][image: ][image: ]
2 of 7
Carys Davies                          1800899
image4.jpeg
Model Beirniadau Wedi Adfyfyrio (BWA)
Assisted Reflective Conclusions (ARC) Model

Dyddiad/Dare: i3 3 |9

Digwyddiad critigol (Ffocws)/Critical incident (focus): (¥ @\ PaiSloor i~

— Padls

Guaodtn ot oun gﬂ/)\)e
Imacfer forn o gludo ~ Guen

Profiad/ Experience

Teimladau/
Feelings
Beth y cih teimizdau ynghyich y

profsd?
What e yourfelings egarding

“€ithe. nerfs gan fod Sianad yn clod- |
ArSyiw

cTeimlais oach yn weu ardl cyflwyno

v plent o dethrevoa .ww..'r Guwetiy

e experience? R
seced SWRg3 [ anghefiolr eyntivh 353,,}% £
Cofio a Deall/ LS T - \j
Remember and dawed.d~ ﬂr\ {ox dw/ l
Understand

Allwch i est' sgueddau ary
| profied dysgua acth yn cdar

Conyou s he aspect of he
earming experence that went well?

Pa clfennau oe profad dysgu oedd
0 somedi?

What were the clements o the
learming exerience that were.
disappointng?

VPt wedd mwynhow o voedd yros
Sowcl el T onlhas nen S
/,Ammwc\,t’(\n o m@mgc\(md@u~
Creochigel, medhemodeg o efo'v
thod gwan cyfle i wello cgc\sgm\»d» l\ggoudv
X Brooloei\~ cumser

Gwerthuso a dadansoddi/
Evalugte and analyse

Beth fyduch enincadw' u fath |
sicrhau dysgu ac 20dysgu efithiol
1y dyfocor?

Vinat it you keep the some ta
ensure efective teoching and
lecraing inthe future?

Beth oedd achos ye efen somediy
bupsical>

Whot s the cause of the most
impertont disappointing clement?

/Amm\j;oﬂ(\,\ 0 weihgoureddoww
Aexr aeu dew (v plant wneu o
yn anniagnnel .
Roead. y staff ya deolM - oeddin
g Q\jf@d’lﬂv‘e‘ovr\ g\

* {heolodhin ommser —dum digen @
emser ¥ et cwlheuld  FeSgiear,

(\/ oo




image5.jpeg
Guers 2

Model Beirniadau Wedi Adfyfyrio (BWA)
Assisted Reflective Conclusions (ARC) Model

Dyddiad/Date: O5. 0% 1T
Diguyddiad critigol Ffocws)/Critical incident (foeus): Cg{ { Mjﬂ ol [lyT' hyren
A’L l

Profiad/ Experience

[Teimladau/
Feelings

Beth yw eich teimladau ynghylch y
profiad?

Pual ddumn yn Siuoc . - cly'n Credo el
fod yn foddhaol o rhon addysgu.
Doeddwn 1 ddum yn temileo Mo
nyderus, yn Cymhouru doloe .

Alwuch chirestrys agweddau ary
profiad dysgu a acth yn dda?
Can you st the aspecs of the
learning experience that went well?

Pa elfennau o' profiad dysgu oedd
vn siomedie?

What were the elements of the
learning experience that were.
disoppointing?

What are your feings regoding

| the experience? ’ Y WelsS helb cowed e drefnu
{:OZO = 9‘1!’\ A 5 arl"('

Cofio a Deall/ t‘q

Remember and . [a¥ et < (INYe ¥y

Semember Cwblhaodd g plant o g

Diffyg Sefydiiad , Cyfathrelsu
efo'r SWaff o phowratorl .

Gwerthuso a dadansoddi/
Evaluate and analyse

Bt fydduch chim cadrun fath
seshau dysgu ac addysgu efeithiol
yny dyfodal?

Wht wil you keep the same to
ensure efective teaching and.
learning n the future?

Beth oedd achos yrelfen siomedg
buysicaf?

What wos the cause of the most
important disappointing element?

e

Siarad %d& hydes , cefmogi'c
P

eneoli doslauth o difry
o





image1.png
Prifysgol Cymru
¥ Drindod Dew Sant

J University of Wales
Trinity Saint David




image2.jpeg
Concrete
Experience

, {doirg !l hayingan \
experience)
Active Reflective
Experimentation Observation
(planning / trying out (reviewing / reflecting
what you have learned) on the experience)

‘ Abstract l

Conceptualisation
(concluding / learning
from the experience)




image3.jpeg
Model Beirniadau Wedi Adfyfyrio (BWA)
Assisted Reflective Conclusions (ARC) Model

Dyddiad/Date: | %

e -

Digwyddiad eritigol (Ffocws)/Critical incident.

Diwrmod cyntaf

Profiad/ Experience

Teimladau/
Feelings

| Beth yw eich eimiadau ynghylch y
profiac?

What are your eelings regarding
the experience?

Roeddwn /' temlon nerfus |
adecihrau ond, Cyn gynteg ag J daeth
allan o'm Coc, roedd y staff yn
gwenu oc gn ‘aweud el .

Ac dwedd Y dydd teimious yn cyfforddys,

[ Cofio a Deall/
Remember and
Understand

Al chirestr's agweddau ary
profiad dysgu a aeth yn da>
Can you s the aspects of the
learning experience thot went well?

Pa lfenniau o' profiad dysgu 0edd

0 siomedig?

| What were th etements ofthe
leorning experence that were

disappainting?

Roeddl staff yr gyfellgor oc
ol VV?O( cymortin (e
koedd y ddosboih yn Visvally

i sStmuleching !
oelr lont yn  ymddwya \\
313\ aodl. I

~Cefous puahoddiad i ystafetl
Sraff ac §£2 gefows i gwrad og
aelodows exci\l ofr  stodfe

g Roeddwn 'n Sylwi bed y (han f\ujmf
o' plant ac ally braddd yn (s€l -

Gwerthuso a dadansoddi/
Evaluate and analyse

Beth [yddweh chin cad' un ath
sicrhau dysgu ac addysgu efeihiol
v dyfodol?

What willyou keep the same to
ensure effectve teaching ond.
learninginthe future?

Beth oedd achos yr elfen somedig
bwysicat?

What was the cause of the most
important disoppointing clement?

R +eAamlo Mok gn Felllgor o gn
r\fﬁ& W\%{l\c\ fiwo Soetaud) \lﬂggwmv T
Shwt cgmaett bod fif wWytLo g0 bngo o
eiweoel  y  SgRe -

Gon fod on 0-eckh @ Siwr nodk
Cﬂﬂ'hx% L Seuin e A lbodh unthyw
betin gwex\\r\\&o 7

T s i f N fy nwrnad
Fe un Joognhay Jg%ﬁmc ¢






1


 


of 7


 


Carys Davies                          1800899


 


 


 


ATODIAD GA36a


 


 


MANYLEB ASESU LEFEL 4


 


 


 


Enw’r myfyriwr:


 


Carys Davies


 


Rhif Adnabod y 


myfyriwr:


 


1800899


 


Rhaglen:


 


BA Addysg Gynradd gyda SAC


 


Modwl:


 


Addysgeg ar Waith 1: Sgiliau Addysgu Hanfodol


 


Cod y modwl:


 


ECAD4001C


 


Cyfraniad at 


Asesiad Cyffredinol 


y Modwl  (%):


 


100%


 


Darlithydd:


 


Rachel Bendall


 


Gwiriwr Mewnol:


 


Rachel Bendall


 


Teitl yr Aseiniad:


 


Ymate


b adfyfyriol unigol i’r 


Profiad 


Addysgu 


Proffesiynol


 


Nifer o eiriau (neu’r 


cyfwerth): 


 


1,500


 


o eiriau


 


Dyddiad 


cyflwyno:


 


22/03/19 (23:59)


 


Dyddiad dychwelyd 


marciau dros dro 


ac adborth 


ysgrifenedig: 


 


29


/04/19


 


(17:00)


 


Dull cyflwyno: 


 


Lle bo’n ymarferol ac yn bosibl, rhaid cyflwyno pob asesiad ysgrifenedig drwy 


Turnitin, oni nodir yn wahanol gan y Darlithydd. 


 


(PEIDIWCH â rhoi’r fanyleb 


asesu hon i mewn i Turnitin neu bydd yn cyfateb i lawer o bethau tebyg yng 


nghyflwyniadau myfyrwyr er


aill.)


 


Dull cyflwyno arall (os ydy’n berthnasol):


 


 


Bydd cyflwyno’r asesiad yn hwyr yn arwain at ddyfarnu marc cosb.


  


Cosbau am gyflwyno’n hwyr:


 


Hyd at wythnos yn hwyr, uchafswm marc o 40%.


  


Dros wythnos yn hwyr, 0%.


  


Y Panel Amgylchiadau Esgusodol yn unig 


all 


gymeradwyo newid dyddiadau cyflwyno. 


 


Gonestrwydd 


academaidd / 


cyfeirnodi: 


 


Mae gonestrwydd academaidd yn ofynnol. 


 


Ym mhrif ran eich cyflwyniad rhaid 


i chi gydnabod awduron y mae’ch gwaith wedi’i seilio ar eu hymchwil a’u 


syniadau.


 


Dylech atodi rhestr gyfeiriadau i’ch cyflwyniad sy’n nodi’r llyfrau, 


erthyglau ac ati rydych wedi’u defnyddio, wedi cyfeirio atynt neu wedi’u dyfynnu 


er mwyn cwblhau’r asesiad hwn. 
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Enw’r myfyriwr:  Carys Davies  Rhif Adnabod y  myfyriwr:  1800899  

Rhaglen:  BA Addysg Gynradd gyda SAC  

Modwl:  Addysgeg ar Waith 1: Sgiliau Addysgu Hanfodol  

Cod y modwl:  ECAD4001C  Cyfraniad at  Asesiad Cyffredinol  y Modwl  (%):  100%  

Darlithydd:  Rachel Bendall  Gwiriwr Mewnol:  Rachel Bendall  

Teitl yr Aseiniad:  Ymate b adfyfyriol unigol i’r  Profiad  Addysgu  Proffesiynol  Nifer o eiriau (neu’r  cyfwerth):   1,500   o eiriau  

Dyddiad  cyflwyno:  22/03/19 (23:59)  Dyddiad dychwelyd  marciau dros dro  ac adborth  ysgrifenedig:   29 /04/19   (17:00)  

Dull cyflwyno:   Lle bo’n ymarferol ac yn bosibl, rhaid cyflwyno pob asesiad ysgrifenedig drwy  Turnitin, oni nodir yn wahanol gan y Darlithydd.    (PEIDIWCH â rhoi’r fanyleb  asesu hon i mewn i Turnitin neu bydd yn cyfateb i lawer o bethau tebyg yng  nghyflwyniadau myfyrwyr er aill.)   Dull cyflwyno arall (os ydy’n berthnasol):     Bydd cyflwyno’r asesiad yn hwyr yn arwain at ddyfarnu marc cosb.    Cosbau am gyflwyno’n hwyr:   Hyd at wythnos yn hwyr, uchafswm marc o 40%.    Dros wythnos yn hwyr, 0%.    Y Panel Amgylchiadau Esgusodol yn unig  all  gymeradwyo newid dyddiadau cyflwyno.   

Gonestrwydd  academaidd /  cyfeirnodi:   Mae gonestrwydd academaidd yn ofynnol.    Ym mhrif ran eich cyflwyniad rhaid  i chi gydnabod awduron y mae’ch gwaith wedi’i seilio ar eu hymchwil a’u  syniadau.   Dylech atodi rhestr gyfeiriadau i’ch cyflwyniad sy’n nodi’r llyfrau,  erthyglau ac ati rydych wedi’u defnyddio, wedi cyfeirio atynt neu wedi’u dyfynnu  er mwyn cwblhau’r asesiad hwn.      

 

