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Rhestr gyfeiriadau
Gellir gweld gwybodaeth am gyfeirnodi mewn aseiniadau ysgrifenedig a sut i osgoi llên-ladrad ar Moodle. Mae’n bwysig eich bod yn ymwybodol o bwysigrwydd sicrhau mai eich gwaith gwreiddiol chi yw’r gwaith a gyflwynir.      
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Manylion y Gweithdai a Fynychwyd

Cofnodwch yn y tabl isod ddyddiadau holl weithdai’r rhaglen gadarnhau a fynychwyd gennych  
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	Dyddiad mynychu  
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Nodiadau 



Adroddiad y Mentor
[bookmark: _Hlk524429051]
	Gan gyfeirio at y 3 chanlyniad dysgu, rhowch sylwadau llawn ar ddatblygiad y dysgwr dros gyfnod y rhaglen gyfan. Myfyriwch ar y wybodaeth a ddarparwyd gan y dysgwr ar ddechrau’r rhaglen yn Nhasg 1 (Rhan a) a’r safbwynt diweddarach a roddwyd yn Nhasg 1 (Rhan b). Os ydych wedi gweld neu drafod adborth gan unigolion sydd angen gofal a chymorth a/neu’u gofalwyr y mae’r dysgwr wedi gweithio gyda nhw, fe'ch anogir i wneud sylwadau ynglŷn â hyn o safbwynt datblygiad y dysgwr a’i ddatblygiad yn y dyfodol.


	1. Applying analysis in assessment to inform interventions
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2. Working collaboratively with people in need of care and support, their carers and other professionals 
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This progress has also stood her in good stead in developing effective communication with other professionals. Eiriol attended the Collaborative Conversations course and found that this reinforced much of her approach in her work with both service users and colleagues, thereby strengthening her skills.

  Service user feedback

Eiriol’s skill, ethical approach and warmth were recognised by service users who complimented her consistency and comittment, in spite of some challenging and unwelcome elements. Eiriol’s listening skills, empathy and persistence won respect and gratitude for not giving up and for always listening.

This is significant, positive feedback, which reinforces Eiriol’s committment to employ communication skills and knowledge ethically to underpin her growing capacity to assess and analyse increasingly complex cases.

3. Intervention and application of professional judgement in increasingly complex situations

Over the course of the programme Eiriol demonstrated insight into her own level of understanding and knowledge. Over time and during mentoring sessions she reflected effectively and showed a deepening understanding of the significance of factors such as family and personal history and unresolved trauma. She showed compassion and recognition of factors impacting capacity to change and how the social worker uses their skills and “self” to build trust . Whilst working in the 16+Team, Eiriol is developing experience with young people who’s developmental stage impels them towards independence and may cause impulsivity and lead to risk taking. She continues to reflect on finding the balance between managing inappropriate risk with the young person’s need to explore and make life choices. The service user feedback is therefore very telling of her skill and sensitivity in keeping the conversations going and exerting influence.

Eiriol is stimulated by the intricacy of working with young people, augmented by consultation, reflection and supervision. She is aware that she is at the beginning of a learning process where complexity is a common feature of the work. She has shown interest in continuing to develop her knowledge and skills base to become an effective, resilient  practitioner.  

 Summary and recommendations for future development

Eiriol has used the CPEL programme well and committed to learning and reflecting on her transition from student to professional social worker, showing a real thirst to advance and hone her skills, knowledge and experience. She has demonstrated growth across the three learning outcomes and has identified her own developmental needs with acuity and proactively sought opportunities to progress. She clearly gains satisfaction from the process and intends to continue to reach for continuing development.

Eiriol’s future development will be supported by:

· Consider her ongoin development wishes and needs and formulate a plan, with her supervisor’s support, to meet her identified needs for new learning, consolidation and professional development

· Continuing to use supervision and feedback to inform and refine decision-making 

· Secure further training in safeguarding.

· Developing confidence in presenting by seeking specific training and opportunities to practice
  
Eiriol’s open, ethical and caring approach combined with her committment to reflective practice and continuing professional development will ensure progress in her career in social work.
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	Nodyn i’r Mentor – Gwnewch yn siŵr eich bod yn llofnodi i wirio’r adroddiad hwn yn yr adran ‘Llofnodion a Gwiriad y Rheolwr Llinell’ 








Manylion y Dysgwr

Manylion y Dysgwr, Llofnodion a Gwiriad y Rheolwr Llinell

Cyfrifoldeb y dysgwr yw sicrhau bod ei rif prifysgol wedi ei roi yn gywir pan ofynnir am hyn yn y portffolio.

Manylion y Dysgwr 
(D.S. mae hi’n hanfodol eich bod yn rhoi gwybod i'ch Uned Hyfforddi/Datblygu’r Gweithlu a Phrifysgol Cymru, Y Drindod Dewi Sant os yw eich enw neu eich cyfeiriad ar gyfer gohebiaeth yn newid).

1. Enw’r Dysgwr: Eiriol Fflur Owen

2. Rhif Prifysgol y Dysgwr: 

Cyfeiriad ar gyfer Gohebiaeth:
Bodfeddau, Llanddona, Biwmares, Ynys Mon LL58 8YG


Rhif ffôn: 07887665733

Cyfeiriad e-bost: eiriolfflur@live.co.uk

Dyddiad Cymhwyster Proffesiynol: 01/05/24

Dyddiad cofrestru gyda Gofal Cymdeithasol Cymru: 26/04/2024



3. Enw Asiantaeth y Dysgwr

Manylion Cyswllt yr Asiantaeth:

Enw:

Cyfeiriad:



Rhif ffôn:

Cyfeiriad e-bost: 


4. Mae'r dystiolaeth rwyf wedi ei darparu o fewn y portffolio yma yn:

Gymraeg yn unig 		 Cymraeg a Saesneg X		Saesneg yn unig 


Manylion y Mentor

5. Manylion y Mentor 

Enw: Sue Adams

Cyfeiriad: Adran Datblygu Gweithlu
Cyngor Gwynedd
Stryd y Jel
Caernarfon


Rhif ffôn:

Cyfeiriad e-bost: sueadams@gwynedd.llyw.cymru





	6. Manylion yr Arsylwr 

Enw:

Cyfeiriad Gwaith: 



Cymhwyster Proffesiynol a dyddiad cymhwyso:

Rhif ffôn:

Cyfeiriad E-bost:










Llofnodion a Gwiriad y Rheolwr Llinell


CYFRINACHEDD a LLÊN-LADRAD - I’w gwblhau gan y dysgwr

Mae’r holl wybodaeth a ddarparwyd yn y portffolio hwn yn cydymffurfio â’r canllawiau ar gyfrinachedd.  Cadarnhaf fod yr holl waith ac eithrio sylwadau gan eraill (e.e. mentor, unigolion sydd angen gofal a chymorth a/neu’u gofalwyr) i gyd yn waith gwreiddiol gennyf i ac nid yw wedi ei gopïo.   Deallaf fod llên-ladrad yn cael ei ystyried yn ddifrifol iawn gan y Brifysgol a'r rhaglen.   

Llofnod:    Eiriol Fflur Owen  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   (Dysgwr)

Dyddiad:   06/02/2026 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _




Adborth a sylwadau gan unigolyn sy’n defnyddio gwasanaethau, ei deulu a/neu ofalwyr (Tasg 2) - i'w gwblhau gan yr Arsylwr.

Cadarnhaf fy mod yn weithiwr cymdeithasol cofrestredig gyda gwybodaeth am faes ymarfer y dysgwr a bod y crynodeb arsylwi a'r sylwadau uchod gan yr unigolyn sydd angen gofal a chymorth a/neu’i ofalwyr yn ymwneud â’r un darn o ymarfer a welais ar y dyddiad a nodwyd.


Llofnod:     _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  (Arsylwr)

Dyddiad:     _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 




	Adroddiad y Mentor (i’w gwblhau gan y mentor) 

Gallaf gadarnhau fy mod yn weithiwr cymdeithasol cofrestredig ac fy mod yn fy rôl fel mentor wedi darparu adroddiad ysgrifenedig am gynnydd y dysgwr dros gyfnod y rhaglen.

Llofnod Sue Adams (Mentor)

Dyddiad 18 Chwefror 2026







 
Gwiriad y Rheolwr Llinell.
Canllawiau: Rhaid i’r adran hon gael ei chwblhau a’i llofnodi gan reolwr llinell y dysgwr a/neu uwch ymarferydd. Os nad yw’r rheolwr llinell yn weithiwr cymdeithasol cofrestredig, mae’n rhaid cael gwiriad hefyd gan ymarferydd gwaith cymdeithasol mewn uwch swydd (y mentor efallai) sydd yn gyfarwydd â gwaith y dysgwr ac sy’n gallu gwirio bod y dysgwr wedi cymryd rhan yn yr achos diogelu a nodir yn Nhasg 3 y portffolio a bod y dysgwr wedi bodloni’r holl feini prawf a restrir isod.  

Yn yr adran hon, cadarnhewch eich bod wedi gweld tystiolaeth ddigonol o waith y dysgwr yn ystod y cyfnod y bu’n ymgymryd â’r rhaglen Gadarnhau. Os oes angen, dylech ymgynghori â rheolwyr eraill y mae'r dysgwr wedi gweithio gyda nhw.   Wrth lofnodi’r adran hon, rydych chi’n cadarnhau eich bod yn hapus â:

1. lefel yr oruchwyliaeth a’r cymorth mentora a dderbyniwyd gan y dysgwr;
1. y dysgu a’r datblygu a wnaed; 
1. y darllen a’r ymchwil personol a wnaed;
1. lefel y wybodaeth a’r sgiliau a ddangoswyd; 
1. y ddealltwriaeth a ddangoswyd o’r Cod Ymarfer Proffesiynol a’r Safonau Galwedigaethol Cenedlaethol; 
1. gwerthoedd craidd y dysgwr; 
· y gwaith a’r sylwadau y cyfeiriwyd atynt o fewn y portffolio, mai gwaith y dysgwr ei hun ydyw a’i fod yn seiliedig ar arfer cyfredol; 
1. cyflawni sgiliau cofnodi cywir, cadarn, cydlynol a dadansoddol;
1. Dylai’r rheolwr llinell wirio bod y dysgwr wedi bod yn ymwneud â diogelu.
1. Adroddiad y mentor, a’i fod yn rhoi tystiolaeth o arsylwi ar yr Ymarfer Proffesiynol a gyflawnwyd dros gyfnod llwybr y Dystysgrif Raddedig mewn Cadarnhau Ymarfer Gwaith Cymdeithasol (arfer seiliedig ar waith sy’n cyfateb i 7,000 o eiriau).


















Cadarnhaf fod y dysgwr hwn wedi cyrraedd lefel briodol o arfer proffesiynol.   

 GWIRIAD Y RHEOLWR LLINELL:

[bookmark: _Hlk32831018]ENW’R RHEOLWR LLINELL:             	_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
LLOFNOD Y RHEOLWR LLINELL:	_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
DYDDIAD:                                                _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 



GWIRIAD GWEITHIWR CYMDEITHASOL COFRESTREDIG (OS NAD YW’R RHEOLWR LLINELL YN WEITHIWR CYMDEITHASOL COFRESTREDIG, GALL Y MENTOR WNEUD HYN).

ENW’R GWEITHIWR CYMDEITHASOL:		_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
LLOFNOD Y GWEITHIWR CYMDEITHASOL:	_ _ _ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
SWYDD:                                            		_ _ _ _ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
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Y Cytundeb Dysgu 


PORTH AGORED a PHRIFYSGOL CYMRU Y DRINDOD DEWI SANT

TYSTYSGRIF RADDEDIG MEWN CADARNHAU YMARFER GWAITH CYMDEITHASOL

CYTUNDEB DYSGU RHWNG Y DYSGWR A’R CYFLOGWR 

	
Enw’r Dysgwr 
	

	
Enw’r Tîm/Asiantaeth 
	

	
Enw’r Mentor 
	

	
Enw’r Rheolwr Llinell 
	



Dyletswydd Astudio

Bydd y dysgwr yn ymgymryd â holl elfennau'r rhaglen Tystysgrif Raddedig yn ddiwyd, gan gynnwys mynychu'r sesiwn gynefino orfodol, pedwar Gweithdy Cadarnhau a chymryd rhan mewn arolwg gwerthuso neu grŵp ffocws ar ôl cwblhau'r rhaglen. 

Mae cyfranogiad llawn ac effeithiol y dysgwr ar y Dystysgrif Raddedig yn orfodol gan fod Gofal Cymdeithasol Cymru wedi gwneud cwblhau'r rhaglen yn ofyniad o fewn y cyfnod cofrestredig cyntaf (tair blynedd) fel Gweithiwr Cymdeithasol.   Mae hyn yn berthnasol i weithwyr cymdeithasol a gymhwysodd ar ôl Ebrill 2016.

Absenoldeb Astudio 

Mae'r cyflogwr yn cytuno i gefnogi'r dysgwr drwy ddarparu amser o fewn ei gontract cyflogaeth arferol i fynychu’r holl elfennau gorfodol a gytunwyd o’r rhaglen, yn cynnwys diwrnod cynefino a phedwar Gweithdy Cadarnhau. Gellir darparu amser ychwanegol ar gyfer cyfarfodydd gwerthuso'r rhaglen ac unrhyw hyfforddiant a gytunwyd fel elfen ofynnol o’r rhaglen. 
Bydd y cyflogwr yn darparu tri diwrnod astudio pellach fel cyfraniad tuag at yr amser sy'n gysylltiedig ag ymchwil personol a datblygu’r portffolio i'w gyflwyno.  Gellir cymryd y diwrnodau astudio yn ystod unrhyw ddiwrnod o'r wythnos (neu gyfuniad o ddyddiau) cyn belled â bod hyn (i) yn briodol i gam paratoi'r portffolio ar y pryd, a (ii) wedi’i gytuno gyda Rheolwr y Tîm a fydd yn rhoi ystyriaeth i anghenion y tîm a'r gwasanaeth. Os yw'r dysgwr yn gweithio llai na 37 awr yr wythnos bydd y diwrnodau gorfodol a’r absenoldeb astudio’n cael eu cymeradwyo yn unol â pholisïau lleol y cyflogwr. 






Adnoddau 

Gall y dysgwyr gael mynediad i ddeunyddiau dysgu a deunyddiau llyfrgell o adnoddau presennol eu cyflogwr neu fel y disgrifiwyd yn y Llawlyfr Rhaglen, o'r Brifysgol. Mae'r cyflogwr yn deall bod y Dystysgrif Raddedig i'w chwblhau gan Weithwyr Cymdeithasol sydd newydd gymhwyso yn ystod eu cyfnod cofrestredig cyntaf a bydd yn cefnogi'r amserlen yma. Mae disgwyliad hefyd, gan mai rhaglen datblygiad proffesiynol yw hon, y bydd y dysgwyr yn cymryd cyfrifoldeb am eu dysgu eu hunain gan hefyd ddefnyddio eu hamser eu hunain ar gyfer astudio personol a pharatoi portffolio. 


Mae adran hyfforddi’r cyflogwr yn cytuno i:   
 
· gasglu, prosesu, storio, dadansoddi neu ddatgelu data personol yn unol â’i rwymedigaethau dan GDPR y DU a Deddf Diogelu Data 2018.
· trefnu fod staff cymwys yn ymuno â’r rhaglen; 
· talu ffioedd y cwrs yn uniongyrchol i’r Brifysgol;  
· talu ffioedd partneriaeth Porth Agored ar gyfer pob dysgwr;
· darparu arweiniad a chefnogaeth ychwanegol drwy:

0. hwyluso mynediad i ddeunyddiau dysgu presennol neu adnoddau llyfrgell;
0. darparu cyfleoedd hyfforddi priodol o raglenni hyfforddiant mewnol presennol fel y cytunwyd gyda'r dysgwr a'r mentor;
0. darparu rhaglen gynefino a Gweithdai Cadarnhau; 
0. darparu arweiniad a chymorth i ddysgwyr am ofynion y rhaglen a chwblhau'r portffolio;
0. helpu i ddatrys unrhyw anawsterau yn ymwneud â’r rhaglen y mae’r dysgwr, y mentor neu reolwyr gwasanaeth yn dod ar eu traws. 

Mae’r dysgwr yn cytuno i: 

· weithio'n ddiwyd i gwblhau'r cymhwyster o fewn yr amserlen a gytunwyd, sef 12 mis o'r dyddiad cofrestru ar y rhaglen;
· nodi hyfforddiant mewnol priodol gyda'r rheolwr/mentor a threfnu i fynychu'r cyrsiau hyn;
· ceisio cymorth gan Wasanaethau Myfyrwyr PCYDDS pan fo’n briodol mewn cysylltiad â materion cymorth dysgu.
· mynychu rhaglen gynefino a phedwar Gweithdy Cadarnhau. Mae’r rhain yn elfennau gorfodol o’r rhaglen; 
· cynhyrchu gwaith a thystiolaeth sy'n briodol i'r portffolio a'r canlyniadau dysgu o fewn amserlenni a gytunwyd; 
· gwneud a chadw at apwyntiadau a gytunwyd gyda’r mentor/rheolwr llinell;
· sicrhau ei fod wedi paratoi’n ddigonol a chael unrhyw gydsyniad sy’n angenrheidiol i arsylwi ymarfer;
· hysbysu'r mentor/rheolwr llinell a'r adran hyfforddi ar unwaith os oes unrhyw broblemau neu newidiadau mewn amgylchiadau wrth ddilyn y rhaglen, yn enwedig os gallai hyn effeithio ar gwblhau'r rhaglen erbyn y dyddiad cau a gytunwyd neu allu'r unigolyn i fynychu gweithdy gorfodol;
· cyd-gysylltu gyda'i reolwr llinell/mentor i gadarnhau diwrnodau astudio a defnyddio ei amser ei hun ar gyfer astudiaeth hunan-gyfeiriol, ymchwil a pharatoi'r portffolio;
· cymryd cyfrifoldeb personol am baratoi a chwblhau'r holl waith sy’n angenrheidiol i gyflwyno’r portffolio;
· gweithredu bob amser yn unol â'r Cod Ymarfer Proffesiynol a pholisïau, gweithdrefnau a phrosesau'r cyflogwr a'r Brifysgol;
· sicrhau ei fod yn deall yr angen i gwblhau'r rhaglen yn ystod y cyfnod cofrestredig cyntaf (tair blynedd) gyda Gofal Cymdeithasol Cymru. (Cymhwyso ar ôl Ebrill 2016). 
· caniatáu i’w gyflogwr a Porth Agored (neu unrhyw rai o’u darparwyr a gomisiynwyd), Prifysgol Cymru Y Drindod Dewi Sant a Gofal Cymdeithasol Cymru (neu unrhyw rai o’u darparwyr a gomisiynwyd) rannu â’i gilydd, unrhyw wybodaeth a’r holl wybodaeth sy’n rhan o’r ffurflen gais neu unrhyw ddata eraill a ddarparwyd fel y bo’n briodol, gan gynnwys gwybodaeth am gynnydd ar y rhaglen, canlyniadau neu sylwadau am y portffolio, ond heb fod yn gyfyngedig i hynny.  Gall data o’r fath gael eu prosesu, storio, rhannu, dadansoddi a’u hadrodd at ddibenion gweinyddu, monitro, adolygu a sicrhau ansawdd rhaglen y Dystysgrif Raddedig neu at ddibenion cofrestru proffesiynol parhaus.

D.S. Diogelu Data: Mae angen i ni brosesu eich data personol am fod ennill y cymhwyster hwn yn rhan orfodol o gynnal eich cofrestriad gyda Gofal Cymdeithasol Cymru. Mae cyflogwyr wedi cysylltu hyn â’ch contract cyflogaeth.  Felly mae defnyddio a rhannu eich data rhwng eich cyflogwr, Porth Agored a Phrifysgol Cymru Y Drindod Dewi Sant yn angenrheidiol er mwyn cyflawni’r contract rhyngoch chi a’ch cyflogwr.  Ni fyddwn yn datgelu eich data i unrhyw sefydliad arall ar wahân i’r rheini a nodwyd uchod heb eich caniatâd, oni bai bod rhaid i ni wneud hynny yn ôl y gyfraith, neu reoliadau Gofal Cymdeithasol Cymru.  Byddwn yn dweud wrthych os bydd hyn yn digwydd, oni bai ein bod yn cael ein hatal yn gyfreithiol rhag gwneud hyn. Byddwn yn sicrhau bod ein gwaith o gasglu, prosesu a storio data mor dryloyw â phosibl ac yn unol ag egwyddorion Diogelu Data.  Rydym yn llunio Datganiad Preifatrwydd cynhwysfawr a fydd ar gael i’r holl ddysgwyr ar Moodle.



Mae’r Rheolwr Llinell/Mentor yn cytuno i wneud y canlynol: 

Gall y rheolwr llinell/mentor fod yn un person neu gall dau berson ar wahân ymgymryd â’r rôl. Rhaid i’r mentor fod yn Weithiwr Cymdeithasol cofrestredig ag o leiaf 3 blynedd o brofiad ar ôl cymhwyso. 

· mynychu cyfarfod cynefino i ddod yn gyfarwydd â gofynion y rhaglen;
· darparu neu drefnu i ddarparu digon o gyfleoedd asesu er mwyn i'r dysgwr ddangos tystiolaeth o gymhwysedd a gwneud arsylwadau gofynnol.    Os nad oes cyfleoedd ar gael ar unwaith yn y tîm, trefnu i'w darparu mewn man arall yn y Gwasanaeth;
· arwain a chefnogi'r dysgwr dros gyfnod y rhaglen;
· rhyddhau'r dysgwr ar gyfer y rhaglen gynefino a'r pedwar Gweithdy Cadarnhau ac unrhyw gyrsiau hyfforddi mewnol sy'n briodol i gwrdd â'r anghenion dysgu a gytunwyd;
· cytuno gyda'r dysgwr ar hyd at dri diwrnod astudio ychwanegol dros holl gyfnod y rhaglen, fel cyfraniad y cyflogwr at yr amser sydd ei angen ar gyfer astudio personol, ymchwil neu ddatblygu’r portffolio;
· sicrhau bod y rheolwr llinell yn darparu goruchwyliaeth ffurfiol reolaidd ar gyfer y dysgwr yn unol â pholisi’r sefydliad (rheolwr llinell); 
· sicrhau bod sesiynau mentora’n cael ei darparu yn unol â chanllawiau Gofal Cymdeithasol Cymru ar gyfer y 3 Blynedd Gyntaf o Ymarfer.  Lle bo modd, dylai sesiynau mentora gael eu trefnu fel digwyddiad ar wahân i’r goruchwylio. Rhaid cadw cofnod llawn o ddyddiadau cynnal y sesiynau mentora.

Cwblhau a chyflwyno’r portffolio

Disgwylir i'r dysgwyr gwblhau'r Dystysgrif Raddedig ac fel arfer byddant yn cyflwyno eu portffolio cyn pen 12 mis ar ôl mynychu’r rhaglen gynefino. Os bydd unrhyw ddysgwr yn rhagweld anhawster i gwrdd â'r gofyniad hwn dylai drafod y mater ar unwaith gyda'i Reolwr/Cydlynydd Hyfforddi. Cyfrifoldeb y dysgwr yw hysbysu’r brifysgol os nad yw’n mynd i allu cyflwyno gwaith erbyn y dyddiad penodedig. 


Bydd proses gyflwyno’r portffolio a'r dyddiadau ar gyfer pob carfan yn cael eu cyhoeddi ar Moodle. Wedi iddynt gofrestru ar raglen  NI CHAIFF dysgwyr newid y dyddiad cyflwyno heb ddod i gytundeb gyda’r cyflogwr a'r Brifysgol.   

Nid yw pwysau gwaith yn cael ei ystyried fel rheswm dros beidio â mynychu unrhyw Weithdy Cadarnhau.

Deallaf a derbyniaf delerau ac amodau'r cytundeb dysgu hwn fel y nodwyd uchod.

Llofnod:……………………… Enw mewn priflythrennau:………………………… Dyddiad:………. 
(Dysgwr)

Llofnod:……………………… Enw mewn priflythrennau:………………………….Dyddiad:………. 
(Rheolwr Llinell/Mentor)

Llofnod:……………………… Enw mewn priflythrennau:………………………….Dyddiad:……….
(Mentor, os yw’n wahanol i’r uchod)


ANFONWCH GOPI WEDI’I LOFNODI O’R CYTUNDEB DYSGU HWN AT EICH CYDLYNYDD HYFFORDDI O FEWN MIS I GAEL EICH CYNEFINO. 
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Her role in the Children and Families Team enabled her to  gather experience of  assessment on a daily basis and she shadowed experienced workers in Child  Protection/ S47 processes, which began to deepen her experience of greater  complexity and the need to gain experience in working with children and parent s   in  distress and trauma.  Eiri ol demonstrated capacity to gather and explore information  and to consider it ’ s sigificance and meaning in a child ’ s life. She has a balanced  and  exploratory  approach   u pon which she intends to build through further study ,  experience , training opportunities and regular supervision.       Eiriol identified areas were she needed to consolidate her learning in year 1 and, in  year 2 sought opportunities to develop, through training courses, experience, reading  and supervision. She values regular supervision and made good use of mentoring  sessi ons  , where she would bring a case or an issue which she needed to explore to  the session. During her reflection she was open to challenge and to question herself  and the system within which she works.     It is evident both from her  presentation and her discussions within   mentoring sessions  that Eiriol ’ s  growing  understanding of the subtleties of forming positive working  relationships with  s ervice   users enabled  trust to develop  and this led to effective  communication   with openness on both sides.   
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Eiriol was able to reflect effectively on her first year of practice and identified her own  developmental limitations. She expressed her need to extend her knowledge and skills  in communicating , assessing    and analysing effectively, empathically and  sympathetically.  During mentoring it was evident that Eiriol was exploring working in a  person/ child centred way. She showed an understanding of careful listening and  respect of the service user as the   “expert” in their own life. At the start of the programme she was “joining the dots” and  begining    to recognise how addressing power imbalance and open communication helped to  develop trust and build effective relationships in  sometime s   difficult  situations.  


