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Sesiynau tiwtor personol
Profiadau cyfoedion
Darlithwyr
Profiad personol 
Profiad ar lleoliad
Moodle 
Y we
Cofnodion academaidd
Llyfrau 
Darllediadau newyddion
Erthyglau papur newydd
Cyfryngau 
Llyfrau ar-lein 
Cofnodion Academaidd ar-lein
Llyfrgell ar-lein
Llyfrgell
Desg gymorth TG
Cyfoedion
Llawllyfrau
Gwasanaeth myfyrwyr
Sesiynau tiwtor
Moodle
Adnoddau prifysgol
Arall
Adnoddau aseiniadau
Adnoddau ar gael i ni fel myfyrwyr prifysgol


Sgiliau a rhinweddau cyfredol

	Pobl

✓  Y gallu i ddod ymlaen gyda phobl     
     o gefndiroedd gwahanol
✓  Deall safbwyntiau pobl eraill
✓  Sensitifrwydd at wahaniaethau    
    diwylliannol
  Ymdrin  phobl gyhoeddus
  Gwaith tîm a chydweithio
✓  Rhwydweithio
✓  Rheoli neu goruchwylio gwaith 
    eraill
✓ Addysgu, hyfforddi neu mentora 
    eraill
✓ Trafod a pherswadio
  Helpu eraill i ddod i 
    benderfyniadau
	Gweithgareddau a thasgau

✓ Creadigrwydd, dylunio a chynllun
✓ Arloesi a dyfeisgarwch
 Y gallu i weld y ‘darlun cyfan’
✓ Dadl a thrafodaeth
✓ Gweld patrymau a chysylltiadau
 Sylw i fanylion
✓ Chwilota am wybodaeth
✓ Dosbarthu a threfnu gwybodaeth
 Gwneud penderfyniadau
 Rheoli newid a thrawsnewid
✓ Gosod blaenoriaethau
✓ Datrys agendâu
✓ Trefnu gwaith i gwrdd â therfynau 
    amser
 Hwyluso cyfarfodydd
✓ Darllen testunau cymhleth
✓ Llythrennedd digidiol

	Personol

✓  Gosod fy nodau (goals) fy hunan
✓  Gweithio yn annibynnol
✓  Cynnal lefel uchel o gymhelliant
  Cymryd cyfrifoldeb dros fy 
    nghamau gweithredu fy hun
✓  Dysgu o fy nghamgymeriadau
✓  Parodrwydd i gymryd risg ac 
     arbrofi
  Pendantrwydd (assertiveness)
✓  Penderfynol a dyfalbarhad
✓  Ystyried teimladau eraill
✓  Gofalu am eraill
✓  Cefnogi a chymhell eraill
✓  Deall iaith gorff eraill
✓  Ymdopi â phobl ‘anodd’
  Siarad yn eglur ac i’r pwynt
✓  Ymwybyddiaeth o’r gynulleidfa
✓   Cymryd cyfeiriad gan eraill
  Rhoi adborth adeiladol
✓  Sgiliau arwain

	
✓  Sgiliau technolegol
✓  Defnyddio offer rhwydweithio 
    cymdeithasol
✓  Gwerthu
✓  Datrys-problem
✓  Meddwl yn gyflym
  Sgiliau ymarferol
✓  Deall yn gyflym sut mae pethau’n 
    gweithio
✓  Gweld cymwysiadau ymarferol
✓  Ysgrifennu adroddiadau neu 
    lythyrau swyddogol
✓  Ieithoedd
  Menter ac entrepreneuriaeth
✓  Rheoli sefyllfaoedd anodd ac 
     argyfyngau 
  Hunanddibyniaeth (self-reliance)
✓  Cydnabod fy anghenion fy hun
✓  Gofalu am fy iechyd a lles
✓  Aros yn ddigynnwrf mewn argyfwng
 Sgiliau ymdopi a rheoli straen



Beth yw lwyddiant i fi

Yn fy marn i, meddyliai llwyddiant i fi fy mod yn gorffen prifysgol gydag ystod o sgiliau newydd, ac wedi ennill ffrindiau newydd, ond hefyd hyder amhrisiadwy cyn symud ymlaen i fod yn athrawes. Un sgil rwyf am wella arni yw bod yn siaradwr mwy hyderus a chlir - gobeithiaf fod hyn yn rhywbeth allai wella arno ac ymarfer yn ystod fy amser yn brifysgol.  Fyddaf hefyd yn llwyddiannus os rwyf yn gweithio arno fy sgil o weithio mewn tîm, rwyf yn tueddu camu nôl mewn gwaith tîm yn lle rhoi fy safbwynt ac ymuno mewn. Credaf fyddai hyn hefyd yn fy helpu i fod yn llwyddiannus yn cwrdd â ffrindiau newydd, a chymryd cyfleoedd a ddaw fy ffordd, fel ymuno â chlybiau a chymdeithasau. Credaf fydd lwyddiant i mi hefyd yn meddwl fy mod yn dysgu i ganolbwyntio ar fy llwyddiannau yn y brif ysgol yn lle ffocysu ar negyddion yn unig - os dysgaf i roi clod i'n hunain am fy llwyddiannau yn lle ffocysu ar ble allai wedi gwneud yn well - credaf fydd hyn eto yn datblygu yn brifysgol. Rwyf am fod yn llwyddiannus erbyn diwedd prifysgol yn dysgu sut i reoli a lleihau straen mewn ffordd dda yn barod am y byd gwaith. Credaf ar ddiwedd fy ngradd mi fyddaf yn llwyddiannus os wyf yn pennu prifysgol gyda gradd mewn Addysg Gynradd ac yn dechrau swydd dysgu.  











Crynodeb byr am y llyfr "Critical Thinking Skills"

Mae'r llyfr "Critical Thinking Skills" gan Stella Cottrell (2005) yn amlinellu beth sydd yn gwmws yw meddwl yn feirniadol, y sgiliau i ymwneud a meddwl yn feirniadol, a rhwystrau o "datblygiad effeithiol" (Cottrell, 2005: tud 1) o feddwl yn feirniadol. Mae'r llyfr yn esbonio beth yw meddwl yn feirniadol. Dywed y llyfr bod meddwl yn feirniadol yn "proses gymhleth o drafod" (Cottrell, 2005: tud 2), ac yn gynnwys cydnabod dadlau pobl eraill, gwerthuso tystiolaeth i ddod i gasgliad, a phwyso dwy ochr o ddadl. Mae meddwl yn feirniadol yn cynnwys adlewyrchu yn sceptegol - fel dywed Cottrell (2005) mae'n meddwl cadw'r siawns agor bod beth ni'n gwybod ar unrhyw amser ond yn ddarn bach o'r llun. Mae'n rhoi'r siawns i ni i ddadansoddi beth sy'n o'n flaen. Mae'n helpu ni fel y darllenydd i greu penderfyniadau mwy cytbwys wedi'u chefnogi amdano ddibynadwyaeth / gwir du ôl i rywbeth. 

Mae Cottrell (2005: tud 3) yn dweud bod meddwl yn feirniadol yn cynnwys "nodi eu rhesymau, gwerthuso os yw eu rhesymau'n cefnogi eu casgliadau, a nodi diffygion yn eu rhesymu". Mae'r llyfr yn amlinellu bod nifer o fuddion o feddwl yn gritigol, gan gynnwys " gwell sylw ac arsylwi, gwybodaeth am sut i gyfleu'ch pwynt yn haws a sgiliau dadansoddi". Ond, mae meddwl yn feirniadol yn gallu cynnwys cywirdeb ac mae hyn yn gallu meddwl fod rhaid cymryd amser i nodi manylion; mae hefyd rhaid mynd dros wahanol safbwyntiau ac edrych ar wybodaeth o wahanol ffyrdd er mwyn wir ddeall dadl. Credai Cottrell fod sgiliau "meddwl yn feirniadol yn meddwl lot o ddyfarniadau cywir". 

Mae Cottrell (2005: tud 10) yn credu bod rhwystrau i feddwl yn feirniadol, un o'r rhai mwyaf amlwg iddi yw pobl yn camddeall sut i feirniadu. Mae darllen yn feirniadol yn meddwl "edrych ar y pethau positif ynghyd a phethau positif; beth sy'n gweithio a beth sydd ddim yn". Dywed Cottrell 	(2005) bod hefyd amharodrwydd hefyd gallu bod yn broblem - nad yw pobl am feirniadu gwaith arbenigwyr.

Mae meddwl yn feirniadol yn datblygu nifer o wahanol sgiliau a rhinweddau personol - ac yn rhywbeth sy'n datblygu gydag ymarfer (Cottrell, 2005: tud 16). Mae nifer o wahanol ffyrdd mae problemau yn gallu codi wrth ddarllen yn feirniadol; gan gynnwys gwendid mewn gallu i feddwl yn feirniadol, gwendid mewn ffocysu i fanylder - neu hyd yn oed yr angen i ffocysu ar ddatblygu sgiliau meddwl yn feirniadol. 

O fy safbwynt i, ar ôl cwblhau'r gweithgareddau, mae angen i fi gwella arno fy amynedd wrth feddwl yn feirniadol ond hefyd mae angen i fi wella ar ddarllen rhwng y llinellau. Mae hefyd angen i fi gweithio arno fod yn gritigol o waith rhywun arall heb deimlo fy mod yn bod yn berson ofnadwy - rhaid i mi ymarfer wneud yn siŵr fod fi'n sylweddoli ar y pethau i wella arno ynghyd a phethau sy'n dda yn barod.






























Fy marn i am addysg yng Nghymru

Credaf ein bod ar gyrion amser cyffrous ac arloesol iawn ar gyfer addysg Gymraeg. Fel dywed Graham Donaldson (2015: tud 3), mae'r cynigion o'r Cwricwlwm Newydd "Dyfodol Llwyddiannus" yn adeiladau ar nifer o gryfderau o Addysg Cymraeg ac yn "anelu at ddarparu gweledigaeth ar gyfer y dyfodol a ffordd o wireddu'r weledigaeth sy'n gydlynol ac yn hylaw". Cafwyd y Cwricwlwm Newydd yma - "gweledigaeth werth chweil" fel dywed Armando Di-Finizio (2019), eu creu ar ôl i ganlyniadau disgyblion Cymru cymharu'n anffafriol gyda Lloegr (Hopwood, Defis, 2017: tud 39).  Credaf fydd y newidiadau newydd yma yn fuddiol iawn i addysg yng Nghymru, ac efallai hyd yn oed yn pafio'r ffordd ar gyfer gweddill y Deyrnas Unedig. Mae 6 prif faes o ddysgu yn y Cwricwlwm Newydd, sef -
1.	Iechyd a lles
2.	Celfyddau mynegiannol
3.	Dyniaethau
4.	Ieithoedd, llythrennedd a chyfathrebu 
5.	Mathemateg a rhifedd
6.	Gwyddoniaeth a thechnoleg 
(Donaldson, 2015: tud 39)

Darganfuwyd yr adolygiad fod rhaid i lythrennedd, rhifedd a chymhwysedd digidol bod yn drawsgwricwlaidd - credaf fydd y pwyslais ar gymhwysedd digidol yn un o'r pethau mwyaf hanfodol amdano'r Cwricwlwm newydd. Mae'r adroddiad yn nodi'r angen i ddatblygu fframwaith cymhwysedd digidol (Donaldson, 2015: tud 42). Credaf bydd technoleg ddigidol yn dod yn fwy pwysig mewn ysgolion a bydd y pwyslais newydd yma yn sicrhau eu bod yn cael eu defnyddio mewn ffordd addysgol, a fydd yn hynod o fuddiol i'r myfyrwyr.  Mae pedwar prif ddiben i'r Cwricwlwm newydd, sef:
1.	Dysgwyr uchelgeisiol, galluog. 
2.	Cyfranwyr mentrus, creadigol. 
3.	Unigolion iach, hyderus. 
4.	Dinasyddion egwyddorol, gwybodus. 
(Donaldson, 2015: tud 29-31)

Mae'r pedwar diben yma yn sicrhau bod y plant sy'n cael ei ddysgu'r Cwricwlwm newydd hyn yn gadael ysgol gan gyflawni eu potensial llawn, yn barod i fod yn llwyddiannus ac yn ffynnu yn eu bywyd gwaith.

Fydd y Cwricwlwm newydd hefyd yn helpu rhoi pwyslais ar gryfhau statws yr iaith Cymraeg. Fel dywed Mererid Hopwood (2016) fydd y Cwricwlwm yn ddolen allweddol yn yr ymgyrch "Cymraeg 2050" i gyrraedd miliwn o siaradwyr Cymraeg erbyn 2050 (Llywodraeth Cymru, 2017). Credaf hefyd fod digon o gyfleoedd yn y Cwricwlwm Newydd i annog y defnydd o'r iaith Gymraeg hyd yn oed mewn ysgolion sydd dim yn Gymraeg iaith gyntaf. 

Credaf fydd y Cwricwlwm newydd yn ddatblygiad newydd ond positif a cadarnhaol ar gyfer Addysg yng Nghymru. O safbwynt Athrawes dan hyfforddiant, rwy'n credu ei fod yn rhoi digon o arweiniad i athrawon ond hefyd rhyddid iddynt i greu gwersi diddorol a chynhyrchiol i'w myfyrwyr. Mae'n hefyd helpu creu canllaw fel bod yr holl blant mewn Cymru yn dysgu'r yr un peth ar yr un amser er mwyn sicrhau bod plant dim o dan anfantais. Teimlaf yn gryf bydd y pwyslais newydd ar ddatblygu Cymraeg a Thechnoleg ar flaen y gad ac yn fuddiol iawn yn barod am weddill ei fywydau. Credaf fod hyn ond yn dechrau i Addysg yng Nghymru, a chredaf fod y Cwricwlwm "Dyfodol Llwyddiannus" yn lle gwych a gryf i ddechrau.












Rhestr cyfeirnodi

Donaldson, G. (2015) Dyfodol Llwyddiannus. Caerdydd: Llywodraeth Cymru. 

Llywodraeth Cymru (2017) Cymraeg 2050: Miliwn o siaradwyr. Caerdydd: Llywodraeth Cymru. Ar gael yn: https://gov.wales/docs/dcells/publications/170711-welsh-language-strategy-cy.pdf (Darllenwyd: 6 Tachwedd 2019) 

Hopwood, M. a Defis, N. (gol.) (2017) Llawlyfr Darpar-Athrawon Cymru. Caerfyrddin: Yr Athrofa. 

Cottrell, S., (2005) Critical Thinking Skils.  Arg 1af. Basingstoke, Hampshire: Palgrave Macmillan. 

Hopwood, M. (2016) 'Curo'n hyderus ar y Drws Tri Enw'. Cylchgrawn Addysg  Cymru, 19 (1) tt-69-89

Di-Finizio, A. (2019) The New Curriculum for Wales: A worthwhile vision. Ar gael yn: https://www.iwa.wales/click/2019/05/the-new-curriculum-for-wales-a-worthwhile-vision/ (Darllenwyd 6 Tachwedd 2019).

