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Task 4

Safeguarding in an area which is not your main area of work

Guidance: 
Social Care Wales require newly qualified social workers to provide evidence of their understanding of safeguarding work with adults and children. The assignment below will enable you to demonstrate this. N.B. if your usual area of work is with children please write about adult safeguarding. If you usually work with adults, then write about child safeguarding.  Ensure you meet the learning out comes for this task (see appendix 5 of the handbook).

	Question a:
In an area that is not your main focus of work (see guidance above), explain the relevant legislation, and the national, local and organisational policies and procedures for safeguarding. 


500 words (+/- 10%: include your actual word count at the end of each section).

Wrth ystyried y cyd-destun Cymraeg o fewn y maes diogelu, byddai polisi Mwy na geiriau llywodraeth Cymru yn hynod berthnasol wrth ystyried oedolion, a'u diogelu – Mae hyn yn cynnig y galluedd i unigolion bregus a fyddai'r defnyddio’r iaith Gymraeg allu mynegi eu teimladau a phryderon mewn iaith gyfarwydd iddynt, ac yn galluogi ei bod yn gallu eu mynegi yn effeithiol.

Byddai Deddf gwasanaethau cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014 yn amlinellu'r ddyletswydd sydd gan unrhyw unigolyn proffesiynol i rannu unrhyw bryderon sydd ganddynt am oedolion a fyddai mewn perygl o esgeulustod neu gamdriniaeth gyda’r awdurdod lleol. Mae adran 126 I 129 y ddeddf yn rhoi pwyslais arbennig ar weithredoedd diogelu oedolion i’w ystyried. Mae gweithdrefnau diogelu Cymru wedi ei dylunio er mwyn i ymarferwyr allu weithio i ddiogelu oedolion rhag esgeulustod a chamdriniaeth, ac wedi ei selio ar y cyd gyda’r ddeddf.  

Mae’r ddeddf hawliau dynol (1998) yn amlinellu nifer o erthyglau penodol sydd yn sefydlu hawliau cyfreithiol unigolion, gyda sawl yn uniongyrchol  yn ystyried diogelu oedolion yn enwedig eu hawl i fywyd, eu hawl i fyw heb gamdriniaeth, eu hawl i ryddid a diogelwch, a'u hawl i fyw bywyd preifat.

Byddai Adran 2 y  Safeguarding Vulnerable Groups Act (2006) yn sicrhau diogelu oedolion bregus, drwy wirio a sicrhau ni ellir unigolion penodol weithio gyda hwy, ac yntau cadw cofrestr a rhesymeg o’r hyn, er mwyn gweithredu i’w diogelu. Byddai sefydliad y broses DBS fel ymyrraeth diogelu yn cael ei lywio gan y ddeddf yma fel corfforaeth diogelu.

Un o’r prif elfennau sydd yn tanseilio gofal cymdeithasol yn y maes oedolion byddai galluedd, eu galluedd i wneud penderfyniadau ynghylch eu gofal eu hunain. Er bod galluedd ddim yn statig, os byddai unigolyn yn cael ei ystyried fod ganddynt galluedd i gytuno i’w hymyrraeth, bydd ganddynt hawl i wrthod ymyrraeth gan weithwyr cymdeithasol, os oes ganddynt gapasiti.

Yn ôl adran 1 (2)  y ddeddf galluedd meddyliol (2005) mae pobl o 16 ymlaen yn cael ei thybio fod ganddynt gapasiti, ac yntau gyda’r galluedd i gytuno tai beidio i Ymyrraeth, oni bai y caiff ei sefydlu eu bod yn ddiffyg capasiti. Yn dilyn cyhoeddiad y ddeddf yma, byddai swyddfa’r gwarcheidwad cyhoeddus yn cael ei sefydlu, er mwyn diogelu diddordebau unigolion a fyddai methu gwneud penderfyniadau ar gyfer eu hunain fel canlyniad o ddiffyg capasiti, Office of the Public Guardian (2007). byddai’r weithdrefn yma yn cael ei ddefnyddio fel modd o ddiogelu oedolion bregus a fyddai yn ddiffyg capasiti. 

Mae adran 19 o’r ddeddf gwasanaethau cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014, yn amlinellu’r ffaith y dylai awdurdodau lleol asesu os yw unigolyn angen gofal a chefnogaeth, os byddai unigolyn yn ymddangos fod angen cefnogaeth arnynt.  Mae’r llywodraeth Cymraeg wedi cyflwyno polisi “working together to safeguard people” Llywodraeth Cymru (2022), sydd wedi ei ddylunio ar y cyd a’r ddeddf gwasanaethau cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014, a fyddai yn llywio cefnogaeth ac ymyrraeth i ddiogelu oedolion, ac yn amlinellu dyletswyddau unigolion wrth ystyried diogelu.

Mae’r gweithdrefnau diogelu Cymru yn tanseilio'r hyn sydd yn ddisgwyliedig gan unigolion wrth ddiogelu oedolion, a fyddai yn gweithredu ar y cyd a’r deddfau uchod er mwyn llywio gwaith ymarferwyr pan ddaw i ystyried diogelu oedolion.

Cyfrif Geiriau - 523







	Question b:
Reflect on the difference between safeguarding in adults’ and children’s work

400 words (+/- 10%: include your actual word count at the end of each section).

Pwrpas prosesau diogelu yw sicrhau nad yw unigolion yn dyst i gamdriniaeth, esgeulustod, a'u hecsbloetio. Tra byddai elfennau canolog diogelu yn berthnasol i bob oedran, mae’r ffordd o weithredu, fframwaith cyfreithiol, ac elfennau moesegol, yn wahanol wrth ddiogelu plant ac oedolion. Mae fframwaith diogelu oedolion yn rhoi pwyslais ar ymgrymuso unigolion, ac yn pwysleisio eu hawl i wneud penderfyniadau annoeth eu hunain – ac mewn tro, sicrhau fod y mewnbwn gan yr awdurdod yn un sydd yn parchu eu hawliau – O fewn y maes plant, caiff eu hystyried yn ddiffyg capasiti i wneud penderfyniadau, felly byddai’r Ddyletswydd yma yn disgyn i’r awdurdod i’w weithredu. Y prif wahaniaeth byddai’r ffaith fod oedolion yn cael eu hystyried fel y bod ganddynt gapasiti, a dylent dderbyn y gefnogaeth i wneud penderfyniadau, oni bai eu bod yn cael ei brofi fel arall. Byddai hyn yn cael ei atgyfnerthu gan y ddeddf galluedd meddyliol (2005), sydd yn ystyried pob oedolyn dros yr oed 16 gyda capasiti, tra yn gyferbyn i hyn o fewn y maes plant, byddai penderfyniadau yn cael ei wneud ar eu rhan, er mwyn eu llesiant, a chaiff ei lywio gan y ddeddf plant 1989.

Wrth ystyried iechyd meddwl, byddai’r ddeddf iechyd meddwl 1983 yn rhoi sail i allu adranu unigolion er mwyn iddynt dderbyn triniaeth iechyd meddwl, os byddent yn cael eu gweld fel risg i’w hunain neu eraill – tra byddai'r ddeddf yma yn berthnasol i blant ac oedolion, mae’r elfennau o ddiogelu yn wahanol – wrth ystyried oedolion, byddai caniatâd i unigolyn gael ei adranu os byddent yn dyst i hunan esgeulustod, yn  dueddol o gael eu cam-drin, neu os yw eu cyflwr yn effeithio eu galluedd i’w hamddiffyn eu hunain – tra wrth ystyried plant mae’r fframwaith yn llawer mwy trylwyr, a byddai caniatâd gan rieni yn cael ei ystyried.

Un gwahaniaeth canolog rhwng y ddau faes, yw’r gwahaniaeth rhwng amddiffyn, ac ymreolaeth – hynny yw, o fewn y maes oedolion, mae ganddynt yr hawl i wneud penderfyniadau annoeth, ac felly dylai systemau diogelu parchu hyn, oni bai eu bod hwy yn ddiffyg capasiti, neu yn wynebu risg sylweddol. Tra o fewn y maes plant, mae prosesau diogelu yn pwysleisio eu diogelwch yn hytrach na eu hymreolaeth, ac yntau yn rhoi ffafriaeth dros hyn er mwyn eu llesiant.

Prif amcanion prosesau diogelu byddai i arbed niwed rhag effeithio unigolyn, ac i hyrwyddo eu llesiant, fodd bynnag wrth ystyried y gwahaniaeth rhwng prosesau oedolion a phlant, mae gwahaniaethau cyfreithiol a moesegol. Mae diogelu oedolion wedi ei selio ar bwyslais ar ymgrymuso unigolion, a mewnbwn cymesurol, tra byddai diogelu o fewn y maes plant yn dangos elfennau mwy rhiantol a diogelu.
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