Trafodwch bwysigrwydd ac effeithiolrwydd datblygu Asesu ar gyfer Dysgu a Sgiliau Meddwl ar draws yr ysgol gynradd, gan gynnwys dadansoddiad beirniadol o weithrediad personol strategaeth Sgiliau un strategaeth asesu ar gyfer dysgu ac un Meddwl o Brofiad Dysgu Proffesiynol.

Bu addysg yn datblygu o flaen ei llygaid pob dydd, ond y ganrif yma mae llawer o bwyslais wedi mynd ar agweddau penodol, megis llythrennedd a rhifedd yn ogystal ag asesu ar gyfer dysgu o fewn yr ystafell ddosbarth. Nid yw asesu ar gyfer dysgu yn agwedd newydd o fewn y byd addysg ond mae wedi cael i ddiweddaru llawer dros y blynyddoedd.
O fewn y traethawd byddwn yn canolbwyntio ar yr agwedd o asesu ar gyfer dysgu (AagD) gan ei fod yn agwedd pwysig o fewn ein profiad addysgu proffesiynol (PAP). Noda (Llywodraeth Cymru, 2013) “Mae asesu ar gyfer dysgu yn llawer mwy eang ac yn meithrin diwylliant o ddeialog, arsylwi, myfyrio ac adborth er mwyn gwella dysgu parhaus.” Ychwanegodd (Black a Wiliam, 1998) o fewn ei llyfr ‘assessment for learning beyond the black box’ am AagD “it should be an integral part of the educational process, continually providing both ‘feedback’ and ‘feedforward. Felly mae’n amlwg i weld yn syth bod llawer o arbenigwyr yn gweld AagD yn rhan bwysig o waith sydd yn cael i wneud o fewn yr ysgolpob dydd. 
Diffiniwyd asesu ar gyfer dysgu fel “Broses o geisio a dehongli tystiolaeth y gall dysgwyr a’u hymarferwyr ei defnyddio er mwyn penderfynu ble mae’r dysgwyr arni yn eu dysgu, ble mae angen iddynt fynd a’r ffordd orau o gyrraedd yno” (Assessment Reform group,2002)
Mae asesu ar gyfer dysgu yn cael i weld fel dau rhan ar wahân. Y rhan cyntaf yw asesu crynodol, asesu crynodol yw pan fyddwn yn dysgu’r plant yn amser penodol ac yna yn asesu ei Gwaith ac ati ar ddiwedd sesiwn/gwers. Byddai arholiad/prawf yn esiampl o asesu crynodol. Gallwch hefyd weld strwythur asesu crynodol yn atodiad 1. 
1. [image: ]
Ar y llaw arall mae gyda ni asesu ffurfiannol, yn ôl (Llywodraeth Cymru, 2013) “Dylai asesu ffurfiannol ac asesu crynodol weithio ochr yn ochr â’i gilydd, er mwyn gwneud asesu crynodol yn fwy ystyrlon i arferion bob dydd.” Asesu ffurfiannol yw pan fyddwn yn asesu Gwaith y plant tra bydden nhw dal yn gweithio. Mae hyn yn strategaeth adborth parhaus ac o ganlyniad mae’n gallu hybu dysgu pellach e.e.. os byddwn yn holi cwestiynau i’r plant tra bydden nhw ar dasg h.y.. sut elli di wella’r frawddeg yma, mae’n herio’r plentyn i weithio ar eu Gwaith nhw tra mae’n dal ar dasg. Bydd hyn yn galluogi i’r athrawon ddeall ble sydd angen fwy o waith . Roedd y strategaeth yma wedi gweithio’n dda gan wnaeth yr athrawes ei brofi tra ar PAP 1.  Gallwch hefyd weld amlinelliad o strwythur asesu ffurfiannol o fewn atodiad 2.

2. 
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(Jennings,2018)

Un agwedd sydd angen cofio yw nid yw asesu ar gyfer dysgu'r un peth o fewn pob agwedd o fewn y dosbarth. Os na fyddwn yn defnyddio’r dechneg bwrpasol o fewn yr amgylchedd cywir, ni all yr asesu fod mor effeithiol. Nodwyd o fewn dogfennau’r llywodraeth (Asesu ar gyfer dysgu a’r Fframwaith Llythrennedd a Rhifedd Cenedlaethol,2013) “Nid yw asesu ar gyfer dysgu effeithiol yn cael ei ddefnyddio yn yr un ffordd ym mhob ystafell ddosbarth.” Sydd yn cyd-fynd efo beth nodwyd yn flaenorol. 
Mae asesu ar gyfer dysgu yn galluogi i ni feithrin dealltwriaeth o ddealltwriaeth y plant ar y tasgau penodol. Mae hefyd yn galluogi i ni benderfynu ar y cam nesaf a fyddai’n bwrpasol iddynt. Noda (Llywodraeth Cymru,2013)
 “Mae’n bwysig bod arferion asesu ar gyfer dysgu yn cael eu gweithredu mewn ffordd weithredol ac nid mewn ffordd fecanyddol, a bod amser a chyfle gan athrawon i ddatblygu dealltwriaeth ddofn a chyffredin o’r egwyddorion sylfaenol.”
Mae agweddon allweddol mae’n rhaid i ni ystyried wrth asesu ar gyfer dysgu fel nodwyd gan (Llywodraeth Cymru,2013) hynna yw;
•	Rhannu disgwyliadau dysgu a meini prawf llwyddiant 
•	Ysgogi trafodaethau effeithiol yn y dosbarth 
•	Rhannu adborth ffurfiannol 
•	Datblygu dysgwyr fel adnoddau i helpu ei gilydd 
•	Datblygu dysgwyr fel perchnogion eu dysgu eu hunain 

Mae yna pedwar prif elfen o fewn AagD hynny yw:
1.	Rhannu meini prawf gyda disgyblion 
2.	Ansawdd cwestiynau 
3.	Defnydd o adborth safonol 
4.	Hunan asesu ac asesu cymheiriaid
Yn ogystal mae yna 10 egwyddor ar gael o fewn AagD gwelir atodiad isod sydd y yn nodi’r 10 egwyddor. (Grŵp diwygio asesu, 2002)
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Mae asesu ar gyfer dysgu yn bwysig o fewn bob agwedd o fewn addysg. Mae’n sicrhau bod pob plentyn yn cyrraedd ei chyrhaeddiad disgwyliedig mewn ffordd hwylus yn ogystal â mewn ffordd llwyddiannus. Bu AagD yn digwydd o fewn y cyfnod Sylfaen yn ogystal â chyfnod allweddol dau. Fel gwnaeth yr athrawes arsylwi yn ystod ei chyfnodau yn yr ysgol. Nodi’r o fewn (Dyfodol Llwyddiannus, 2015)” Assessment is a vital and integral part of learning and teaching and so needs to be fundamentally linked to the curriculum Ond mae yna bryder ar hyn o bryd sonni’r (Cheryl a jones,2005) bod Ofsted wedi darganfod ‘just four schools out of 10 use assessment for learning well” sydd yn achosi pryder mawr ar gynnydd y plant. Yn ogystal i ehangu ar hyn sonni’r (Donaldson,2015)” Assessment arrangements are not making the contribution they should to improving learning.” Felly mae pwyslais mawr  i sicrhau bod AagD yn gwella ei dosbarthiad. 
Un elfen o asesu ar gyfer dysgu gallwch addasu yn hawdd ar gyfer y ddau gyfnod yn yr ysgol gynradd yw ansawdd cwestiynu. Gall yr elfen yma help ni asesu’n ffurfiannol yn ogystal ag asesu mewn ffordd grynodol. Golyga hyn o fewn gwersi gallwn holi cwestiynau i’r plant i’w hannog i wella safon ei Gwaith ar yr union bryd. Hefyd mae’n galluogi  athrawon osod y cam nesaf iddyn nhw. Hefyd, gallwn asesu’n grynodol. Nawr, gan bod asesu ar gyfer dysgu wedi diweddaru cymaint, mae llawer o bwyslais wedi cael i osod ar holi cwestiynau wrth farcio ei Gwaith yn hytrach na rhoi sylwad pendant yn unig. Dyma beth wnaeth yr athrawes ddysgu ac arsylwi o fewn ei phrofiad PAP 2.1. Wrth i’r athrawes ofyn cwestiynau yn hytrach na marcio’n bendant, mae’n annog y plant i farcio gwaith ei hunan. Ond yn ogystal mae’n galluogi iddynt ymestyn ar hyn maent eisoes wedi gwneud. mae’n rhoi cyfle i’r plant gwella ei Gwaith. Dangosi’r hyn i’r athrawon os mae anghofio cynnwys rhyw agwedd penodol mae wedi gwneud o fewn y dasg neu ddim wedi deall rhyw agwedd penodol o fewn y gwersi oedd y mater. Mae’n ffordd wych o asesu ei dealltwriaeth. Mae’r agwedd yma hefyd yn galluogi I ni edrych ar waithC.Dweck. Gallwn ystyried pwy sydd gyda ‘Growth mindset’ a pwy sydd gyda ‘fixed mindset’. Dyma ddiagram i ddangos beth yw’r gwahaniaeth.
 Wrth ddefnyddio’r agwedd o gwestiynu byddwn yn gweithio gyda’r plant i [image: ]fagu ‘growth mindset’.


























Tulco, (dim dyddiad hysbys)


Strategaeth o fewn yr elfen o gwestiynu gwnaeth yr athrawes gyfeirio at yn bennaf yn ystod ei hamser ar PAP oedd defnydd o fyrddau gwyn o fewn yr ystafell ddosbarth. Yn ôl yr athrawes gwnaeth y defnydd o’r byrddau gwyn galluogi llawer o weithgareddau cyflym ar hap ddigwydd.
Sonni’r bod pob plentyn o fewn ei dosbarth hi wedi derbyn bwrdd gwyn ei hunan ar ddechrau’r flwyddyn. Defnyddiwyd y byrddau gwyn tra ei bod yn gwneud cyflwyniad i dasg neu hyd yn oed yn ystod y brif ran o’r wers fel bod y plant yn gallu drafftio ei Gwaith cyn ei hysgrifennu o fewn ei llyfrau. Yn ôl (teaching made practical,dim dyddiad) “Dry erase markers are just more fun than pencil and paper.”, Ni chredaf fod defnydd o interactive white boards yn mynd i fuddsoddi’r plant cymaint gan ei bod yn gallu cael i ddenu i rywbeth arall tra ar dasg. Fely byrddau gwyn yw’r ffordd ymlaen. Ni ‘all hyn ddigwydd gyda byrddau gwyn bach. Ymestynna arbenigwr arall ar hyn sonni’r bod defnydd o’r byddan gwyn hefyd yn galluogi dysgu cyflym i ddigwydd (Pembroke,2018) “I can see at a glance what my students are doing: it is quite literally write large.” Dadleua (whats new in education, Dim dyddiad hysbys) “Students and teachers are limited in their engagement” sydd yn gywir i’r raddau.  Ond mae fwy o manteision I gymharu a anfanteision ar gael.

Felly'r cwestiwn nesaf a fyddai’n addas ateb yw pam cwestiynu? Rydym yn gofyn cwestiynau i’r plant fel bod yr athrawon yn gallu asesu dealltwriaeth y plant. Cytuna (Brown a Wragg,1995 T.3) “We often ask questions of children, not to obtain new knowledge for ourselves but to find out what children already know.” Ail-pwysleisia hyn fod cwestiynu yn ffordd dda o asesu ar gyfer dysgu o fewn y byd addysg. Mae’n galluogi’r athrawon i fagu dealltwriaeth y plant ar agweddon penodol. 
Cred yr athrawes bod y ffordd yma o asesu dysgu’r plant yn ffordd llawer gwell o asesu ei dealltwriaeth gan fod y profion a ffyrdd ffurfiannol y tueddol o'i gynhyrchu, ac o ganlyniad ni fydd y plant yn perfformio fel bydda nhw o fewn yr ystafell ddosbarth. Cytuna (Hall.Burke,2004 T.12) a hyn “ the way a pupil interprets as assessment task is vital for how they perform on that task.” Felly, mae cwestiynu yn amlwg yn ffordd dda o asesu am nad yw yn rhy ffurfiol yn ogystal nid yw achosi cymaint o bryder i’r plant. I ymhelaethu ar hyn sonni’r (Hall a Burke 2004 t.13) the value of such tasks, in our view lies in their ability to allow the teacher to get into the childs thinking and reasoning, to observe the childs stratergies.” Awgryma hyn bod defnydd o cwestiynnu yn ffordd dda o ymestyn ar asesu’r plentyn. Mae cwestiynu yn galluogi ni edrych ar y ffordd mae’r plentyn yn dod i ateb penodol gan ei bod yn ehangu ar ei ateb os mae angen. Yn ogystal o fewn gwersi mathemateg, mae’r plant yn dueddol o wneud ei gweithio allan ar y bwrdd gwyn pan mae cwestiwn yn cael i holi. Gall hyn helpu’r athrawes i fesur ac asesu dealltwriaeth y plant.

Nid yw strategaethau eraill yn cael i weld mor bwerus ar ben ei hunan pan mae’n dod i asesu ar gyfer dysgu. Sonni’r (Black and Williams, 1998) “marking usually conscientious but often fails to offer guidance on how work can be improved.” Awgryma hyn bod cwestiynu wedi dod yn fwy poblogaeth o fewn marcio gwaith y plant. O ganlyniad i’r mater yma. Mae’n amlwg fel gwelodd yr athrawes o fewn ei chyfnod ar PAP bod cynnwys yr elfen o gwestiynu o fewn marcio’r athrawon yn amlwg yn hynny datblygiad y plentyn. I ehangu ar hyn mae llyfr ‘Inside the black box’ hefyd yn awgrymu bod plant dim ond yn datblygu pan mae digon o gyfleoedd i blant cyfathrebu a datblygu gyda’i gilydd. Felly os mae cwestiynau yn cael i holi o fewn ei llyfrau gall y plant weithio gyda ffrind i ddod i ddatrysiad ar su i wella ei Gwaith. Sonni’r (Black a wiliams,1998) “they can only work well if there’s opportunities for pupils to communicate their evolving understanding are built into their planning” Pan fydd y plant yn darllen dros ei Gwaith ar yr sylwadau/cwestiynau sydd wedi cael i’w holi bydd cyfle i drafod efo partner i ddod i benderfyniad ar sut gall y Gwaith gwella o ran safon.
Mae llawer yn gweld defnyddio byrddau gwyn bach fel elfen bwysig iawn o fewn ei gwers gan ei bod yn galluogi asesiad hawdd o’r dysgu. Sonni’r (Candler,dim dyddiad) “Minute by minute, you’ll know exactly who’s grasping the concepts and who’s not.” Yn ogystal nodwyd hefyd “Dry erase boards can be used in whole group instruction, small guided groups, and learning centers.” sydd yn dangos yn syth pa mor hawdd ydyn nhw i ddefnyddio. Ar y llaw arall, dadleua rhai bod byrddau gwyn bach ddim yn addas ar gyfer pob disgybl nodwyd ar dudalen ‘hub pages’ (Brown, 2010) “people find it hard to read” mae defnyddio byrddau gwyn yn gallu dod a anhawster i’r plant sydd ag anawsterau e.e. dyslecsia felly nid yw’n addas i ddefnyddio ar yr achlysur hwn. 
Wrth edrych ar y ffordd ymlaen ar gyfer yr agwedd o gwestiynu yn benodol bydd yn rhaid i ni edrych yn ddyfnach ar ‘Tacsonomeg Bloom.’ Dyma enghraifft o strwythur tacsonomeg bloom;
[image: ]
Wrth edrych ar dacsonomeg bloom yn seiliedig ar gwestiynu, mae’n amlwg i ddweud mai’r ddau ddarn gwaelod ydym ni yn canolbwyntio yn bennaf wrth holi cwestiynau o fewn y cs a ca2, felly'r ffordd ymlaen yma bydd i wthio’r plant o fewn ca2 yn bennaf i ddefnyddio’r hieraciaeth yma i godi safon eicwetiynau. Bydd rhaid iddynt ystyried sut i ateb y cwestiynau yma yn fwy effeithiol. O fewn cyfnod Sylfaen, awgrymiadau’r athrawes yw gwthio’r cyfnod yma i’r drydedd o’r gwaelod sef defnyddio ‘gwybodaeth o fewn sefyllfaoedd gwahanol.’ Mae’n rhaid i ni gysylltu gwahanol agweddau fel ei bod yn herio’r plant yn fwy. 
Yn ogystal awgryma’r athrawes bod angen defnyddio’r un strategaeth ar draws yr ysgol gyfan fel bod y plant yn dod yn gyfarwydd a’r strategaeth. Ac yn ei gwella fel maent yn mynd I fynu’r ysgol 
I orffen. Creda’r athrawes bod angen fwy o amser meddwl cyn ateb cwestiwn. Cytuna (Questioning Techiniques for the classroom) “recall and lower-level questions will take most students 1-3 seconds to answer.” Felly mae angen sicrhau bod digon o amser meddwl gyda’r plant pan yn gofyn cwestynnau. O ganlyniad dylai atebion gwell/cywir cael I rhoi. 
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