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Digwyddiad Critigol
Cyflwyniad
Dylai athrawon cael cyfleodd er mwyn hunan asesu eu gweithredoedd, dysgu ac addysgu a myfyrio ar eu harferion. Dywed Tripp (2012) bod ddim angen i ddigwyddiad critigol i fod yn arwyddocaol, ond am ryng-gipiad yr unigolion yn y sefyllfa, awgryma bod yr diwgyddiadau yma yn gallu bod yn diwgyddiadau dyddiol, ond sydd yn effiethio ar y dysgu neu addysgu. Yn yr un modd awgryma Tripp (2012) nod y digwyddiad yn gallu cael eu nodi fel trobwynt neu newid o fewn bywyd neud addysgeg, gan sicrhau dehongliad ac arwyddocâd o ddigwyddiad. Cytuna Mohammed (2016) gan ddweud bod y digwyddiadau yma yn amhosibl adfyfyrio ar bob un, felly mae rhaid bod yn rhesymegol ar beth rydych y penderfynu ffocysu arno. Awgryma bod nifer o safbwyntiau gwahanol sydd yn gallu cael effaith a chefnogi'r broses o fyfyrio (Dewey, 1993; Kolb, 1984; Gibbs, 1998). Ychwanega Brookfield (2017) nad yw digwyddiad critigol yn rhywbeth sydd wedi cael eu trefnu ar bwrpas o fewn dosbarth, ond yn ddigwyddiad sydd heb gael eu rhagweld. Mae’n bwysig nodi digwyddiadau critigol o fewn dosbarth oherwydd gall y digwyddiad cael effaith ar y dysgu ac addysgu. Mae’n bwysig bod athrawon yn cadw cofnod o hyn er mwyn bod yn gritigol o waith eu hunain ac er mwyn gwella eu datblygiad proffesiynol personol, sydd yn cyd-fynd gyda theori Brookfield (2017), sef theori gan ddefnyddio 4 lens wahanol, er mwyn gwella ymwybyddiaeth o ymarfer. Cytuna Tripp (2012) gan ychwanegu bod y dulliau sydd yn cael eu defnyddio gan yr athrawon yn cael eu nodi, er mwyn derbyn argymhellion ar gyfer ymarfer yn y dyfodol. Cefnoga Bruster a Peterson (2013) gyda hyn, ychwanega bod adfyfyrio o fewn dysgu yn hanfodol, am eu bod yn gwella eu hunain ar gyfer creu newidiadau angenrheidiol a chefnogi dysgwyr fel unigolion yn llwyddiannus, ac er mwyn adlewyrchu arno nhw eu hunain. 
Wrth ystyried y cwricwlwm newydd, mae’n bwysig bod pob athro yng Nghymru yn ystyried arfer adfyfyriol, wrth i’r cwricwlwm ffocysu ar addysgeg o fewn ysgolion (Donalson, 2015). Pwysleisiwyd Donalodson y pwysigrwydd o annog a datblygu ar y cwestiynau ‘pam, sut, pwy, beth’ ac ati. O fewn y digwyddiad critigol, rwyf wedi penderfynu ffocysu ar wahaniaethu, gan edrych ar ddylunio cyffredinol ar gyfer dysgu, sef dull dysgu, sydd yn cefnogi galluoedd pob dysgwr a chefnogi anghenion unigolion, wrth geisio osgoi rhwystrau diangen o fewn y dosbarth (Rose, 2006). Gwelais wahaniaethu yn digwydd yn ystod y digwyddiad critigol, weithiau yn llwyddiannus ac weithiau gallai wahaniaethu wedi bod yn ddefnyddiol er mwyn cefnogi gallu pob unigolyn. Fe wnaeth yr athrawes addysgu’r dosbarth cyfan yn yr un ffordd, gan ddefnyddio'r un strategaethau ar gyfer pob plentyn, nad oedd gwahaniaeth yn elfen ddefnyddiol yma. 
Rôl adfyfyriol gritigol
Ysgol Arsylwi ac esboniad yr dosbarth
Wrth ymchwilio mae’n bwysig i gadw enwau a gwybodaeth bersonol yn anhysbys er mwyn sicrhau bod y data a chasglwyd yn cael eu cadw yn gyfrinachol a dienw (BERA, 2013). Felly, er mwyn cyd-fynd gyda gofynion BERA (2013), mi fydd enw’r ysgol, y disglybion ac yr aelodau o staff yn cael eu cadw yn anhysbys. 
Digwyddodd yr arsylwad penodol o fewn Ysgol Gynradd, yn Sir Abertawe, gyda dros 500 o ddisglybion, mae’r ysgol wedi gwahanu’r plant mewn i 17 dosbarth gwahanol. Mae yna dros 92% o’r plant yn dod o deuluoedd a chartrefi di-gymraeg, yn ychwanegol mae gan 22% o blant yr ysgol anghenion dysgu ychwanegol, sydd yn agos i ganran cenedlaethol y wlad sef 21%, ond bach iawn o rai sydd efo Datganiad o Anghenion Dysgu Ychwanegol (Estyn, 2018). 7% o blant yn unig sydd yn derbyn prydau fwyd am ddim, i gymharu â 10.8% wth ystyried y canran cenedlaethol ein wlad (Llywodraeth Cymru, 2023). 
Astudiaeth Achos
Cafodd y wers gritigol eu recordio yn gynnar, peth cyntaf, ar fore dydd Llun. Roedd yr awyrgylch yn hyfryd, yn tawel a diddorol. Sylweddolais gyfanswm bach o blant oedd yn y dosbarth, wedi eu gwahanu ar draws pedwar bwrdd gwahanol. Wrth wylio’r wers yn mynd ymlaen, daeth yn amlwg bod y plant wedi cael eu grwpio a gwahaniaethu o ran gallu, gyda’r plant mwyaf aml a thalentog yn eistedd yng nghefn y dosbarth, ac y plant aml is yn yr balen er mwyn derbyn cefnogaeth. Awgryma Cowan (2006) bod grwpio plant o ran gallu yn denfyddiol iawn, wrth iddynt cael cefnogaeth o gyfoedion sydd ar yr un lefel o allu, ychwanega hefyd bod yr plant yn cael mwy o gefnogaeth un i un, gan athrawon a aleodau staff eraill. Fodd bynnag, dywed Saleh a Lozender (2007) bod grwpio plant gan ystyried gallu cymysg yn fwy llwyddiannus i blant, am eu bod yn dysgu o’u gilydd, gan hyrwyddo gallu ieithyddol, darllen, cyfathrebu a chymhellaint myfyrwyr, cefnoga hyn hefyd gan Piaget, wrth awgrymu bod plant yn dysgu yn well o berson mwyaf galluog, gall bod yn yr athrawon neu gyfoedion. Cafodd y wers ei phenodi ar arian, roedd y plant yng nghefn y dosbarth yn adnabod beth roedd yr athrawes yn ei ofyn yn syth, roedden yn trafod eu hatebion ac yn ymateb i’r athrawes. Roedd rhai plant ar frys i ateb, gan god eu dwylo, gofynodd yr athro iddynt rhoi eu ‘dwylo i lawr’ ac i feddwl yn gyntaf, gan rhoi 10 eiliad iddynt. Gofynnodd yr athrawes i’r plant i ‘droi at bartner’ er mwyn dod i adnabod yr ateb, wrth iddi hi baratoi a thynnu allan mwy o adnoddau. Yn ystod yr adeg hon, roedd y plant yn y cefn y trfaod gyda’i gilydd, ond nad oedd y plant yn yr blaen yn canolbwyntio neu y bwrdd ar ochr pendraw y dosbarth, roedd yr plant yma ddim yn ffocysu ar nod y wers. Wnaeth fy sylw mynd tuag at un bachgen yn pendol, nad oedd ganddo partner felly roedd o yn eistedd ar eu cadair heb ddiddordeb, gan greu wynebau a symyd o amgylch (Plentyn A). 
Aeth yr athrawes ymlaen gan ofyn i’r plant i ailadrodd yr eirfa, gan fodelu’r iaith, gan sicrhau bod pawb yn edrych ar y darn o arian ac yn adnabod sut i ddweud yr geiriau, hefyd wnaeth rhoi adnoddau allan, gan gynnwys ffaniau arian, er mwyn sgaffolodio’r plant, wrth iddynt gallu gweld yr arian eu hunain. Defnyddiodd y plant y faniau er mwyn dangos gwahanol geiniogau i’r athrawes, yn amlwg roedd y plant yn y cefn yn dangos yr arian yn syth ac yn diflasu yn llwyr pan roedd yr athrawes yn cefnogi'r plant oedd ar y bwrdd yn y blaen, lle'r oedd 5 plentyn yn eistedd ar fwrdd crwn lle mae le i’r athrawes eistedd yn y canol. Roedd Plentyn A yn siglo nôl ac ymlaen ar ei gadair yn lle meddwl yn eu grŵp. Yna defnyddiodd y plant byrddau gwyn er mwyn ysgrifennu ateb i lawr, ar ôl adio cyfaint penodol o arian oedd yn cael eu hymddangos ar PwerBwynt gan yr athrawes. Pan oedd yr esboniad yma yn digwydd i’r dosbarth roedd yr athrawes yn siarad gyda’r 2 bwrdd gyda’r plant uchelgeisiol yn fwy na’r plant eraill, sydd yn rhoi’r plant yna dan anfantais, am nad yw hi yn cadw eu sylw. Yn ystod hyn roedd Plentyn A yn dawnsio a Phlentyn B yn esgus gorwedd ar draws y bwrdd, ond nad oeddynt yn trafu ar y wers. Nad oedd unrhyw group yn edrych yn brwdfrydig ac yn barod i ddysgu. Cefnogodd yr athrawes yr 2 plentyn yn y blaen ar sut i adio i fyny’r arian, nid oedd y 3 plentyn arall yn cyfrannu o gwbl, wrth iddi esbonio ‘Canoedd, degau ac unedau’ iddynt. Ond roedd y plant yn y cefn wedi diflasu am eu bod wedi gweithio allan yr ateb yn barod, ac felly gall yr athrawes wedi rhoi cwestiynau ychwanegol neu fwy heriol iddynt, gallai hyn cefnogi’r Cwricwlwm Newydd i Gymru, gan Lywodraeth Cymru (2022) gan gynnwys herio’r plant i geisio creu a gosod safonau uwch iddyn nhw. Credaf dylai'r athrawes wedi gallu gwahaniaethu yn fwy yn ystod y wers, gan gynnwys; gofyn cwestiynau mwy heriol, neu ar lefelau gwahanol ar gyfer y plant uchelgeisiol ac y plant gwanaf, gan wybod pwy i ofyn i ateb gwahanol fathau o gwestiynau.
Fe wnaeth y wers yma cyd-fynd gyda’r 4 Diben, sydd wedi eu creu gan Donaldson fel rhan o’r Cwricwlwm Newydd (Llywodraeth Cymru, 2022). Wrth ystyried y wers wnaeth nifer ohonynt ddysgu sgiliau defnyddiol am eu dyfodol, gan gynnwys bod yn ‘gyfranwyr mentrus’ wrth iddynt fynegi syniadau a bod yn ‘ddysgwyr uchelgeisiol’ wrth iddynt ddefnyddio rhifau mewn gwahanol gyd-destunau a deall y cysyniadau mathemategol syml. 
Adolygiad Llenyddiaeth
Mae’r digwyddiad critigol sydd wedi ei nodi yn awgrymu nifer o wahanol ffyrdd o ddatblygu dysgu ac addysgu, yn enwedig wrth ystyried effaith gwahaniaethu o fewn y dosbarth. Pwysleisiwyd theori Vygotsky (1978) y pwysigrwydd o sgaffald ar gyfer addysg lwyddiannus i  blant, er mwyn cynnig cyfleoedd i blant i ddilyn cyfarwyddiadau gan gefnogaeth er mwyn codi gallu plentyn yn uwch, ac yn fwy na’r presennol (Ebril 2020). Ychwanega'r pwysigrwydd o gefnogaeth gan y person mwyaf gwybodus, sef yr athro, er mwyn ceisio annog iddynt i adnabod, deall a dysgu am egwyddorion nad oeddynt yn adnabod yn barod. Awgryma Vygotsky bod datblygiad gwybyddol plant yn datblygu o ganlyniad i berson neu bobl fwy gwybodus gan ystyried rhyngweithio cymdeithasol. Yn ôl Verenikina (2008) mae’r Zone of proximal development (ZPD) yn gwella’r pellter rhwng beth mae’r plentyn yn gwybod yn annibynnol a beth mae’r person gwybodus yn gallu eu caniatáu ac annog i wneud, wrth ystyried datrys probelmau a heriau. Ychwanega bod hyn yn effeithiol er mwyn cynnig llai o gefnogaeth tro ar ôl tro, wrth i’r plant mabwysiadu ac adnabod cysyniadau newydd yn glir ac yn fanwl. Mae gan y broses datblygiad gwybyddol gan Vygotsky 4 cam; sylw, ymdeimlad, canfyddiad a chof (Hammond a Gibbons. 2005). Fodd bynnag, nad yw sgaffald yn cynnig canllawiau clir a phendant am sut i ddefnyddio, neu i’w cyflawni mewn modd addysgiadol llwyddiannus (Hammond, 2002). Gall y dull cael eu camddefnyddio, gan ystyried bod athrawon yn gor-ddweud, gorwneud a gorddefnyddio, wrth i’r athrawon rhoi gormod o fewnbwn, a gall y topig cael eu haddasu ar gyfer dealltwriaeth yr athrawon, sydd yn arwain at ryngweithio dysgwyr fel proses unffordd.
Soniwyd Pollard (1984) am wahaniaethu, a dylanwad gan athrawon ar strategaethau ymdopi gan ddisglybion ar y fath o broses a phroses addysgu. Awgryma bod perfformiad disglybion yn cael ei dylanwadu yn sylweddol gan ddisgwyliadau athrawon. Cyflwynwyd dadansoddiad a thrafodaeth sylweddol ar y pwnc gan Trusz a Babel (2016), awgryma ei god yn gwahaniaethu er mwyn sicrhau lefel perfformiad da gan ddisglybion, gan ofyn cwestiynau llai neu fwy heriol, gan greu awyrgylch dosbarth mwy uchelgeisiol. Ychwanega bod awyrgylchoedd sy’n cynnwys gwahaniaethu yn caniatáu profiadau i ddysgu yn ogystal â gwella gallu. Dangosodd archwiliad manwl o wahaniaethu gan Tassel-Baska (2012) fod gwahaniaethu yn dibynnu ar agwedd bositif athrawon, gan gynnwys eu hagwedd tuag at addysgu a strategaethau defnyddiwyd. Ar un adeg, anghytuna â gwahaniaethu oherwydd creda ei fod yn tynnu sylw o’r dysgu ac yn gwrthod rhai unigolion o gyrraedd eu potensial oherwydd y grŵp maent wedi cael eu grwpio mewn. Ychwanega Tassel-Baska (2012) er mwyn bod yn athro llwyddiannus mae angen sicrhau addysgu da yn gyffredinol, elfennau allweddol addysgol a gwahaniaethu ar gyfer dysgwyr gallu uchel. Serch hynny mae’r ymchwil yma yn awgrymu bod athrawon, gan gynnwys athrawon anhygoel, yn eu gweld yn galed i wahaniaethu yn llwyddiannus.
Gallai ‘Dylunio cyffredinol ar gyfer dysgu’ fod yn ffactor sy’n cyfrannu at wahaniaethu llwyddiannus o fewn dosbarth (Universal Design for Learning, UDL). Mae Howard (2003) yn trafod bod UDL yn rhoi cyfleoedd cyfartal i bob myfyrwyr er mwyn llwyddo. Awgryma bod datblygu cynlluniau gwersi yn y modd yma yn cefnogi’r plant i gyd, yn enwedig y rhai llai academaidd ac unigolion efo anghenion dysgu ychwanegol. Mae’n ymwneud ag adeiladu mewn hyblygrwydd y gellir eu haddasu ar gyfer cryfderau ac anghenion bob myfyrwyr. Dywed Howard (2003) bod gwahaniaethu yn amlwg yma, wrth i athrawon arwain plant mewn modd amrywiol, gan wahaniaethu o ran gallu a dealltwriaeth am bwnc penodol. Awgryma bod athrawon yn cydnabod amrywiaeth galluoedd a phrofiadau gwahanol ddysgwyr drwy ddarparu sawl ffordd i’ch myfyrwyr  ymgysylltu i’r dysgu. Dywed CAST (2010) bod yna 3 egwyddor bwysig er mwyn dylunio cyffredinol ar gyfer dysgu yn llwyddiannus, gan gynnwys cynrychiolaeth, lle maent yn argymell i ddarparu amrywiaeth o wybodaeth mewn mwy nag un fformat. Gweithredu a mynegiant er mwyn rhoi mwy nag un ffordd i blant i ryngweithio â’r deunydd ac i ddangos yr hyn maen nhw wedi’u haddysgu. Ymgysylltu, er mwyn annog athrawon i ymchwilio sawl ffordd o argymell myfyrwyr, atgyfnertha Capp (2017) hyn, gan ychwanegu bod dysgu yn y modd yma yn gwella ansawdd addysg ar gyfer pawb. Awgryma bod yr athrawon yn meddwl am anghenion y plant yn gyntaf, cyn iddynt ystyried y cwricwlwm, sydd yn arwain at lwyddiant ar gyfer athrawon. Felly, mae athrawon yn gwella’r proses dysgu trwy gynllunio ar gyfer cyflawniad uchaf i’r holl fyfyrwyr (Capp, 2017). Pwysleisia CAST (2010) bod dysgu gan ddefnyddio UDL yn lleihau rhwystrau a gwneud y mwyaf o ddysgu. Fodd bynnag, mae’r Act Cydraddoldeb Anableddau 2010 yn pwysleisio cydraddoldeb ym mhob maes dysgu, ac felly mae’r UDP yn lleihau stigma, gan nad yw gwahaniaethu yn amlwg wrth ystyried pa fath o waith neu weithgareddau sy’n cael eu rhoi, atgyfnertha hyn hefyd gan Gomisiynydd Plant Cymru, Erthygl 28 sef yr hawl i fynychu ysgol. Dywed Roski, Walkowiak a Nehring (2021) erbyn 2030 dylai systemau addysg ledled y byd fod yn fwy teg i amrywiaeth a gallu dysgwyr. Pwysleisiwyd Howard (2003) tri sgil angenrheidiol sydd angen gan athrawon sef; dealltwriaeth glir o ddisgwyliadau cwricwlwm, dealltwriaeth o ddenyddio technoleg yn effeithiol a gwybodaeth amlwg am gwricwlwm trawsgwricwlaidd. 
Pwysleisiwyd model Kolb (1975 a 1984) dadansoddiad ar brofiad athrawon, er mwyn datblygu ar brofiadau newydd. Mae yna 4 rhan i’r model, gan gynnwys; profi rhywbeth, arsylwi adfyfyriol, dysgu a datblygu arfer. Cafwyd y model yma eu hysbrydoli gan waith Dewey, Lewin a Piaget. Model sy’n rhoi dysgu fel y canolbwynt er mwyn cael datblygiad llwyddiannus. Mae’r model yma yn digwydd ar ôl i sefyllfa digwydd, sy’n cynnwys ymarferydd yn adlewyrchu ar y dysgu, gan ddefnyddio beth wnaeth dysgu mewn sefyllfaoedd gwahanol, caiff hyn effaith positif ar yr ymarferydd, wrth i’w wybodaeth a phrofiad datblygu. Model sy’n datblygu tro ar ôl tro, wrth i ymarferwyr defnyddio’r model yma maent yn datblygu gan ddefnyddio eu gwybodaeth a sgiliau newydd wrth weithio, ac yn caniatáu iddynt i ragweld effeithiau posibl y weithred (Smith, 2022). Serch hynny, awgryma Raschick, Maypole a Day (1998) bod y fath o fodel yma ddim yn llwyddiannus bob tro, am ei fod yn cael ei wneud fesul cam sy’n afrealistig bob tro. 
Dulliau Addysgu a Dysgu
Ar ôl ystyried y llenyddiaeth sydd ar gael am wahaniaethu, byddaf yn ceisio gwahaniaethu yn y modd gorau posibl er mwyn ceisio cefnogi pob unigolyn i gyrraedd ei photensial. Mi fyddaf yn ystyried gweithio o fewn dosbarth gan gynnwys ‘Dylunio cyffredinol ar gyfer dysgu’ sef Universal Design for Learning, UDL. Byddaf yn ceisio dysgu fy myfyrwyr yr un gwaith/gwybodaeth, gan annog iddynt i fabwysiadu'r un sgiliau ond wrth wneud y gwaith neu heriau ar wahanol lefelau, er mwyn i bawb gweithio tuag at eu gorau, beth bynnag yw ei lefel personol. Cefnoga CAPP (2017) bod UDL yn caniatáu i bob myfyrwyr i lwyddo, gan sicrhau bod gwaith yn cael eu datblygu mewn ffyrdd gwahanol gan gynnwys darparu gwaith fel; testun, sain, fideo a dysgu ymarferol, sy’n rhoi cyfleoedd i’r plant i ddefnyddio’r wybodaeth yn y modd sy’n fwyaf addas i’w cryfderau dysgu. Awgryma hefyd bod dysgu yn y modd yma yn caniatáu iddynt i ddysgu sgiliau newydd, wrth i’r athrawon creu ‘gemau’ a thasgau o amgylch y dosbarth, sy’n rhoi cyfleoedd iddynt i symud o amgylch y dosbarth er mwyn dysgu mewn ffyrdd cadarnhaol. Mae’r math yma o ddysgu yn sicrhau bod dysgu yn fwy hygyrch, ar gyfer bawb, gan gynnwys plant ag anghenion dysgu ychwanegol. Caiff y fath o addysgu yma ei sôn yn ‘The Every Student Succeeds Act’, er mwyn cadw myfyrwyr yn frwdfrydig. Mi fydd angen sicrhau bod myfyrwyr yn cael y gefnogaeth angenrheidiol er mwyn llwyddo, dywed Ralabate (2011) bod rhaid adnabod y dysgu, adnabod pa rwystrau bydd y plant yn wynebu, gan sicrhau bod strategaethau yn ei le er mwyn ei chefnogi, ychwanega bod y rhwystrau yma yn ddechreuad i’r ddysgu UDL, lle gallwch gefnogi cam ymhellach. Rhai pethau cyffredin sydd yn digwydd yn ystod gwersi sy’n defnyddio UDL yw; nod clir a phendant, myfyrwyr yn cael eu hannog i benderfynu ar lwybr dysgu eu hun, mae yna ffocws ar berthnasedd y wers, opsiynau hyblyg yn yr asesiadau, deunyddiau a dulliau'r wers a disgwyliadau uchel gan bob myfyrwyr. 
Mae llenyddiaeth ym maes gwahaniaethu wedi tynnu fy sylw at grwpiau gallu cymysg yn y dosbarth. Awgryma Lopez (Dim Dyddiad) bod plant yn elwa o ddysgu mewn grwpiau cymysg, oherwydd maent yn datblygu yn feddyliol wrth gael gwell dealltwriaeth o gryfderau eu hun. Mae gweithio gyda galluoedd gwahanol yn caniatáu i fyfyrwyr i fabwysiadu gwell sgiliau academaidd, a hunan-effeithiolrwydd yn eu sgiliau academaidd ac anacademaidd. Fe all grwpio plant fel hyn cefnogi pob un o’r myfyrwyr fel unigolion, yn enwedig y plant gyda gallu-is. Mae’r profiadau yma yn caniatáu iddynt i ddysgu o’u cyfoedion. Mae’n bosibl i athrawon i addasu cyfarwyddiadau o fewn grwpiau er mwyn eu cefnogi ac i wella dealltwriaeth. Mi fydd yn bosibl i athrawon i weld cryfderau a gwendidau myfyrwyr ac felly yn gallu sicrhau deilliannau dysgu mwyaf posibl. Ychwanega Lopez (Dim Dyddiad) bod ymchwil yn dangos bod plant gyda gwell dealltwriaeth emosiynol a chymdeithasol, y gallu i weithio yn annibynnol ac o fewn grŵp a chael perthnasoedd gwell gyda phlant eraill o fewn ei dosbarth. Serch hynny, nad yw bod plentyn yn gallu dysgu o blant arall, ac felly mae grwpio plant fel cymysgedd yn rhoi’r unigolion o dan anfantais. Awgryma Miller (2003) bod grwpio plant o ran gallu, yn creu stigma ac yn dinistrio cymhelliant academaidd unigolion, yn enwedig y myfyrwyr aml-is, awgryma os caiff plant ei grwpio mewn grŵp isel, nad yw ei chynnydd mor dda â phant mwyaf aml a thalentog. Cefnoga theori Vygotsky (ZPD) a syniadau sgaffaldio gan Bruner (1983) y syniad o grwpio plant fel cymysgedd, am ei fod yn gallu dysgu o’r bobl fwyaf galluog. Byddaf yn grwpio plant fel grwpiau cymysg er mwyn sicrhau bod y plant i gyd yn atgyfnerthu eu sgiliau trawsgwricwlaidd, gan helpu, annog a chefnogi ei gilydd, gan ddefnyddio’r aelodau o staff am gymorth proffesiynol.
Syniad arall byddaf am ddefnyddio o fewn y dosbarth er mwyn cefnogi gwahaniaethu mewn modd positif bydd; creu cymhorthion gweladwy. Mae’r cymhorthion gweladwy yma yn caniatáu i athrawon i sefydlu, esbonio, cysylltu â chysylltu cysyniadau a syniadau i wneud y broses o ddysgu’n fwy diddorol, pleserus ac effeithiol. Awgryma Bowman (2018) bod nifer o fuddion wrth ddefnyddio cymhorthion gweladwy gan gynnwys; cefnogi plant i ddysgu, cefnogi plant i gofio gwybodaeth, gwella geirfa plant, rhoi cyfleodd i blant i wneud wrth ddysgu a gwneud i’r ddysgu yn haws i’r athrawon.
Gall y cymhorthion yma cael ei rhoi o amgylch y dosbarth fel posteri, sy’n gallu bod yn ganolbwynt i'w dysgu. Gallant dynnu sylw’r plant gan ddefnyddio gwahanol liwiau, ffont, lluniau a graffiau. Yn anffodus, nad yw nifer o athrawon yn eu defnyddio mewn modd effeithiol, bydd angen esbonio ei bwrpas a beth fydd angen iddyn nhw i wybod wrth eu hastudio. Byddaf hefyd am ddefnyddio syniadau’r plant er mwyn cymhorthion gweladwy fel dosbarth, er mwyn defnyddio eu syniadau ac yna bydd y plant yn eu hadnabod a gwybod eu pwysigrwydd.
Trafodaeth
Wrth ystyried y digwyddiad critigol am wahaniaethu, mae dealltwriaeth wrth ddysgu yn hynod o bwysig, fel dywed Donalson (2015). Pwysleisiwyd y pwysigrwydd o hyfforddiant o ganlyniad i oblygiad wrth ystyried datblygiadau proffesiynol athrawon. Awgryma bod athrawon yw canolbwynt yr addysg, sy’n caniatáu i’r plant i wneud eu gorau, ac mae angen arweinyddiaeth ragorol. Credaf wrth ddefnyddio fframwaith fel Gibbs (1988), byddaf yn gallu adfyfyrio yn llwyddiannus ar beth rwyf wedi gwneud o fewn sefyllfa dosbarth, gan sicrhau fy mod yn dysgu a newid o’r ffordd rwyf wedi addysgu. Mae’r model yma yn caniatáu eiddoch i edrych ar deimladau, emosiynau ac ymatebion er mwyn edrych ar wybodaeth damcaniaethwyr yn y maes er mwyn gwella eich ffordd. Awgryma Markkanen et, al. (2019) bod effaith y model Gibbs yn effeithio ar les gwybyddol, cymdeithasol ac emosiynol sydd yn rhan hanfodol o ddatblygiad plant.
Mae’r canfyddiadau yn sicrhau fy mod yn mynd i wahaniaethu yn effeithiol, gan sicrhau fy mod yn addasu gwaith ar gyfer pob unigolyn yn y dosbarth er mwyn sicrhau eu bod yn gweithio at botensial llawn ei hunain. Mi fyddaf hefyd yn sicrhau fy mod yn gweithio gyda grwpiau o blant, sydd efo’r un gallu er mwyn atgyfnerthu beth rydym yn dysgu, er enghraifft os yw’r wers am arian, byddaf yn eistedd gyda’r plant wanaf er mwyn sicrhau ei bod yn ymwybodol beth sydd yn digwydd a beth mae disgwyl iddynt wneud, gan wneud pethau yn weladwy, gan ddefnyddio darnau arian. 
O fewn y dosbarth mae’n angenrheidiol bod pob plentyn yn deall a theimlo'r ymdeimlad o berthyn. Mae’r perthnasoedd positif yn y dosbarth yn cael eu hadeiladu o ganlyniad i ddiogelwch, ymddiriedaeth, caredigrwydd a sicrwydd. Caiff hyn effaith positif ar les plant, ond hefyd ar ddatblygiad addysgol gwell, oherwydd ei bod yn teimlo fel rhan o gymuned. Pwysleisia’r ymchwil diweddar a pharhaus yn dangos bod yr ymdeimlad o berthyn yn yr ysgol yn caniatáu i wneud lles meddyliol plant, wrth iddyn nhw deimlo fel rhan o rywbeth. Mae’n bwysig bod athrawon yn cefnogi'r ymdeimlad o berthyn i bob plentyn, er mwyn wneud hyn yn llwyddiannus fe gall athrawon gwneud y canlynol; annog plant i chwarae gyda’i gilydd, chwarae gyda’r plant, helpu eraill, dangos empathi a sicrhau bod pob plentyn yn teimlo ei fod yn rhan o’r gymuned dosbarth. Mae’n bwysig hefyd bod plant yn cael ei thrin efo parch ond hefyd fel unigolion, er mwyn iddynt deimlo fel bod eu teimladau a phryderon yn bwysig ac yn cael eu cymryd o ddifri (Vural et,al. 2013. a Kern. a Wehmeyer. 2019). 
Wrth wahaniaethu yn llwyddiannus, mae ymddygiad plant fel arfer yn gwella neu yn newid. Wrth wahaniaethu medrwch weld lle mae angen cael agwedd bositif tuag y plant, mae’n bwysig bod athrawon yn adnabod pob un ohonynt fel unigolion, er mwyn sicrhau ei bod yn cael y gefnogaeth gorau posibl. Er mwyn annog ymddygiad cadarnhaol o fewn y dosbarth bydd angen i’r athrawon parchu pob plentyn fel unigolyn ac i’w adnabod yn ddigon dda i wybod beth yw ei gwendidau a chryfderau. Pwysleisiwyd bod angen gwobrwyo ymddygiad da, gwrando ar y plant, cadw addewidion o fewn rheswm a hefyd creu awyrgylch dosbarth llawn ymddygiad positif. 
Casgliad ac Argymhellion 
Wrth ystyried y digwyddiad critigol, sydd wedi cael ei ddisgrifio yn yr Appendix, a gan ystyried defnyddio lens adfyfyrio Kolb (1984), roedd yr athrawes yn gweithio gyda’r dosbarth fel dosbarth cyfan, heb wahaniaethu amlwg. Er mwyn cyd-fynd a’r Cwricwlwm i Gymru, gan Doanladson (2015) mae’n bwysig ystyried pob plentyn fel unigolion ac i sicrhau bod lefel y gwaith yn addas ar gyfer eu gallu, sydd hefyd yn cyfrannu at Y Pedwar Pwrpas yn y cwricwlwm. Yn bersonol, mae’r impact gwahaniaethu yn y dosbarth yn hynod o bwysig a ddefnyddiol er mwyn sicrhau llwyddiant pob unigolyn, gall gwahaniaethu wneud byd o wahaniaeth wrth wella gallu a dealltwriaeth y plant, yn union fel pwysleisiwyd Vygotsky (1978) y pwysigrwydd o sgaffald gan athrawon er mwyn cefnogi pob plentyn. 
Yn bersonol, ar ôl astudio'r astudiaeth achos ac ystyried ymchwil damcaniaethwr, mae fy marn ar wahaniaethu yn gryfach, wrth ystyried iechyd a les meddyliol plant, mae’n bosibl i’w wella wrth i blant weld cynnydd eu hun, ac wrth iddyn nhw ddysgu o ran eu diddordebau. Wrth ystyried gwahaniaethu mae plant yn gallu cael eu cefnogi a’i herio wrth ystyried lefelau cyrhaeddiad amrywiol. Wrth ystyried gwahaniaethu llwyddiannus yn y dosbarth, mae athrawon yn gallu atgyfnerthu anghenion pob plentyn, wrth iddynt ehangu amgylchedd y dosbarth sy’n annog dysgu ar gyflymder yr unigolion. Yn ychwanegol, mae gwahaniaethu yn rhoi cyfleoedd i unigolion i ddysgu ar raddfa wahanol, wrth iddyn nlhw cael amcanion dysgu gwahanol, oherwydd bydd rhai myfyrwyr yn gallu gwneud defnydd cadarnhaol o ddeunyddiau i gymharu ag eraill, fel dywed Ralabate (2011). Ar ôl astudio’r wers mathemateg, mae’n amlwg bod gwahaniaethu yn wneud gwahaniaeth i blant. O fewn y wers, credaf gall yr athrawes wedi defnyddio'r deunyddiau gweladwy mewn ffordd well, er enghraifft y faniau arian, roedd y faniau arian ar ddesgiau'r plant ond gallant wedi ei defnyddio yn fwy effeithiol. Byddai hyn wedi caniatáu i’r plant i ddysgu yn weladwy ac wrth wneud, am fod nifer o blant yn dysgu wrth wneud (Bowman, 2018).
Fel darpar athro, byddaf yn sicrhau astudio’r modelau a damcaniaethau pedagogaidd, er mwyn sicrhau dealltwriaeth gorau posibl i fod yr athro gorau ar gyfer lles y plant. Byddaf yn parhau i ddefnyddio model Kolb (1984) yn y dyfodol er mwyn adlewyrchu ar fy addysgeg barhaus. Wrth ystyried methodoleg Tripp (1993), mae’n bwysig adfyfyrio ar ddigwyddiadau o fewn y dosbarth, er mwyn atgyfnerthu eich gwybodaeth, barnau ac arferion proffesiynol. Mae adfyfyrio proffesiynol yn sicrhau cysylltiadau amlwg â’r Safonau Proffesiynol, wrth ystyried addysgeg o safon wrth iddynt adfyfyrio.


	Dyddiad ac amser, grŵp blwyddyn:
Peth cyntaf ar fore dydd Llun, Blwyddyn 3


	Ble a phryd:
Yn y dosbarth, disglybion wedi grwpio fesul gallu


	Beth diwgyddodd:
Roedd yr plant yn eistedd wrth eu desgiau, wrth i’r athraes cyflwyno’r gwers mathemateg, sef arian. Roedd y plant yng nghefn y dosbarth yn adnabod beth roedd yr athrawes yn ei ofyn yn syth, roedden yn trafod eu hatebion ac yn ymateb i’r athrawes. Roedd rhai plant ar frys i ateb, gan god eu dwylo, gofynodd yr athro iddynt rhoi eu ‘dwylo i lawr’ ac i feddwl yn gyntaf, gan rhoi 10 eiliad iddynt. Gofynnodd yr athrawes i’r plant i ‘droi at bartner’ er mwyn dod i adnabod yr ateb, wrth iddi hi baratoi a thynnu allan mwy o adnoddau. Yn ystod yr adeg hon, roedd y plant yn y cefn y trfaod gyda’i gilydd, ond nad oedd y plant yn yr blaen yn canolbwyntio neu y bwrdd ar ochr pendraw y dosbarth, roedd yr plant yma ddim yn ffocysu ar nod y wers. Erbyn y diwedd roedd yr athrawes yn rhoi cefnogaeth i ddau disgybl yn falen y dosbarth. 


	Meysydd y gellir eu harchwilio:
Vygotsky – dysgu o’r person mwyaf gwybodus
Gwahaniaethu – beth yw ei effaith, cadarnahol a negatif. 


	Nodiadau
Awyrgylch tawel, plant yn diflasu o’r dechrau, yr un plant yn ymateb tro ar ôl tro.
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