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Trafodwch bwysigrwydd ac effeithiolrwydd datblygu Asesu ar gyfer Dysgu ar draws yr ysgol gynradd, gan gynnwys dadansoddiad beirniadol o weithrediad personol strategaeth Sgliliau un strategaeth asesu ar gyfer dysgu ar Brofiad Dysgu Proffesiynol.

   Diffinnir Asesu ar Gyfer Dysgu fel “broses o chwilio am dystiolaeth a dehongli’r dystiolaeth honno er mwyn i ddysgwyr a’u hathrawon ei defnyddio i benderfynu ble yn union ble mae’r dysgwyr arni”, (Grŵp Diwygio Asesu, 2002). Dengys y datganiad hwn fod y broses i fod i helpu athrawon a'u dysgwyr i ateb anghenion personol ar gyfer bob taith dysgu. Yn ôl pob tebyg, gwela’r Athro Donaldson, (2015, t.76) ei bwysigrwydd o fewn strwythur ysgol, “Dylai’r trefniadau asesu gael eu seilio ar y bwriadau a nodir yn y Deilliannau Cynaniad ar bob Cam Gynnydd ym mhob Maes Dysgu a Phrofiad”. Amlygir fod AAGD wedi cael ei barchu ers sawl blynedd, ac wrth ddarllen ‘Dyfodol Llwyddiannus’, mae’n amlwg fydd AAGD yn chwarae rôl dygnedfennol pwysig i’w chwarae yn nyfodol yn addysg Cymru.  Gweler ei bod yn bwysig felly oherwydd dywedir Llywodraeth Cymru ei bod hi’n “hanfodol bod y dysgwr yn cymryd camau gweithredu er mwyn cyrraedd pwynt B”, (Llywodraeth Cymru, 2010, t. 8). Ategir hyn fod AAGD yn actio fel bagl trwy gydol ei dysgu. Yn lle mynd o bwynt A i bwynt B, mae’n helpu archwilio gwahanol ffyrdd a gwahanol lwybrau gall ddysgwyr cymryd er mwyn symud eu dysgu yn ei flaen. Gwelir AAGD addysg fel taith barhaus sy’n eu cefnogi i gyrraedd eu potensial llawn. Felly, mae strategaethau Asesu r gyfer Dysgu yn helpu athrawon yn ogystal â’r dysgwyr. Mae’n asesiad ar gyfer gwella’r dysgu yn ogystal â phrofi’r dysgu. Defnyddir fel offer i weld sut i wella’r dysgu ac i greu cynnydd yn eu gyrfeydd addysg. 

   Rhoddir pwyslais ar bwysigrwydd ei defnydd gan Lywodraeth Cymru ac yr Athro Donaldson; ond, tro ar ôl tro mae Estyn, (2018, t.17+43) yn darganfod dulliau aneffeithlon o fewn ysgolion, “nid oes ganddynt ddealltwriaeth ddigon da o symud dysgu yn ei flaen…asesu yw’r agwedd wannaf ar addysgu”. Cytuna Black a William fod Asesu ar gyfer Dysgu yw’r unig ffordd o gynyddu safonau addysg, ond ni ddefnyddir y strategaethau er mwyn cyrraedd safonau uwch o ddysgu. Dywedir yn ei adroddiad fod yr asesu a rhoddwyd gan athrawon yn arwynebol tu hwnt “Marking is usually conscientious but often fails to offer guidance…they pay lip service…superficial learning”, (Black a William, 1998, t.4). Mae’n amlwg o’r adroddiad fod Asesu ar gyfer Dysgu yn yr unig ffordd i gyrraedd y nod, ond ein ffordd o’i ddefnyddio’n ddi-rym. Wrth reswm felly, dadleuir fod AAGD yn cael ei defnyddio, ond mewn modd dibwrpas sydd yn dwysáu baich gwaith addysgwyr trwy farcio a rhoi adborth pellach, ond ar yr un pryd ddim yn cyrraedd anghenion dysgwyr er mwyn iddynt adeiladu a gwellhau eu dysgu. Fodd bynnag, dathla Estyn (Mai, 2017) Ysgol gynradd Parc Hendredenny am eu defnydd llwyddiannus o AAGD. Ar gyfer asesu ffurfiannol, maent yn defnyddio Hwb er mwyn rhannu bylchau a chryfderau yn dysgu eu dysgwyr. O ganlyniad, maent wedyn yn gallu “gynllunio ymyriadau ‘cau’r bwlch medrau’ yn ddi-oed…Mae hyn yn aml yn digwydd ar yr un diwrnod”. Yn unol â hynny felly, profir yr adroddiad hwn fod yr ateb i ddefnydd arwynebol o AAGD ydy: defnyddio’n gyson trwy gydol yr ysgol, ac i weithredu ar raddfa gyflym o ran cynnig adborth a chefnogaeth i’r disgyblion fel canlyniad o asesu fesul ysgol gyfan. Er mwyn i asesu ffurfiannol fod yn ffurfiannol, mae angen iddi wir ateb gofynion dysgwyr sydd yn aml ac yn gyson rhyngweithiol.
   Wrth fod ar Brofiad Addysgu Proffesiynol, addysgais yn y dosbarth Meithrin, efo 23 o blant; 19 hwy yn rhan amser. Thema’r Cyfnod Sylfaen ar gyfer y tymor yna oedd ‘Hapusrwydd’. O ran yr ysgol gyfan, mae 34% o blant yn dod o gartrefi efo o leiaf un rhiant yn siarad Cymraeg.
   O dan yr ymbarél o Asesu ar Gyfer Dysgu, gwelir pedwar strategaeth: rhannu meini prawf, cwestiynu effeithiol, adborth o ansawdd ac asesu cyfoedion/hunan asesu. Yn ystod y rhan gyntaf o fy Mhrofiad Addysgu Proffesiynol, penderfynais ganolbwyntio ar astudio effeithlonrwydd y strategaeth: cwestiynu. Defnyddir y strategaeth yma fel rhan o’r asesiadau ffurfiannol yn ystod y cyfnod o dair wythnos o addysgu. Yn ôl Llywodraeth Cymru (2010, t.32) amlygir fod yna cwestiynau a ddylid athrawon gofyn iddynt hwy eu hunain cyn cynllunio’r mathau o gwestiynau i ofyn u ei dysgwyr “Pa fath o feddwl sydd wedi’u cynnwys yn y dasg hon?...Pa gwestiynau ‘mawr’ all gael eu gofyn a fydd yn mynnu bod y dysgwyr yn meddwl?”. Felly, defnyddir cwestiynau yma er mwyn helpu dysgwyr i feddwl yn ddyfnach. Gellir dadlau fod Tacsonomeg Bloom yn dechneg cwestiynu effeithiol gan ei fod wedi cael ei chategori er mwyn cael deilliannau penodol o’r cwestiynu “gwybodaeth, dealltwriaeth, cymhwyso, Dadansoddi, synthesis a gwerthuso”, (Llywodraeth Cymru, 2010, t.17). Yn sicr, gellir ddadlau ei bod y dacsonomeg yma’n ddefnyddiol iawn wrth addysgu plant hŷn, ond, wrth addysgu dosbarth Meithrin, roedd gofyn cwestiynau synthesis a gwerthuso yn heriol tu hwnt. Fel canlyniad, wrth gynllunio cwestiynau perthnasol, penderfynais gofyn cwestiynau mawr iddynt yn dorfol, e.e. “tybed beth sydd yn y bocs?...Beth ye hapusrwydd?”. Wrth gwestiynu’n dorfol, gellir ddadlau fod atebion a syniadau plant eraill ddim yn sgaffaldio dysgu eu cyfoedion; yn lle, roedd yr un rhai yn awyddus i ateb bob tro. Yn ôl yr Ysgol Adeileddiaeth, maen hanfodol i ddysgwyr cynnal dysgu eu hun, (Green and Greddler, 2002).                 Yn anffodus, ni chredir fod yr ysgol yma’n berthnasol iawn i ddysgwyr sy’n dair blwydd oed.      Creda Jean Piaget fod angen i ddysgwyr fod yn ‘lone scientist’(Llywodraeth Cymru, 2008, t.30)  er mwyn creu synnwyr o’u byd o’i hamgylch, sydd yn iawn os mae plentyn efo gafael ar sut i ddysgu. Ond yn y Cyfnod Sylfaen y mae hi’n dyngedfennol pwysig i blant ddysgu trwy chwarae, trwy ryngweithio efo’u cyfoedion. Yn aml, roedd cwestiwn mawr yn drysu unigolyn a oedd yn rhoi'r plentyn o dan bwysau i feddwl yn ddwfn o fewn cwpl o eiliadau’n unig. Efallai bydd athroniaeth Lev Vygotsky fydd yn fwy perthnasol ar gyfer asesu dysgu plant o dan bum mlwydd oed, ‘damcaniaeth adeileddol gymdeithasol’ (Llywodraeth Cymru, 2008, t.30). Felly cyn gofyn am gwestiynau mawr ac i ddisgwyl hwy i fod yn atebol i’w addysg eu hun, mae angen rhoi’r cyfle i fagi hyder a’r sgiliau er mwyn iddynt allu ateb cwestiynau mawr yn gyntaf. Dywed Carol Dweck, (2014) “to live in environments that create that growth, to live in environments filled, overflowing with ‘yet’”. Awgrymir y ffordd ymlaen fydd i beidio newid y mathau o AAGD a defnyddiwyd yn ysgolion, ond yr amgylcheddau yn nosbarthiadau ac ar draws yr ysgol gyfan. Un ffordd a fydd disgyblion yn creu cynnydd yn eu dysgu bydd gofyn cwestiynau mewn grwpiau llai er mwyn rhoi fwy amser oamser iddynt atwb a llai o bwysau i berfformio o flaen yr ysgol gyfan. 
   Pan ofynnais gwestiynau mawr, roeddwn i hefyd yn rhy ymwybodol o’r amser yn mynd yn ei flaen, felly teimlais nad oeddwn yn rhoi digon o amser meddwl ac ateb i’r plant. Dyweda Trevor Kerry fod darparwyr dibrofiad yn defnyddio “geirfa rhy gymhleth…dim digon o amser aros”, (Kerry, 1987). Adlewyrchiad ar fy hun mae hyn. Er mwyn i fy nghwestiynau cynlluniwyd i fod yn llwyddiannus, mae angen rhoi digon o gyfleoedd a chymorth er mwyn i ddysgwyr ateb y cwestiynau yn eu ffordd orau posib. 
   Ar gyfer y plant hŷn yn y dosbarth a oedd wedi dod â’r arfer o fod yn y dosbarth Derbyn, sylweddolais eu bod nhw’n ymrwymo efo’r ymarfer o gwestiynu. Ond, roedd y plant rhan amser yn aflonyddu’n gyflym. Gellir dadlau eu bod yn rhy ifanc i ddisgwyl iddynt eistedd mewn man penodol am gyfnod amser o 10+ munud er mwyn archwilio gwahanol cwestiynu ar y cyd. Yn dorfol, roedd y plant yn gyflym i aflonyddu os nad oeddent wedi cael eu dewis i ateb cwestiwn, neu os nad oedd eu ffon lolipop nhw wedi cael eu dewis digon cyflym. O ganlyniad i hynny, tyfais i deimlo’n rhwystredig wrth gwestiynu’n dorfol; felly, penderfynais i gwestiynu’r plant yn ystod ein tasgau ffocws neu pan oedd amser y ei holi yn ystod chwarae rydd. Gwelwyd fod y strategaeth hon braidd yn well gan oedd y plant yn gallu ateb heb orfod aros gormod o amser.
   Dadleuir fod yr elfen fwyaf llwyddiannus o’r strategaeth oedd: modelu enghraifft anghywir a gofyn a oedd fy ngwaith i yn gywir ai pheidio. Ymatebodd bron pob dysgwr i’r strategaeth yma llawn brwdfrydedd. Roeddent wrth eu bodd yn fy nghywiro ac ateb y cwestiwn yn gywir. Ond, yn gyflym fe sylweddolais fod y rhai mwy cydwybodol yn mwynhau cael yr ateb yn iawn, ond roedd y lleill yn dweud ‘Na! Mae Miss yn anghywir!” mewn ofn o gael yr ateb yn anghywir eu hunain, “many ups and downs in knowing, not knowing and in building confidence that we can know”, (Hattie, 2012, t.26). Hyd yn oed at dair blwydd oed, maent yn dyngedfennol ymwybodol o fod yn anghywir trwy ateb cwestiynau. Nid yn unig oeddwn yn gweld hi’n anodd tu hwnt i eistedd i ateb cwestiwn, roeddent yn rhoi gormod o bwyslais ar atebion anghywir. Gellir dadlau felly fod yr unig ffordd i ddefnyddio cwestiynu fel strategaeth effeithiol yw newid yr agwedd o fewn addysg fel sefydliad ynglŷn â chamgymeriadau. Ar waelod ein hysgolion rydym broffwydoliaeth hunan-gyflawnol yn ôl eu cred neu ofn o fethu wrth ateb cwestiwn yn y dosbarth. Cyn bydd y strategaeth Asesu ar Gyfer Dysgu o gwestiynu fod yn effeithiol o gwbl, mae angen magi hyder yn ein hatebwyr, a chlodfori eu bod yn cymryd risgiau yn ystod eu taith dysgu. Dywed Sadler (2013, t.62) “Much more than we give credit for, students can recognize, or learn to recognize, both big picture quality and individual features that contribute to or detract from it”. Dengys hyn felly, efallai mai angen i athrawon sylweddoli a defnyddio gweledigaeth ac mewnwelediad eu dysgu er mwyn hybu AAGD effeithiol yn ein hysgolion. 

   I grynhoi, yr unig ffordd y bydd effeithlonrwydd defnydd o Asesu ar Gyfer Dysgu yn gwella o fewn ysgolion Cynradd fydd “Yn hytrach na throsglwyddo stôr o wybodaeth sydd wedi ennill ei phlwyf, mae’r Adolygiad yn dadlau y dylai’r cwricwlwm ganolbwyntio ar bedwar nod”, (Furlong, 2015, t.6). Nid gwybodaeth i drosglwyddo i ddefnyddio ar gyfer wahanol sgiliau a dylai AAGD darganfod, ond dylai ddarparwyr ei defnyddio fel offeryn i ddatblygu a meithrin sgiliau er mwyn dewis a dethol y wybodaeth a ddylid defnyddio. Amlinella Furlong yr angen i fagi addysgwyr gydol oes a ddylid AAGD rhoi’r sgil o adnabod eu cryfderau a heriau yn eu dysgu, ac yn gallu tynnu ar strategaethau a dulliau er mwyn gwthio’r ffiniau o’u potensial llawn. Cytuna (Voinea, 2018, t.22) efo argymhellion Furlong, “they need to become, gradually, owners, producers and assessors of their learning”. Ystyrier y ffaith nad ydy darparwyr addysg rhoi digon o gyfrifoldeb dros ddysgu eu hun. Er mwyn iddynt hwy gyrraedd eu potensial llawn, mae rhaid bod elfen o hunanymwybyddiaeth o’r camau priodol er mwyn gwella eu hun. Yn wahanol i’r safbwynt yma, creda Bruner (Llywodraeth Cymru, 2008, t.30) fod angen cynnwys elfen o gymorth gan addysgwyr er mwyn i ddysgwyr gallu symud eu dysgu yn ei flaen, “Bruner, a bwysleisiodd fod plant yn adeiladu dysgu, drwy iaith a thrwy ryngweithio ag oedolion a phlant eraill”. Yn y Meithrin, mae llawer o’r plant yn newydd ddechrau dysgu iaith hollol newydd, ac yn dod i’r arfer efo cydweithio efo llawer o blant eraill ac yn adeiladau perthnasoedd efo’u cyfoedion. Felly, gellir dadlau fod angen plant cael y sgiliau sylfaenol o lafaredd a ryw lefel o sgiliau cymdeithasol er mwyn i strategaethau AAGD fod yn effeithiol iddynt hwy. Mewn mwyafrif o gyd-destunau ym mywyd athrawon, gwyr ei bod hi’n dyngedfennol pwysig i bwyso a mesur pa strategaeth a’i defnydd o hynny yn ôl y dysgwyr; yn arbennig, efallai y ffordd ymlaen ydy darganfod a gweithredu’r cydbwysedd o addysgu dysgwyr i fod yn gyfrifol ar gyfer dysgu eu hun, ac athrawon i wybod sut i chefnogi a sgaffaldio dysgwyr ar eu taith dysgu ac yn wir, arlwyo hwy am weddill eu hoesoedd.


































Rhestr cyfeirnodi


Adran Plant, Addysg, Dysgu Gydol Oes a Sgiliau, (2010). Pam y mae angen datblygu meddwl ac asesu ar gyfer dysgu yn yr ystafell ddosbarth? Hawlfraint y Goron. Caerdydd. Ar gael yn: http://learning.gov.wales/docs/learningwales/publications/130426-why-develop-cy.pdf [Darllenwyd: 23 Tachwedd 2018]. 
Adran Plant, Addysg, Dysgu Gydol Oes a Sgiliau, (2010). Sut y mae angen datblygu meddwl ac asesu ar gyfer dysgu yn yr ystafell ddosbarth? Hawlfraint y Goron. Caerdydd. Ar gael yn: http://learning.gov.wales/docs/learningwales/publications/130426-why-develop-cy.pdf [Darllenwyd: 23 Tachwedd 2018]. 
Donalsdon, G. (2015) Dyfodol Llwyddiannus. Crown Copyright. Ar gael: 
http://gov.wales/docsdcells/publications/150317-successful-futures-en.pdf [Darllenwyd: 1 Rhagfyr 2018]. 

Dweck, C. (2014) Developing a Growth Mindset. Stanford Alumni. Ar gael: https://www.youtube.com/watch?v=hiiEeMN7vbQ [Gwyliwyd: 1 Rhagfyr, 2018]. 
Estyn, (2018). Adroddiad Blynyddol Prif Arolygydd Ei Mawrhydi dros Addysg A Hyfforddiant yng Nghymru 2017-2018). Llywodraeth Cymru. Ar gael yn: https://www.estyn.llyw.cymru/sites/default/files/documents/Estyn_Annual%20Report_Accessible_Welsh_2018.pdf [Darllenwyd: 23 Tachwedd 2018]. 
Estyn, (2017). Defnyddio asesu ar gyfer dysgu i gau bylchau yn nysgu’r dusgyblion. Llywodraeth Cymru. Ar gael yn: https://www.estyn.llyw.cymru/arfer-effeithiol/defnyddio-asesu-ar-gyfer-dysgu-i-gau-bylchau-yn-nysgu’r-disgyblion [Darllenwyd: 2 Rhagfyr 2018]. 
Furlong, J (2015) Addysgu Athrawon Yfory.  Llywodraeth Cymru. Ar gael yn:
http://gov.wales/docs/dcells/publications/150309-teaching-tomorrows-teachers-cy.pdf [Darllenwyd: 10 Rhagfyr 2018].

Green, Susan K. & Gredler, Margaret E., 2002. A Review and Analysis of Constructivism for School-Based Practice. School Psychology Review, 31(1), pp.53–70.
Grwp Diwygio Asesu, 2002. Asesu ar gyfer Dysgu: 10 Egwyddor
Hattie, J., 2012. Visible learning for teachers : maximizing impact on learning, London: Routledge
Kerry, T. (1982) Effective questioning, London: Macmillan.
Llywodraeth Cynulliad Cymru, 2008. Addysgeg Dysgu ac Addysgu. Yr adran Plant Addysg, Dysgu Gydol Oes a sgiliau. Hawlfraint y Goron

Lucian Voinea, 2018. FORMATIVE ASSESSMENT AS ASSESSMENT FOR LEARNING DEVELOPMENT. Revista de Pedagogie, (1), pp.7–23

Sadler, D. R. (2013) 'Opening up feedback: Teaching learners to see'. In Merry, S., Price, M., Carless, D., & Taras, M. (Eds.) Reconceptualising Feedback in Higher Education: developing dialogue with students. (Ch. 5, 54-63). London: Routledge. 














1

