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Elfen 1
Mae fodelau adfyfyriol wedi cael ei gwneud er mwyn rhoi strwythr i ymarferwyr er mwyn helpu iddyn chi adfyfyrio ar ei ymarfer neu digwyddiadau dydd i dydd. Yn ol y siwrnal “Embracing reflective practice”, mae’n bwysig i dewis yr un sy’n teimlo fwyaf cyfforddus i chi ac un yr ydych yn deall fwyaf er mwyn helpu orau i ddysgu o’ch profiad. Mae ymarfer myfyriol yn galluogi unigolion i adolygu a gwella eu hymarfer eu hunain ac fe'i nodwyd fel dull o ddod yn ddysgwyr effeithiol hunangyfeiriedig. Mae cymryd rhan mewn ymarfer myfyriol yn cynnig ffordd y gallwn nodi ein cryfderau a'n gwendidau ac anghenion dysgu penodol er mwyn cynnal cymhwysedd proffesiynol a pharhau â thaith dysgu gydol oes.
Model sy’n pobloageth iawn yw’r model Gibbs. Gnwaeth yr model yma ei greu yn 1988 gan Graham Gibbs er mwyn rhoi strwythr o dysgu trwy brofiad. Mae’n cynnig fframwaith ar gyfer adolygu brofiadau ac galluogi i chi dysgu a cynllunio o pethau sydd nai llai wedi mynd yn dda neu ddim wedi gweithio yn dda iawn. Mae’r model yna yn cynnwys 6 ffurf sef, disgrifiad o’r brofiad, teimladau o’r brofiad, gwerthusiad, dadansoddiad or brofiad er mwyn gwneud synwyr, casgliad o beth yr ydych wedi dysgu a cynllun gweithredu ar gyfer sut i delio gyda sefyllfaoedd tebyg. Yn debyg i model Gibbs wnaeth David Kolb datblygu ei fodel adfyfyrio o’i damcaniaeth dysgu drwy profiad. Mae damcaniaeth Kolb sydd hefyd yn poblogaeth iawn yw dysgu drwy brofiad. Mae’n darparu model cyfannol o'r broses ddysgu ac mae'n fodel aml-linellol o ddatblygiad oedolion, y mae'r ddau ohonynt yn gyson â'r hyn a wyddom am sut y byddwn yn dysgu, tyfu a datblygu'n naturiol. Gelwir y ddamcaniaeth yn  "dysgu trwy brofiad " i bwysleisio'r rôl ganolog y mae profiad yn ei chwarae yn y broses ddysgu. Fodd bynnag mae’r model Kolb ddim ond yn cynnwys 4 ffurf sef, profiad gongrit, arsylwad adyfyriol, crynodeb syniadolaeth ac arbrof actif.
Mae’r ddwy model yma yn cael ei defnyddio llawer ac yn pobloageth iawn gydag ymarferwyr proffesiynol.  Mae’r model Gibbs wedi cael ei datblygu yn bellach er mwyn annog dysgwr i meddwl am y brofiad neu’r gweithgaredd. Mae’r pennawdau wnaeth Gibbs awgrymu oedd i annog dadl o gwmpas gwneud synwyr o’r digwyddiad, ei canlyniadau ac cynnwys beth gallech wedi gnweud ac beth gallech gwneud yn y dyfodol. Yn syml mae’r model Kolb wedi cael ei datblygu o’i damcaniaeth dysgu drwy brofiad. Mae’r model yma yn annog ymarferwyr i adfyfyrio ar brofiad gongrit a cysyniad crynodeb. Mae hyn yn meddwl bod teimladau a synhwyrau yn cael ei defnyddio trwy gydol y proses. Hefyd mae sylw yn cael ei rhoi ar meddwl am yr gwybodaeth ac hefyd gwneud rhywbeth gyda’r gwybodaeth. Yn ôl  y siwrnal “Experiential learning”, manteision i model Gibbs yw ei bod yn darparu cyfarwyddiadau ar gyfer ymgeisio. Mae’r model yn rhoi cyfarwyddiadau ar gyfer ystod angenrheidiol o ddulliau addysg, mae’n darparu cysylltiad effeithiol rhwng theori ac ymarfer, mae’n cynnig dadl o pethau mae llawer o ymarferwyr yn ceisio ac eisiau cyngor ar sut i wella eich ymarfer. Hefyd maen ffurfio’n glir yr pwysigrwydd i adfyfyrio ac yr pwysigrwydd or canlyniad er mwyn wella yn y dyfodol ac mae’n helpu i rhesymoli y ffurf o arddull dysgu er mwyn i chi dysgu sut i fod yn fwy effeithiol. Heb unrhyw ymdrech mae’r model yma yn gallu cael ei defnyddio mewn unrhyw pwnc, hefyd gall cael ei denfyddio gan unigolion neu mewn grwpiau ac gallau cael ei defnyddio o fewn sesiynau dysgu. Yn debyg i hyn mae’r model Kolb hefyd yn helpu i datblygu dealldwriaeth o’r gwybodaeth hysbysu ei dadansoddiad ar cyfnagiad och meddwl.  Hefyd mantesion i’r model Kolb yw fod yr model wedi cael ei mewn i pedwar ffurf yn lle chwech ac gall gweld fod hyn yn gwneud y broses o adfyfrio yn gyflymach ac yn syth i’r pwynt. Problem gyda hyn yw gall ei weld fel nid oes digon o pwyntiau i adfyfyrio gyda ar gyfer dysgu yn y dyfodol. Mae’r model yma hefyd fel model Gibbs yn helpu dangos pwysigrwydd adyfyrio ar gyfer gwella ymarfer yn y dyfodol trwy mwyn trwyddo beth wnaeth mynd yn dda ac wael, yna sut i wella. Fodd bynnag mae problem gyda model Kolb sef nid yw’r model yn gymwys i unrhyw sefyllfa yn ôl yr wefan http://bhmed-emanual.org/chapter_2_learning_styles_–_examples_for_use/strengths_and_weaknesses_of_the_kolb_model, felly mae’n gwneud yn anodd i denfyddio yn gyson trwy gydol eich ymarfer. 
Dywed ar y wefan https://www.repository.cam.ac.uk/bitstream/handle/1810/265159/MEM_ReflectivePracticeHandout_V4_20170616.pdf?sequence=1, problemau gyda modelau adfyfriol yw fod yn arwyddo fod angen y camau cael ei dilyn mewn ffurf penodol yn lle gwneud ffordd ei hun ac efallai mewn bywyd dydd i dydd ni fyddech yn dilyn y strwythr y fel mae ond gwneud mewn gwahanol rhannau. Fodd bynnag mae’r modelau yma yn rhoi pwynt dechrau i ymarferwyr er mwyn bod yn effeithiol yn eich adfyfrio ac gwybod lle i mynd o rhan y digwyddiad neu gweithgaredd ac helpu mynd trwyddo cam wrth gam. Mae’n dweud fod ymarfer adfyfyriol yn broses hyr o ddysgu trwy gydol eich ymarfer yn lle dim ond mynd trywddo’r modelau. Ond wrth defnyddio y model adfyfyrio mae’n helpu gwenud y broses yn gyflymach wrth gwenud i chi mynd trywddo yn manwl beth oedd wedi mynd yn dda neu wael ac yna sut i wella, mae’n rhoi oleiaf dechreuad ir proses o adfyfyrio. 

























Elfen 2- papur briffio
[image: ]Rôl yr oedolyn
[bookmark: _GoBack]Rôl rhieni yw'r prif beth sy'n bwysig o ran arfer effeithiol oherwydd dyma'r bobl sy'n gwybod fwyaf am eu plant ac sydd â'r buddiannau gorau yn eu calonnau. Gall ymarferwyr sy'n gweithio mewn partneriaeth ar draws gwasanaethau roi cymorth ac arweiniad proffesiynol i'w gilydd ac i rieni naill ai drwy gyfeirio gwybodaeth neu drwy fod yn fwy uniongyrchol gysylltiedig – bydd cyfraniad pawb yn gwneud gwahaniaeth i dysgu a datblygu. Gan rieni ac ymarferwyr yn cydweithio, bydd hyn yn galluogi ffordd effeithiol iawn o ddysgu'r plentyn.



Beth yw arfer da?
Yn ôl yr adroddiad “Study of Early Education and Development:  Good Practice in Early Education”. Roedd meithrin plant hapus a hyderus yn brif nod. Perthynas gynnes a chadarnhaol rhwng y staff a'r plant; cysondeb a threfn; ac roedd y berthynas gref â'r rhieni i gyd yn cael ei gweld fel nodweddion o arfer da a oedd yn cefnogi lles. Annog plant i wneud pethau drostynt eu hunain;  Roedd eu cynnwys yn y broses o wneud penderfyniadau a'u cynorthwyo i ganfod eu hatebion eu hunain i wrthdrawiadau yn elfennau o arfer da y teimlid eu bod yn annog hunan-reoleiddio ac annibyniaeth. 



Bwysigrwydd arfer adfyfyriol fel dull o gynnal gwasanaethau o safon.









http://reflectiveteaching.co.uk/media/RT_in_EE_9781441172044_fig11.02.jpg 

Effaith ar plant gyda ymarfer adfyfyriol: Mae plant y mae eu barn yn cael ei pharchu yn cael eu hannog yn fwy i gymryd cyfrifoldeb am eu gweithredoedd na phlant nad yw eu barn yn cael ei pharchu. Yn ôl y gwefan https://longfordchildcare.ie/reflective-practice-early-years/ dywed fod tystiolaeth yn dangos bod y fordd mae person yn teimlo "mewn rheolaeth" o'u bywyd yn effeithio ar fesurau eraill o'u lles a'u hunan-barch, hyd yn oed ymysg babanod.
Effaith ar ymarferwyr gyda ymarfer adfyfyriol: Mae gwneud lle ac amser ar gyfer datblygiad proffesiynol, myfyrio a deialog yn galluogi ymarferwyr i ganolbwyntio ar ddatblygu'r cwricwlwm, ar ddysgu a datblygiad plant ac i sicrhau newid cadarnhaol yn eu lleoliad Hefyd ar gyfer cael ymarfer o safon ac yn effethiol mae yna gwasanaethau o ansawdd sydd yn helpu ymarferwyr i wella yng Nghymru mae ESTYN yn dod i ymweld ag ysgolon i weld i ba raddau y mae addysg a hyfforddiant yn diwallu anghenion dysgwyr ac yn cyfrannu at eu datblygiad a'u lles, safonnau’r ysgol a ansawdd arweinyddiaeth a hyfforddiant. Hefyd o fewn meithrinfeudd mae gennym nhw CIW fel ymwelydd. 
Ar gyfer fwy o gwybodaeth ewch i’r wefnnau; https://www.estyn.gov.wales/about-us ac https://careinspectorate.wales 

Manteision o arfer da
Manteision wrth cael arfer da yn y blynyddoedd cynnar yn gallugoi i’r ymarferwyr 
· Deall ac yn arsylwi datblygiad a dysg pob plentyn, yn asesu cynnydd, yn cynllunio ar gyfer y camau nesaf, gan hefyd fyfyrio ar brofiadau neu dasgau blaenorol a fydd yn helpu. 
· Cynorthwyo babanod a phlant i ddatblygu ymdeimlad cadarnhaol o'u hunaniaeth a'u diwylliant eu hunain, bydd cefnogaeth rhieni neu warcheidwaid y plentyn yn helpu i ddatganoli hyn.
· Nodi unrhyw angen am gymorth ychwanegol.
· Helpu i gadw plant yn ddiogel .
· Gwerthfawrogi a pharchu pob plentyn a theuluoedd yn gyfartal.



	Disgrifiad byr o’r gweithgareddElfen 3


	O fewn fy swydd yn Outift mae’n rhaid i ni sganio y dillad yn gyson er mwyn weld os ydy’r pris wedi newid, os yw’r dilliad yn mynd lawr mewn prism ae angen symud y dillad o gwmpas ac rhoi arwyddion i fynnu er mwyn dangos i’r cwsmeriaid.


	Nod/Amcan y gweithgaredd                                          

	Nod yr gweithgaredd yma yw i sicrhau fod y dillad yn cael ei rhoi yn y lle gywir er mwyn rhoi’r dillad yn yr pwynt gwerthu gorau i’r cwsmeriaid prynu fwy. Hefyd mae angen sichrau fod yr dillad i gyd yn cael ei rhoi mewn y caterogïau gywir ac mewn pwynt pris, felly bydd yn hawdd i weld faint mae popeth yn mynd i gostio. Bydd angen rhoi upraiddwyr o gwmpas er mwyn dangos y pris y dillad. 


	Eich rôl chi                                                                   

	Fy rol i yw i defnyddio’r scanwr er mwyn gweld beth yw’r hen pris ac beth mae wedi newid i. Wrth hyn byddai’n defnyddio nai llai pen coch neu sticeri coch er mwyn labeli y pris newydd. Ar ol gwneud hyn i pob eitem sydd o fewn yr ardal i fi fod gwenud byddai’n cael rheiliau arian hyr er mwyn dechrau gosod y dillad allan. Bydd anegn i fi rhoi’r dillad o fewn ei grwpiau er enghraifft topiau gydai gilydd, ffrogiau gyda’i gilydd ac yn y mlaen. 


	Agweddau cadarnhaol – pam?   Sut gellid datblygu’r rhain ymhellach? 

	Rwy’n credu bod agweddau cadarnhaol y tasg yma oedd fy sgiliau gweithio gyda eraill oherwydd oedd angen cyfathrebu gyson er mwyn cadw lan gyda lle i ni o rhan scanio’r dillad ac wrth rhannu y sticeri o gwmpas ac symud y dillad. Er mwyn datblygu agwedd yma gallen ni wedi dechrau gyda strwythr er mwyn osgoi colli amser er enghraifft os oedd angen rhywun mynd ar y tils os oedd y siop wedi mynd yn brysr. Wrth gwneud hyn bydd yn arbed amser ac hefyd yn helpu ni gweld yn glir beth mae angen i ni gwneud.


	Agweddau heriol – pam?   Cysylltwch a’ch arfer eich hunan.                                   

	Probelm gyda gwneud y gwaith yma yw fel arfer mae’n cael ei gwneud o fewn oriau y siop felly bydd cwsmeriaid o gwmpas yn siopa ac yn gallu fod o fewn y fordd o newid pethau o gwmpas. Os yw’r sale yn fawr fel arfer bydden ni’n gwneud pryd mae’r siop ar gau, ond fel arfer i ni’n gwenud hyn pryd mae’r siop ar agor. Hefyd trwy gwneud hyn pryd mae’r siop ar agor ac yn frysr gallai cael ei alw i mynd ar y tils, felly rwy’n colli allan ar amser i gwenud y dasg ac wrth i fi mynd nol i lle oeddwn, weithau mae pethau yn cael ei symud gan y cwsmeriaid ac weithau rwy’n colli lle oeddwn ac angen myn dnol i gwenud e eto. Her arall yw yn aml ma’e scanwr ddim yn gweithio’n gwyir ac felly mae angen cael reilen o ddillad ac mynd ir tils er mwyn defnyddio nhw i gweld beth yw’r pirs, felly wrth gwneud hyn mae’n gwneud y broses llawer fwy hir ac os yw’r siop yn brysr mae’n cymrud lan un til sydd efallai angen cael ei defnyddio.


	Pa wybodaeth wnaethoch chi arddangos?   

	Wrth gwenud yr tasg yma wnes dangos fy mod in gwybod sut i defnyddio’r scanwr yn gywir o rhan newid i’r dyddiad gywir, gwybod os ywr dillad yn mynd mewn i’r sale neu os yw’r dillad dim on yn cael canran bant am amser cyfyngedig. Hefyd oeddwn wedi dangos fy mod i’n gwybod lle mae’r dillad fod mynd er mwyn denu’r sylw’r cwsmeriaid. Wrth gwybod hyn mae’n dangos fy gwybodaeth o lle ma’e dillad fodo fewn ei trend gwyir.


	Pa sgiliau wnaethoch chi arddangos?                                       

	Wrth mynd trwyddo’r dillad ac gweld beth yw’r hen pris ar pris newydd, oedd anegn i mi defnyddio sgiliau mathemateg i gweithio allan beth yw’r canran rhwyngddo’r ddwy er mwyn gallu rhoi posteri lan i dangos y cwsmeriaid. Hefyd wnes i gweithio gyda fy cydweithwyr fel tïm wrth sichrau oedd gan pawb swydd i wneud ac cyfathrebu’n digon er mwyn gwybod lle mae pawb wedi cyrraedd o fewn y tasg ac beth mae angen gwneud nesaf.


	Pa werthoedd wnaethoch chi arddangos?                                 

	O fewn y tasg yma rwy’n credu wnes i dangos llawer o werthoedd wrth cylawni’r tasg, wnes i sicrhau oedd pawb yn cymrud rhan er mwyn dangos bod pawb yn cyfartal ac nid oedd y staff hen yn unig yn gallu cael cyfrifoldeb ond hefyd y staff newydd er mwyn i nhw dysgu sgiliau o fewn y siop. Mae hyn yn bysig er mwyn cysylltu a’r Deddf Cydraddoldeb, yn ol y wefan https://www.gov.uk/guidance/equality-act-2010-guidance mae’n dweud fod “The Equality Act 2010 legally protects people from discrimination in the workplace and in wider society.”
Hefyd wnes i dangos werth arall o rhan rhannu pŵer, wnes i hyn trwy rhoi swyddi i pawb er mwyn rhannu’r pwysau o cael y tasg wedi ei cyflawni yn effeithiol ac o fewn yr amser penodol.


	Beth allai cael ei wneud yn wahanol yn y dyfodol?  Pam?

	Ar gyfer y tro nesaf byddai am sicrhau fod pawb sy’n gwneud yr tasg yma wedi adlewyrchu ar un o’n ni wedi gwneud yng ngynt. Gallen ni defnyddio cyclch myfyriol Kolb er mwyn i ni gyd gallu weld beth digwyddodd, edrych nol ar y dasg, deall beth oedd wedi digwydd er mwyn wella ac yna rhoi beth dysgon ni o’r hen dasg i wella ar gyfer y tasg newydd. 
Felly ar gyfer y tro nesaf byddai am dechrau bant gyda strwythr mae pawb yn gallu ei dilyn, hefyd i dechrau’r tasg yn y bore oherwydd dyma pryd mae’r siop ddim mor brysr er mwyn gwenud yr tasg yn fwy gyflym wrth osgoi llawer o cwsmeriaid ac yna gallen ni cadw ein ffocws ar y tasg.




















Elfen 4
	Agwedd ar gyfer datblygiad pellach
(ychwanegwch fanylion)
	Pam?
	Ble?
	Pwy?/ Ble?
	Pryd?

	Gwella fy mariau aseiniad ar gyfer cwrs PGCE.
	Rwyf am wella fy marciau er mwyn cael gwell siawns o gael mynd ar y cwrs.
	Er mwyn gwneud hyn dylai gwneud fwy o amser i dechrau y das gyn gynarach, hefyd edrych mewn i llyfrau ac erthyglau er mwyn cael gwybodaeth fwy ddwfn.
	Gallai cael help i wenud hyn wrth ofyn fwy cwestiynau i fwy darlithwyr yn enwedig os nad oes oeddwn wedi deall popeth.
	Bydd am gwneud hyn yn syth er mwyn cael well marc ar diwedd fy cwrs.

	Darllen stori yn hyderus yn uchel
	Byddai am fod fwy hyderus wrth darllen stori yn uchel er mwyn bod yn cyfforddus wrth cymrud amser stori ac darllen o flaen pobl eraill a staff yr ysgol.
	Ar gyfer wella fy hyder wrth darllen yn uchel bydd angen i fi sichrau ymrager darllen yn gyson ac darllen i pobl rwyf yn barod yn cyfforddus gyda.
	Gallai cael yr help i gwenud hyn wrthfy nheulu oherwydd nhw yw’r pobl i fi’n fwyaf cyfforddus gyda ac gallu darllen yn uchel o fewn y ty cyn gwneud hyn yn yr ysgol.
	Byddai am gwneud hyn yn dyddiol neu wythnosol er mwyn helpu codi fy hyder, ac ymarfer yn gyson

	Fod yn fwy hyderus wrth rhannu fy mharn o fewn cyfarfodydd neu darlithoedd
	Rwyf am wneud hyn oherwydd nid ywf yn sirad lan ac yn trafodi gyda eraill am beth i fi’n credu ac sylwadau neu barn fy hi’n o fewn cyfarfodydd neu darlithoedd. Rwy am cael fwy o hyder yn fy hun ac beth rwy’n credu ynddo.
	Byddai am gwneud hyn trwy’n araf fach dechrau siarad am beth rwy’n meddwl  ynddo ac efallai creu sylwadau bach ac wrth gwneud hyn fwy a fwy bydd well hyder gennym i dechrau cael trafodaeth gyda rhywun ac siadad llawer fwy am rhy mharn.
	Lle dda i wenud hyn yn i fi bydd o fewn darlithoedd lle does dim llawer yn presenol, yna gwneud yn fwy aml i adeiladu lan tuag at gwneud gyda darlith llawn. Gall fy ffrindiau a darlithydd helpu wrth ymateb ac gofyn cwetiynau yn gyson.
	Byddai’n dechrau gwneud hyn pryd mae yna darithoedd lle does dim llawer o pobl.

	Gwella fy drefnu dydd i dydd
	Mae’n bwysig i fi wella fy drefniad er mwyn i allu drefnu fy amser yn effeithiol er mwyn i gallu gwneud fy gwaith aseiniad, gweithio fy swydd ac cael amser i ymalcio.
	Er mwyn gwella sut ywf yn drefnu fy amser bydd nagen i fy cael dyddiadur er mwyn cadw golwg ar digwyddiadau ar amseroedd. Hefyd byddai’n fod yn realistig o beth i fi gallu gwenud o fewn diwnrod.
	Gallai cael help i gwneud hyn wrth fy rhieni oherwydd i nhw’n gwybod beth i fi fel arfer yn gwneud o fewn diwrnod ac gellen nhw helpu i drefnu yn well. Hefyd gallai help wrth fy darlithwyr er mwyn helpu drefnu sut i gwenud y tasg mewn ffurff effeithiol o rhan amser.
	Byddai am dechrua hyn ar gyfer fy aseiniad nesaf er mwyn cael dechrau well iddo ac yna gallu cynllunio i gwneud pethau arall o gwmpas fy tasg

	Gwella fy sgiliau gweithio o fewn grŵp mewn fyrdd academaidd neu ddim academaidd.
	Rwy’n credu mae’n bwysig i fi wella fy sgiliau gweithio o fewn grŵp oherwydd bydd y sgil yma wastad yn mynd i bod yn defnyddio o rhan bywyd pob dydd a bywyd academaidd/ bywyd gwaith.
	Y fordd byddai am wella fy sgiliau gweithio o fewn grŵp yw trwy cyfathrebu fwy o fewn tasgau grŵp, bod yn fwy presenol o rhan y drafodaeth
	Rwyn credu darlithoedd bydd y lle gorau er mwyn gwella fy sgilaiu grŵp oherwydd mae llawer o tasgau sydd angen i gwenud o fewn grwp ac felly y fwy o ymarfer y well bydd i fi.
	Byddai am gwneud hyn yn syth

	Darllen fwy ffynhonnellau academaidd.
	Byddai am sichrau darllen trwy fwy ffynhonnellau academaidd er mwyn wella fy gwaith ac cael gwybodaeth fwy effeithiol. Hefyd gyda hyn bydd yn helpu i fi cyflawni targed 1.
	Gallai gwneud hyn trwy defnyddio Google Scholar fwy ac defnyddio y llyfrgell o fewn y prifysgol mwy er mwyn darganfod ffynhonnellau academaidd well.
	Bydai’n gwneud hyn trwy gofyn cymorth fy darlithwyr er mwyn edrych ar y fyrdd gorau o dargnafod y gwybodaeth cywir ac effeithil. Hefyd trwy mynd i’r llyfrgell fwy aml er mwyn dysgu lle mae popeth er mwyn gwybod ble i mynd i darganfod y gwybodeath rwyf am gael.
	Rwy’n credu bydd yn well gwneud hyn yn syth er mwyn gwella fy nghwaith.
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Figure 11.2 A framework for effective pedagogy in the early years (Moyles et al., 2002: 49)
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