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Gwerthusiad beirniadol a nodi’r camau addysqu a

dysgu nesaf sy’n canolbwyntio ar astudiaeth achos

dysgwr unigol neu grwp o ddysgwyr. sy’n seiliedig
ar ddigwyddiad beirniadol a arsylwyd.

Mae yna ddadl fod gall yr arddull o adfyfyrio gan athrawon fod ‘of more importance’ na
unrhyw dechneg arall o addysgu (Bolin, 1988, p. 49). Mae’r awgrymiad yma yn
goleubwyntio’r pwysigrwydd o fyfyrio critigol er mwyn hybu addysgu effeithiol. Hynny yw,
trwy ddefnyddio dulliau adfyfyrio, mae’r gymuned addysgol yn medru darganfod technegau
effeithlon o ddysgu.

Un o’r prif ddulliau o adfyfyrio yw ddigwyddiad beirniadol. Hawlia Khem Raj Joshi (2018), fod
digwyddiad beirniadol yn cael ei ddiffinio’n wahanol gan wahanol ysgolheigion. Dehonglir
digwyddiad beirniadol gan rhai fel rhywbeth sy’n ‘vividly remembered’ (Brookfield, 1990, p.
84). Ary llaw arall, mae David Tripp yn ei weld fel rhywbeth sydd yn ‘very common’ (Tripp,
1993, p. 25). Ond, er bod gwahaniaethau o ran diffiniadau, mae yna gytundeb eang ynglyn
&’i ddefnyddioldeb. Trwy ddefnyddio digwyddiadau beirniadol mae’n posib adnabod ‘good
practices of teaching’ (Joshi, 2018, p. 84). Gan dyma yw’r prif ddefnydd o adfyfyrio, mae
manteision digwyddiad beirniadol yn amlwg. Dywed John Corbally fod prif reswm dros
ddefnyddio digwyddiadau beirniadol yw bod maent yn cyflwyno modd rhagorol o asesu’r
‘effectiveness of specific behaviour in fulfilling educational purposes’ (Corbally, 1956, p. 57).
Trwy arsylwi digwyddiadau beirniadol rydym yn hwyluso’r datblygiad proffesiynol o athrawon
gan asesu dulliau addysgu defnyddiol.

Dyma yw bwriad yr ymchwiliad: i asesu’n gritigol y dull addysgu arsylwais yn fy nigwyddiad
beirniadol. Wrth ystyried gwahanol theoriau addysg, mae’n bosib amlinellu’r cryfderau a
gwendidau ac wedyn awgrymu’r camau gorau i gymryd tuag at sicrhau effeithiolrwydd
addysgu. Gan wneud hyn, rydym yn ‘maximising our sense of success’ (Tripp, 1993, p. xiii)
fel athrawon. Y digwyddiad beirniadol a fydd y ffocws o’r broses uwch, yw gwers ble
arsylwais i'r athrawes yn gofyn i’r disgyblion addysgu ei gilydd trwy ateb broblemau daeth
aelodau arall o’r dosbarth o hyd i, yn hytrach na’r athrawes ateb iddynt. Fodd bynnag, cyn
asesu’r digwyddiad beirniadol, mae rhaid gosod cyd-destun yr ysgol. Mae hyn yn hollbwysig,
oherwydd mae’r pwyslais o ddigwyddiad beirniadol medru cael ei newid gan argraff y ‘wider,
usually social context’ (Tripp, 1993, p. 25) o’r ysgol a’i ddisgyblion. Mae ‘economic and
social factors’ (MacBlain, 2014, p. 209) medru cael effaith sylweddol a’r disgyblion. Mynna
Ruth Lupton fod y perthynas rhwng ‘deprivation and educational attainment is
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striking’ (Lupton, 2010, p. 12). O ganlyniad, mae rhai dulliau addysgu yn profi'n fwy
ymarferol am blant o un cefndir, na’r llall. Mae felly’n hanfodol i ystyried hyn wrth asesu
digwyddiad beirniadol. Wrth osod cyd-destun yr ysgol, bydd enw'r ysgol yn cael ei olygu er
mwyn cadw o fewn y canllawiau ar gyfer anhysbysrwydd yn ystod ymchwil addysgol a
amlinellwyd gan BERA (2018). Felly, trwy’r ymchwil bydd yr ysgol yn cael ei gyfeirio at fel
Ysgol X.

Fel nodwyd, rhai o’r ystadegau fwyaf nodedig am Ysgol X a’r gymuned 0’i gwmpas yw’r rhai
economaidd-gymdeithasol. Mae Ysgol X wedi’i leoli mewn ardal gyda'r tlodi plant uchaf yng
Nghymru, gyda thraean o’r plant mewn tlodi (BBC, 2019). Mae ystadegau'r ysgol yn nodi fod
13.7% ©o’i ddisgyblion yn derbyn prydau bwyd am ddim (Llywodraeth Cymru, 2018). Er bod
hyn yn is na chyfartaledd Cymru, mae’n dal i fod yn gymharol uwch nag ardaloedd mwy
cefnog (LIlywodraeth Cymru, 2018). Ond, er mae’r ysgol wedi lleoli mewn ardal dlawd, maent
yn perfformio i safon uchel. Yn &l Estyn, llwyddodd 62.8% o’r disgyblion i gael lefel 2 yn
Gyfnod Allweddol 4 ac mi oedd y sgér cyfartaledd 9 pwynt Cyfnod Allweddol 4 yn 385.5
(Llywodraeth Cymru, 2018). | gymharu, roedd cyfartaledd Cymru am y ddau yn 55.1% a
349.5 (Llywodraeth Cymru, 2018). Bu'r cyflawniadau uchel yma yn chwarae rél annatod yn
benderfyniad Estyn i wobrwyo Ysgol X gyda chategori gwyrdd am safon yr ysgol
(Llywodraeth Cymru, 2018). Dengys hyn i gyd fod er mae Ysgol X wedi lleoli mewn ardal
ddifreintiedig, mae’r ysgol yn perfformio uwchben gyfartaledd Cymru. Er bod Lupton (2010)
wedi pwysleisio’r perthynas rhwng amddifadedd a llwyddiant academaidd, mae Ysgol X yn
gwrthbrofi’r arfer.

Mae cyd-destun yr ysgol medru dylanwadu'r dewis o’r fethodoleg a bydd yn cael ei chynnal.
Wrth ddarllen y sylwadau uwch, ceir argraff fod yr ysgol yn perfformio’n dda, sy’n awgrymu
fod yr arddulliau addysgu sydd ar weithred yn effeithiol. O ganlyniad, un o’r prif ddewisiadau
ynglyn &'’r fethodoleg oedd penderfynu ar ddull o arsylwi di-gyfranogwyr. Mae arsylwad di-
gyfranogwyr yn cael ei ddiffinio fel un sydd yn ‘non-intrusive as possible’ (Jernigan and
Moore, 1997, p. 831). Gan fod yr ysgol yn ymddangos fel ei fod yn hybu addysgu effeithiol, y
dymuniad oedd creu cyn lleied o newid yn yr amgylchedd ddosbarth ac sy’n bosib er mwyn
gweld y dulliau ar waith yn ffordd naturiol. Y nod oedd cymryd ‘fly on the wall approach’ er
mwyn bod yn ‘unobtrusive and dissociated from the happenings’ (Papatheodorou and Luff,
2013, p. 75). Er fod hyn yn mynd yn erbyn un agwedd o’r canllawiau’r Yr Adran Plant,
Addysg, Dysgu Gydol Oes a Sgiliau (2008) ynglyn ag arsylwi addysgol, mae’n briodol i’r fath
o arsylwi dymunaf arwain. Yn 6l hyn, ddylid arsylwir ymyrryd pryd ‘mae angen cymorth ar
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blant a/neu maen nhw’n cael anhawster gyda thasg a gallen nhw fynd yn rhwystredig pe na
bai cymorth yn cael ei roi’. Mae’r syniad yma yn fenthyg ei hunain tuag at arsylwi cyfranog.
Ond, os oedd yr arddull yma o arsylwi yn cael ei gymhwyso, ni fydd y digwyddiad beirniadol
yma wedi cael ei weld. Os bu’r arsylwir yn ymyrru pryd oedd disgybl yn drysu, bydd y cyfle i
weld y dull o gael disgyblion arall i'w helpu dim wedi codi. Fodd bynnag, wrth ddewis arsylwi
di-gyfranog, mae rhaid bod yn ymwybodol ¢0’'i wendidau. Er bod y bwriad yw bod “fly on the
wall”’, nad yw hi’'n bosib creu ddim argraff o gwbl ar y disgyblion. ‘By just being in a

setting’ (Papatheodorou and Luff, 2013, p. 77), mae’r arsylwir yn effeithio'r rhai sydd yn cael
ei arsylwi. Y diffiniad am yr adwaith yma yw’r “Hawthorne Effect” (Adair and Sharpe and
Huynh, 1989). Ond er hyn, bu’r dull dal yn y fethodoleg fwyaf effeithlon am yr arsylwad yma.
Er nad yw’n llwyddo gwaredu pob elfen o ‘observers effect’ (Kumar, 1996, p. 174), mae’n
lleihau’r argraff y fwyaf.

Mae’r fethodoleg o gofnodi’r hyn sydd yn cael ei arsylwi yn hollbwysig hefyd. Wrth arsylwi,
mae yna ‘possibility of incomplete observation’ sy’n dibynnu ar y ‘method of recording’ sy’n
cael ei ddewis (Kumar, 1996, p. 174). O ganlyniad, mae’n bwysig ystyried amrywiaeth o
arddulliau yn ofalus a dewis yr un sy’'n perthyn fwyaf i'r bwriad. Un fethodoleg posib oedd
“Vignettes”. Er bod hyn yn arddull defnyddiol, nodwyd M. Faia (1979) fod nad yw Vignette yn
adlewyrchu'r byd go iawn, sydd yn erbyn dymuniadau'r arsylwad yma. Yn yr un modd, gellid
wedi mabwysiadu ‘Robert Gagné’s model of an instructional unit’ (Krull and Oras and
Pikksaar, 2010, p. 197). Ond mae dilyn fodel mor strwythuredig eto’n rhwystro’r llif naturiol.
Wrth edrych am naw gam penodol o fewn dosbarth, rydym yn medru colli rhai o’r
digwyddiadau organig y dosbarth. Serch hynny, roedd un arddull yn berthnasol i
ddymuniadau'r ymchwiliad: y pedair lens Brookfield (Brookfield, 2005). Dywedir Brookfield
fod ‘the critically reflective process happens when teachers discover and examine their
assumptions by viewing their practice through four distinct, though interconnecting

lenses’ (2005, p. xiii), sef: lens ei hunain fel athro, lens llygaid y disgyblion, lens ei
gydweithwyr a lens llenyddiaeth addysgiadol. Mae’r arddull yma yn gadael i'r arsylwir camu
yn 6l o fewn y dosbarth, ac i ystyried y dylanwadau i gyd sydd yn siapio beth sydd yn
digwydd. Wrth fod yn ymwybodol am lwyddiant cymharol yr ysgol, dyma oedd y
fethodolegau fwyaf perthnasol er mwyn asesu arddull Ysgol X.

O ganlyniad i’r defnydd o’r fethodoleg yma, wnaeth digwyddiad beirniadol o ddiddordeb codi.
Y digwyddiad beirniadol yma yw: wrth i ddisgybl o fewn wers yn Ysgol X drysu ar y gwaith ac
yn gofyn am help, roedd yr athrawes yn gofyn i rywun arall o’r dosbarth ceisio ateb y
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cwestiwn yn hytrach na ateb ei hunain. Wrth wneud hyn, gwnaeth yr athrawes hefyd cynnig
pwyntiau clod (system wobrwyo Ysgol X) i'r disgybl sydd medru ateb. Y rheswm mae
digwyddiad beirniadol o ddiddordeb yw’r ffaith ei fod yn gysylitiedig &’r polisiau addysgol
newydd Cymru. Mae Cymru wedi cychwyn ar ymdrech i godi safonau addysg trwy’r wlad, a
amlinellwyd gan Weinidog Addysg Cymru, Kirsty Williams, yn Addysg yng Nghymru:
Cenhedaeth ein Cenedl (2017). Mynegodd Williams taw ‘cenhadaeth ein cenedl yw codi
safonau, lleihau’r bwich cyrhaeddiad a chyflwyno system addysg sy’n destun hyder a
balchder cenedlaethol’ (2017). Y brif nodwedd o’r genhadaeth yma yw'r cwricwlwm newydd
Graham Donaldson (2015). Dyma ble mae’r digwyddiad beirniadol a welir yn atodiad (?) yn
dod i'r flaenoriaeth gan ei fod yn gysylltiedig gyda’r pedwar diben fod Donaldson (2015) yn
amlinellu fel y prif amcan o addysgu plant. Nodir Donaldson fod bwriad addysgwyr Cymru
yw creu plant sydd ‘yn ddysgwyr uchelgeisiol, galluog’, yn ‘ddinasyddion egwyddorol,
gwybodus’, yn ‘gyfranwyr mentrus, creadigol’ ac ‘yn unigolion iach, hyderus’ (2015, p. 25). O
ganlyniad, bu arddull addysgu effeithlon yn cysylltu ag un o’r egwyddorion yma. Mae’r
digwyddiad beirniadol yma yn sefyll mas gan ei fod yn cyffwrdd ar fwyafrif. Mae’r digwyddiad
beirniadol gyda chysylitiad cryf &'r diben am greu dysgwyr uchelgeisiol a galluog. Yn gyntaf,
mae’r arddull yma yn dod mewn ac elfennau o wahaniaethu i'r dosbarth trwy roi sialens i’r
plant mwy galluog a dealladwy trio addysgu’r plant arall a gwellhau ei sgiliau esbonio. Mae
hyn felly’n gwthio’r disgyblion yn bellach ac yn ceisio magu nhw i fod yn uchelgeisiol. Yn
ychwanegol, wrth i'r rhai oedd ddim yn deall y gwaith nawr cael ei gwestiwn ei egluro oddi
wrth gydymaith, mae ei ddysgu a dealltwriaeth nhw yn cynyddu, sydd hefyd yn arwain at
blant mwy galluog. Ar ben hyn, mae’r system o wobrwyo yn annog plant i geisio bod yn fwy
uchelgeisiol trwy ysbrydoli’'r rhai a fydd fel aml yn osgoi’r fath o sialens i ymgeisio a herio ei
hunain. Un diben Donaldson (2015) arall fod y digwyddiad beirniadol gyda chyswllt i, yw'’r
galw am greu disgyblion egwyddorol a gwybodus. Mae yna gysylltiad yma gan fod y broses
o gymorth yn dysgu’r plant am y defnydd o helpu ei gilydd er mwyn cael llwyddiant a
dealltwriaeth gyfan yn hytrach na annibynnol yn unig. Wrth wneud hyn maent yn pwysleisio’r
syniad o gymuned addysgol yn hytrach na lwyddiant personol. Yn olaf, trwy annog y
disgyblion i wthio ei hunain a'i gilydd mae’r arddull yma hefyd yn meithrin unigolyn hyderus.
Dyma pam mae’r digwyddiad yma o fwys. Trwy gysylltu'n gryf &'r mwyafrif o ddiben
Donaldson, mae’r digwyddiad yn dod i'r amlwg fel enghraifft o ddysgu cymwys.

Mae yna nifer o theoriau a llenyddiaeth addysgol sydd yn cefnogi’r safbwynt yma ynglyn ag
effeithlonrwydd y digwyddiad beirniadol welir yn atodiad (?). Y rheswm mae’r arddull
addysgu yma medru cysylltu & chymaint o’r egwyddorion Donaldson yw’r faith ei fod yn
cyfuno syniadau o wahanol theoriau addysg. Mae yna dwy ysgol feddwl sydd wedi
dylanwadu ar ddigwyddiad beirniadol yma: yr ysgol adeiladaeth a’r ysgol ymddygiadaeth.
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Mae'r rhain yw dau o’r prif ysgolion feddwl o fewn y byd addysg, ac fel aml yn cael ei drin fel
grymoedd gwrthgyferbyniol. Ond, mae’r digwyddiad beirniadol yn atodiad (?), yn cymharu’r
syniadau ac yn cyfuno’r cryfderau o’r ddwy ysgol.

Fel nodir, yr ysgol adeiladaeth yw un o rain, ac maent yn cael ei ddiffinio’n sylfaenol fel
syniad sy’n dehongli fod nad yw dysgwyr yn cymhathu gwybodaeth yn oddefol ac yn llunio
system wybodaeth ei hunain (Piaget, 1952, dyfynnir yn Sigel, 1978, p. 334). Yn hytrach,
mae dysgwyr yn adeiladu ‘from experience, and this process of building results in
knowledge’ (Piaget, 1952, dyfynnir yn Sigel, 1978, p. 334). Yn 6l syniad Piaget, mae plant yn
llunio ‘cognitive structures in order to understand and respond’ (Denby, 2015, p. 161) i’r
wybodaeth o flaen nhw. O’i aralleirio, mae plant dim yn dysgu wrth gael gwybodaeth ei rhoi
iddynt, maen nhw’n dysgu wrth adeiladu dealltwriaeth ei hunain trwy gysylltu’r wybodaeth
yma gyda phrofiadau ei hunain. Beth mae’r dehongliad yma yn pwysleisio yw bod plant sydd
yn ganolog i addysgu ac mae angen rhoi blaenoriaeth i hwyluso dysgu unigol nhw. Cefnogir
hyn gan adeileddwr arall, Maria Montessori (1912, dyfynnir yn Kramer, 1976) a oedd yn
cynnal arbrofion lle ble rél yr athrawon oedd creu amgylchedd sy’n ysgogi dysgu unigol y
plant, yn hytrach na thrin nhw fel un organeb gyda’r un angen a gallu. Mae’r syniad yma yn
weladwy yn atodiad (?), wrth i’r athro blaenoriaethu dealltwriaeth wahanol y disgyblion. Ond
fel dywed Ahmen Alanazi, ‘though many educators have embraced constructivism, it is not
without its critics’ (2016, p. 2). Un o’r prif gwynion, fel amlinellwyd gan Kirschner, Sweller, a
Clark, yw bod adeiladaeth yn hyrwyddo’r syniad o ddysgu heb gyfarwyddiadau sydd yn
arwain at ddisgyblion ddod yn ‘lost and frustrated’ (2006, p. 81). Fodd bynnag, beth sydd
gallu cael ei weld yn atodiad (?) yw bod yr athro dal i chwarae rél arweiniol y trwy ymddwyn
fel hwylusydd am ddysgu cydweithiol. Trwy wneud hyn, mae’r effaith o ddysgu heb
gyfarwyddiad yn cael ei leihau ac mae’r digwyddiad beirniadol yn cyffwrdd straen arall o
adeiladaeth, sef adeiladaeth gymdeithasol. Mae adeiladaeth gymdeithasol yn ymestyn y
syniad o adeiladaeth ac yn ceisio adeiladu ar ben y pwyslais ar unigoliaeth trwy anelu sylw
tuag at rél y gymuned gymdeithasol o fewn datblygiad plant. Dyma ble mae’r digwyddiad
beirniadol o fewn atodiad (?) yn cysylltu’'n gryfaf gydag adeiladaeth. Mae’r athrawes a oedd
yn cael ei arsylwi wedi pwysleisio’r syniad fod disgyblion yn dysgu trwy rhyngweithio a’i
gyfoedion; un o’r prif egwyddorion Lev Vygotsky (1978). Un o'r prif ddadleuon Vygotsky yw
bod dysgu effeithlon medru digwydd o ganlyniad i ‘collaboration with more capable

peers’ (1978, p. 86). Mae’r syniad yma yn amlwg o fewn atodiad (?). Haeriad Vygotsky yw
bod trwy wneud hyn, mae ‘social interaction’ yn gwthio dysgu, ac o ganlyniad mae rhaid rhoi
‘central role’ (Denby, 2015, p. 163) i gyfathrebu o fewn addysg. Ysgolhaig arall sy’n annog yr
un nodweddion yw Jerome Bruner (1960). Fel disgrifir gan Denby, mae'r goblydiadau o
syniadau Vygotsky a Bruner ar ddosbarth heddi yw’r pwyslais ar ‘teamwork and cooperation’
a’r rol yr athro fel ‘facilitator’ (2015, p. 162) am dechneg cwestiynu ac ateb; syniadau sy’n
cael ei weithredu yn amlwg o fewn atodiad (?). Mae Dylan William (2015) wedi mynd a'r
syniadau yma ymhellach yn ei ymchwil e. Mae William yn ffocysu ar y syniad o ‘activating
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students as learning resources for one another’ (2015, p. 139). Awgrymir William fod os
mae’r techneg yn ‘implemented properly, it can substantially increase student achievement
both for those who get help from their peers, and peers who provide the help’ (2015, p. 139).
Dyma yw sylfaen y dull sydd i weld yn atodiad (?). Gallwn tybi fod yr athrawes a arsylwyd yn
defnyddio'r arddull o adeiladaeth gymdeithasol a rhyngweithio o ganlyniad i'r nifer o
adroddiadau cadarnhaol am y dechneg. Er enghraifft, mynegir David a Roger Johnson
(1998), fod tystiolaeth yn awgrymu fod dysgu cydweithredol yn cynyddu cyflawniad. Yn 6l
canlyniadau nhw, bu disgyblion sy’n dysgu trwy gydweithio yn sgorio 0.63 gwyriadau safonol
yn uwch na rhai sy’n dysgu’n unigolyddol (Johnson a Johnson, 1998). Felly, er bod
beirniadaeth fod hyn yn gadael i fyfyrwyr hyderus rheoli’r dosbarth ac yn anwybyddu’r rhai
mwy swil (Gupta, 2011), mae’n ymddangos fod cefnogaeth eang am ddysgu cydweithredol
ac adeiladaeth gymdeithasol.

Fel sydd wedi cael ei nodi, Bruner yw un o’r eiriolwr blaenllaw am yr arddull. Ond er hyn, y
mae yn ymwybodol am agweddau pwysig o ddysgu fod adeiladaeth gymdeithasol yn
anwybyddu. Un o’r prif gysyniadau Bruner yw bod ‘motives for learning’ (1960, p. 69) a'r
defnydd o wobrau a chosbau yn hollbwysig i addysgu effeithiol. Gwelir y defnydd o wobrau
fel cymhelliant yn glir ti fewn i atodiad (?). Mae’r fath o syniad yma yn symud i ffwrdd o’r
ysgol adeiladaeth, ac yn fwy cysylltiedig &'r ysgol ymddygiadol. Beth mae Bruner (1960) a’r
ysgol ymddygiadol yn gyffredinol yn awgrymu yw bod cymhelliant ymddygiadol yn elfen
angenrheidiol o ddysgu. Sylfaen yr awgrymiad yma yw bod yn feddyliau plant, ‘associations
develop between stimuli and responses’ (MacBlain, 2014, p. 33), ac felly trwy ymateb yn
gadarnhaol neu’'n negyddol tuag at ymddygiad penodol, maen nhw’n dysgu i ailadrodd neu
beidio. Mae’r syniad yma medru ymestyn o ddulliau rheolaeth dosbarth i’'r nod o osod
cymhelliannau i annog cyflawniad uchel. Mae yna nifer o lenyddiaeth sy’n seiliedig ar y
safbwynt yma, a bydd adolygiad o’r ysgol ymddygiadol dim yn gyflawn heb s6n am waith
Ivan Pavlov (1927). Trwy arbrofi gyda chwn, datblygodd Pavlov y syniad ‘associated
learning’ (Gray a MacBlain, 2012, p. 30), ble roedd y cwn yn adeiladu cysylltiad rhwng bwyd
a’r cynorthwyydd labordy; wrth greu'r cysylitiad, mae’n bosib wedyn i hyrwyddo ymennydd y
goddrych i ymddwyn mewn ffordd benodol. Mae nifer o addysgwyr a seicolegwyr wedi
adeiladu ar ben gwaith Pavlov, ond mae’r datblygiad fwyaf perthnasol i'r hyn a welwn yn
atodiad (?) yn dod o waith Burrhus Skinner. Y syniad Skinner sydd wedi cael y fwyaf o effaith
yw'r cysyniad o ‘Operant Conditioning’ (MacBlain, p. 37); hynny yw, fod dysgu yn cymryd lle
pryd mae ymddygiadau yn cael ei wobrwyo neu gosbi a pryd mae cysylltiadau yn cael ei
greu rhwng yr ymddygiad a’r canlyniad o’r ymddygiad. Yn syml, hawlia Skinner fod ‘positive
reinforcement strengthens behaviours whilst negative reinforcement diminishes it’ (MacBlain,
p. 38). Fodd bynnag, mae’r datblygiad o syniad Skinner heddiw wedi symud i ffwrdd o’r
agweddau atgyfnerthiad negyddol ac wedi pwysleisio atgyfnerthiad cadarnhaol yn unig.
Nodir Denby (2015) fod ymchwil wedi dangos effeithlonrwydd o ganmoliaeth a wobrwyo ar
ddysgu. Un enghraifft sy’'n cael ei ddangos fel esiampl ddefnyddiol gan ysgolheigion yw'’r
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system ‘token economy’ (Gray a MacBlain, 2014, p. 38), ble mae ysgolion yn rhoi tocynnau i
blant er mwyn ei wobrwyo am ymddygiad a gwaith da. Mae'r gymhariaeth rhwng hyn a'r
system yn atodiad (?) yn amlwg. Y rheswm am y symudiad tuag at atgyfnerthu cadarnhaol
yn unig yn cysylltu’n nol gyda ‘motives for learning’ Bruner (1960, p. 69). Yn &8l Bruner, mae
rhoi cymhelliant i ddisgyblion yn ‘essential step’ (1960, p. 70) tuag at addysgu cywir. Fel rhan
o hyn, mae’r eiriolwyr o system atgyfnerthiad cadarnhaol yn weld gwobrwyo fel y ffordd
gorau o gymhelliant. Er enghraifft, mae Doug Lemov yn credu fod ‘people are motivated by
the positive far more than by the negative’ (2015, p. 426). Beth mae Lemov (2015) yn mynnu
yw fod mae plant yn fwy tebyg i gynhyrchu gwaith da os mae yna cymhelliant o wobr yn cael
ei gynnig yn hytrach na’r bygythiad o gosb. Er y cefnogaeth cryf yma am atgyfnerthu
cadarnhaol, mae dal i fod rhai fel Lori Baranek sy’n credu fod ‘external rewards tend to have
negative effects in school’ (1996, p. 5). Mae Baranek yn credu fod rhoi’r cymhelliant o
wobrau yn cymryd i ffwrdd o’r sylw a dysgu’r plant gan ei fod yn tanseilio y datblygiad o
‘intrinsic interest’ (1996, p. 5) y plant mewn i'r pwnc. Hynny yw, diddordeb y plant i gyflawni
gwaith da er mwyn bodloni ei hunain yn unig. Ond beth mae cefnogwyr o atgyfnerthu
cadarnhaol trwy wobrwyo yn dadlau yw bod ‘although personal achievement or success is
motivating in itself’, mae lot o blant angen ‘external rewards to motivate them’ (Capel and
Leask and Turner, 2013, p. 160). Er bod rhai yn erbyn gwobrwyo, mae nifer o ysgolheigion
ymddygiadol yn rhannu’r farn fod gwobr ysgogol yn effeithiol.

Mae’r syniad o gymhelliant cynhenid i ddysgu yn llawer mwy cysylltiedig &’r ysgol
adeiladaeth gymdeithasol na’r ysgol ymddygiadol, gan ei fod yn ffocysu a’r cydweithio
disgyblion er mwyn cyflawni gwaith. Mae hyn felly’n clymu ndl i sut mae’r digwyddiad
beirniadol yn atodiad (?) wedi cyfuno agweddau o’r ddau brif ysgol feddwl er mwyn
pwysleisio cryfderau a lleihau gwendidau'r ddwy ysgol.

O ganlyniad i hyn, wrth i mi fyfyrio ar y digwyddiad beirniadol yn atodiad (?), mae’n galed
dod i gasgliad sydd ddim yn gadarnhaol am yr arddull addysgu. Trwy adolygu’r llenyddiaeth
addysgol sydd ar gael, maent yn dod yn amlwg fod yr athrawes fe wnes i arsylwi wedi
ystyried nifer o’r llenyddiaeth ei hunain, ac wedi dod at gydbwysedd rhwng dau o’r prif
ysgolion feddwl. Mae hi hefyd o bosibilrwydd fod yr athrawes wedi arsylwi gwersi gwahanol
ble roedd y ddwy ysgol feddw! ar waith, a trwy wneud adfyfyrio ei hunain wedi darganfod yr
arddull addysgu effeithlon yma. Mae hyn yn amlygu'r pwrpas o adfyfyrio critigol. Fel sydd
wedi cael ei thrafod ar ddechrau’r aseiniad, mae’r broses o adfyfyrio yn hollbwysig o fewn
addysg. Trwy wneud, mae’n galluogi i ni fel athrawon dod o hyd i'r arferion addysgu fwyaf
effeithlon. Fel nodwyd gan Jan Fook (2015), pwrpas o fyfyrio critigol yw cael dadansoddiad o
arddull @’i datblygu er mwyn wella. Mae’r ddadl fod y broses o adfyfyrio yn un sydd yn
‘inherently necessary for exemplary teaching’ (Henry, 1999, p. 20) yn seiliedig ar sut maent
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yn galluogi athrawon i barhau i wella ei sgiliau. Mae’r broses yma o adfyfyrio yn un cylchol.
Mae’r arddull addysgu a welwyd yn atodiad (?) wedi cael ei ddatblygu trwy adfyfyrio, a nawr
mae’r arddull yma yn cael ei adfyfyrio gennyf i, ac yn y blaen. Wnaeth Graham Gibbs (1988)
creu’r syniad yma o adfyfyrio cylchol. Datblygodd Gibbs (1988) model o adfyfyrio cylchol
gyda’r ffocws o alluogi pobl i weld beth aeth yn dda neu beidio &'i ddatblygu. Y prif gamau o’r
dull yma oedd ystyried eich teimladau, i werthuso a dadansoddi ac i ddod at gasgliad a nodi
eich camau gweithredu nesaf (Gibbs, 1988). Gellir gweld trwy edrych at atodiadau (?i?) fod
syniadau Gibbs wedi dylanwadu'r Model Beirniad Wedi Adfyfyrio (BWA) a dewisais am fy
ymchwil. Roedd y model myfyriol yma yn ddefnyddiol iawn am fy ymchwiliad gan maent yn
galluogi i i ystyried holl o’r cyfnodau penodol am brofiad neu weithgaredd er mwyn dod i
gasgliad cyflawn. Gwelir yn atodiadau (?) fod holl o’r elfennau yma wedi cael ei ystyried. Fe
welir hefyd wrth edrych at atodiad (?), fy mod i wedi rhoi myfyrdod cadarnhaol am yr hyn a
arsylwais. Ar y cyfan, credaf fod yr arddull addysgu sydd y ffocws o fy nigwyddiad beirniadol
yn nodedig. Fel rydw i wedi nodi yn atodiad (?), mae’r ffordd fod yr arddull yma yn medru
datblygu sgiliau dealltwriaeth plant sydd ar wahanol lefelau o ddealltwriaeth ar yr un pryd yn
hynod o fuddiol. Wrth i’r plant mwy deallus esbonio’r gwaith i’r rhai sydd yn drysu, mae lefel
dealltwriaeth y ddau yn cynyddu; defnydd cryf o’r cryfderau ysgol adeiladol. Ar ben hyn
wedyn, mae’r defnydd o’r cryfderau ymddygiadol i roi gwobr fel cymhelliant yn annog fwy o
ddisgyblion i drio ei law at esbonio’r gwaith a rhoi sialens i'w hunain ni fyddent fel arall wedi
cymryd. Fel fy mod i wedi nodi trwy’r ymchwiliad, mae’r gallu o’r digwyddiad yma i gydbwyso
elfennau o ddwy ysgol feddwl yw beth sydd yn sefyll allan am y digwyddiad beirniadol yma.
Ond, er gwaethaf y naws positif cyffredinol o fy myfyrdod, mae’r model myfyriol BWA yn
galluogi fi strwythuro fy myfyrdod gydag argymhellion am gamau nesaf. Mae’r argymhellion
sydd gen i ddim er mwyn newid yr arddull addysgu welais, ond er mwyn adeiladu ar ben a
datblygu’r arddull ymhellach. Sylweddolais dau beth wrth arsylwi a all cael ei ddatblygu. Yn
gyntaf, welais fod ar adegau, wrth i ddisgyblion esbonio’r gwaith i ddisgybl arall, roedd rhai
yn gwneud y gwaith dros y rhai sydd wedi drysu. Prif broblem hyn yw nad yw hyn yn cryfhau
dealltwriaeth y disgybl sydd wedi drysu. Yn ail, weithiau sylwais fod rhai plant oedd dim yn
deall y gwaith dim yn fodlon gofyn am help, sydd yn rhwystro’r holl system. Credaf fod y
rheswm am hyn yw bod y faith all rhywun arall yn y dosbarth cael pwynt clod am ei helpu a
byddant nhw’n cael dim byd yn ei digalonni. Er mwyn lleihau'r effeithiau yma, rydw i'n
argymell un datblygiad. | sicrhau nad yw’r disgyblion yn wneud y gwaith dros ei gilydd,
byddaf yn awgrymu cael y plant a oedd wedi ei drysu i geisio esbonio beth maen nhw
newydd ddysgu er mwyn profi ei ddealltwriaeth. Wedyn, os mae’r disgybl yn llwyddo i wneud
hyn, dylent gael ei wobrwyo hefyd. Trwy ychwanegu’r elfennau yma, credaf bydd y
gwendidau bach yma yn lleihau. Gan ymgorffori’r awgrymiadau hyn, byddaf yn cymryd y dull
hwn i mewn i'm datblygiad addysgu proffesiynol fy hun. Fel yr wyf wedi nodi, mae’r arddull
yma yn un effeithlon sydd yn cyfrannu at gyflawniadau uchel Ysgol X. O ganlyniad felly, rydw
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i am gymryd y syniad sylfaenol yma ac i ddatblygu camau dysgu nesaf er mwyn
adlewyrchu'r canlyniadau cadarnhaol arsylwais.

Mae’r gallu yma i ddatblygu a chymryd syniad ymlaen i mewn i fy ngyrfa addysgu bersonol
yn ardystiad i'r dulliau myfyriol sydd wedi cael ei weithredu trwy’r ymchwiliad. Yn benodol,
mae’r defnydd o ddigwyddiad beirniadol i asesu addysgu effeithiol wedi bod yn fuddiol. Trwy
ffocysu ar ddigwyddiad beirniadol, mae’r ymchwiliad wedi pwysleisio sut mae popeth mae
athrawon yn gwneud o bwysigrwydd. Mae llawer o ddigwyddiadau o fewn dosbarth medru
ymddangos yn ddibwys, ond wrth ddod mewn &’r syniad o ddigwyddiad beirniadol mae’n
bosib gwerthfawrogi fod gan bob achos llawer fwy o ddyfnder. Gwelir hyn yn y digwyddiad
beirniadol yn atodiad (?) gan mae rhywbeth mor syml &’r athrawes yn gofyn i ddisgybl ateb
cwestiwn gyda lot o fanylder iddi. Fel nodwyd Tripp (1993) mae digwyddiad yn dod yn un
beirniadol wrth i ni gysylltu arwyddocad i'r digwyddiad, ac mae’n bosib gwneud hyn am bron
popeth o fewn dosbarth. O blegid hyn, trwy ddefnyddio digwyddiad beirniadol er mwyn
adfyfyrio rydym yn medru asesu a datblygu pob agwedd ohonom ni fel athrawon, er mwyn
sicrhau’r addysgu mwyaf effeithiol. Dyma yw’r prif fwriad o adfyfyrio ac felly’'n arddangos
buddion digwyddiad beirniadol. O ganlyniad i hyn, mae’n cael effaith cadarnhaol ar ein
datblygiad proffesiynol parhaus fel athrawon trwy i ni fedru penodi'r camau nesaf mae rhaid i
ni gymryd yn ein datblygiad. Fel mae Llywodraeth Cymru (2015) wedi mynegi yn ei
ddadansoddiad o ymarfer myfyriol, ac hefyd yn y Safonau Proffesiynol ar Gyfer Addysgu ac
Arwain (2019), mae asesu digwyddiad beirniadol yn ‘key strength’ o’r broses adfyfyrio.
Gwelir yma felly, a trwy asesu’r canlyniadau'r ymchwiliad, fod y defnydd o adfyfyrio trwy
werthuso digwyddiad beirniadol yn galluogi ni i wellhau ein harfer fel athrawon.
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" University of Wales Addysg a'r Dyniacthau
Trouty Sawt Dawed Education and Humansatics

NODIADAU ARSYLWI / MAES
(Cwestiynau wedi eu haddasu o Fletcher Wood (2016)

Oyddiad: 26/09/2019

Manylion y wers:

« Gwers Cymraeg

- Datblygu nodweddion iaith y disgyblion
« Paratel gvaith ar gyfer prosiect Aberfan

nt ar lawr dosbarth
(Yoy'r myfyrayr yn canclbwyntio ar ddysgw?)
- Gwers yn dechrau gyda’r plant yn darllen, un ferch heb ddod a'i byfr ac yn eistedd heb
welthio

- Plant ar y cyfan yn gavando ac yn canolbwyntio, os nad ydynt mai'r athro yn gofyn
nhw cwesthwn | sic el sylw
Amcanion

(&sp;vmn:lkl'rm? Sut mae gweithgareddau'r wers yn hyrwyddo'r pwrpas
hwnnw?)
- Amcan o gael a?dhn i ddechrau meddwl am ysgrifennu dyddiadur am Aberfan
Gmhhpnddod rilen cerdd am Aberfan a lenvwi'r bylchau yn y cerdd; sicrhau

synhwyrwyddau a dealitwriaeth

|mrmyfy¢wyvn‘umbe(hmnnmm'nelwmoduui\vwneod yn dda’)

. gosed tasgau byr | gadw ffocws y ddisgyblion a sicrhau cyfarwyfeydd clir
Mélpobmc.mnrdabu\hnwlhbm.‘lﬁlwd«mwndotlohwl'r

~ atebion cywir

Mynediad a her

b e ?'W’mh‘rm’"”?m“ : o b
- yn ru dilyn ir, 08 N ma yn gofyn am gymort
sydd yn cael ¢l rhoi iddynt o ddisgybl ara

- Plant yn cael & herio mae cwestiwn am ddealltwriaeth, mae plant mwy
galluog yn esbonio yn hytrach na’r athrawes
Asesu

Sut mae'r athro yn asesu dealltwriaeth myfyrwyr cyn, yn ystod ac ar 8l y wers? Suty

defnyddir byn wrth addysgu?

« Ar ddechrau'r a trwy gydol y wers, mae'r athrawes yn parhau i ofyn cwestiynau er
mwyn mesur dealltwriaeth

« Mae hi hefyd yn gosod tasg i'r plant llenwi'r bylchau o gerdd er mwyn weld beth maen
nhw'n gaytod

Manylebau / Achosion Beirniadol
Oesodepu enghreifftiau trawiadol y byddai'n ddefnyddiol eu trafod?
» Pwyntiau clod am atedlon da = ysgol
« Plant yn esbonio yn hytrach na'r athrawes = ysgol adeiladol
. mg‘ r dull cwestlynu trwy ddewis rhal disgybl a hefyd gadael rhal § rof i llaw lan
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‘N"’vao..... Yr Athrofa
S University of Wales |  Addysg o'r Dyniacthau
Trewty Sant Daved Education and Hamanities

NODIADAU ARSYLWI / MAES
{Cwestlynau wedi eu haddasu o Fletcher Wood (2016)

Dyddiad: 26/09/2019

Ma jon y wers:
Pt

« Creu cynliun dull am arbrawf | fesur gwrthiant

DiwylHant ar lawr dosbarth

(Ydy'r myfyrwyr yn canolbwyntio ar ddysgu?)

- P mcymryduhmer hir § ddod mewn 1°r dosbarth ac yn amharu ar gancibwyntied
y dosbart

« Gweddill y wers yn dawel ac yn gynhyrchiol ar &1 i'r athro rhoi stvir effeithiol

Amcanion
(Ouw;wcli i'r wers? Sut mae gweithgareddau’r wers yn hyrwyddo'r pwrpas

- Oes, mae’r athro yn dangos y plant sut i wneud yr arbrawd, wedyn yn gofyn iddyn nhw
‘greu cynllun el hunaln § beofi'r pwipas

Cyfarwyddyd

(Yo,'rmy(vayryngkmbuhmunnhw n i wneud a sut i'w wneud yn dda?)

- Ydy, cyn i'r plant dechrau elsﬂl gofynnodd yr athro i greu list dosbarth o’r holl
o'r agweddau pwysig bydd oguwysynol gwaith, Disgydblion felly yn
‘gwybod yn glir beth sy'n ddisgwyliedig

da her
({Ydy pob myfyriwr yn gallu dilyn y wers? A gaiff pob myfyriwr & herio?)
- O ganlyniad i'r amlinelliadau grevodd ar y dechrau, roedd y plamt | gyd yn medru dilyn

y wers
. :l«mwcnldh«bm mae nhw wedi gorffen i greu cynllun sy’ n cynnwys agweddau
'wy heriol

Asesu

Sut mae'r athro yn asesy dealltwriaeth myfyrwyr cyn, yn ystod ac ar &l y wers? Suty
defnyddir hyn wrth addysgu?

- Gofyn i'r plant dilyn cynllun ei hunain er mwyn weld os mae’r cynllun yn llwyddo i
‘esbonio beth sydd rhaid gvneud

Manylebau / Achoston Beirniadol

Oes adegau ac enghreifftiau trawiadol y byddai'n ddefnyddiol eu trafod”

« Trwy"r plant dityn dull el hunain | brofi ef ddealltwriaeth, mae hyn yn gysylitledig ar
(yseol adeiladol gan mae plant yn dysgu'n unigol ac o gamgymeriadau eu hunain

- ¥ str a wnaeth yr athro rhoi i'r dosbarth ar ddechrau’r wers wedi llwyddo i gael
‘pawb | ganolbwyntio ac felly’n topig diddorol
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* " University of Wales Mam.n Dy niscthau
Trewty Sawt Daved ducation and Humanitics

\vwm Yr Athrofa

NODIADAU ARSYLWI / MAES
(Cwestiynau wed| eu haddasu o Fletcher Wood (2016)

 Dyddiad: 2/10/201%

f"gggbﬂvww
L= M
- Cyftwynlad | ddewaldd a dechrau datblygu dealltwriaeth

chonynt
« Plamt yn cwblhau taflen waith tramsgwricwiaidd tle maent yn gweithio allan
werthoedd deuvaidd gwahanol

qw nol:‘wymb ddysgu?)

‘(Y r yn ca ar

« Ydy Mae'r athro wedi dechrau gwers gyda chychwynmar diddorol ac o ganlyniad
mae'r mywyalrif o' plast yn talu sytw yn syth

= Mae bron §'r holl ddasbarth yn gweithio’n galed ar y daflen waith

- Amcanson
; (Oes pwrpas clir I'r wers? Sut mae gvelthgareddau’s wers yn hyrwyddo'r pwrpas

- Ces, mae'r reddau § gyd yn seiliedig ar ddechrau deall gwahanol werthoedd

deuaidd ac | ddat rh]e‘;duyruapryd
‘-Mn'ruwwuluaonb'dunrmuamﬂmﬁwﬂrl'vmnhu(m
| mae pawb ar yr un tudalen

Cyfarwyddyd
(YQ'f mwdkmbﬁhmnﬁw'aelm«asmﬁvwﬂwdﬁ?)
- Felsyddi yn uwch, mae’r athro wedi egluro’n glir beth yw nod y wers a'r dasg i
. gwblhau ar ddechrau’r wers
< Er hyn, mac oes unrhyw ateblon er mwyn I'r plant wirko ef fod yn cwblhau'r gwaith yn
gywie. O ganlyniad, gall plant fod yn gweRhio'n galed o'n yn cael atebion anghywic.

‘Mynediad a her

- (Yoy pob myfyriwr yn gallu dityn y wers? A gaiff pob myfyriwr el herio?)

C« Mae pawd yn dityn y wers, ond mae rhal yn amau fod ntvw barod wed! gvnewd y daflen
. Felly, yn &l rhai, roeddent yn gwneud gwaith safon bl s oa'r
blwyddyn 8 yr cedd sy*n roedd dim digon o her

= Ond, ar y llaw arall, roedd cwestiynau dTGmupdiboNa«ddMlcwﬂhw‘r

gwaith gareiddiol - roedd ot © blant yn rhol cynaig ar hyn,

Asesu
; smmu'vmnmmlltwﬂmhm'wcvﬂ- yn ystod ac ar &l y wers? Suty

' defnyddic hyn wrth addys
i ArMymm&aMwMuomuom mm\llmu
y

|y sgrin er mwyn el gywiro, ond roedd nifer o'r
ichWA:lﬂydhyaWOOumm
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Yr Athrofa

Addysg a'r Dyniacthau

University of Wales
Education and Humanitics

Trinity Sant David

'\N?ﬁ.‘?"..;“o.....

Manylebau / Achoston Beirnfadol
Oes adegau ac enghreifftiau trawiadol y byddai'n ddefnyddiol eu trafod?
Cosboucam = ymddygiadol, athro yn llwyddo cael y disgybl i weithio ar ol gosed y

. Amo ﬁaﬂhu byrddau gwyn er mwyn gwneud Enkh a weld atebion y plant, ond
bu'r plant yn chwarae © gvmpas ac yn creu ddarluniau anaddas arnynt
« Y gwaith lefel TGAU am ddosbarth wadO/n 8 yn dangos gwahaniaethu ar wakth a'r

posibilrwydd o ddysgwyr MAT
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* " Univorsity of Wales Addysg a'r Dyniacthau
Yooty Samnt Dowed Educatson and Humanitics

NODIADAU ARSYLWI / MAES
(Cwestiynau wedi eu haddasu o Fletcher Wood (2016)

Dyddiad: 2/10/2019

Mamylion y wers:
+ Bagloriaeth Cymru
- Plant yn parhau i wneud gwaith am gynilunio ppert o'r wers ddiwethal

Wrm«mmm s ;
yrwyr nolbwyntio ar ddysgw?
d’ %o r&&\hynandhwwtbc ymddygiadau gwael ar waith trwy gydol y

m
+ Bechgyn yn ymladd dros ir, athrawes &mh camau cosb iddynt ond mae'r
unbach'nynpfyn hi roi cam gosb crmvynldcblo.nlufyut allan i'r
wers (goleubwymio dadl sydd yn bodoll © fewn yr | ymddygiadol ynglyn ag ydy

cosbau new wobrau yw'r ffordd gorau o sicrhau a rheoli dosbarth)
« Dwy ferch hefyd yn cael el rhof ar gam gosb maent yn parhau i ymddwyn yn yr un
ffordd - dyw'r bygythiadau ddim yn gwelthio,

Amcanion
{Oes pwrpas clir I'r wers? Sut mae g@welthgareddau'r wers yn hyrwyddo'r pwipas
hwninwd |

- Nac ces, dim ond 1 ‘barhau a'r ffurflen’ o wers ddiwethaf: dim sdn am ble ddylen nhw
MMMymmmw rhald Wddynt gynnwys yn el chyaliuntay

wq'm,« gdkmbﬁhmnhndmﬁuui\vm«dwwﬂ
+ Nac ydynt, r athrawes yn esbonio'r ar ddechrau'r wers tra bod pawd yn
Magwynnbsytwlbuhwddcham | ddwend

- O gantyniad, mae’r nod ar dasg yn aneglur am fwyafrif o'r dosbarth

Mynediad a her

(Ydy pob myfyrkar yn gallu dityn y wers? A galff pob myfyriwr el herio?)

« Anodd | weld os mae myfyrwyr yn dilyn y dasg a'r wers 0 gwbl o ganlyniad I"r skt

int 0 wrthdyniad sy’n parhau trwy'r wers i gyd

- Does dim her | unchyw un yn y dosbarth - gall hyn esboalo ymddyglad y plant with
fddyn nivw wedi cMlasy gyda’r gvaith

Asesu

Sut mae’r athro yn asesu dealltwriaeth myfyrwyr cyn, yn ystod ac ar &l y wers? Suty

defryddir hyn wrth addysgu?

- Roedd dim asesu © gwbl cyn neu yn ystod y wers gan roedd y athrawes yn treulio holl
o'rm:b:acdbMI'tMyanhmMMhMeuronhh

thum«m

ac enghreifftiau trawiadol y byddai'n ddefnyddiol eu trafod?
Ydﬂqddmmhlonormcabnucw»am gofyn | gael el anfon mas
ac i'r merched a oedd yn parhau i whafb«ywnomm tiedig cryf a
dad| poblogaidd ynglyn a'r def o gosb neu wobr o fewn h.
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tomeo= | Yr Athrofa
Ay L R LT

o s
Sy ba e | da o e Frmarvtas

Model Beirniad Wedi Adfyfyrio (BWA)

Assisted Reflective Conclusions (ARC) Model

Ryddiad/Dace; 26/09/2019

Rigwyddiad critigel (Floows)/Critical incident (focus).
WdoﬂlchblaUpMuwlmunﬂwhynyun:hmMJMh

Profiad/ Experience
Teimladau/ - Dwin teimio fel bod argraff dda wed cael & amaf.
Feelings moaimwaamaooamo':m'p:’auwmym
Beth yw rich teimizdou (adedladol ac ymddygiadol)
m:"" -Gwmwdymm«bd cydbwysedd o'r ddau yn
regarding the experience” m:nu - oomwdllmhwvydulmmy
’ca{oaoeacn:.’ -mswmummm'«mmw
Remember ryngweithio gyda'i gilydd, mae'r e
Understand mmm‘lm 2015). syrvad p.'?mnma
Alwah o restre'r
Tt Mom s g prt gk o st g
e - mae’r rhal wed o
ey e Bt | e Ao Gy Oaol Y Dwaln o Soorso oy ot o
nunan.
o elfenow o'r proflod - Ar ben hyn. mae agwedd ymddygiadol hefyd yn cael &
mx&w » WMIMoWMW(Ww
n-mom“"“m Leask and Turner), sy'n annog fwy o i dric e law at
were digppointing”™ esbonio’r gwaith a rhol sialens 'w hunain.
. rmygmmammmmkuynmw
~Enm weithiau roedd yna agweddau slomedg, fel roedd
rhai o'r plant pyst yn gwneud y gwaith i'r rhai sydd drysu, ac
ddim yn gwella & ddeallteriaeth
- , maen bosid fod y system gwobewyo yn digalonni's rhai
sydd cdim yn deall. ac yn rhwystro nhw rhag gofyn am help
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meeo | Yr Athrofa
D o®y o Mows A vy 67 D et
Ve b Cmee b da mwe wd Mhamanteny
Gwerthuso a - Byddaf yn cawr syniad yr un peth, ond el addasu'n tpyn
dadansoddi/ - Byddal dal | weithredu'r system o gael y disgyblion | esbonio I'w
Eveluate and gitydd a'r cymhelkiant o wobrwyo
Beth fysweh s cosw’s | - Ond, gan fod achos yr elfen siomedig oedd bod weithiau
on foth | serfou dpguec | gwnaeth yr athrawes dim sicrhau fod yr arddull yn cael el
Ty weithredu'n gywir (nail trwy'r plant yn gwneud y gwaith dros rywun
bt witt you keep she | 878, NEU wrTh | bobl fod yn anfodion gofyn am help), bydd rhaid
serme 19 ervure effective gwneud hyn.
teoching and leaming in the
Seth sedd ached yr elfen
shmedy bwyscof!
“What wa the coue of the
most dmgorent
dncppointing efemme”™

u achamau |- Er mwyn sicrhau fod yr ardoull yn cael el weithredu. byddaf yn
mw cael y plant 8 cedd yn drysu, | geisio esbonio | rywun arall neu’r
Conclusions and athro beth maen nhw newydd & mwyn sicrhau e
actions ddealitwriaeth a bod nad ydynt wedi gadael I'r person aral
Beth yw eich ateblon pesidt | gwneud y gwaith drostynt
i'r materioon siemesiga | . Ynglin &'t wobiwyo, bydd rhaid ychwanegu gwobewyon I'r rhai
e o vouk S syddweddd&ywamlwyddolesboﬂorhynmoeﬂweaw
seuticnt fo the &r mwyn annog rhagor o ddisgybiion | ofyn am help.
diepromnting imues - Fel cam nesaf felly, byddal yn cymryd y syniad syiaenol a
Agentifiea™ arsylwais a'l ddablygu gyda' argymhellion yma
Beth ytyah yn mynd I'w
woeud ness! !
“What will Jou do next”

Y profiad newydd / Transformed experience
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Yr Athrofa

Urbvaraity of Watee | Ak g 67 Dy

R

b ha s ard Whamaret s

Model Beirniad Wedi Adfyfyrio (BWA)

Assisted Reflective Conclusions (ARC) Model

Rxddiad/Rate. 26/09/2019

Digwyddiad critigol (Ffoows)/Critical incident (focus). Disgyblion yn profi gwaith eu
hunain a dysgu o'r camgymerfadau gwnaethent

Profiad/ Experience

Teimladau/ - Roedden §'n hoff fawn o weld yr arddull yma ar waith o fewny
Feelings dosbarth
Beth yw eich teimisdos - Wrth weld y disgyblion profi cynfluniau eu hunain roedd hi'n
m“"""’”“’ bleser gweld ei broses adfyfyrio unigol ar waith wrth iddynt
m‘:m sylweddoli ar yr agweddau nad cedd yn gweithio a1 addasu er

mwyn creu cynflun mwy Cywhr
Cofio a Deall/ = Fel Myneglr Plaget (1952), un o'r pethau pwys'g am ddatblyglad
Remember and plamywwxnwmw‘nacl&uatobbnu;rfw
Understand chyrraedd yr un cywir yn y pendraw. Felly, mae'r defnydd o'r
Alweh ol restry's plant yn profi gwaith eu hunain er mwyn gweld a chywiro
mzm'nﬂ unrhyw gamgymeriad yn agwedd dda o'r digwyddiad critigol
T-P':W”WOI
:u...ur-' - - Er y pwysigrwydd o blant dod dros y camgymeriadau yma yn

unigol, roedd rhai o'r dosbarth yn parhau i wneud camgymeriadau
hoclfemea o' proficd | tro ar 61 tro ac felly bydd bach mwy o gymorth wedi bod yn
mx&m“ fuddiol er mwyn iddyn nhvw gyrraedd y man gorffen. Gorffennodd
the leaming exserfence shae | ¥ WETS Rydag aelodau o'r dosbarth tu 8L i'r gwaith fel cantyniad.
were dnoppointing”™
Gwerthuso a - Byddaf yn sicro gadwr broses o blant i brofi cyniluniau ei
dadansoddi/ hunain gan maent yn dod ar waith i fyw ac yn galluogi i'r plamt
Evaluate and delweddu & riadau a dod drostynt yn hawuch

* Byddaf yn cadw elfen o'r gwaith un hyn sy'n
Bemh fddweh chi'n cadw's mabwysladu synladau’r ysgol adelladol wrt! bhmdysad
w Bh | gorfoy dyvgu o hunain
m'rman
“what witl youbeep the | - Ond, r0edd achos yr elfen fwyaf siomedig am y digwyddiad
same to erure beirniadol oedd y gor- Hmaruwmiraidbgubn
tecching and lesming in the | dim cael y cymorth cedd angen er mwyn datrys el
fotore? gamgymeriadau
Beth oedd achos yr el
shomedhy dwysical?
“What wan the cawee of the
moat importont
dhoagpointing element™
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Yr Athrofa

R R

b-a.h—a-‘

| s o ad Hhsrianr s

mﬁau achamau
hredu/

Conclusions and
actions

Beth yw ekch ateblon positd
' moterioon siomed'y &
nodwyd’
“What ore your pomible
solutions 0 the
dhappointing fmees
meilied”

Beth ydych yn mynd I'w
worad nesaf?
“What will you o next™

“Ated podw y materion s yma yw cyflwyno
agweddau gymdeithasol i'r arddull. Trwy gadw'r
gwaith unigol yn ystod y broses o gynllunio, byddaf wedyn yn
cyflwyno gwaith grip er mwyn i blant gweithio gyda'i gilydd i
ddityn ei gynfluniau gwvahanol. Trwy wnewd hyn bydd hi wedyn yn
bosid i°r rhal oedd yn parhau | wneud ¢ u cael
cymorth o'l gyd-dd fon trwy weld beth sydd ar el gynllun nhw
sy'n datrys ¢l wallay,

- Fel cam nesaf felly, byddaf yn dod mewn a grwpiau o allu
cymysg i'r darn o brofi'r cynllunio er mwyn sicrhau fod y rhai sydd
yn parhau § wneud camgymeriadau yn gweithio gyda disgyblion
mwy galluog

Y profiad newydd / Tronsformed experience

Tudalen 18

1900766



23

Petpgo Cymes

Vi i

ECAD6007-C

Yr Athrofa

Urbvaraity of Watee | Ak g 67 Dy

R

b ha s ard Whamaret s

Model Beirniad Wedi Adfyfyrio (BWA)

Assisted Reflective Conclusions (ARC) Model

Rxddiad/Rate. 2/10/2019

hro wedi paratoi gwaith lefel

Digwyddiad critigol (Ffoows)/Critical incident (focus). At
TGAU ar gyfer yr rhai sy’n cwblhau'r gwaith yn dosbarth biwyddyn 8; gwahaniaethu a MAT

Profiad/ Experience
Teimladau/ - Telmlaf fod ary cyfan, roedd yr arddull addysgu yma or cynnigo
Feelings shalens yn un effeithion
Beth yw eich teimisdos » Roeddwn | wedi synnu dros y nifer o blant a wnaeth ceisio
m‘:":”" cwblhau'r gwaith TGAU a herio ei hunain sy'n dangos yr
reguiing e W’“"" agweddau cryf o'r arddull
Cofio a Deall/ -Yp«hwnsdﬁlalhnlwdwbahumynmmam
Remember and ordd ganaeth yr athro gwneud i'r gwvaith heriol yma
Understand ymddanps fel rhywbeth hwyl. Gan ychwanegu bach o
Alwoh o restry's chwarews i'r gwaith trwy el alw'r wdalen ‘Nando's extra hot’,
opveddia o yprofiad dgv | moedd y plant yn edrych ar y gwvaith heriol yma fel riywbeth
Lt B o | Pleserus yn hytrach na fwy o waith
the hearming excerionce st | + Gwelir mantesion hyn trwy weld y nifer o blant a oedd wedi trio
e well e llaw ar y gwvaith

« Ar ben hyn ac yn seiliedig ar y gwaith i hunain, y cynmwys o'r
gwaith yma yn y wers yn sicrhau fod pob plant yn cael e herio a

boddbgblionm&nyndlﬂuu gyda’r gwaith
m::,,.,,,"'"""",:{ Ond, ar y topig o ddiflasu gyda'r gwaith, yrdlcnhwafsiun«ﬂg
were dugppointing ™ am hyn oedd bod nifer o'r plant yn cwyno i fod parod wedi
cwblhau'r gwvaith gwreiddiol blwyddyn ddiwethaf ac felly dim yn
cael her o'r gwaith syml ac yn colli sytw.
Gwerthuso a + Gan el fod wed| sefyll allan cymaint 1 mi, byddaf yn cadw'r
dadansoddi/ syniad o gyflwyno gwaith mwy heriol mewn ffordd hwyl er mwyn
Evaluate and annog mwy © blant i geisio ganeud
analyse « Ond mae'n bosib roedd shwt gymaint o blant ddim ond am
Beth fyddweh chi'n codw’s wineud y gwvaith yma roeddent wedi diflasu gyda'r
o Rih | dechow dyege o mnhsmmwmmtaomyncmwm Achos yr
m.'”'""""' eifen siomedig bwysical y wers yma oedd y diffyg cynllunio
“Ahat will you keep the mmdunymwnhl'rphmmahdw“mkhhma
same to erare effecthve hawdd sydd ddim yn datblygu ei dealltwriaeth
teaching and leaming in the ~mmnymw:gowmh'hedoushhtsm¢dwum1 A
fatare? gal mae rhaid sicrhau fod y fmreiddbl rhoi d
Beth 0edd aches yr elfen © her ir domnhcyfanx ﬁ;;. twrmm
slomediy wysicaf? hytrach na alladrodd gmit
“What wos the Guse of the
mest mportant
dhozpointing remene ™
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mmeoz | Yr Athrofa

| SN
Casgliadau a chamau - Mae'r datrysiad i'r broblem yn un weddol rwydd, gan fod angen
gweithredu/ i athrawon sicrhau ei fod wedi cynllunio gwersi yn fanwd a bod
Conclusions and nad ydynt yn ailadrodd unrhyw waith sydd dim arxn
actions - Felly, byddaf yn cymryd hyn ymlaen gan fabwysiadu'r syniad o
Beoh yw eich stedion posidl | greu gwaith gwahaniaethu | yn hwylond yn sicrhau fod
I"r moterioon siomediy 0 y gw~alth | gyd yn rhoi digon o her trwy gydol y wers
ot ove yoor pomle | - Byddaf yn datblygu syniad sylfaenol o greu gwaith heriol
solveions 8o B yn hwyl ymhellach, gan amrywio'r ffordd fy mod 1"n cyflwyno
GHagponeing Hives hyn mewn gwers - cymysgedd o gemau, cystadlaethau a phethau
ideneitied”™ or fath i gael fwy o blant ymge®io i fod yn ddysgwr uchelgeisiol,

un o'r prif egwyddorion Graham Donaldson (2015)

Beth ydych o mynd I'w
woewd nesaf?

“What will you o next™

Y profiad newydd / Tronsformed experience l
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oo | Yr Athrofa

Model Beimiad Wedi Adfvfyrio (BWA)

Assisted Reflective Conclusions (ARC) Model

RuddiadiDate. 2/10/2019

;. Defrydd o'r bygythiad © gamau

c03b dim yn liwyddo | reoll ymadyglad y dosbarth

Profiad/ Experience
Teimladau/ -Tmfwymmwmlathowmuml'
| Feetings trafferthion o reoli dosbart |
| Beth pw eich teimindou -mnymtmmuamms'rmmmwno
| yngtyich y profiad? go1b dim yn gweithio am bob d ; mae rhai disgyblion dim

| "Whet are your Seelings

‘ o e | ynofni cosb, fel gan y bac yn gofyn § ei anfon

‘ "~ mas o'r wers ac felly mae’n bwysig dod | mbo:.:.kh
disgyblion a dod o hyd beth sydd yn medry el rheoli

| Cof'o a Dealls + Nag oedd lot o agweddau cadarnhac! am y digwyddiad critigol
 Remember and yma, oni bal am heblaw am y ffaith roedd yna lot o
 Understand wmmmdm!m'rm.meddrhlo'rmm
| Albah oV restw’r umyb,ddurhy-a yn digwydd o'i gwmpas ac yn
oy seionn | ceion
i ‘-ermufwtwumdumddyphMMyn
5:'.::'.:“,:,‘ ymated i'r bypatho ac yn lle yn ei weld fel rhyw fatho
LWtk sialens i gelsio cael ef gosbi
| + Roedd rwydd yr athrawes | newid el ddull o ddelio a'r
:m;vm sefylifa hefyd yn siomedig gan nad cedd hi’n lwyddo dod dres y
wm”“"‘"’__q problemau ymddygiadol
the lroming experience that
| were Sacppointing ™
 Gwerthuso a * Byddaf yn dal i r system o gamau cosb gan mae'r
' dadarsoddi/ zgthhd o gasb -rry:. system angenrheidiol «:Wn
 Evoluate and ado(mdubanh
oy~ — 'wmxmnb”w"' jonyny doab nmh
| v ‘n 'n uamy yny rn
| o= A i siades Ay o yma. fr nmynmmdusyuemomu cosb mae rhaid
s il gwekthredu'n effeithion ar y bobl gywir. Fel mae Doug Lemov
| *Whet will you heep the (2015) yn mynny, mae rhal plant yn ymddwyn'n gwell 05 mae

same o evsere effective | YMA C © wobr yn lle'r bygath o gosb gan & fod yn weld y
| teaching and leaming n e ddau fel fath o sialens | geisio am.
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Yr Athrofa

[PV PR
| da som wal Hania

it | o ym ety wall ki aem g o
U ey ¢

onclusions and m:‘olewnyrpplleddwl
actions - Ary cyfan, byddaf yn dueddol | ochei gyda phobl fel Nelt Denby
Beth ypw wich atesion posid! | (2015) sy"n hawdia fod ar y cyfan mae system o wobrwyo
1'r matericon vomedty 3 da a chreu fframwaith positif yn well na fframwaith
oo leerlgiaaae -umwmmmm«umum"mnw
dhopponting o mae'n | wneud yn effelthion
dentified™ - O gantyniad felly, fel cam nesafl byddaf m
R Jmtom&wa"m posit ondbydai' i
ey~ M(Mwmbmwwwuhwm
“What Wil you do next”™ i rhwystro gan y cymbelliant o wobr.

Y profiad newydd / Transformed experience
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