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Yn ystod y portffolio yma, bydd dadansoddiad beirniadol wrth drafod y pwysigrwydd o arweinyddiaeth gatalytig. Yn ogystal bydd yn trafod sut mae’r heriau o reoli ac arwain darpariaeth blynyddoedd cynnar yn sicrhau fod y gweithlu yn ddigon deallus i allu cwrdd â gofynion o ffactorau cymhleth o faterion cymdeithasegol sydd yn gallu effeithio bywydau plant bach. Nesaf, bydd archwiliad beirniadol o adroddiad gan y Comisiynydd Plant Cymru a sut y mae wedi effeithio ar blentyndod cynnar. Yn dilyn, bydd archwiliad beirniadol ar un ffactor cymdeithasegol a sut y mae'n effeithio ar fywydau plentyn. Yn dilyn bydd gwerthusiad o ymyriadau a’r gwasanaethau sydd yn gallu cefnogi'r ffactor cymdeithasegol dewiswyd.
Rhan 1:
I ddechrau, bydd esboniad o’r ystyr y term ‘arweinydd catalytig’ ac yn dilyn bydd dadansoddiad beirniadol o bwysigrwydd arweinyddiaeth gatalytig. Yn ôl blog ‘Working Differently’, (2013) mae arweinwyr catalytig, yn rhywun sydd yn gallu cyfathrebu ag nifer o bobl eraill wrth geisio darganfod ac ysbrydoli ffordd newydd o weithio, er mwyn allu cyflawni dyheadau uchaf yn y gymuned. Felly, mae arweinydd catalytig yn berson sydd yn gallu siarad ag eraill wrth rymuso  a’u wneud i weithredu i wireddu nodau'r gymuned. (Salimi, dim dyddiad).
Ymhellach, dywed Marquet, (2013) fod  arweinydd catalytig yn rhoi llais i ymarferwyr y Blynyddoedd Cynnar. Mae hyn yn bwysig er mwyn wneud gwahaniaeth yn y gymuned o leoliadau plant gan y bydd yr ymarferwyr yw’r bobl sydd a’r cysylltiad mewnol sy’n rhoi mantais o wybod am yr hyn sydd barod mewn lle a beth sydd angen newid. Yn ôl ‘Nexxworks’, (2021) mae amynedd yn un o’r prif rinweddau sydd eu hangen i fod yn arweinydd catalytig. Heb amynedd gall hyn arwain at bobl yn cael ei gadael allan o benderfyniadau terfynol. O ganlyniad i hyn, gall dilynwyr cael diffyg ymddiriedaeth, neu brofi dryswch a rhwystredigaeth yn ystod y proses. 
Er hyn, nodir Clark (2012) fod arweinyddiaeth gatalytig yn gallu cael ei ddarperir gan unrhywun. Nid yw’n dibynnu ar safle o bŵer yn unig. Dywed fod nifer yn cysylltu arweinwyr catalytig gyda dim ond pobl sydd o rôl awdurdod. Er hyn, gall unrhywun sydd a’r gallu a’r sgiliau iawn fod yn arweinydd catalytig. Cytunaf Jones-Patulli (2018) a hyn gan ddywed hi, trwy gymryd y camau ychwanegol i wneud gwahaniaeth, a chynllunio'r proses o ddechrau i ddiwedd ynglŷn â chyflawni dyheadau uchaf yn y gymuned wrth rymuso eraill i weithredu. Mae hyn yn arwyddion o arweinydd effeithiol.
Fodd bynnag, gall nifer o ymarferwyr blynyddoedd cynnar teimlo yn ddiffyg hyder wrth glywed fod ganddyn nhw'r hawl i fod yn arweinydd catalytig a'r cyfle i wneud newidiadau. Dywed, Grenier (2018) fod nifer o ymarferydd yn y blynyddoedd cynnar sydd yn dawel ac yn well fod yn y cefndir yn cael ansicrwydd a diffyg hyder wrth ddod ati i fod yn arweinydd neu wneud newidiadau yn y gymuned.
 Er hyn, nodir Grenier (2018) fod yr arweinydd gorau yw’r rhai sydd yn aros yn y cefndir. Heb sylweddoli, mae pob ymarferydd yn cael rhinweddau da i fod yn arweinydd, ond nid ydynt yn cael y sicrwydd gan eraill i roi eu mewnbwn llawn. 
Er hyn, yn ôl Parmar (2022) mae rhoi hyfforddiant i bob ymarferwyr yn y blynyddoedd cynnar yn bwysig er mwyn eu grymuso i rannu beth yr ydyn nhw yn eu gwybod gyda’u cydweithwyr  arall  sydd efallai ddim wedi cael yr un profiadau. Gall hyn rhoi’r cyfle i weithio fel tîm er mwyn codi ansawdd cyffredinol yr addysgu yn y lleoliad. Gall rhoi hyfforddiant i bob ymarferwyr, arwain at ganlyniadau gwell i fyfyrwyr oherwydd bod y system gyfan yn cydweithio ar gyfer newid cyffredinol.
Yn ôl Jaiswal (2022) mae arweinyddiaeth yn golygu rhywun sydd o hyd yn annog newid a gwella sefyllfaoedd. Mae arweinydd yn grymuso ac yn angerddol am eu swydd. Mae arweinydd yn cael dylanwad ar y rhai sydd yn eu dilyn, gan ei fod yn annog i fod yn feddylwyr creadigol ac i gael meddwl agored.
Dangosir diagram ‘Leading from within as a catalytic agent’ yn ôl Clark (2012) fod arweinwyr catalytig yn wahanol i arweinydd cyffredin. Mae arweinydd catalytig yn cael nodweddion allweddol sef, ymrwymiad i ddatblygiad proffesiynol a heriau cefnogol heb wrthdaro. Gall hyn fod yn fuddiol i bob dydd yn y blynyddoedd cynnar gan fod arweinyddiaeth gatalytig yn canolbwyntio ar y newid cymdeithasol ar law. Mae arweinydd da yn fodlon dilyn cwrs ar gyfer sefydliad er mwyn wella ansawdd addysgol ac arferion argymhellir. (Cheqdin, 2022).
Gan symud ymlaen, dywed Ryder (2016) fod Rodd, (2013) yn profi gan farn ymarferwyr y blynyddoedd cynnar fod arweinyddiaeth ddim yn rôl i’r rhai sydd yn seiliedig o dan swydd arweinyddiaeth. Rhaid ystyried y ffaith, fod pob ymarferydd yn gwynebu y rhaid i fod yn arweinydd yn ystod ei rôl dydd i ddydd. 
Yn debyg, dywed Clark (2012) fod ymarferydd yn gweithio fel arweinydd catalytig yn y blynyddoedd cynnar yn rhan bwysig o’u swydd er mwyn allu gwella ansawdd yn lleoliadau blynyddoedd cynnar trwy fyfyrio parhaus a gwelliant.
Ymhellach, dywed Smith (2017) fod ymarferwyr blynyddoedd cynnar yn dangos rhinweddau arweinyddiaeth yn awtomatig trwy angerdd mewn arfer arloesol ac arsylwi manwl o’r anghenion plant. Gymerir camau i ddarparu’r cymorth i bob plentyn, wrth ymgynghori ag asiantaethau allanol a gweithwyr proffesiynol arall, i wneud addasiadau er mwyn gefnogi pob plentyn o ansawdd da. 
Cred ‘Longford County Childcare Comittee’, (2016) fod arweinyddiaeth gref yn bwysig yn lleoliadau blynyddoedd cynnar er mwyn cefnogi plant i fod yn rhan o tîm ac ar y cyd ag eraill. Ar yr un nod, awgryma Cook (2013) fod y rôl o arweinydd yn y blynyddoedd cynnar yn hollol bwysig er mwyn sicrhau effaith dymor-hir ar eu gallu i gael bywyd hapus a bodlon i’r potensial uchaf a phosib. 
Fodd bynnag,  dywed Allen, (2011) fod nifer o broblemau cymdeithasol yn cymryd lle achos nad yw’r plant wedi cael yr arweinyddiaeth gywir a fwyaf effeithiol er mwyn allu datblygu gymaint a ddylen. Fel dywed y ‘Confensiwn y Cenhedloedd Unedig a’r Hawliau’r Plant’, (1989) yn erthygl 29 , mae gan blant yr hawl  i addysg sydd yn cefnogi i fod y gorau gallent.
Mae ‘Phsychology Dictionary’, (2009) yn dweud fod ffactorau cymdeithasegol o fywyd plant yn gallu effeithio ar eu bywydau yn fawr, yn enwedig ar eu hymddygiad holistig. Y mathau o ffactorau cymdeithasegol y gall cael effaith ar fywydau plant yw, tlodi, cefndiroedd gartref  ac amgylchoedd byw. (Center For Early Childhood Mental Health Consultation, 2009). 
Mae tlodi yn gallu fod yn ffactor cymdeithasegol sydd yn fwyaf poblogaidd o ran cael effaith ar blentyndod plentyn. Mae tlodi yn blentyndod yn gallu cael nifer o effeithiau negyddol ar fywydau plant o ran bwlio, ynysu cymdeithasol a graddau is nag eraill. Ymhellach gall tlodi cael effaith ar iechyd meddwl plant. (The Children’s Society, 2020) 
Dywed Quanasah, (2019) wrth wneud astudiaeth yn y ffactorau cymdeithasegol sydd yn effeithio ar blant, darganfod fod tlodi ac amgylchoedd gartref yw’r ffactorau fwyaf poblogaidd i effeithio ymddygiad, datblygiad ac addysg plentyn.
Hefyd, fel nodir gall cefndiroedd gartref cael effaith ar fywydau plant. Gall nifer o blant dioddef o broblemau gartref anhrefnus sydd yn gallu canlyniad yn ddiffyg datblygiad. (UCL, 2020). Fodd bynnag, dywed Leithwood a Riehl, (2003), gyda’r arweinyddiaeth effeithiol gall cefnogi plant sydd yn delio gyda’r effeithiau negyddol ar eu datblygiad ac addysg o ganlyniad i’r ffactorau cymdeithasegol. 
Ni ellir gwadu fod nifer o ffeithiau yn profi fod arweinyddiaeth gatalytig yn fuddiol iawn yn y blynyddoedd cynnar. Fodd bynnag maent yn dod gyda nifer o ffactorau negyddol.
I ddechrau, wrth i ymarferydd cymryd rôl ychwanegol o arweinyddiaeth gatalytig, mae Armstrong a Stephens, (2006: 5) yn dweud yn Mistry a Sood, (2012)  fod yr ymarferydd yma yn aml yn mynegi eu gwrthwynebiad tuag at agweddau arweinyddiaeth o eu swydd. Yn ogystal â hyn, maen nhw’n ofni am y golled o amser y gall defnyddio i gefnogi plant sydd nawr yn mynd ar ei rolau arall o fod yn arweinydd. 
Mae hefyd yn cytuno gyda Grenier, (2018) fod yna diffyg hyfforddiant i ymarferwyr wrth iddyn nhw dderbyn y rôl ychwanegol yma o arweinyddiaeth gatalytig. Mae hyn yn  gallu fod yn newid anodd gan ei fod yn mynd o ddelio gyda phlant, i nawr ddelio a phlant a nifer o oedolion. Yn ôl Mulford, (2003) mae nifer o aelodau staff ac ymarferydd yn y blynyddoedd cynnar yn gadael eu swydd gan fod y straen o’r holl bethau y maen nhw’n cael eu gwynebu gydag yn dechrau fod yn ormod. Yn dilyn hyn, dywed Davis, (2021) fod arweinydd yn y blynyddoedd cynnar wastad yn teimlo yn flinedig iawn oherwydd y llwyth gwaith enfawr.
Ymhellach,  mae nifer o ymarferydd yn dweud fod y cyflog ddim yn deg. Dywed Crown, (2019) fod ymarferydd yn gweld yn anodd talu am bethau sylfaenol, yn enwedig wrth ddilyn y pandemig.  Cytunaf Davis, (2021) a hyn trwy ddweud, wrth i nifer o wasanaethau  fod ar gau yn ystod y pandemig, wnaeth ymarferydd ac arweinydd yn ysgolion derbyn llawer fwy o alwad ynglŷn â chefnogaeth o ran ffactorau cymdeithasegol sydd wedi dechrau cael effaith a nifer fawr o deuluoedd yn ychwanegol a’r rhai sydd barod wedi dioddef cyn y pandemig.
O ganlyniad i hyn, dywed Harris a Jones, (2022) fod ymarferydd ac arweinydd yn y blynyddoedd cynnar ddal i heddiw yn gwynebu canlyniadau negyddol a ddaeth gyda’r pandemig yn dal i fod heddiw yn ddyddiol. 
I gloi, er bod nifer o heriau yn dilyn arweinyddiaeth yn y blynyddoedd cynnar, gall hyn lleihau wrth weithio yn gysylltiad ag eraill yn y lleoliadau trwy ddefnyddio strategaeth gatalytig. Yn dilyn, gall y nifer o ymarferydd ag dealltwriaeth ansawdd uchel yn rhannau gwahanol, gall gyfuno i fod yn dîm arwain effeithiol iawn. Mae arweinydd catalytig yn ymladd i ddod at y penderfyniad cywir ac yn gweithredu’r newidiadau i sicrhau fod y newidiadau yn cymryd lle yn effeithiol. Ymhellach, er bod nifer o ymarferydd yn ddiffyg yr hyder i addasu eu sgiliau i fod yn arweinydd catalytig, gyda’r gefnogaeth a hyfforddiant cywir gall ymarferydd teimlo eu bod yn cael llais wrth greu amgylchedd lle mae prif ofalwyr y plant yn gallu gwneud penderfyniadau drostyn hwy ac ymladd am eu hawliau.
Rhan 2- 
Yn y rhan yma, bydd archwiliad beirniadol o adroddiad gan y Comisiynydd Plant Cymru, a’r effaith y mae’n cael ar blentyndod cynnar. Yr adroddiad dewisais yw ‘The Right Way’. 
Pwynt canolog i’w ystyried wrth drin a thrafod adroddiad gan y Comisiynydd Plant Cymru, yw pwy yw’r Comisiynydd. Yn ôl Waldron, (2022) yn 2004 cafodd ehangiad o Ddeddf Plant 1989 eu sefydlu. Mae’r Ddeddf Plant 2004, wedi caniatáu ar gyfer creu rôl Comisiynydd Plant, tra hefyd yn ei gwneud yn ofynnol i bob awdurdod lleol yn y Deyrnas Unedig benodi cyfarwyddwr gwasanaethau plant. Nodir Deddf Plant 2004 fod gan unigolion penodol a sefydliadau, y ddyletswydd i wneud trefniadau i sicrhau bod diogelwch a lles plant yn cael eu hybu. (Llywodraeth HM, 2018).
Yn ôl ‘Comisiynydd Plant Cymru’, (dim dyddiad)  Rocio Cifuentes sydd wedi llenwi’r rôl o’r Comisiynydd Plant Cymru. Mae Rocio Cifuentes yn cael prif rôl i bwysleisio hawliau plant wrth sicrhau fod pawb yn ymwybodol o ba hawliau sydd gennyn. Yn ogystal, mae hefyd angen iddi hi edrych ar benderfyniadau gan bobl uchaf fel y Llywodraeth ac i weld sut y maen nhw’n cael effaith ar hawliau’r plant.
Yn ôl Comisiwn y Senedd, (2020) mae’r  Senedd yn ôl y gyfraith yn gorfod penodi Comisiynydd. Dywed Souza, yn ‘Children’s Comissioner for England’, (2023) fod pob Comisiynydd yn dilyn rôl o ddysgu plant a phobl ifanc am eu hawliau. Felly, y brif ystyriaeth iddynt, yw plant. Felly, maen nhw’n treulio bob diwrnod o’u swydd yn ceisio gwrando ar blant a’u barn i ddarganfod beth maen nhw’n ei ddisgwyl fel triniaeth deg i deimlo eu bod yn cael eu parchu. Yn dilyn, os oes sefyllfa yn codi o arwyddion annhegwch tuag at blentyn, bydd y Comisiynydd yn cynghori’n gywir er mwyn allu eu dilyn ar y llwybr cywir o gael eu hawliau eu cyrraedd.
Mae rôl y Comisiynydd Plant Cymru yn profi yn bwysig iawn. Yn ôl Erthygl 42 o Gonfensiwn y Cenhedloedd Unedig a’r Hawliau’r Plant, 1989, (unicef, dim dyddiad) ddylai’r Llywodraeth o hyd pwysleisio i oedolion a phlant am eu hawliau. Fodd bynnag, dywed ‘Educo’, (2019) fod 49.8% o blant ddim yn ymwybodol o’r Confensiwn y Cenhedloedd Unedig a’r Hawliau’r Plant. Cred Plasencia, (2019) fod hyn ddim yn dderbyniol ac mae’n dystiolaeth glir fod llywodraethau ddim wedi cymryd hawliau plant o ddifrif ers i’r Confensiwn cael eu rhyddhau.
Ymhellach, mae damcaniaeth BronfenBrenner 1979 sef y Damcaniaeth Systemau Ecolegol sydd yn dangos effaith mae ffactorau fel y llywodraeth yn cael ar ddatblygiad ac addysg plant. (Mcloed, 2023)  Y rheswm am hyn yw, mae’r llywodraeth yn gwneud pob penderfyniad dros blant o ran eu hawliau a galluoedd. Felly, trwy gael Comisiynydd yn herio penderfyniadau’r Llywodraeth, gall wir newid y canlyniadau o ddatblygiad plant yn ogystal â’u dealltwriaeth o’r byd a’u hawliau ynddo. ( Holland, S. yn NWSB, 2021) Wrth cyfeirio eto, at y ‘Comisiynydd Plant Cymru’, (dim dyddiad) dywed Cifuentes  (2023) y ddau brif beth mae hi am eu cyflawni eleni yw, i weithredu beth y mae plant o’u arolwg blynyddol o uchelgais i Gymru, wedi codi iddi hi. 
Oblegid tystiolaeth  ‘Educo’, (2019) mae’n glir fod plant ddim yn ymwybodol o’u hawliau gan fod y llywodraeth ddim yn cymryd yr amser i wneud plant ac oedolion yn ymwybodol, mae Cifuentes, (2023) hefyd eisiau dal ati i herio’r bobl sydd yn gwneud y penderfyniadau pwysig dros blant fel y Llywodraeth Gymru, er mwyn sicrhau eu bod nhw yn gweithredu popeth y maen nhw’n dweud sydd yn mynd i gymryd lle. 
Fel dywedais, yr adroddiad byddaf yn archwilio yn feirniadol yw, ‘The Right Way’. Cafodd yr adroddiad yma eu rhyddhau gan y Comisiynydd Plant, (2017). Yn yr adroddiad yma, mae’n dangos fframwaith ar gyfer lleoliadau addysg i alluogi addysg hawliau dynol dan y Ddeddf cwricwlwm ac asesu 2021. 
Mae’r adran byddaf yn ffocysu arno yn gosod sut y mae lleoliadau yn gallu defnyddio Hawliau dynol plant  er mwyn datblygu arfer yn seiliedig ar hawliau. I ddechrau, mae’r adran ‘Empowering Children’ yn trafod dylet blant cael y pŵer a chefnogaeth i wneud penderfyniadau sydd yn effeithio arnyn nhw, wrth wneud hyn, ddylen nhw hefyd fod yn hollol ymwybodol o’u hawliau. Dywed ‘Age UK’, (2017) fod plant yn gwybod eu hwyliau yn bwysig iawn ar gyfer hunan amddiffyn, yn enwedig os bydd sefyllfa lle y mae’n cael eu trin yn annheg, gall defnyddio eu gwybodaeth o’u hawliau i’w mantais.
Mae adran yma o rymuso plant yn hefyd yn dweud y bod yn hollol bwysig wrth allu hefyd dilyn y cwricwlwm a’r pedwar pwrpas, yn ogystal â chefnogi'r camau cynnydd o iechyd a lles. Yn ôl ‘NSW Government’, (2020) mae grymuso llais plant yn bwysig er mwyn cynyddu eu hymgysylltiad â dysgu ac annog cydweithio rhwng myfyrwyr ac athrawon. Fodd bynnag, mae’r adroddiad ddim yn ymwneud yn deg â phob plentyn oherwydd, mae rhai plant yn methu siarad. Felly, mae angen fwy o wybodaeth ar sut all plant yn y sefyllfa hon gael dweud eu barn mewn penderfyniadau.
Er bod hyn yn dilyn her yma, mae’r adroddiad yn mynd ymlaen i ddweud fod yn bwysig i addasu i iaith a chyfathrebiad i bob plentyn o gefndiroedd gwahanol. Er hyn, maent hefyd yn dilyn trwy ddweud, trwy ddefnyddio cynllunio i blant annibynnol, yn gynnwys plant ag anghenion ychwanegol. Fodd bynnag, gall plant ddal gweld yn anodd deall pethau fel hyn, yn enwedig os oes ganddyn nhw anghenion ychwanegol sydd yn gweld yn anodd cael newidiadau yn eu bywyd. (Cherry, 2020).
Felly, bydd rhaid i oedolion efallai cymryd hyfforddiant ychwanegol er mwyn deall sut i gymryd llais plentyn sydd ddim yn gallu siarad, eto mae hyn yn her arall o ran cyllid ac amser i hyfforddiant. (Murray, 2017a yn Murray, 2019). Hefyd, wrth dysgu plant eu hawliau, mae’n ddilyn y Confensiwn y Cenhedloedd Unedig a’r hawliau Plant, (1989). Yn ôl ‘Comisiynydd Plant Cymru’, (2019) mae gan plant yr hawl i dweud beth yr ydyn nhw’n feddwl ddylet digwydd ac i cael ei wrando. Ymhellach, gall gwrando a llais a barn plant annog perthnasoedd cadarnhaol sydd yn hanfodol er mwyn creu amgylchedd positif i allu annog ddysgu. 
Yn dilyn hyn, mae’r adroddiad yma o’r Comisiynydd Plant, (2017) yn dweud fod plant ar y cyngor ysgol yn cael y cyfle i fod yn bennaeth penderfyniadau ar gyfer plant arall. Yr her yma yw, os nad yw plentyn ar y cyngor ysgol, nid yw hyn yn deg iddynt beidio â bod yn rhan o’r penderfyniadau terfynol sydd yn mynd i effeithio eu bywydau nhw hefyd. Ymhellach, yn ôl Kehoe, (2015) yn Mayes,et al (2019) mae’n dweud, er bod yna cyngor ysgol, mae’n debygol y bydd rhan fwyaf o beth mae plant yn ceisio gweld newid ynddo ddim yn mynd i ddigwydd oni bai mae’r llywodraeth yn wneud y newid yma.
Ymhellach, mae’r adran yma o’r adroddiad yn dweud er mwyn gweithredu hyn, mae angen sicrhau cael hyfforddiant i ddysgwyr yn ogystal ag adnoddau. Fodd bynnag, mae lleoliadau gofal ac addysg plant yn dioddef o faterion ariannol. Mae  ‘Early Years Alliance’, (2019) yn ategu’r ffaith hon trwy ddweud, yn ôl Leitch, (dim dyddiad) mae ymarferydd yn cael trafferthion i ddarparu gofal ac addysg plant o safon uchel gan fod problemau ariannu. O ganlyniad i hyn, mae’n eu gadael gyda dim opsiwn heb law am leihau ansawdd hyfforddiant ac adnoddau.
O ganlyniad i adran yma o’r adroddiad er y bod yn syniad da, does dim llawer o wybodaeth effeithiol o sut i weithredu'r dull dysgu yma. Nesaf, hoffwn drafod adran arall o adroddiad y ‘Comisiynydd Plant Gymru’, (2017) sef, ‘Accountability’. Yn ôl y Comisiynydd plant, er mwyn i atebolrwydd cymryd lle yn lleoliadau, ddylai lleoliadau esbonio rhesymau o amgylch penderfyniadau a beth sydd wedi dylanwadu ar y newid yna. Mae hyn yn bwysig oherwydd, mae gan plant yr hawl yn ôl ‘Comisiynydd Plant Cymru’, (2019) i gwybod am pethau sydd yn digwydd sydd yn effeithio arnyn nhw a’u bywyd. 
Er mwyn egluro hyn, gellid ystyried un pwynt sydd yn cael ei nodi yn yr adran hon o’r adroddiad. Dywed y Comisiynydd (2017) fod atebolrwydd yn lleoliad yn bwysig er mwyn allu edrych ar benderfyniadau a gwirio os yw hawliau plant o hyd yn cael eu cyrraedd. Un o hawliau arall plentyn yw, yn ôl y Comisiynydd Plant, (2019) yn erthygl 31 o’r Confensiwn Cenhedloedd Unedig a’r Hawliau Plant, mae gan blant yr hawl i chwarae ac ymlacio. 
Fodd bynnag, yn rhai lleoliadau mae’n ffaith wybodus fod nifer o ymarferwyr wedi arfer defnyddio chwarae fel gwobr o ymddygiad neu ddysgu da. Mae hyn yn esiampl o gymryd atebolrwydd, gennym ni ddylet blant cael chwarae eu tynnu wrthon, gan fod hyn yn un o’r hawliau fwyaf sylfaenol ddylet nhw dderbyn yn ddyddiol. Pwysleisiodd ‘Raising Children Network’, (2006) fod chwarae yn rhan bwysig o ddatblygiad holistig plant, yn ogystal â hyn, mae’n adeiladu personoliaeth sydd yn penderfynu pa fath o berson bydd plant yn tyfu i fod. 
Ymhellach, dywed yr adran ‘Accountability’ sef atebolrwydd, ffordd arall o weithredu atebolrwydd yn lleoliadau bydd, i greu adroddiad blynyddol sy’n ystyriol o blant gan lywodraethwyr, yn defnyddio’r pum egwyddor o adroddiad ‘The Right Way’ er mwyn dangos sut mae hawliau plant yn cael ei annog a gefnogi yn y lleoliad. Gall hyn weithio yn effeithiol er mwyn dilyn hawliau plant o ran sicrhau gallen nhw weld beth sydd yn digwydd yn y lleoliad sydd yn cael effaith arnyn nhw. 
Yn ogystal, nodir ‘European Comission’, (2012) fod dogfennau sydd yn ystyriol o blant yn bwysig er mwyn dangos i blant sut mae eu barn wedi cael effaith. Hefyd, bydden nhw yn llawer mwy tebygol i ddilyn rheolau a gweithdrefnau wrth addasu i newidiadau os ydynt yn eu deall. Dylai plant cael yr hawl i ddeall pethau sydd yn digwydd ynglŷn â bywydau nhw ac i amddiffyn eu hunain rhag annhegwch.
Serch hynny, gall creu adroddiad fel hyn cymryd amser a cyllid o ran cael y adnoddau ac cefnogaeth i cwblhau cael effaith ar ymarferwyr, ac efallai ddim yn o hyd yn cael eu wneud. Yn ddilyn, maent yn gweld fel wastraff amser os nad ydynt yn mynd i parhau gyda’r gweithrediad. Mae’n dilyn bod Beattie, (2019) yn dweud er fod plant yn cael y cyfle yn sefyllfaoedd i rhannu llais a’u barn, mae oedolion o hyd yn gweld fel cyfle i profi fod hawliau yn cael ei cyrraedd. Er hyn, maent yn anffodus yn anywybyddu eu barn gan dydyn nhw ddim yn meddwl fod yn gallu cael effaith gan ei fod yn ifanc.
I gloi, mae’r Comisiynydd plant yn gweithio yn effeithiol iawn o ran treial a chamgymeriad o’r hyn i’w weithredu mewn lleoliadau blynyddoedd cynnar i ddarparu’r gorau i blant tra’n ystyried eu hawliau ym mhob agwedd. Er fod nifer o heriau ac pethau i wella yn yr adroddiad yma, maent yn ceisio dechrau denu sylw at y pwysigrwydd o gweithredu hawliau plant yn ymarfer y blynyddoedd cynnar.
Rhan 3 – 
Yn yr adran yma, bydd archwiliad beirniadol o un ffactor cymdeithasegol sydd yn effeithio ar fywydau plant. 	Y ffactor cymdeithasegol sydd yn cael ei thrafod yma, yw tlodi. I ddechrau, beth yw tlodi? Mae CPAG, (2016) yn pwysleisio fod tlodi yn golygu mwy nag ddim cael arian. Mae tlodi yn cael nifer o effeithiau ar yr allu i deuluoedd a phlant i gyrraedd eu potensial llawn. Ni allant bobl yn tlodi darparu’r adnoddau cywir i gael ei anghenion sylfaenol eu cyrraedd. Gall diffyg arian effeithio ar fwyd, diet cytbwys, a chymryd rhan yn ystod eang o weithgareddau. Yn ogystal, mae pobl yn tlodi yn dioddef o amgylchoedd byw gwal, yn dilyn hyn mae yna nifer o effeithiau negyddol yn eu gwynegu pob dydd o ganlyniad i ddioddef o dlodi. (CPAG, 2017)
At hyn, dywed Mcloed, (2007) fod damcaniaeth Maslow o 1943 sef ‘The Hierarchy of Needs’ yn pwysleisio’r pwysigrwydd o gyrraedd anghenion sylfaenol yn fywyd. Yn y damcaniaeth yma, mae’r peth y mae Maslow yn nodi fel y pwynt pwysicaf sydd rhaid cyrraedd cyn gallu cyrraedd potensial llawn o’r anghenion uchaf. Yr anghenion pwysicaf yn ôl Maslow, (1943) yw anghenion ffisiolegol a diogelwch.
Yn ôl ‘Poverty.ac.uk’, (2010) mae Cymru yn cael y nifer fwyaf o pobl tlawd yn Y Deyrnas Unedig. Mae o amgylch 200,000 o blant yng Nghymru yn byw mewn tlodi, sydd yn bron hanner y poblogaidd o blant yn Gymru. Mae hyn yn arwain at 34% o blant sydd yn byw yn tlodi yn Gymru. Gall tlodi cael effaith dinistriol ar gyfleoedd bywyd plentyn. Gall cael effaith negyddol ar eu haddysg, iechyd meddwl a lles. (Plant yng Nghymru, 2021).
Ymhellach, nodir ‘The Children’s Society’, (2020) fod tlodi yn gallu effeithio plant gan ei fod yn atal rhag cael cyfleoedd cyfartal a phlant arall o’u hoedran. Yn ysgolion, gall tlodi cael effaith fawr ar blentyn. Mae’n eu hatal rhag mynd ar dripiau ysgol gan eu bod nhw ddim yn gallu hyfforddi talu. O ganlyniad i hyn, gall fod yn anodd creu ffrindiau gan eu bod ddim yn gallu gwneud popeth y mae eu ffrindiau yn wneud. At hyn, mae plant o dlodi hefyd yn wastad yn dioddef o fwlio. Gall pethau bach fel dillad cael effaith fawr ar fywyd plant yn ysgol. Er bod hyn yn annheg, mae plant yn dueddol o farni blant am eu dillad. Yn dilyn, mae plant tlawd yn anffodus yn cael ei fwlio am ddim cael arian ar gyfer pethau y mae plant arall yn cael.
Yn ychwanegol, dywed Sudarsan, (2022) mae nifer o blant tlawd yn dioddef o ynysiad cymdeithasol. Oblegid hyn, mae iechyd meddwl y plant yma yn cael effaith negyddol. Mae plant o deuluoedd tlawd parod yn dioddef o broblemau iechyd cyffredinol yn ogystal ag iechyd meddwl. Gyda’r straen ychwanegol o ofni mynd i ysgol rhag ofn iddynt gael eu bwlio, gall hyn canlyniad at blant yn aros gartref neu yn tynnu eu sylw o roi eu gallu llawn yn y dosbarth.
Mae’n dilyn bod nifer o blant tlawd yn cael addysg wael o ganlyniad i'w problemau bywyd cynnar. Yn ôl Gregg a Goodman, (2010) er gall rhai plant tlawd perfformio yn dda yn ysgol, mae’n fwy tebygol y bydden nhw yn ar ei hôl i gymharu â phlant o gefndiroedd gwell. Mae plant o oedran 7 sydd barod yn cael trafferth yn ysgol yn llai tebygol o wella eu safle addysg hefyd i gymharu â̂ phlant o gefndiroedd mwy cefnog.
Yn dilyn, dywed ‘National education union’, (2021) fod gall y ffaith fod dros 70% o blant tlawd yn dioddef o ganolbwyntio gwael neu flinder yn ystod addysg o ganlyniad i dlodi, fod yn rhai rhesymau o pam mae plant tlawd yn cael cyfradd cyflawniad a llwyddiant isaf nag eraill.  Mae ‘Nursery World’, (2015) yn argyhoeddedig fod y gost o ofal plant yn cael effaith fawr ar yr allu i rieni i ddod allan o dlodi. Mae’r gost gofal plant yn cymryd gymaint o gyflogau teuluoedd fod gweithio yn edrych yn ddibwrpas pan allant aros adref i ofalu am eu plentyn yn lle gweithio i dalu am ofal plant ac yn brwydro i dalu am angenrheidiau sylfaenol.
Oblegid hyn, rhyddhaed y Llywodraeth Cymru raglen cefnogaeth sef ‘Dechrau’n deg’ yn 2007. (National Assembly for Wales, 2018). Cafodd y rhaglen yma eu rhyddhau i gefnogi teuluoedd gyda gofal plant rhan amser ar gyfer teuluoedd  sydd yn byw yn yr ardaloedd y mae’r llywodraeth yn eu gweld fel y mwyaf difreintiedig. (Llywodraeth Cymru, 2017).
Fodd bynnag, er bod y rhaglen yma wedi cynnig cefnogaeth i nifer fawr o deuluoedd, mae rhai teuluoedd sydd wir yn ei chael hi’n anodd, wedi cael eu heithrio o’r cymorth hwn dim ond achos eu bod yn byw munudau i ffwrdd o ardaloedd dechrau’n deg a dargedwyd. Mae nifer yn cyfeirio at Ddechrau’n Deg fel ‘Postcode Lottery’. (BBC News, 2018). Er hyn, dywed Llywodraeth Cymru, (2019) ers yr ymchwil o 2019, roedd 36,367 o blant wedi derbyn cefnogaeth fuddiol o’r rhaglen yma.
I gloi, mae nifer o deuluoedd yng Nghymru yn dioddef o dlodi ac yn ddyddiol yn gorfod delio gyda’r ffactorau negyddol sydd yn eu dilyn. Ni ddylid anghofio fod nifer o raglennu a gwasanaethau yn cael eu cynnig i gefnogi. Er hyn, gellir cyfaddef fod  dal rhai teuluoedd yn colli allan ac yn dal yn cael amser anodd. Mewn gobaith, bydd ystod ehangach o deuluoedd yn derbyn y cyfle o ddechrau rhaglennu fel ‘Dechrau’n Deg’ a fydd tlodi yn lleihau.
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