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Sgript  

Diolch Ceinwen. Fel rhan o fy swydd fel dirprwy pennaeth, mae gen i'r cyfrifoldeb o fod yn arweinydd am iechyd a lles yma yn yr ysgol. Bydd hyn ar gyfer disgyblion yr ysgol, ac hefyd ar gyfer ein staff. Hoffwn adael i chi gwybod Helen ein bod yn ysgol sydd yn ymfalchïo yn ein triniaeth o’r staff yma, yn sicrhau ein bod ni’n defnyddio amrywiaeth o dechnegau gwahanol i gadw morâl ein staff yn uchel. Yn ôl yr Education Support Partnership (2017) mae yna amrywiaeth o agweddau gwahanol sydd yn gallu cael effaith ar iechyd meddwl neu lles aelod o staff mewn ysgol. Mae rhain yn cynnwys gofynion y swydd megis llwyth gwaith, faint o reolaeth sydd ganddyn nhw, sef dylanwad person arall dros sut mae ei swydd yn cael ei chyflawni, lefel y gefnogaeth maen nhw'n ei derbyn gan gydweithwyr, ansawdd y berthnasoedd gyda cydweithwyr a disgyblion i leihau gwrthdaro ac ymdrin ag ymddygiad annerbyniol, ac eu dealltwriaeth o'u rôl fel athro, cynnwys a disgwyliadau o'u rôl. Mae yna hefyd pethau allanol sydd yn gallu dylanwadu ar iechyd a lles y staff, megus eu sefyllfa ariannol, eu barn ar gyfer eu cymhwysedd personol, ac yr ymdeimlad o ymgysylltiad sydd gyda nhw gydag eraill sydd yn gweithio yn yr ysgol, ac hefyd y disgyblion (Dodge et. Al, 2012). Nawr mae yna amrywiaeth o ffyrdd fyddwn ni fel ysgol yn gallu eich cefnogi. Un o’r ffyrdd yma yw byddwn yn gallu darparu hyfforddiant lles, fel mae Callaghan (2022) yn awgrymu. Mae’n nodi fod sesiynau byr ar bynciau fel rheoli straen yn y gwaith neu reoli amser helpu athrawon a staff addysg eraill i ddod o hyd i'w hadnoddau eu hunain i ddiogelu’u lles. Efallai Hanna bydd hyn yn rhywbeth byddwn yn gallu edrych i ddarparu yn y cyfnod amser nesaf os bydd hyn yn swnio’n iawn gyda pawb, bydd yn fuddiol i holl staff yr ysgol yn fy marn i. Yn dilyn gwaith ymchwil dwi wedi gwneud, un peth arall byddwn yn gallu cyflwyno yw arolwg lles I'r staff, neu blychau adborth lle mae staff yn gallu dweud sut mae nhw’n teimlo mewn lle diogel. Ar ôl gwneud ychydig o ymchwil dywed Barber (2024) fod y rhan fwyaf o ysgolion bellach yn defnyddio arolygon i fonitro lles, ond mae gan rai brosesau mwy cyson o amgylch dilyniant. Mae Ysgol Arbennig Annibynnol Kaleidoscope, sef un o astudiaethau achos Barber yn yr erthygl yma, wedi penderfynu peidio â gwneud arolygon yn ddienw ond i greu awyrgylch o ymddiriedaeth a didwylledd er mwyn eu defnyddio i ddarparu cefnogaeth dargedig. Fel gwnaeth Callaghan (2022) dweud, byddwn hefyd yn mwy nag hapus i ddathlu eich llwyddiannau gyda chi. Wrth ddathlu llwyddiannau y staff, dim ots os yw nhw’n rhai fawr neu’n fach, bydd hyn yn cynyddu morâl, ond yn bennaf yn creu’r teimlad o ymdeimad o berthyn yn gryfach gyda’r staff eraill. Ond cofio, dyma rhai o’r pethau rydym yn gallu gwneud, os oes angen rhywbeth paid bod yn ofn i gysylltu gyda fi.

Nawr byddaf yn son ar sut rydyn ni wedi bod yn edrych ar les a iechyd meddwl y plant. Yn amlwg, mae’n hanfodol bod y plant yn ddiogel, ac fel mae’n dweud yn y ddeddfwriaeth plant (1989), gan taw lles y plentyn sydd yn bwysicach. Mae adran addysg llywodraeth y DU (2023) yn nodi fod iechyd meddwl a lles dda yn gallu helpu ddisgyblion i fynychu'r ysgol, i ddatblygu sgiliau bywyd allweddol, yn enwedig sgiliau cymdeithasol ac emosiynol, i ymgysylltu â dysgu, eu helpu i gyflawni'n academaidd, ac i gael canlyniadau hir dymor gwell, fel cyflogaeth yn y dyfodol. Mae’n amlwg fod yna wir buddion o gael iechyd meddwl a lles da, felly mae’n hanfodol ein bod yn parhau i gefnogi plant bregus ein hysgol. Mae’r UNCRC (1989) hefyd yn cynnwys erthyglau gwahanol sydd yn cefnogi’r ffaith bod angen i iechyd meddwl a lles plentyn i fod yn iawn. Mae erthygl 29 yn nodi ddylai addysg plentyn neu person ifanc, a dylsai hyn helpu’r disgyblion i fod y fersiwn gorau o’u hunan. Mae Erthygl 24 yn nodi bod gan blant yr hawl i'r safon iechyd orau bosibl a mynediad at wasanaethau gofal iechyd. Yn ogystal, mae Erthygl 27 yn pwysleisio'r hawl i safon byw gweddus sy'n caniatáu datblygiad corfforol, meddyliol ac emosiynol llawn. Mae'r erthyglau hyn yn tynnu sylw at bwysigrwydd hawliau iechyd meddwl i blant a chyfrifoldebau llywodraethau i sicrhau bod yr hawliau hyn yn cael eu cynnal. Hyd yn hyn, rydym wedi dechrau defnyddio MoodTracker pob bore yn nosbarthiadau’r ysgol, sydd yn rhoi syniad i ni o beth sydd yn digwydd tu allan i'r ysgol. Mae’n peiriant sydd yn galluogi fod plant yn gallu logio sut mae nhw’n teimlo i mewn ar iPad, a fyddwn yn gallu gweld yn iawn sut mae’r plentyn yna’n teimlo (SAAS Schools, dim dyddiad). Mae hyn wedi bod yn llwyddiant yma yn yr ysgol mor belled, gan ei fod yn ffordd effeithlon o gasglu sut mae plant yr ysgol yn teimlo. Os mae plentyn yn nodi ei fod nhw’n drist neu’n grac, bydd rhywbeth yn gadael i ni’n gwybod yn syth, sydd yn ein galluogi i weithredu ar beth sydd yn bod. Byddwn yn parhau i wneud hyn peth cyntaf yn y bore fel ein bod yn gallu gweld sut mae nhw’n teimlo yn syth ar ddechrau’r dydd, ac mae’n ein galluogi i ddelio gydag unrhyw materion yn syth yn y bore hefyd. Yn ogystal mae’n hanfodol i feithrin iechyd a lles ein plant gan fod y cwrricwlwm i Gymru wedi nodi iechyd a lles fel un o’u ardaloedd dysgu a phrofiad, fel y fyddwch chi Gemma yn ymwybodol ohono (Llywodraeth Cymru, 2020). Nodir y llywodraeth hefyd mae datblygu yn iach yng nghorfforol, ac yn datblygu lles dda yn cynnwys buddion trwy gydol oes, megus sgiliau ymarfer corff da, ymddygiad da, a’r gallu i gysgu’n effeithiol. Yn ogystal a hynny mae gwneud ymarfer corff yn buddiol iawn tuag at iechyd a lles ein plant ni yma, gan ein bod yn gwneud yn rheolaidd yma bydd yn cynyddu hyder ein plant, eu hwylai nhw a’u rheolaeth emosiynol (Premier Education, 2025). 
Felly i grynhoi Helen, byddwn yn parhau i flaenoriaethu iechyd a lles ein plant ac ein staff i sicrhau awyrgylch dysgu effeithiol i bawb, ac os oes unrhywbeth yn codi gyda chi, neu unrhyw un arall yma, mae croeso i chi ddod i fy ngweld. Diolch
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