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	[bookmark: _GoBack]Gwerthusiad personol – er mwyn cefnogi eich cynnydd academaidd, mae darllen eich asesiad chi o’r gwaith hwn o ddiddordeb i ni, fel mesur o’ch ymdrech bersonol ac er mwyn i ni allu gwneud sylwadau am eich cryfderau a’ch gwendidau. 
Cofiwch lenwi’r asesiad hwn cyn cyflwyno eich gwaith

	Beth yn eich barn chi yw agweddau gorau’r gwaith hwn?    
	Scenarios yn arwain at yrfa yn y dosbarth. Medru cysylltu a thynu a phrofiad personol gyda’r gwaith ymchwil


	Pa agweddau, yn eich barn chi, y gellid bod wedi’u gwella yn y gwaith hwn?
	Ymchwilio trylwyr. Cymysgwch rhwng theoriau. Medra fod yn fwy o eiriau. 


	Beth a roddodd y boddhad mwyaf i chi wrth baratoi’r gwaith hwn?
	Cywiro gwaith wrth fynd ymlaen trwy’r gwaith. 







Gwelir ymddygiad heriol yn tarfu ar ddosbarth gan ddau fachgen. Dangosir agwedd negyddol ac dioglyd gan un.  Dywed bod agwedd yr un bachgen yn cael effaith sylweddol ar fachgen arall sydd yn dilyn yr ymddygiad. Dangosir bod y ddau fachgen sydd yn yr enghraifft yn alluog iawn ond ddim yn gweithio yn galed yn ystod gwersi. Nid yw un o’r bechgyn yn boblogaidd yn yr ystafell ddosbarth, a phan mae’r athro yn ei ddanfon o’r ystafell ddosbarth, mae’n ymddangos bod y dosbarth yn ymfalchio. Dywed yr esiampl bod yr athro wedi diflasu gan i’r bechgyn ei herio ac yn torri addewidion am newid ymddygiad. 
	Dywed Llywodraeth Cymru (2012) er mwyn rheolaeth a chyfathrebu effeithiol bod osogo a phersonoliaeth athro yn cael impact ar sut mae disgyblion yn ymddwyn.  Cytuna Cowley (2014) Dunn (2011) a Grigg (2010) bod osgo a phersonoliaeth athro yn yr ystafell ddosbarth yn ganran uchel o’r hyn a fedrir ei gyflawni o ran disgyblaeth. Er mwyn delio a sefyllfa tebyg ddylai’r athro ddatgysglltu o’r sefyllfa gan beidio teimlo’n rwystredig gall hyn gyfrannu at yr ymddygiad yn ol Llywodraeth Cymru (2012) a Cowley (2014).  Ystyria Llywodraeth Cymru (2012) arfer effeithiol o atgoffa disgyblion o reolau dosbarth, cosbi a gwobrwyo y rheolaidd er mwyn atgyfnerthu rheolaeth dosbarth effeithiol. 
	Gellir ystyried yr hyn a ddywed gan Drekurs, Cassel a Ferguson (2004) bod ymddygiad yn deillio o rhesymau i gael sylw,pwer,dial neu er mwyn dangos annigolrwydd. Noda’r esiampl nad oedd un o’r bechgyn yn boblogaidd, gellir ragweld taw ceisio ennill pwer yw gwraidd yr ymddygiad er mwyn dod yn boblogaidd yn y dosbarth.  Defnyddia’r athro ddull o ddanfon y plentyn allan o’r ystafell ddosbarth fel cosb sydd yn dilyn damcaniaeth ymddygiadol a chyflyru gweithredol Skinner (1974) o gosbi a gwobrwyo plentyn. Er hyn, medr y plentyn weld hyn fel rhwystredigaeth yr athro i’w ddanfon allan o’r ystafell ddosbarth ac o ganlyniad mae’r disgybl wedi ennill pwer. Cytuna Llywodrarth Cymru (2012) trwy ddefnyddio dull argyfnerthu negyddol mae’n debygol i’r plentyn ail-adrodd yr ymddygiad, wrth i hyn gael impact ar feddylfryd y plentyn. Ychwanega Cremin a Arthur (2014) trwy ddefnyddio atgyfnerthu negyddol, medr hyn ddylanwadu ar ymateb disgyblion eraill tuag at y disgybl sydd yn derbyn beirnidaeth negyddol cyson. Medr hyn, o ganlyniad effeithio ar hunan hyder y disgybl. Adlewyrcha hyn theori Glasser (2012) nad yw cosb gan yr athro yn effeithiol ac yn hytrach dylid canolbwyntio ar ymateb yn gadarnaol i ddisgyblion sydd yn cadw at reolau. Cytuna Cremin a Arthur (2014) a hyn, trwy wobrwyo disgyblion sydd yn cadw at reolau medrir hyn newid agwedd disgyblion sydd yn herio’r rheolau yn gyson. Dull o wneud hyn yn ol Scanio (2006) yw dull “Catch them being good”, sydd yn ol Scanio (2006) yn newid agwedd disgyblion a chreu awyrgylch bositif. Medrir defnyddio’r dull yma yn ol Scanio i roi canmoliaeth i aelod arall o’r dosbarth ac o ganlyniad mae’n debygol i ddisgyblion eraill adlewyrchu’r ymddygiad. Wrth dynnu sylw oddi-ar ymddygiad anerbynniol a throi sylw at ymddygiad cadarnhol, gellir newid ymddygiad yn y dosbarth. Cytuna Dix (2012) gan ddweud yn y gorffernol rhoddir gormod o sylw i’r canran bach sydd yn y dosbarth  yn cam-ymddwyn gan anwybyddu y rhai sydd yn dilyn rheolau. Wrth newid yr ymagedd hyn dywed Dix (2012) i’r lleiafrif newid ei ymddygiad yn y dosbarth. Adlewyrcha hyn theori Glasser yn ol Glasser a Ealey (1999) trwy atgyfnerthu cadarnhaol yn y dosbarth, mae hyn yn newid ffocws yr athro i’r disgyblion hynny sydd yn camymddwyn er gyfer sylw a phwer. 
	Elfen a fedrir ei ystyried yw gwahnaiaethu gwaith yn y dosbarth o ran gallu gan i’r esiampl ddangos bod y disgyblion yn alluog. Dywed Cremin a Arthur (2014) os nad yw disgyblion sydd yn abl a thelentog dderbyn sialens yn y dosbarth. Gall hyn gyfrannu at ymddygiad sydd yn heriol. Cytuna Dweck (2017) a hyn gan ddweud os nad yw’r disgyblion yn cael eu herio, datblyga hyn feddylfryd sefydlog a all ddangos yn y dosbarth fel elfen o ddifyg ymdrech a diddordeb yn y dosbarth. Yn ol Llywodraeth Cymru (2016) trwy wahaniaethu gwaith a chynnig her ychwanegol i’r disgyblion mwy abl a thalentog. Mae hyn yn codi ymrwymriad disgyblion tuag at gwaith ysgol.  Medrir cysylltu hyn gyda theori Skinner (1974) trwy gysylltu cwblhau gwaith gyda gwobr sydd yn atgyfnerthiad gadarnahol. Gall yr athro ddewis rhoi cyfrifoldeb i’r disgybl os yw’n cwblhau gwaith ac yn ymddwyn yn y dosbarth. Trwy wneud hyn yn ol Dunn (2011) mae’n gyfle i roi pwer i ddisgyblion. Ychwanega Hodgson (2012) bod rhoi pwer a chyfrifoldeb yn gyfle i’r athro a’r disgyblion gael perthynas effeithiol a pharchus er mwyn cyfrannu at rheolaeth dosbarth effeithiol. 



Plentyn blwyddyn tri sydd yn byw mewn teulu camweithredol a geir yn yr enghraiff yma.  Arddangosir ymddygiad heriol sydd yn deillio os yw aelodau o staff yn ei feirniadu am unrhyw beth. Dengys hyn i’r bachgen lefain a wrthod gweithio yn dilyn stwr neu feirniadaeth. Ceisa’r ysgol ddeilio a hyn trwy dynnu amser aur oddi wrtho, ond mae’r plentyn yn styfnigo ymhellach ac yn dangos agwedd difater. Canlyniad hyn yw i ddisgyblion eraill yn y dosbarth ddilyn yr ymddygiad gan i’r disgybl yma fedru osgoi gael ei gosbi.  Yn ol Llywodraeth Cymru (2012) a Rogers (2011) er mwyn sicrhau rheolaeth dosbarth effeithiol dylid sicrhau bod rheolau a sancsiynau yn effeithiol ar draws yr ysgol a dylid atgyfnerthu a atgoffa rheolau dosbarth yn reolaidd.  Dywed y Sutton Trust (2014) a Rogers a McPherson (2014) dyliai gwerth fod yn gyson ar draws y dosbarth beth bynnag yw’r digwyddiad torri rheol a ni ddylid gwahaniaethu ar sail disgybl er mwyn sicrhau cysondeb. Cysyllta hyn a theori Ginott (1993) lle dylir cyfeirio at yr ymddygiad yn hytrach na’r disgybl Dywed Grigg (2011) a Rogers (2011) risg i blant sydd yn byw mewn cartrefi camweithredol yn cynyddu’r risg o ddangos ymddygiad anerbyniol oherywdd hunan werth isel oherwydd amgysylltiad ymlyniad.  Defnyddia’r ysgol ddull ymddygiadol Skinner (1974) o wobrwyo ymddygiad yn yr ystafell ddosbarth. Amlygir gwendid dull ymddygiadol wrth i’r blentyn fod yn ddihid wrth i’r amser aur gael ei gymryd oddi wrtho, gan i Kohn (2010) amlygu os nad yw’r weithred yn un mae’r plentyn yn ei ofni, nid yw’r gosb yn effeithiol. Dangosir i’r plentyn ymddygiad heriol yn ol yr ‘Department of Education’ (2015) oherwydd amgylchiadau teuluol sydd yn medru effeithio ar ymlyniad a hunan hyder disgybl. Adlewyrcha hyn beth a ddywed gan Llywodraeth Cymru (2012) wrth ddelio a phlant mewn dull systemig y dylid ystyried cefndir ac amgylchiadau teuluol a chyd-weithio gyda’r teulu er mwyn adeiladu ar berthynas rhwng teulu ag ysgol. Canlyniad hyn yn ol Llywodraeth Cymru (2012) yw ymddygiad cadarnahol yn y dosbarth gan i’r blentyn deimlo’n ddiogel a theimlo syniad o berthyn. Adlewyrcha hyn theori Maslow a Dreikurs yn ol Bates (2016) Davies (2006) a Gray a MacBlain (2015) gan bod anghenion y plentyn yn cael ei blesio trwy fabwysiadu ddamcaniaeth systemig a thrwy hyn gwelir bod y plentyn yn teimlo ei fod yn cael ei dderbyn a’i barchu yn y dosbarth. Gwelir arfer effeithiol gan Estyn (2015) dull o gyd-weithio gyda teuluoedd er mwyn annog ymddygiad derbyniol yn y dosbarth. Trwy feithrin perthynas a chyd-weithio gyda teulu i dderbyn cymorth ac i gynnig sefydlogrwydd, adlewyrcha hyn i’r plentyn deimlo’n gyffyrddus yn yr ystafell ddosbarth wrth i’r ysgol a’r cartref gyd-weithio a thrwy hyn gwella ymlymiad. Medrir cysylltu a chanllawiau Llywodraeth Cymru (2014) o ddefnyddio dulliau SEAL er mwyn datblygu sgiliau emosiynol ac i hyrwyddo ymddygiad cadarnhaol er mwyn medru adeiladu ar sgiliau adnabod teimladau a dulliau pwprasol ar gyfer delio a’r ymddygiad ar y cyd gyda’r teulu a’r ysgol. 
Trwy ddilyn strategaeth disgyblaeth cymdeithasol megis dulliau Dreikurs yn ol Llywodraeth Cymru (2012) dylid canolbwyntio ar annogaeth, rheol yr wythnos a ffocysu ar ymdrech a thynnu sylw oddi-ar feirnidaeth. Medr gwneud hyn yn ol Dunn (2011) trwy ddulliau megis dwy seren a dymuniad. Dull awgrymir gan Grey (2015) yw defnyddio storiau cymdeithasol er mwyn datblgygu gwytnwch, hunan werth a hyder. Dull yn ol Gill Baker a Busse (2014) a ddatblygwyd ar gyfer plant ag awstitiaeth yn wreiddiol sy bellach yn cael ei ddefnyddio ar gyfer disgyblion a phroblemau ymddygiad. Dywed Grey (2015) wrth ddefnyddio storiau cymdeithasol, mae modd ysgrifennu stori  mewn modd sy’n cynnig annogaeth gadrahanol ar y cyd gyda’r disgybl er mwyn annog trafodaeth ynglyn a’r ymddygiad a thrwy hyn medrir cyflwyno cardiau fflach emosiynol er mwyn cysylltu storiau ag emosiynau.  Cysyllta hyn a theori Glasser (2007) sydd yn rhoi cyfrifoldeb ar y disgybl i adnabod yr ymddygiad heriol a sut i ddelio a’r ymddygiad. Adlewyrcha yr hyn a ddywed gan Llywodraeth Cymru (2015) i ddisgyblion a ddaw o gartrefi camweithredol i ddatblgygu sgiliau i fedru ymdopi mewn sefyllfa dosbarth. Gellir ychwanegu at hyn ddull ‘Talkabout’. Dywed Kelly (2010) trwy ddefnyddio sgiliau a thrafodaeth Cymdeithsol, dulliau sydd yn adlewyrchu theori Vygotksy yn ol Pound (2004), gellir annog y disgyblion i adnabod emosiynau yn well a dysgu strategethau i ymdopi a hyn yn hytrach nag arddangos ymddygiad anerbyniol. Cytuna Hodgson (2012) a’r dull, gan iddo awgrymu taw trwy ddeall ymddygiad ac emosiynau yw’r allwedd ar gyfer rheolaeth dosbarth effeithiol. 

Dosbarth blwyddyn chwech a geir yn y senario yma lle defnyddia’r athro dechgneg ymddygiadol o roi enwau ar y bwrdd. Os derbynia’r disgybl tri marc wrth ei enw yna byddai’r disgybl yn derbyn cosb.  Gwelir nifer o fechgyn yn herio’r drefn ac yn ei weld fel cystadleuaeth i gael ei enw ar y bwrdd.  Ceisia’r athro newid y strategaeth i roi enw yn y llyfr, ond mae ymddygiad o waeddu allan yn parhau.  
Dull ymddygiadol megis Skinner a Thorndike a geir yma yn ol Gray a Macblain (2015) lle creda’r ddau i ymddygiad fedru gael ei ddysgu a’i gynal trwy ddefnyddio dulliau cosbi a gwobrwyo a thrwy hyn medr plant ddysgu cysylltiad rhwng gweithredoedd anerbyniol a chosb a gweithredoedd derbyniol a gwbor.  Yn yr enghraifft hyn gwelir bod y dull yn dangos gwendidau. Adlewyrcha hyn a’r hyn a ddywed Kohn (2010) bod dulliau ymddygiadol yn lleddfu problemau ymddygiad dros dro yn unig a cwestiyna Kohn (2010) a Dixon a Hayes (1999) a yw’r dull ymddygiad yn addas ar gyfer rheoli dosbarth. Ychwanega Dixon a Hayes (1999) bod yna nifer o elfennau sydd yn medru effeithio ar effleithronwydd dull ymddygiadol.  Trwy ddenfyddio system enw ar y bwrdd a thynnu sylw, adlewyrcha hyn theori Dreikurs (2004) o ddisgyblion yn mabwysiadu ymddygiad anerbyniol er mwyn tynnu sylw. Ychwanega Nye et.al (2016) a Shields a Gredler (2003) bod defnyddio dull enw ar y bwrdd, yn bychanu disgyblion. Canlyniad hyn yw i blant adeiladu awyrgylch o wrthdaro rhwng athro a disybl. Adlewyrcha hyn ddamcaniaeth Ginott (1993) er mwyn rheolaeth dosbarth effeithiol dylid sicrhau awrgylch sydd yn osgoi gwrthdaro a fychanu. 
Llwyddiant ddull ymddygiadol yw’r ddibynniaeth ar barch rhwng athro a disgybl yn ol Grigg (2010) a Dixon a Hayes (1999).  Cytuna Llywodraeth Cymru (2012) a hyn gan ychwanegu trwy ddangos diddoreb a gwrando ar lais y disgybl medr hyn ennill parch rhwng athro a disgybl.  Gan i’r ddisgyblion fedru gwaeddu allan mewn sefyllfa dosbarth, dangosa hyn yn ol Plevin (2017) ddifyg parch tuag at yr athro a rheolau dosbarth. Dylid sicrhau yn ol Plevin (2017) bod y cosb yn un deg ond na fyddant yn ei dderbyn er mwyn effeithiolrwydd y strategaeth.  Medr mabwysiadu arfer effeithiol a welir gan Estyn (2014) o gynnwys llais disgyblion pan yn penu a chyflwyno rheolau yn y dosbarth neu’r ysgol.  Cytuna Rogers a McPherson (2014) gyda defnyddio dulliau cyfathrebu cyfath gan fod hyn yn osgoi gwrthdaro rhwng disgybl ag athro, cynnig cyfle i drafod rheolau fel medr pawb ddeall y rheolau a chysylltu rheolau a chosb a chanmoliaeth. Adlewyrcha hyn beth a ddywed gan Estyn (2014) i ddisgyblion fedru parchu rheolau ysgol yn well, gan i’r disgyblion deimlo berchnogaeth dros y rheolau, gwobrau a chosb.  Cytuna Llywodraeth Cymru (2012) a’r strategaeth o annog drafodaeth rhwng athro a disgybl gan i hyn annog parch a chyd-weithio. Adlewyrcha hyn a’r hyn a ddywed gan Davies (2006) er mwyn llwyddiant unrhyw strategaeth, rhaid ennyn parch rhwng disgybl ag athro. Medrir yn yr athro gyfeirio at yr hyn a ddywed gan Llywodraeth Cymru (2012) o atgoffa’r disgyblion reolau’r dosbarth, gan wobrwyo a chanolbwyntio ar un elfen o’r rheolau yn wythnosol er mwyn atgyfnerthu rheolaeth dosbarth. Er i’r athro newid y strategaeth wrth roi enwau mewn llyfryr, byddai modd addasu’r dull negyddol i fod yn ddull positif, trwy roi enwau disgyblion sydd ag ymddygiad derbyniol ar y bwrdd. Canolbwyntia hyn ar elfen bositif o strategaeth Skinner (1974) lle dywed bod disgyblion yn fwy tebgyol o ail adrodd ymddygiad gadarnhaol os y caiff ei wobrwyo, ac i’r impact o wobrwyo yn fwy na’r impact o gosb.  
Dywed Davies (2006) a Llywodraeth Cymru (2012) bod gan yr athro ddyletswydd profeisynol i beidio adel ymddygiad heriol i amharu ar y dysgu ac y dylid sicrhau bod iaith y corff a chysllwt llygaid barhau yn hyderus a ni ddylid ymateb trwy waeddu ar y plant gan i hyn fedru achosi i’r ymddygiad amhriodol barhau.  
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