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	Teitl yr Aseiniad:
	Ymchwilio i Faterion Cyfoes mewn Addysg Uwchradd
	Nifer o eiriau (neu’r cyfwerth): 
	5,000 o eiriau

	Dyddiad cyflwyno:
	Ionawr 28, 2019
	Dyddiad dychwelyd marciau dros dro ac adborth ysgrifenedig: 
	Chwefror 19, 2019

	Dull cyflwyno: 
	Lle bo’n ymarferol ac yn bosibl, rhaid cyflwyno pob asesiad ysgrifenedig drwy Turnitin, oni nodir yn wahanol gan y Darlithydd.  (PEIDIWCH â rhoi’r fanyleb asesu hon i mewn i Turnitin neu bydd yn cyfateb i lawer o bethau tebyg yng nghyflwyniadau myfyrwyr eraill.)
Dull cyflwyno arall (os ydy’n berthnasol): 
Bydd cyflwyno’r asesiad yn hwyr yn arwain at ddyfarnu marc cosb.  Cosbau am gyflwyno’n hwyr: Hyd at wythnos yn hwyr, uchafswm marc o D.  Dros wythnos yn hwyr, 0%.  Y Panel Amgylchiadau Esgusodol yn unig all gymeradwyo newid dyddiadau cyflwyno. 

	Gonestrwydd academaidd / cyfeirnodi: 
	Mae gonestrwydd academaidd yn ofynnol.  Ym mhrif ran eich cyflwyniad rhaid i chi gydnabod awduron y mae’ch gwaith wedi’i seilio ar eu hymchwil a’u syniadau. Dylech atodi rhestr gyfeiriadau i’ch cyflwyniad sy’n nodi’r llyfrau, erthyglau ac ati rydych wedi’u defnyddio, wedi cyfeirio atynt neu wedi’u dyfynnu er mwyn cwblhau’r asesiad hwn.   





Yn y papur hwn, byddai’n archwilio system sy’n ymddangos yng Nghynllun Gweithredu’r Ysgol rwyf wedi bod yn gwneud fy mhrofiad addysgu cyntaf ynddo. Er mwyn cadw’r ysgol yn anhysbys, byddai’n cyfeirio ato fe fel Ysgol A. Er mwyn archwilio’r system yn y CGY byddai’n dewis un flaenoriaeth o fewn CGY yr ysgol a son am sut mae’r ysgol yn gobeithio cyflawni ei dargedau, beth sy’n gweithio o fewn y cynllun a sut gall yr ysgol gwella’r cynllun ymhellach trwy weld beth mae’r ymchwil diweddar yn dweud a defnyddio llenyddiaeth i weld os oes unrhyw beth mae’r ysgol yn gallu integreiddio mewn i’r system er mwyn gwella fe’n bellach.

Mae Ysgol A yn ysgol newydd a oedd wedi agor ym mis Medi 2013 o fewn Sir Gaerfyrddin. Mae yna 1,156 disgybl o fewn Ysgol A, gydag 197 yn y chweched dosbarth. Mae’n ysgol sy'n cynnal plant a phobl ifanc o'r oedrannau 11-18 sydd gan ddisgyblion o allu cymysg. Mae cyfran y disgyblion sy’n derbyn prydau ysgol am ddim (PYD) yn 11.5%, sy’n ffigwr is na’r cyfartaledd cenedlaethol o 17.1%. Mae’n ysgol ddwyieithog ond mae yna ymdrech mawr i gael pawb i siarad Cymraeg. Daw tua 48% o’r disgyblion o gartrefi lle mae Saesneg yn cael ei siarad yn bennaf. Mae 58% o’r disgyblion yn siarad Cymraeg fel iaith gyntaf neu i safon gyfatebol o fewn yr ysgol. Daw bron pob disgybl o gefndir gwyn, Prydeinig ac mae ychydig o ddisgyblion yn siarad Saesneg fel iaith ychwanegol. Mae’r disgyblion yn Ysgol A yn cynrychioli’r ystod gallu lawn. Mae gan 8% o ddisgyblion ddatganiad o anghenion addysgol arbennig a nodwyd 19% arall fel rhai sydd angen rhywfaint o gefnogaeth. Mae gan yr ysgol ddau adnodd dysgu ar gyfer disgyblion ag anghenion difrifol a chymhleth. Mae 37 o ddisgyblion wedi’u cofrestru am yr adnoddau hyn ac mae’r disgyblion hyn wedi’u cynnwys o fewn y gofrestr ysgol. Mae uwch dîm rheolaeth yr ysgol yn cynnwys y pennaeth, dirprwy bennaeth, dau bennaeth cynorthwyol a dau bennaeth cynorthwyol dros dro. Mae’r ysgol wedi cael yr un pennaeth ers agor. (My Local School, 2018) (Adroddiad Estyn, 2017)

Nawr, byddai’n symud ymlaen i drafod CGY yr ysgol trwy son am y strwythur, cynnwys ac yna trafod y gwerth o gynllunio strategol. Cafodd y CGY ei hysgrifennu yn 2017 a'i ddiweddaru yn Medi 2018. Mae’r cynlyn wedi cael ei ddylunio am y tymor hir ac mae’n para am dair blynedd. Mae’r cynllun wedi cael ei strwythuro mewn ffordd fel bod yna wyth blaenoriaeth allweddol. Mae gan bob blaenoriaeth meini prawf llwyddiant unigryw ac yna cynllun o beth sydd angen i wneud er mwyn gyflawni’r meini prawf llwyddiant ac erbyn pryd. Hefyd, mae yna adolygiad cynnydd pob term. Mae’r prif feysydd gwella wedi dod o’r adroddiad Estyn ac yn cynnwys pwyntiau megis i wella presenoldeb; i leihau’r amrywiad o fewn y dangosyddion perfformiad allweddol a gwella perfformiad bechgyn ar y lefelau uwch; ac i sicrhau bod barn y rhieni a’r disgyblion yn cael ystyriaeth briodol fel rhan o brosesau adfyfyrio a chynlluniau gwella’r ysgol. Gweler atodiad A er mwyn gweld y blaenoriaethau allweddol eraill. Ar gyfer y papur yma, byddai’n canolbwyntio ar un o’r blaenoriaethau sef i barhau i ddatblygu strategaethau addysgu a dysgu yn unol ag ymchwil addysgeg gyfredol, gan arwain at effeithiau cadarnhaol ar ganlyniadau disgyblion a symud yr ysgol ymlaen fel sefydliad dysgu. O fewn blaenoriaeth hon mae yna bump nodau ac amcanion, ond byddai’n canolbwyntio ar ddwy ohonyn nhw.  Y ddwy byddai’n canolbwyntio ar yw gwella ansawdd yr adborth ar waith disgyblion a sicrhau bod ymateb disgyblion i adborth ysgrifenedig yn cael ei weithredu ac yn gwella dysgu ac i barhau i gyflogi strategaethau asesu ar gyfer dysgu sy’n arwain at welliannau safonau a chanlyniadau’r disgyblion. Mae’r ysgol wedi penderfynu cyflawni’r amcanion hyn trwy weithredu strategaethau ar gyfer marcio mwy effeithiol trwy gynnwys disgyblion yn eu marcio. Bydden nhw hefyd yn ceisio dangos tystiolaeth o ddefnyddio strategaethau CAMU (DIRT yn Saesneg) a CIC (clod i’r cwestiwn) ar ddraws pob adran yn yr ysgol. Mae CIC yn cael ei ddefnyddio fel rhan o asesu cyfoed. Mae’r disgyblion yn marcio gwaith rhywun arall yn y dosbarth. Wedyn, mae rhaid iddyn nhw roi clod am y gwaith a chwestiwn am ffordd gallan nhw wella’r gwaith e.e. Ydych chi’n gallu ychwanegu mwy o ddadleuon yn erbyn y datganiad? Pan mae’r disgyblion yn cael llyfrau nhw nol, mae rhaid iddyn nhw ymateb i’r cwestiwn trwy ychwanegu at y gwaith. Wedyn, bydd yr athro neu athrawes yn marcio’r gwaith. Mae’r taflenni CAMU yn cael eu defnyddio pan mae’r dysgyblion yn gwneud darn o waith asesiad. Mae’r athro neu athrawes yn rhoi canmoliaeth, targed, gwallau sillafu, ac unrhyw gweithred ar y daflen ac mae rhaid i’r disgyblion gwneud unrhyw gweithred mae’r daflen yn gofyn iddyn nhw gwneud. Gweler atodiad B am dempled o daflen CAMU. Rydw i wedi dewis i ganolbwyntio ar dargedau hyn oherwydd rydw i wedi gweld sut mae’r ysgol wedi datblygu’n uniongyrchol ac rydw i wedi defnyddio’r strategaethau CAMU a CIC fy hunan am asesu ar gyfer dysgu. Mae yna nifer o resymau posib pam mae’r ysgol wedi dewis i ddatblygu’r pethau hyn. Un rheswm pwysig, sy’n cael ei uwch oleuo gan Lywodraeth Cymru, yw bod gan athro/athrawes effeithiol ystod eang o wahanol strategaethau a thechnegau dysgu ac addysgu a bod nhw’n deall sut i ddefnyddio nhw er mwyn creu amgylchedd dysgu cywir (Llywodraeth Cymru, 2004). Rheswm arall posib yw bod yr ysgol yn eisiau canolbwyntio ar wella’i strategaethau asesu ar gyfer dysgu gan fod y Llywodraeth wedi amlinellu’r pwysigrwydd o asesu ar gyfer dysgu. Mae Llywodraeth Cymru yn dweud:
“Yr hyn sydd wrth wraidd asesu ar gyfer dysgu yw’r broses o ddarganfod lle mae dysgwyr o fewn y continwwm dysgu, ble mae angen iddyn nhw fynd a beth yw’r ffordd orau o gyrraedd yno. Mae angen i ddysgwyr unigol:
 • wybod ble maen nhw yn ei dysgu ar unrhyw adeg 
• deall a chytuno ble mae angen iddyn nhw gyrraedd nesaf 
• deall sut mae cyrraedd y cam hwnnw o’r daith. 
Wrth bennu targedau ar gyfer ‘camau nesaf’ o’r fath, dylid:
 • sicrhau bod dysgwyr yn cymryd rhan weithredol trwy gytuno ar eu targedau unigol 
• sicrhau eu bod yn deall sut gallan nhw gyrraedd y targedau hynny 
• tanlinellu pwysigrwydd hunanasesu yn ogystal ag asesiadau athrawon.”  
(Llywodraeth Cymru, 2004)
Mae’r Llywodraeth hefyd yn amlinellu pwysigrwydd asesu ar gyfer dysgu gan fod e’n dilyn athroniaeth y Fframwaith Effeithiolrwydd Ysgolion (FfEY) lle mae rhaid i’r system addysg yn gyffredinol sicrhau ei bod yn canolbwyntio ar hawliau pobl ifanc i gael profiad dysgu o ansawdd uchel. Mae’r FfEy yn dweud bod rhaid tracio cynnydd pob dysgwr. Felly, mae gan staff ysgolion a thimau arwain cyfrifoldeb i gydweithio er mwyn darparu asesiad ar gyfer dysgu gorau i’r disgyblion. Gwelwyd Llywodraeth Cymru bod e’n rhywbeth allweddol er mwyn wella ysgolion ac i sicrhau atebolrwydd trwy benodi targedau heriol i’r dysgwyr; rhoi adborth iddyn nhw; a defnyddio technegau dysgu ac addysgu effeithiol (Llywodraeth Cymru, 2010).

“Those who plan to learn must learn to plan” (Rutherford, 2009). Er mwyn i’r ysgol gyflawni’r blaenoriaethau sydd wedi cael eu gosod mewn ffordd lwyddiannus, mae angen gwneud defnydd da o gynllunio strategol.  Cynllunio strategol yw’r broses o adnabod yr anghenion o fewn sefydliad ac yna datblygu strategaeth a chynlluniau gweithredu er mwyn cwrdd â’r anghenion ac amcanion. Mae pawb yn gweithio tuag at yr un nod. Mae cynllunio strategol yn darparu’r fframwaith ac yn mapio’r ffordd i’r sefydliad a’r penderfyniadau i gyd. Mae rhan fwyaf o’r diffiniadau am gynllunio strategol yn disgrifio’r broses fel ffordd o benderfynu ar nodau tymor hir y sefydliad ac yna dewis y dull mwyaf priodol o gyflawni’r nodau. Er gwaethaf y ffaith bod cynllunio strategol wedi dod o gefndir busnes, mae rhaid i addysgwyr cael ffordd eu hunain o weithredu’r broses. Dywedodd Henry Mintzberg (Tracy, 2012) bod cynllunio da o fewn busnes dim yn cyfieithu’n iawn i gynllunio da o fewn addysg. Awgryma hyn fod rhaid dod o hyd i ddull sy’n siwtio’r ysgol a’r pethau mae’r ysgol eisiau i gyflawni. Mae gan O’Brien (O’Brien, 1991) y safbwynt bod cynllunio strategol yn golygu diffinio cenhadaeth y sefydliad a datblygu strategaethau a chynlluniau i alinio adnoddau â chyfleoedd amgylcheddol a bygythiadau fel y gellir cyflawni ei genhadaeth yn y ffordd fwyaf effeithiol. Mae hon yn meddwl bod yr ysgol yn gallu osgoi unrhyw broblemau sy’n gallu codi trwy gynllunio mewn ffordd sy’n rhagweld y problemau ac yn addasu yn y ffordd gorau i gael gwared ohonyn nhw ac yna cwrdd â nodau’r ysgol mewn ffordd effeithiol. Er mwyn i newid cynlluniedig fod yn llwyddiannus, mae rhaid adeiladu ar sylfaen o ddamcaniaeth cynllunio strategol gadarn sy’n pwysleisio cychwyn gweithgareddau cynllunio. Mae’r cam cychwyn yn allweddol i sefydlu’r newid a ddymunir (Berman & McLaughlin, 1976) gan ei fod yn darparu modd o archwilio cyd-destun y newid, gallu’r sefydliad i newid, a lefel yr ymrwymiad tuag at y newid arfaethedig. Mae sefydliadau addysgol sy’n defnyddio dulliau cynllunio strategol yn elwa ar nifer o fanteision cadarnhaol fel: hyrwyddo meddwl a gweithredu strategol; gwneud penderfyniadau gwell; ymatebolrwydd sefydliadol i drefniadaeth a pherfformiad gwell (Bryson, 1995).

Mae llenyddiaeth ar gynllunio strategol yn awgrymu nifer o wahanol ddulliau sy’n cael eu defnyddio am gynllunio strategol o fewn ysgol. Rhaid i gynllunio o fewn sefydliadau addysgol bod mwy deinamig ac adeiladol yn ei gyfeiriadedd (D’Amico, 1989). Felly dylai’r cynllun strategol bod un sy’n effeithiol ar gyfer nodau penodol yr ysgol. Er mwyn gwneud hyn, mae rhaid cymryd sylw ar ble mae’r ysgol nawr, ble hoffan nhw fod a sut maen nhw’n mynd i gyrraedd ei dargedau. Dywedir Dr Debra A. Tracy (Tracy, 2012) bod yna dau fodel cynllunio sydd y mwyaf perthnasol i sefydliadau addysgol sef agwedd sy’n seiliedig ar nod ac agwedd sy’n seiliedig ar broblemau. Mae cynllunio sy’n seiliedig â nod yn agwedd sy’n canolbwyntio ar y dyfodol. Rydych wedi datblygu datganiadau cenhadaeth a gweledigaeth yr ysgol ac wedi penderfynu beth ydych chi eisiau i’r ysgol bod. Fel arfer, mae’r nodau yn cael eu penderfynu gan sefydliad allanol, er enghraifft yr adroddiad ESTYN, ond mae gan yr ysgol rhywfaint o ryddid i ychwanegi nodau ei hunain hefyd. Dyma yw’r dull mae rhan fwyaf o ysgolion yn defnyddio. Mae agwedd sy’n seiliedig ar broblem yn ddull sy’n canolbwyntio ar y problemau mae’r ysgol yn wynebu yn y presennol trwy edrych ar ddata a gwneud defnydd o arolygon a thrafodaeth gydag aelodau o gymuned yr ysgol. Wrth edrych ar NGY Ysgol A, maen nhw wedi dilyn agwedd sy’n seiliedig â nod trwy ganolbwyntio arno’r awgrymiadau mae’r adroddiad ESTYN wedi rhoi iddyn nhw, ac yna ychwanegu nodau nhw ei hunain i greu ysgol sy’n dilyn y genhadaeth a gweledigaeth maen nhw wedi gosod. Mae yna chwech cam i gynllunio strategol llwyddiannus sef: nodi’r pwrpas, cenhadaeth, gweledigaethau a nodau; casglu a dadansoddi data; ysgrifennu’r cynllun; gweithredu’r cynllun; monitor a gwerthuso’r cynllun; ac adolygu’r cynllun. Wrth edrych ar gynllun strategol Ysgol A, maent wedi dilyn strwythur clir, llinellol gyda llinell amser ar gyfer pob un o’u blaenoriaethau. Maent hefyd wedi creu tîm o staff sy’n gyfrifol am wahanol feysydd y cynllun. Y manteision o gael aelodau staff sy’n gysylltiedig â’r cynllun yw bod nhw’n gwerthfawrogi’r dull cynhwysol sy’n cael ei ddefnyddio oherwydd bod nhw’n gallu bod yn rhan o’r cynllunio ac maent yn gwybod bod eu cyfraniad yn cael ei werthfawrogi. Mae hyn yn golygu bod y broses yn ystyrlon i bawb sy’n rhan ohono. Hefyd, trwy ganiatáu llinell amser ar gyfer pob blaenoriaeth, bydd digon o amser i’r ysgol fod yn sicr bod cynllun cadarn wedi cael ei ddatblygu a fydd yn barod i’w weithredu, yn hytrach nag un heb amserlen. Os nad oedd yna amserlen, bydd y staff yn llai tebygol o ymrwymo i’r broses. Mae llenyddiaeth yn awgrymu pwysigrwydd cael trafodaeth gyda’r staff am y newid o fewn y cynllun a sut bydd e’n cael ei reoli. Trwy ddefnyddio terminoleg ‘cynllunio strategol’, bydd rhai aelodau o staff yn teimlo’n gyffrous, ond bydd rhai yn dod yn wyliadwrus ac yn gwrthsefyll o’r cychwyn. Dylai’r staff sy’n gyffrous cael eu hannog i ledaenu neges gadarnhaol i eraill am y cynllun. Hefyd, trwy weithio gyda’r rhai sy’n gwrthsefyll, bydden nhw’n teimlo’n well amdano’r cynllun. Os bydd staff yn cael eu gorfodi i wneud newidiadau, mae’n debygol bydd problemau yn codi. Mae cynllunio strategol yn mynd i helpu gyda’r flaenoriaeth o ddatblygu strategaethau addysgu a dysgu oherwydd bod y cynlyn yn canolbwyntio ar ddatblygiad addysg y disgyblion. Pan mae lefelau perfformio'r disgyblion yn cael eu monitro a'u hymdrin â, bydd cynnydd yn cael ei wneud. Mae cynllun strategol Ysgol A yn rhoi cyfarwyddiadau clir am beth mae angen i bob aelod o staff gwneud er mwyn cyrraedd y nod mewn modd llwyddiannus (Tracy, 2012).

Mae’r flaenoriaeth dewisais i ganolbwyntio arno, sef i barhau i ddatblygu strategaethau addysgu a dysgu yn unol ag ymchwil addysgeg gyfredol, yn hynod o bwysig mewn nifer o wahanol ffyrdd, dyna pam dewisais i ysgrifennu amdano. Mae prif flaenoriaethau’r cynllun yn seiliedig ar awgrymiadau'r adroddiad ESTYN, ond mae’r flaenoriaeth o ddatblygu strategaethau addysgu a dysgu yn un sy’n barhaol oherwydd bydd wastad strategaethau newydd i gyd-fynd gyda’r byd addysg sy’n newid ac yn datblygu trwy’r amser. Gan fod blaenoriaeth hyn yn ymwneud ag addysgeg, mae’n cysylltu gyda nifer o’r blaenoriaethau eraill trwy arwain tuag at effeithiau cadarnhaol a symud yr ysgol ymlaen fel sefydliad dysgu. Trwy wella blaenoriaeth hyn, bydd nifer o’r rhai eraill yn dilyn. Er enghraifft, mae datblygu strategaethau addysgu a dysgu yn mynd i helpu gyda’r flaenoriaeth o drefnu gweithdrefnau ar gyfer hunan arfarnu a chynllunio am welliant i gynnwys gwerthusiad cynhwysfawr o’r cryfderau a’r meysydd ar gyfer gwella’r addysgu. Bydd e hefyd yn cefnogi’r flaenoriaeth am ddatblygu’r rhaglen gwricwlaidd i adlewyrchu Cymhwyster am Oes, Dyfodol Llwyddiannus a’r newidiadau i fesurau perfformiad CA4. I gefnogi fy mhwynt, mae’r datblygiad o strategaethau addysgu a dysgu ac asesu yn rhan fawr o fewn Dyfodol Llwyddiannus (Donaldson, 2015) gan fod dwy bennod sy’n canolbwyntio ar addysgeg ac asesu. Mae’n son am y ffordd mae addysgeg yn meddwl mwy na’r addysgu sy’n digwydd trwy’r dulliau tu fewn yr ystafell dosbarth yn unig. Mae’n ymwneud â dewis dulliau sy’n ystyried pwrpas y cwricwlwm ac anghenion a chyfnod datblygiadol y plant a phobl ifanc. Mae’n cyfuno gwybodaeth a sgiliau damcaniaethol ac ymarferol gyda barn fanwl am yr hyn sy’n angenrheidiol er mwyn hybu dysgu effeithiol. Mae’n dangos y ffordd o fod yn athro neu athrawes ragorol. Mae Donaldson yn pwysleisio bod addysgu a dysgu da yn meddwl bod rhaid dilyn egwyddorion asesu ar gyfer dysgu. Dywedir hyn oherwydd bod yr effaith o ddarparu marcio rheolaidd ac addasu addysgu ac adnoddau yn gallu helpu unigolion i godi safonau a meithrin uchelgais. Mae dysgu yn gallu bod yn effeithiol iawn pan mae dysgwyr yn cael adborth sy’n helpu nhw ystyried materion ac yna helpu i gyrraedd y camau nesaf. Awgrymir Dylan Wiliam (Wiliam) bod asesu effeithiol yn gallu ‘dyblu’ cyflymder y dysgu. Mae hwn yn meddwl bod dysgwyr yn gallu gwneud blwyddyn o gynnydd o fewn chwe mis. Yn ôl beth ddywedodd Wiliam, mae’n eithaf syml i weithredu strategaethau asesu ar gyfer dysgu. Dywedir bod yr her fwyaf yw newid ymddygiad yr ymarferwr i gynnwys arferion asesu ar gyfer dysgu yn gyson o fewn y dosbarth. Mae Donaldson wedi son am sut mae Llywodraeth Cymru wedi cydnabod bod ganddyn nhw wendidau yn ei fframwaith asesu ac nad yw dulliau asesu ar gyfer dysgu yn cael eu deall yn dda nac wedi’u gwreiddio. Mae’r cynllun gwella addysgol yn sylweddoli bod angen darparu adborth o ansawdd uchel a geir o asesu ffurfiannol da, gyda’r pwrpas o ddangos y camau nesaf mewn addysgu a dysgu drwy ganfod os mae’r plant a phobl ifanc yn gwneud y cynnydd a fwriadwyd. Trwy wneud hyn, gallan nhw wella cyflawniadau gan blant a phobl ifanc yng Nghymru. Mae’r OECD (OECD, 2014) yn rhoi tystiolaeth o hyn o fewn ei adroddiad diweddar ar addysg yng Nghymru trwy ddweud ‘…Ensure that students assessments support learning for all and align to national objectives’. Er mwyn gwella’r sefyllfa ynghyn ag asesu ar gyfer dysgu, mae Donaldson wedi awgrymu beth ddylai trefniadau asesu cynnwys. Y rhai sy’n cysylltu gyda blaenoriaeth Ysgol A yw hyrwyddo’r defnydd o amrywiaeth o dechnegau sy’n addas am eu pwrpas, ac i gynnwys dysgwyr yn eu hasesu eu hunain. Er mwyn i blant a phobl ifanc i ddatblygu eu gallu i ddysgu trwy gydol eu hoes, mae rhaid iddyn nhw fyfyrio a dadansoddi eu cynnydd eu hunain a’u hanghenion am ddysgu pellach. Golygir hyn bod e’n angenrheidiol i ddatblygu sgiliau o hunan asesu a gweithredu are u sail. Felly, mae’n ffordd bwysig o fewn addysg i ddisgyblion i gymryd mwy o gyfrifoldeb dros eu dysgu eu hunain. Trwy adfyfyrio ar eu dealltwriaeth a’u perfformiad trwy ddefnyddio meini prawf clir, bydd dysgwyr yn gallu adnabod y meysydd sy’n peri anhawster na fyddant mor amlwg i berson allanol sy’n arsylwi (Donaldson, 2015). I gefnogi beth mae Donaldson yn dweud, mae Paul Black a Dylan Wiliam (Black a Wiliam, 1998) wedi gwneud ymchwil a chrynhoi’r prif ganfyddiadau o nifer o astudiaethau ar asesu o gwmpas y byd. Maent yn nodi pum egwyddor syml sy’n gallu helpu asesu ar gyfer dysgu sef:
1. I ddarparu adborth effeithiol i fyfyrwyr
2. I gynnwys myfyrwyr yn weithredol yn eu dysgu eu hunain
3. I addasu addysgu er mwyn ystyried canlyniadau’r asesiadau
4. I gydnabod y dylanwad mawr mae asesiad yn gallu cael ar gymhelliant a hunan-barch myfyrwyr - sef dau beth sy’n hanfodol ar gyfer dysgu effeithiol
5. I ystyried yr anghenion i fyfyrwyr i allu asesu eu hunain a deall sut i wella.
Ond mae Black a Wiliam hefyd yn son am y risgiau mae’r ymchwil y neu nodi o ran asesu ar gyfer dysgu. Mae’n bosib bydd swm a chyflwyniad gwaith y dysgwyr yn cael ei werthfawrogi yn hytrach nag ansawdd dysgu’r myfyriwr. Risg arall yw gostwng hunan-barch y myfyriwr drwy ganolbwyntio gormod ar farnau yn hytrach na chyngor ar gyfer gwella yn y dyfodol. Gall y myfyrwyr teimlo’n ddigalon trwy gymharu’n negyddol gyda dysgwyr mwy llwyddiannus. Gall hyn fod yn wir pan mae’n dod i’r taflenni CAMU yn Ysgol A oherwydd bod canmoliaeth a thargedau pawb ar yr un daflen. Yn olaf, gallech weithio gyda darlun annigonol o anghenion dysgu’r myfyrwyr. Er mwyn oresgyn y risgiau yma, daeth y prosiect ymchwil i nifer o gasgliadau ynglŷn â nodweddion sy’n gwneud asesu ar gyfer dysgu da. Mae asesu ar gyfer dysgu llwyddiannus yn: cael ei wreiddio mewn golwg ar addysgu a dysgu, lle mae’n rhan hanfodol; yn golygu rhannu amcanion dysgu gyda’r myfyrwyr; yn anelu at helpu myfyrwyr i wybod a chydnabod y safonau yr oeddent yn anelu atynt; yn cynnwys myfyrwyr mewn hunan asesiad; yn rhoi adborth sy’n arwain at fyfyrwyr yn cydnabod eu camau nesaf a sut i’w gymryd; yn cynnwys yr athro a’r myfyriwr yn adolygu ac yn adfyfyrio ar wybodaeth asesu. Mae’n ddiddorol i weld bod nifer o wahanol ffynonellau yn cytuno ar yr un fath o strategaethau ar gyfer asesu ar gyfer dysgu. Mae’n rhywbeth sy’n eithaf hawdd i ddatblygu hefyd. Does dim angen gwario llawer o arian neu amser ychwanegol arno fe er mwyn gwella. Dim ond rhaid defnyddio eich amser mewn ffordd effeithiol er mwyn creu gwersi sy’n datblygu strategaethau addysgu a dysgu ac asesu ar gyfer dysgu. Trwy wneud hyn, bydd y disgyblion o fewn pob ysgol yn elwa, nid yn yr ysgol unig, ond mewn bywyd, gan fod y sgiliau hyn yn datblygu annibyniaeth y disgyblion. Fel dywedodd Black a Wiliam, mae’n hefyd yn gallu datblygu hunan-barch a hyder plant a phobl ifanc. Bydd hwn yn ei dro yn ysgogi nhw i fod yn well ac i fod y gorau y gallan nhw.

Yn ystod fy lleoliad addysgu o fewn Ysgol A, rydw i wedi gweld tystiolaeth dda o hunanasesu, asesu cyfoed ac adborth athrawon gwell trwy ddefnyddio strategaethau newydd megis taflenni CAMU a CIC. Mae’r ysgol wedi ei gwneud yn orfodol i bob adran i ddefnyddio’r strategaethau hyn ar gyfer marcio gwaith y disgyblion. Wrth arsylwi gwersi o fewn nifer o adrannau gwahanol fel ieithoedd tramor fodern, gwyddoniaeth a’r dynoliaethau, gallaf weld bod y strategaethau hyn wedi cael ymateb da iawn. Mae’n ffordd dda o gael y disgyblion i fod yn rhan fwy o fewn adborth eu gwaith achos mae rhaid iddyn nhw ymateb i’r gwaith ac i’r targedau. Mae’r strategaeth yn gweithio’n dda iawn o fewn yr adrannau gwahanol, ond am y ffaith bod e’n strategaeth newydd iawn i’r athrawon felly maen nhw dal yn dod i arfer â’r peth. Gall y strategaethau cael eu defnyddio mewn ffordd fwy effeithiol os bydd mwy o strwythur i’r technegau, ond mae’n bosib bod hwn yn rhywbeth sy’n gallu gwella dros amser. Mae Jackie Beere (Beere, 2011) yn annog y defnydd penodol o’r dull CAMU am asesu ar gyfer dysgu. Dywed ei fod yn hanfodol i godi ymwybyddiaeth o’r daith ddysgu trwy atgoffa’r disgyblion yn aml i wirio’r proses o’u dysgu a’u cynnydd. Mae’n awgrymu bod hunanasesu ac asesu cyfoed o ansawdd uchel yn rhoi’r gallu i ddisgyblion i drafod a datblygu cynnydd eu hunain ac mae cyfleoedd am asesu cyfoed yn hanfodol o fewn gwers dda. Mae Beere yn dweud pan mae arsylwyr yn gweld hyn yn digwydd yn dda iawn yn eich dosbarth, bydd y rheswm amdani oherwydd eich bod wedi meithrin sgiliau i’w wneud yn dda dros amser. Mae hwn yn cefnogi fy mhwynt cyn. Mae hyn, yn ei dro, yn darparu tystiolaeth ragorol o ansawdd eich addysgu. Hefyd, nodir Beere bod addysgu gwych yn golygu hyfforddi eich dysgwyr i roi ac i gymryd beirniadaeth adeiladol er mwyn gefnogi cynnydd ei gilydd. Mae yna dystiolaeth glir o ymchwil bod plant sy’n addysgu ac yn hyfforddi ei gilydd yn cynorthwyo cynnydd y rhoddwr a’r derbynnydd (Beere, 2011). Mae’r ymchwil yma yn gysylltiedig gyda theori Vygotsky (Vygotsky, 1978) am y ‘more knowledgeable other’. Mae’n galed i ddod o hyd o lenyddiaeth sy’n ymwneud â’r strategaeth CAMU neu CIC, felly mae’n anodd i son am ddadleuon amdano’r strategaeth, neu sut i wella’r strategaeth. Rydw i’n credu bydd e’n syniad da i’r ysgol i falle edrych mewn i strategaethau ysgolion eraill sy’n lleol ac yn debyg i Ysgol A. Trwy wneud hyn, bydd yr ysgolion yn gallu cymharu strategaethau ac arbrofi gyda dulliau newydd o roi adborth i’r plant a phobl ifanc. Mae hwn yn ffordd arall o ddatblygu strategaethau newydd, neu hyd yn oed datblygu’r rhai sydd gan yr ysgol yn barod. Mae’n bwysig i rannu syniadau er mwyn cynnal yr addysg gorau ar draws Gymru.

I gloi, mae cynllunio strategol yn rhan hanfodol o gynnal ysgol fel lleoliad addysg. Mae’n angenrheidiol bod y cynllun yn rhoi digon o amser ac yn cynnwys llawer o fanylion er mwyn osgoi unrhyw broblemau sy’n gallu codi. Mae yna nifer o bethau pwysig mar rhaid ystyried wrth greu cynllun strategol am ysgol. Wrth edrych ar lenyddiaeth sy’n rhoi gwybodaeth am asesu ar gyfer dysgu, mae’n amlwg bod Ysgol A yn gwneud cynnydd da wrth geisio cyflawni ei flaenoriaeth o barhau i ddatblygu strategaethau addysgu a dysgu yn unol ag ymchwil addysgeg gyfredol, gan arwain at effeithiau cadarnhaol ar ganlyniadau disgyblion a symud yr ysgol ymlaen fel sefydliad dysgu. Mae’n bwysig i gofio dydw i ddim ond wedi edrych ar ddau agwedd o’r flaenoriaeth sef gweithredu strategaethau ar gyfer marcio mwy effeithiol trwy gynnwys disgyblion yn eu marcio a dangos tystiolaeth o ddefnyddio strategaethau CAMU a CIC ar draws pob adran yn yr ysgol. Mae’r ysgol wedi bod yn llwyddiannus hyd at hyn, ac mae’n debygol bydd strategaethau nhw yn datblygu gydag amser a trwy ddod yn fwy cyfarwydd gyda’r technegau. Trwy wella’i strategaethau addysgu a dysgu, bydd addysg y plant a phobl ifanc o fewn yr ysgol yn elwa.
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