MA Cenedlaethol – Arwain Newid Sefydliadol
ASEINIAD TESTUN CLYTWAITH
Mae’r aseiniad testun clytwaith hwn yn cynnwys pedwar darn neu adran (1000 gair), pob un ohonynt yn ddarn cyflawn o waith, ond at ei gilydd, yn cyfrannu at ddarn o waith cydlynol pan fydd y clytiau’n cael eu ‘pwytho gyda’i gilydd’. Felly, mae aseiniad ‘testun clytwaith’ yn un sy’n cael ei roi at ei gilydd o sawl darn byr o ysgrifennu, sydd wedi’u cynllunio er mwyn diwallu a chynnwys y deilliannau dysgu ac amcanion addysgol y modiwl hwn.
Deilliannau Dysgu (DD)
1. Archwilio’n feirniadol gyfraniad arweinwyr at newid a gwelliant sefydliadol llwyddiannus. 
2. Gwerthuso dadleuon allweddol ynglŷn â damcaniaethau newid a rheoli newid ar lefel ysgol a system. 
3. Archwilio’r galluoedd arwain sy’n ofynnol i arwain a gweithredu newid yn effeithiol ar lefel ysgol a system. 
4. Gwerthuso’r ffactorau mewnol ac allanol, gan gynnwys gofynion polisi, sy’n effeithio ar newid a gwelliant sefydliadol. 
5. Cymharu’n feirniadol a myfyrio ar wahanol ddulliau o weithredu newid sefydliadol yn genedlaethol ac yn rhyngwladol a’u cymhwyso i gyd-destun y myfyrwyr eu hunain.
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‘CLWT’ 1 (1000 o eiriau)
Yn y darn hwn, gofynnir i chi gynnig disgrifiad o rywfaint o ysgrifennu sydd wedi ei gyhoeddi o’r modiwl hwn (e.e. damcaniaethau newid, ysgolion fel sefydliadau dysgu, arweinyddiaeth lefel 5).
· Bydd angen cyflwyniad i’r aseiniad sy’n amlinellu unrhyw fanylion cyd-destunol fel cefndir i’r newid, adfyfyrio cyffredinol ar eich profiadau eich hun o newid, a chrynodeb clir o ffocws yr aseiniad  – cofiwch ddarparu is-bennawd ar gyfer pob darn (300 gair)
· Bydd angen i chi grynhoi'r dystiolaeth ar un neu ddwy agwedd ar y modiwl drwy gyfeirio'n benodol at y llenyddiaeth rydych wedi'i darllen drwy ysgrifennu eich sylwebaeth eich hun. (350 o eiriau)
· Yn y darn hwn, gofynnir i chi feddwl am ba mor ddefnyddiol a phriodol yw’r dystiolaeth neu'r damcaniaethau mewn perthynas â'r newid yr ydych naill ai'n ei wneud, yn ei gynnig neu'n rhan ohono. (350 o eiriau)
· Cofiwch, mae bod yn feirniadol yn golygu cynnig safbwyntiau ar y dystiolaeth neu gynnig safbwyntiau/modelau/dulliau eraill. Nid beirniadaeth na barn yw bod yn feirniadol, ond yn hytrach cynnig safbwyntiau amgen gan awduron eraill.
· Cofiwch gyfeirio'n gywir.
‘CLWT’ 2 (1000 o eiriau)
Mae'r darn hwn yn gofyn i chi ddisgrifio newid rydych wedi'i gwblhau, yn cynllunio, yn ymwneud ag neu'n arwain. Gall fod yn newid yn yr ystafell ddosbarth, yn newid yn yr ysgol neu'n gweithio tuag at newid cenedlaethol (e.e. YSD / SLOs, CiG/ CfW).
Dylai eich 1000 o eiriau amlinellu:
1. Y rhesymeg/pwrpas ar gyfer y newid/cyd-destun ar gyfer y newid (250 gair)
2. Y canlyniadau neu'r gwelliannau a fwriedir o'r newid (250 gair)
3. Sut y caiff gwelliannau neu ganlyniadau eu hasesu? (250 gair)
4. Pa brosesau neu ddulliau newid a gaiff eu mabwysiadu, h.y. sut y caiff newid ei reoli, gan bwy, ym mha ffordd? (250 gair)

‘CLWT’ 3 (1000 o eiriau)
Yn y darn hwn, gofynnir i chi fyfyrio ar broses y newid a amlinellir yn Rhan 2. Dylai’r adroddiad hwn gynnwys:
1. Disgrifiad personol o'ch cyfraniad i'r broses newid, gan dynnu ar eich profiad a'ch adfyfyrio (250 gair)
2. Gwerthusiad o sut y cafodd y newid ei dderbyn neu ei dderbyn gan eraill - yn ymwneud yn ôl â'r damcaniaethau newid a drafodwyd yn y modiwl a dimensiwn emosiynol newid (250 gair)
3. Asesiad o'r hyn aeth (neu sy'n mynd) yn dda, pa rwystrau oedd (neu sydd) yn eu lle, sut gwnaethpwyd cynnydd wrth oresgyn rhwystrau (neu sut mae cynnydd wrth geisio eu goresgyn) (250 gair)
4. Sylwebaeth bersonol o'r broses o newid gan dynnu ar ddamcaniaeth dysgu dolen sengl a dwbl (250 gair)

‘CLWT’ 4 (1000 o eiriau)
Mae'r darn hwn yn canolbwyntio ar oblygiadau'r newid a amlinellir yn adrannau 2 a 3 ac unrhyw oblygiadau proffesiynol sy'n codi.
· Beth oedd, neu beth yw'r, canlyniadau arfaethedig o'r newid? Disgrifiwch y rhain yn fanwl a chanolbwyntiwch ar sut mae eraill yn gweld/edrych ar y newid (athrawon, disgyblion, rhieni) (250 gair )
· Sut mae’r newid wedi dylanwadu, neu yn dylanwadu, ar eich ymarfer proffesiynol? (250 gair)
· Beth ydych chi wedi'i ddysgu o fod yn rhan o'r broses newid? (250 gair)
· Gan adfyfyrio ar y newid, beth allech chi ei wneud yn wahanol y tro nesaf, neu beth ydych chi'n awgrymu bod eraill yn ei wneud yn wahanol y tro nesaf - pam? (250 o eiriau). Cysylltwch y paragraff olaf hwn â'r llenyddiaeth.
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Cynllun Asesu
	Meini Prawf Asesu
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	Rhagoriaeth (Rhagorol)
70%+
	Teilyngdod (Da)
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50 - 59%
	Methu
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Cyfeirnodi

(5%)

	
	Mae cyfeirnodi Harvard yn rhagorol, ac yn cael ei ddefnyddio yn gywir ac yn gyson drwy gydol yr aseiniad er mwyn cydnabod ffynonellau'n glir. Rhestrir ffynonellau yn gyfan, yn glir ac yn gywir yn y llyfryddiaeth / rhestr cyfeirnodau.

	Mae arfer cyfeirnodi Harvard yn dda, ac yn cael ei ddefnyddio drwy gydol yr aseiniad er mwyn cydnabod ffynonellau’n glir, ond gyda rhai gwallau a/neu anghysondebau. Yn gyffredinol, rhestrir ffynonellau yn gywir ac yn glir yn y llyfryddiaeth / rhestr cyfeirnodau, ond gyda rhai gwallau.

	Mae arfer cyfeirnodi Harvard yn foddhaol ar y cyfan, ac yn cael ei ddefnyddio er mwyn cydnabod ffynonellau, ond gyda nifer o wallau ac anghysondebau cyson. Rhestrir ffynonellau yn y llyfryddiaeth / rhestr cyfeirnodau gyda nifer o wallau cyson.
	Mae arfer cyfeirnodi Harvard yn wael, gyda ffynonellau yn cael eu cydnabod mewn modd anghyson a/neu aneglur. Mae’r llyfryddiaeth / rhestr cyfeirnodau yn anghyson iawn, gyda gwallau trwyddi draw, a gall fod yn anghyflawn.


	Archwilio’n feirniadol gyfraniad arweinwyr at newid a gwelliant sefydliadol llwyddiannus. 

(19%)
	1
	Dealltwriaeth ragorol o gyfraniad arweinyddiaeth at newid a gwelliant sefydliadol llwyddiannus, gan dynnu ar ystod estynedig o lenyddiaeth a thystiolaeth ryngwladol.

Casgliadau personol craff a chynhwysfawr am newid sefydliadol mewn ymarfer.
	Dealltwriaeth dda o gyfraniad arweinyddiaeth at newid a gwelliant sefydliadol llwyddiannus, gan dynnu ar ystod briodol o lenyddiaeth a thystiolaeth ryngwladol.

Casgliadau personol wedi eu mynegi ac wedi eu dadlau yn dda am newid sefydliadol mewn ymarfer.
	Dealltwriaeth foddhaol o gyfraniad arweinyddiaeth at newid a gwelliant sefydliadol llwyddiannus, gan dynnu ar rywfaint o  lenyddiaeth a thystiolaeth ryngwladol.

Cynigir rhai casgliadau personol am newid sefydliadol mewn ymarfer.

	Dealltwriaeth annigonol o gyfraniad arweinyddiaeth at newid a gwelliant sefydliadol llwyddiannus, gan dynnu ar ystod gyfyng o lenyddiaeth a thystiolaeth ryngwladol.

Casgliadau personol annigonol am newid sefydliadol mewn ymarfer.



	Gwerthuso dadleuon allweddol ynglŷn â damcaniaethau newid a rheoli newid ar lefel ysgol a system. 
(19%)
	2
	Gwerthusiad beirniadol rhagorol o ddadleuon a damcaniaethau yn ymwneud â newid a rheoli newid, yn seiliedig ar ystod eang o lenyddiaeth a thystiolaeth.

Sylwebaeth feirniadol ardderchog ar oblygiadau'r damcaniaethau a'r dadleuon hyn i'r broses newid arfaethedig.
	Gwerthusiad beirniadol da o ddadleuon a damcaniaethau yn ymwneud â newid a rheoli newid, yn seiliedig ar ystod briodol o lenyddiaeth a thystiolaeth.

Sylwebaeth feirniadol da ar oblygiadau'r damcaniaethau a'r dadleuon hyn i'r broses newid arfaethedig.

 
	Gwerthusiad beirniadol digonol o ddadleuon a damcaniaethau yn ymwneud â newid a rheoli newid, yn seiliedig ar rywfaint o  lenyddiaeth a thystiolaeth.


Sylwebaeth feirniadol gadarn ar oblygiadau'r damcaniaethau a'r dadleuon hyn i'r broses newid arfaethedig.
	Gwerthusiad beirniadol annigonol o ddadleuon a damcaniaethau yn ymwneud â newid a rheoli newid, yn seiliedig ar ystod gyfyng o  lenyddiaeth a thystiolaeth.


Sylwebaeth feirniadol annigonol ac aneglur ar oblygiadau'r damcaniaethau a'r dadleuon hyn i'r broses newid arfaethedig. 

	Archwilio’r galluoedd arwain sy’n ofynnol i arwain a gweithredu newid yn effeithiol ar lefel ysgol a system. 
(19%)
	3
	Archwiliad craff  a phenodol o'r galluoedd sydd eu hangen i arwain a gweithredu newid yn effeithiol ar lefel ysgol a system, yn seiliedig ar ystod eang o lenyddiaeth ac adfyfyrio proffesiynol beirniadol.

	Archwiliad da, wedi ei fynegi’n effeithiol, o'r galluoedd sydd eu hangen i arwain a gweithredu newid yn effeithiol ar lefel ysgol a system, yn seiliedig ar ystod briodol o lenyddiaeth ac adfyfyrio proffesiynol gwerthusol.

	Archwiliad cadarn o'r galluoedd sydd eu hangen i arwain a gweithredu newid yn effeithiol ar lefel ysgol a system, yn seiliedig ar rywfaint o lenyddiaeth a rhywfaint o adfyfyrio proffesiynol.


	Archwiliad annigonol o’r galluoedd sydd eu hangen i arwain a gweithredu newid yn effeithiol ar lefel ysgol a system, yn seiliedig ar ystod gyfyng o lenyddiaeth ac adfyfyrio proffesiynol annigonol.


	Gwerthuso’r ffactorau mewnol ac allanol, gan gynnwys gofynion polisi, sy’n effeithio ar newid a gwelliant sefydliadol. 
(19%)
	4
	Gwerthusiad hynod effeithiol a beirniadol o'r gofynion polisi sy'n effeithio ar newid a gwelliant sefydliadol, gan ddarparu dadansoddiad trylwyr o ffactorau allanol a mewnol. 

	Gwerthusiad effeithiol a beirniadol o'r gofynion polisi sy'n effeithio ar newid a gwelliant sefydliadol, gan ystyried ffactorau allanol a mewnol. 
	Gwerthusiad cadarn o'r gofynion polisi sy'n effeithio ar newid a gwelliant sefydliadol, gan gynnig rhywfaint o ystyriaeth i  ffactorau allanol a mewnol. 

	Gwerthusiad annigonol o’r gofynion polisi sy'n effeithio ar newid a gwelliant sefydliadol, gydag ystyriaeth gyfyng i ffactorau allanol a mewnol. 

	Cymharu’n feirniadol a myfyrio ar wahanol ddulliau o weithredu newid sefydliadol yn genedlaethol ac yn rhyngwladol a’u cymhwyso i gyd-destun y myfyrwyr eu hunain.
(19%)
	5
	Archwiliad rhagorol, manwl o wahanol ddulliau o newid sefydliadol.

Casgliadau personol, craff a chynhwysfawr ar ganlyniadau newid sefydliadol a gwelliant yng nghyd-destun y myfyriwr ei hun.

	Archwiliad da, wedi ei fynegi’n effeithiol o wahanol ddulliau o newid sefydliadol.

Casgliadau, wedi ei fynegi’n glir, ar ganlyniadau newid sefydliadol a gwelliant yng nghyd-destun y myfyriwr ei hun.

	Archwiliad cadarn a chlir o wahanol ddulliau o newid sefydliadol.

Cynigir rhywfaint o gasgliadau personol ar ganlyniadau newid sefydliadol a gwelliant yng nghyd-destun y myfyriwr ei hun.
	Archwiliad annigonol o wahanol ddulliau o newid sefydliadol.

Casgliadau personol cyfyng ar ganlyniadau newid sefydliadol a gwelliant yng nghyd-destun y myfyriwr ei hun.
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