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Cyflwyniad 

Yn yr aseiniad yma, byddaf yn adfyfyrio yn feirniadol ar fy nghynnydd sy’n ymgorffori yr egwyddiorion addysgegol. Byddaf yn trafod am 3 o’r egwyddorion addysgegol i ddatblygu a chyfiawnhau y camau nesaf ar gyfer fy natblygiad pan rwyf yn addysgu yn y dyfodol. Mae addysg yn newid yng Nhygmru ac mae Donaldson (2015) yn nodi y 12 egwyddorion pedagogaidd, hynny yw esiamplau o beth yw dysgu ac addysgu da er mwyn i athrawon yng Nghymru i anelu at (Donaldson, 2015).

Dewisaf y 3 egwyddorion addysgegol canlynol oblegid dyma ble rwyf yn gweld eisiau datblygiad mwyaf er mwyn sicrhau cynnydd mewn fy ngyrfa addysgu. 

Yr egwyddor addysgegol cyntaf rwyf wedi dewis i ddatblygu yw ‘rhoi her i’r holl ddysgwyr drwy eu hannog i gydnabod pwysigrwydd ymdrechu'n barhaus i gwrdd â disgwyliadau sy'n uchel, ond o fewn eu cyrraedd’ sydd yn anelu at fod yn ddysgwyr uchelgeisiol, galluog (Llywodraeth Cymru, 2020). Yr ail egwyddor addysgegol rwyf wedi dewis i ddatblygu yw ‘dilyn egwyddorion asesu ar gyfer dysgu’. Mae asesu ar gyfer dysgu, yn hytrach nag asesu dysgu, yn edrych ymlaen ac yn ôl. Mae athrawon sy'n defnyddio'r dull hwn o asesu yn ymwneud nid yn unig â chadarnhau a gwirio'r hyn y mae eu disgyblion wedi'i ddysgu, ond hefyd â chynorthwyo eu myfyrwyr a'u hunain i ddeall beth ddylai'r camau nesaf mewn dysgu fod a sut y gellid eu cyflawni. Asesu 'ffurfiannol' yw'r math hwn o werthusiad: yn hytrach na dim ond mesur a chofnodi cyflawniadau'r gorffennol, mae'n helpu i lunio'r dyfodol. Mae’r prif dactegau ar gyfer Asesu ar gyfer Dysgu (AagD) yw i rannu nodau dysgu, adborth ffurfiannol, asesu gan gyfoedion a hunanasesu, a’r defnydd o feini prawf llwyddiant gan brofi i fod â photensial uchel ar gyfer gwella arfer ystafell ddosbarth hyfforddwyr (ARG, 2002). Y trydydd egwyddor addysgegol rwyf wedi dewis i ddatblygu yw ‘annog dysgwyr i gymryd cyfrifoldeb cynyddol am eu dysgu eu hunain’. Noda Dearing (1997) mae byd gwaith bob amser yn newid, a bydd gofyn i bobl ennill sgiliau newydd a rheoli eu twf a’u dysg eu hunain drwy gydol eu hoes (Dearing, 1997).




Adolygiaeth llenyddiaeth

Egwyddor 1: Asesu ar gyfer Dysgu

Mae Cross (1996) yn nodi tri agwedd penodol ar gyfer llwyddiant. Mae disgwyliadau uchel, cyfranogiad a chyfranogiad myfyrwyr, ac asesu ac adborth i gyd yn enghreifftiau o hyn. Dylai fod gan fyfyrwyr ddisgwyliadau uchel (yr hyn y mae Sadler yn cyfeirio ato fel "nodau caled") y maent yn berchen arnynt (Sadler, 1989, t. 129). Mae nodau ac arweiniad, yn ôl Sadler, yr un mor aneffeithiol â chael dim nodau o gwbl. Gall tiwtoriaid helpu myfyrwyr i gyrraedd y nod hwn trwy ganiatáu iddynt osod eu disgwyliadau uchel yng nghyd-destun addysg uwch ac annog perchnogaeth trwy offer fel contractau dysgu. O’r canfyddiadau Sadler, mae’n amlwg i weld y ffordd mae asesu ar gyfer dysgu yn gweithio yn y dosbarth a pha mor bwysig yw hi i’r athrawon i fod rhan o’r broses yma. Mewn egwyddor, mae dysgu sy'n canolbwyntio ar y myfyriwr wedi gwella a chynyddu cyfranogiad ac ymglymiad myfyrwyr. Rhaid i anghenion a gofynion myfyrwyr fod wrth galon y broses ddysgu ac addysgu os ydynt am fod yn ganolog. Mae cynyddu cyfranogiad myfyrwyr mewn prosiectau grŵp, gwaith prosiect, cyflwyniadau llafar, a dysgu seiliedig ar dasgau a phroblemau i gyd yn helpu i symud y sylw yn ôl i'r broses ddysgu myfyrwyr. Ymhellach, fel y darganfu Gibbs a Lucas (1996), gallai dewis strategaethau addysgu priodol helpu myfyrwyr i oresgyn heriau cyrsiau cynyddol fawr. O hyn, gallwn feddwl mai dewis y strategaeth neu ddull gorau i’r dysgwyr yn bwysig ofnadwy er mwyn gweld gwelliant a chynnydd yn waith y dysgwyr.

Mae mwyafrif yr ymchwil ar y pwnc yn canolbwyntio ar honiadau o ganlyniadau cadarnhaol i fyfyrwyr mewn llawer o feysydd, megis eu rôl yn yr ystafell ddosbarth, eu perthynas â dysgu, a'u hunan-gysyniad. O ran cyfranogiad myfyrwyr, mae asesu ar gyfer dysgu i fod i ysbrydoli myfyrwyr i ddod yn fwy gweithgar a chymryd rhan mewn trafodaethau dosbarth (Torrance & Pryor, 2001). Dywedir oherwydd bod disgwrs yn cael ei annog mewn amgylchedd anfygythiol, y byddent yn teimlo'n fwy cyfforddus yn ymyrryd ac yn cynnig syniadau trwy gydol y dosbarth (Hodgson & Pyle, 2010). Yn ogystal, mae defnyddio hunanasesu a hunanasesu yn yr ystafell ddosbarth yn aml yn gofyn i fyfyrwyr gymryd rhan fwy gweithredol yn yr ystafell ddosbarth. Honnir hefyd, o ganlyniad i'r ffocws penodol ar fynegi nodau a meini prawf dysgu, bod perthnasoedd myfyrwyr â dysgu yn newid o ran caffael gwybodaeth gryfach o'r hyn a ddisgwylir ganddynt. Mae hyn yn newid eu ffocws oddi wrth gystadleurwydd a chymariaethau â myfyrwyr eraill a thuag at ddealltwriaeth well o'u proses ddysgu eu hunain a'u cynnydd yn erbyn nodau a meini prawf dysgu a bennwyd ymlaen llaw. Awgrymir, o ganlyniad, bod pobl yn dod yn fwy atebol am eu datblygiad dysgu eu hunain, y maent yn ei olrhain gan ddefnyddio offer hunanasesu. Credir bod y trawsnewid hwn i gyd yn dda i ddatblygiad eu sgiliau metawybyddiaeth, gan ganiatáu i blant ddod yn ddysgwyr mwy hunangynhaliol. Mae gwerthusiadau diweddar wedi cadarnhau mai anaml y cwestiynir effaith ffafriol defnyddio asesu i hyrwyddo dysgu myfyrwyr ac athrawon ac arfer ystafell ddosbarth yn y llenyddiaeth. Mae'r holl dactegau asesu ar gyfer dysgu cynradd (rhannu nodau/maen prawf dysgu, cwestiynu, adborth ffurfiannol, hunanasesu a hunanasesu, a defnydd ffurfiannol o asesiadau crynodol) wedi'u graddio'n hynod ffafriol o ran eu gallu i wella arferion dosbarth hyfforddwyr. Mae amodau cyd-destunol anffafriol, megis diffyg amser, gweithrediad annigonol egwyddorion asesu ar gyfer dysgu mewn addysgu (Hayward & Spencer, 2010), a chyfyngiadau allanol, yn cael eu beio am unrhyw broblemau a ganfyddir. Ymddengys bod hyn yn dangos bod dulliau asesu ar gyfer dysgu fel arfer yn cynorthwyo athrawon ac ysgolion sy’n cymryd rhan i fabwysiadu persbectif sy’n canolbwyntio mwy ar ddysgu (MacPhail, 2010), ond mae angen astudiaeth bellach.

Falle mae hyn yn pleidlesio er gwaethaf yr honiadau niferus a wnaed am effeithiau cadarnhaol dulliau asesu ar gyfer dysgu, mae’r rhan fwyaf o’r llenyddiaeth a adolygwyd hefyd yn amlygu heriau mawr y credir eu bod yn debygol o godi os yw’r dull hwn i gael ei roi ar waith, yn enwedig os caiff ei gymhwyso i’r rhai nad ydynt yn gwirfoddoli. ar draws system gyfan. Er gwaethaf y ffaith bod llawer o ymdrechion wedi’u gwneud i ledaenu asesu ar lefel genedlaethol, nid yw defnydd o asesu ar gyfer dysgu gan athrawon fel arfer yn cael ei sylwi mewn gwirionedd, yn ôl sawl ymchwil.  Mae hyn oherwydd cyfyngiadau cyd-destunol megis diffyg amser a phwysau cystadleuol sy'n gysylltiedig ag atebolrwydd o ran asesiadau allanol y mae llawer yn eu fantol, fel yr amlygwyd yn yr astudiaethau a grybwyllwyd yn flaenorol.



Egwyddor 2: Herio’r dysgwyr ymhellach

Am yr egwyddor addysgegol yma, byddaf yn sôn fwy amdano wahaniaethu yn gywir fel strategaeth herio. Athroniaeth neu fframwaith yw gwahaniaethu sy’n galluogi disgyblion ar bob lefel i gyrraedd eu potensial mwyaf (Munro, 2012). Cyflawnir hyn trwy ganolbwyntio ar gaffael, prosesu, cynhyrchu a chyflwyno gwybodaeth, yn ogystal â rhesymoli cysyniadau (Munro, 2012, Brighton et al., 2005; Van Tassel-Baska a Stambaugh, 2005). Mae hefyd yn golygu creu deunyddiau addysgu, technegau asesu, a chwricwlwm arloesol sy’n creu’r sylfaen ar gyfer bodloni gofynion unigryw pob dysgwr, waeth beth fo’u sgiliau neu lefelau cyflawniad presennol (Brighton et al., 2005; Hertberg-Davis, 2009). Yn ôl ymchwil, gall gwahaniaeth effeithiol roi hwb i gymhelliant myfyrwyr, eu cynnydd academaidd, ac adeiladu’n adeiladol ar wybodaeth flaenorol (Munro, 2012 a Konstantinou-Katzi, 2013). Fodd bynnag, mae llawer o athrawon, yn enwedig y rhai sy'n newydd i wahaniaethu, yn camddeall y dull, gan ei ddefnyddio fel math o 'sgaffaldiau' ar gyfer myfyrwyr tlotach neu fel offeryn ar gyfer gwaith grŵp (Hertberg-Davis, 2009).

Mae gwahaniaethu mewn addysgu a dysgu yn helpu athrawon i ddelio â’r broblem o ymdrin â myfyrwyr o sgiliau amrywiol a chwrdd â’u hanghenion penodol (Konstantinou-Katzia, 2013). Mae mwy o gymhelliant gan ddysgwyr, cyflawniad academaidd gwell, a mwy o gydweithio ymhlith myfyrwyr o allu tebyg oll wedi’u cysylltu â gwahaniaethu effeithiol (McNamara a Moreton, 1997; Gentry ac Owen, 1999; Hertberg-Davis, 2009). Mae addysgwyr yn dod yn fwy ymwybodol o bwysigrwydd gwahaniaethu effeithiol wrth fodloni gofynion pob myfyriwr. Er hynny, gall gwahaniaethu effeithiol ddiwallu anghenion a galluoedd amrywiol plant yn yr un ystafell ddosbarth (Haelermans et al., 2015). Awgrymir y gall gwahaniaethu chwarae rhan bwysig wrth feithrin talent a nodwyd mewn myfyrwyr dawnus (Hertberg-Davis, 2009). At hynny, mae gwahaniaethu yn galluogi myfyrwyr i wneud cynnydd ar eu cyflymder eu hunain, waeth beth fo'u gwybodaeth, galluoedd neu ddealltwriaeth flaenorol (Wu, 2013 a Valiande et al., 2011). Dadleuir y gallai gwahaniaethu ddarparu llwyfan ar gyfer arloesi a myfyrio cyson sy'n gwella addysgu a dysgu mewn ffyrdd na all 'un maint i bawb' (Valiande et al., 2011).

Er bod y nod o wahaniaethu, yn ôl Tomlinson (2001) a Valiande et al. (2011), i fabwysiadu dull addysgu a dysgu sy’n canolbwyntio mwy ar y myfyriwr, mae ymarferwyr weithiau’n anwybyddu agweddau eraill nad ydynt yn ymwneud â’r ysgol a allai gael effaith sylweddol. Mae dosbarth cymdeithasol, cefndir economaidd-gymdeithasol, rhyw, a diwylliant yn eu plith (Berggren, 2008). Yn y cyd-destun hwn, mae Considine a Zappala (2002) yn cynnig y gall rhoi sylw manwl i’r nodweddion hyn fesul achos ddarparu mewnwelediad dyfnach a chynorthwyo ysgolion i ddatblygu llwyfan ar gyfer dysgu mwy cynhwysol wedi’i deilwra. At hynny, oherwydd natur gynhenid ​​gwybodaeth ddealledig, nid yw'n ymddangos bod gan hyfforddwyr a llunwyr polisi ddealltwriaeth benodol o sut i ddefnyddio gwahaniaethu manwl a'r weithdrefn optimaidd ar gyfer gweithredu'n llwyddiannus er budd plant ag amrywiaeth o anghenion a chefndiroedd.


Egwyddor 3: Dysgwyr yn arwain y dysgu

Pan ddarperir cyfleoedd i ddysgwyr ymreolaeth a pherchnogaeth, yn enwedig trwy fodelau dysgu hunangyfeiriedig, mae astudiaethau wedi datgelu amrywiaeth o ganlyniadau da. Mae'r rhain yn cynnwys mwy o gymhelliant (Deci a Ryan, 2000), y gallu i gysylltu dysgu ffurfiol ac anffurfiol (Hall, 2009), ac anghenion dysgu ffurfiol a phroffesiynol (Hiemstra, 1994); ymdeimlad o rymuso sy'n cael ei drosglwyddo i fywydau proffesiynol dysgwyr (Rainer a Matthews 2002); gallu metawybyddol gwell (Du, 2013); mwy o gyfrifoldeb am ddysgu (Merriam a Bierema, 2014); a sylfaen wybodaeth gynyddol (Merriam a Bierema, 2014). (Knowles, 1975). Yn ôl ymchwil benodol, mae myfyrwyr yn fwy tebygol o orffen eu haddysg (Kentish 1995). Ar y llaw arall, nid yw perchenogaeth dysgu ac ymreolaeth bob amser yn dod yn ddiymdrech i fyfyrwyr (Leach 2000). Mae nifer o gasgliadau mawr wedi'u cadarnhau gan astudiaethau a edrychodd ar y rhwystrau a'r ffactorau sy'n galluogi myfyrwyr i ymreolaeth a pherchnogaeth. Trwy amlinellu rhwystrau a galluogwyr sydd o fewn a thu hwnt i reolaeth myfyrwyr, mae Douglass a Morris (2014) wedi rhoi esboniad defnyddiol o'r rhain. Mae cydweithredu â chyfoedion ac athrawon, ymgysylltu gweithredol, rheoli amser, a dealltwriaeth myfyrwyr o'u harddull dysgu i gyd yn bethau y gall myfyrwyr eu rheoli. Mae rheolau ac arferion asesu, cynllun y cwricwlwm, ac ansawdd athrawon i gyd yn rhwystrau sydd y tu hwnt i reolaeth myfyrwyr (Douglass a Morris, 2014). Mae sawl astudiaeth wedi pwysleisio gwerth adborth wrth hybu perchnogaeth ac annibyniaeth myfyrwyr (Du, 2013), yn ogystal â pherthnasedd yr hyn sy’n cael ei ddysgu a’r gallu i wneud dewisiadau ystyrlon.

Mae hawliau plant i gael mewn pynciau sy'n effeithio arnynt yn gysylltiedig â'u hymdeimlad o gymhwysedd. Rhaid i sgyrsiau gwirioneddol gyda phlant fod yn seiliedig ar y dybiaeth bod plant yn aelodau cymwys a galluog o gymdeithas (Hester a Moore, 2018). Yng Ngwlad yr Iâ, mae ymchwil gyda phlant bach (2 oed) wedi dangos pa mor fedrus a chymwys yw hyd yn oed y plant ieuengaf wrth gymryd rhan. wrth gyd-adeiladu eu hamgylcheddau cymdeithasol eu hunain mewn addysg plentyndod cynnar (Gunnarsdottir a Bateman 2017). 

Mae'r astudiaeth hon yn taflu goleuni ar sut y gallai pobl ifanc ddefnyddio eu cysylltiadau rheolaidd ag eraill i ddangos cyflawniad wrth fynegi barn a nodau eu hunain. Yn yr un modd, mae hyfforddwyr yn Nenmarc yn cefnogi hawl plant i gyfranogi trwy ddull sy'n golygu gwrando ar blant a chaniatáu iddynt gael dweud eu dweud yn eu bywydau (Moss et al, 2005). Mae plant yn cymryd rhan yn y gwaith o adeiladu eu dealltwriaeth eu hunain ac yn cyfrannu at ddysgu eraill. Maent yn deall eu hasiantaeth, eu gallu i ddechrau ac arwain dysgu, a'u hawliau i gymryd rhan mewn penderfyniadau sy'n effeithio arnynt, gan gynnwys eu haddysg. Gall addysgwyr symud y tu hwnt i syniadau rhagdybiedig am yr hyn y gall plant ei wneud a'i ddysgu pan fyddant yn gweld plant fel cyfranogwyr gweithredol a phenderfynwyr. Mae hyn yn golygu bod angen i addysgwyr barchu a gweithio gyda nodweddion a thalentau unigol pob plentyn.










Casgliad

I grynhoi, penderfynais gynnal astudiaeth helaeth er mwyn dysgu pa dasgau / tactegau AaD fydd fwyaf buddiol ar y cyd â chynllun gwers paratoi dosbarth. Rwy’n gweld potensial Asesu ar gyfer Dysgu gyda phob math o ddysgwyr; un o'r negeseuon rydw i wedi'i darganfod yw bod Asesu ar gyfer Dysgu yn gweithio orau pan fo'r berthynas athro-dysgwr yn gryf; gall hyn wella addysg dysgwyr oherwydd gall yr athro ddarganfod sut i 'gau'r bwlch' rhwng dysgwyr a'u targedau (Sadler, 1989). Gan fod pob dysgwr yn wahanol, bydd rhai tactegau yn well nag eraill, penderfynais roi cynnig ar bob elfen o asesu ar gyfer dysgu i ddarganfod pa rai sy’n gweithio orau iddyn nhw (Heritage, 2008). Ar y llaw arall, os na chânt eu cymhwyso'n gywir, gall sawl dull / strategaeth asesu ar gyfer dysgu fod yn wastraff amser. Rwyf wedi cael llawer o ymarfer yn defnyddio tactegau yn ystod lleoliad, ac mae wedi fy helpu i dyfu fel darpar athro trwy roi cipolwg i mi ar ba ddulliau / strategaethau sy'n gweithio orau a phryd i'w cyflogi. Hoffwn roi cynnig ar dactegau eraill yn y dyfodol i gael mwy o brofiad a gweld a yw'n cytuno neu'n anghytuno â'r llenyddiaeth rydw i wedi'i ddarganfod trwy'r aseiniad hwn. Mae cefnogi datblygiad dysgwyr yn rhan bwysig o'r fframwaith dysgu (Llywodraeth Cymru, 2020); serch hynny, rhaid cydnabod nad yw twf yn digwydd mewn llinell syth, a bydd pob disgybl yn datblygu mewn amrywiol ffyrdd ar wahanol gyfnodau (Stevens et al, 2002). 

Gan ystyried gofynion y Cwricwlwm i Gymru, byddaf yn sicrhau fy mod yn cynnwys cyfleoedd trawsgwricwlaidd yn fy ngwersi. Gan wneud hyn, rwy'n rhoi'r cyfle i'r disgyblion i ddatblygu yn y meysydd trawsgwricwlaidd sef cymhwysedd digidol, llythrennedd a rhifedd. Credaf bod hyn yn strategaeth effeithiol iawn i'w ddefnyddio oherwydd nid yw'r dysgwyr yn ymwybodol o'r dysgu/datblygiad ychwanegol sydd yn mynd ymlaen yn isymwybodol. Rwyf yn bwriadu datblygu yn y maes yma ar fy lleoliad nesaf a hefyd pan byddaf yn cael swydd. Byddaf yn gofyn cwestiynau i'r athrawon byddaf yn gweithio gyda er mwyn cymryd unrhyw arweiniad er mwyn creu cyfres o wersi yn well yn y dyfodol. Hefyd, rwy'n bwriadu ymchwilio ymhellach i gael gafael o adnoddau neu awgrymiadau sydd i gael ar lein. Byddaf yn bendant cynllunio cyfres o wersi o yn aml pan gaf i swydd, felly, mae rhaid i mi sicrhau fy mod yn ymestyn dealltwriaeth fy hun i gynllunio'r wersi yn addas i'r pwnc dwi'n addysgu. Yn y dyfodol, byddaf yn bendant yn parhau gyda phrofiadau dysgu cyfunol. Ar ôl cael profiad gyda'r safon yma, credaf yn gryf bod eisiau rhoi cyfleoedd i ddisgyblion i ddysgu mewn amgylchedd gwahanol er mwyn cadw sylw a diddordeb yn uchel. Byddaf yn bwriadu mynd a'r disgyblion i amgylcheddau gwahanol bryd bynnag allai ar fy lleoliad nesaf a hefyd pan fyddaf yn cael swydd er mwyn cadw'r dysgu yn effeithiol ac yn ddiddorol i'r disgyblion. Rwy'n meddwl gall hyn agor dychymyg y plant ymhellach ac yn gwthio nhw i eisiau dysgu gan eu bod yn teimlo'n fwy cyffrous.

Gyda’r holl adnoddau rwyf wedi’u casglu ar gyfer yr aseiniad hwn, hoffwn gredu ei fod wedi rhoi’r cyfle i mi ddod yn athro mwy addysgedig, wedi cynyddu fy mhrofiad dysgu proffesiynol, ac wedi codi’r safon o fy nealltwriaeth o’r egwyddorion addysgegol, sef elfen allweddol o’r Cwricwlwm Newydd (2020).
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Aseiniad ECAD6008: Rhan 1
	Templed Profiad Proffesiynol 1:
	

	Safon Addysgeg
	Asesu ar gyfer dysgu

	Beth wnaethoch chi a pham?

	Ar ôl i mi gwpla'r gwersi nodaf, roedd rhaid i mi ddefnyddio'r cynllun polisi marcio (gweler ased) er mwyn asesu'r gwaith y disgyblion. Siaradaf gyda fy mentor dosbarth er mwyn dod yn gyfarwydd gyda'r polisi marcio. Dangosodd hi enghraifft o sut oedd hi yn marcio llyfrau gan hefyd rhoi'r polisi marcio i mi i fy nghefnogi. Ar ôl marcio tua 10 lyfr, dechreuais i ddod yn hyderus i farcio. Fel gallwch weld gan edrych ar yr asedau atodaf, dyma sut wnes i farcio'r gwaith gan ddilyn y cynllun polisi marcio'r ysgol. Hefyd, yn ystod y wers yma, fe wnes i ddefnyddio dullau asesu ar gyfer dysgu er mwyn sicrhau dealltwriaeth o’r hyn mae’r plant wedi dysgu. Er enghraifft, dywedais i i’r disgyblion i 
Ychwanegodd fy mentor dosbarth i herio'r disgyblion ymhellach gan ofyn cwestiwn ymestynnol ar ddiwedd eu gwaith. Gwelais I fod hyn yn gweithio'n dda gyda'r disgyblion gan eu bod yn dwyn i gof ar yr hyn dysgon nhw. Mae hi'n bwysig i ddefnyddio'r un cynllun bolisi marcio er mwyn cadw rhyw fath o gysondeb yn eu lyfrau wrth adlewyrchu'r hyn mae'r ysgol yn ei gyflawni.

	Beth rydych chi wedi’i ddysgu?

	Rwyf wedi dysgu sut i ddefnyddio polisi marcio'r ysgol a pha mor bwysig yw hi i'w ddefnyddio sydd yn paratoi fi ar gyfer y dyfodol pan fyddaf yn cael swydd fel athro. Dysgaf y pwysigrwydd o sicrhau bod eisiau defnyddio'r cynllun marcio er mwyn cadw perthynas o ddealltwriaeth rhwng yr athro, y disgybl a'r gwaith. 


	Beth nesaf?

	Er mwyn datblygu yn y maes hwn, byddaf eisiau i ddod o hyd â dulliau sydd yn mynd i wneud asesu yn fwy effeithiol. Byddaf eisiau dod yn gyfarwydd gyda'r polisi marcio cyn gynted â phosib pan fyddaf yn cael swydd/ar leoliad olaf er mwyn i sicrhau fy mod yn gallu dilyn polisi i gadw cysondeb yn yr ysgol. Hefyd, byddaf yn bwriadu datblygu'r ffordd rwy'n adrodd nôl i'r plant er mwyn cadw perthynas o ddealltwriaeth rhwng yr athro, y disgybl a'r gwaith.  Yn y pen draw, penderfynais gynnal astudiaeth helaeth er mwyn dysgu pa dasgau / tactegau AaD fydd fwyaf buddiol ar y cyd â chynllun gwers paratoi dosbarth. Rwy’n gweld potensial Asesu ar gyfer Dysgu gyda phob math o ddysgwyr; un o'r negeseuon rydw i wedi'i darganfod yw bod Asesu ar gyfer Dysgu yn gweithio orau pan fo'r berthynas athro-dysgwr yn gryf; gall hyn wella addysg dysgwyr oherwydd gall yr athro ddarganfod sut i 'gau'r bwlch' rhwng dysgwyr a'u targedau (Sadler, 1989). Gan fod pob dysgwr yn wahanol, bydd rhai tactegau yn well nag eraill, penderfynais roi cynnig ar bob elfen o asesu ar gyfer dysgu i ddarganfod pa rai sy’n gweithio orau iddyn nhw (Heritage, 2008). Ar y llaw arall, os na chânt eu cymhwyso'n gywir, gall sawl dull / strategaeth asesu ar gyfer dysgu fod yn wastraff amser. Rwyf wedi cael llawer o ymarfer yn defnyddio tactegau yn ystod lleoliad, ac mae wedi fy helpu i dyfu fel darpar athro trwy roi cipolwg i mi ar ba ddulliau / strategaethau sy'n gweithio orau a phryd i'w cyflogi. Hoffwn roi cynnig ar dactegau eraill yn y dyfodol i gael mwy o brofiad a gweld a yw'n cytuno neu'n anghytuno â'r llenyddiaeth rydw i wedi'i ddarganfod trwy'r aseiniad hwn. 




	[bookmark: tblHere]Templed Profiad Proffesiynol 2:
	

	Safon Addysgeg
	Profiadau dysgu cyfunol


	Beth wnaethoch chi a pham?

	Profiadau dysgu cyfunol
Yn ffodus roedd ardal allanol yn yr ysgol o enw 'Y Warchodfa' lle oedd goedwig a llwyth o agweddau naturiol ynddyn. Felly, er bod ni'n dysgu am goedwig yn benodol, fe wnes i benderfynu cynnal y wers olaf o greu hysbyseb yn Y Warchodfa. Yn Y Warchodfa, defnyddiodd y plant ardaloedd gwahanol er mwyn recordio'r hysbyseb ac i wneud e yn fwy ddiddorol. Mae hyn yn cyfrannu tuag at un o'r pedwar diben sef - gyfranwyr mentrus, creadigol gan eu bod yn gweithio mewn grwpiau i wneud hysbyseb eu hun ac yn wahanol i bob grwp arall.


	Beth rydych chi wedi’i ddysgu?

	Dysgais mae disgyblion yn hoff iawn o ddysgu y tu allan yn yr awyr agored ac yn gweld hyn fel canmoliaeth. Hefyd, dysgais gallaf dysgu llawer o bethau y tu allan gan ddefnyddio fy dychymyg ac mae rhai disgyblion yn dysgu'n well wrth wneud ymarferion ffisegol/ dysgu trwy wneud. Hefyd, darganfyddaids bod agwedd y plant yn llawer well pan maent yn gweithio tu fas o'r dosbarth a welais safon uwch yn y waith.

	Beth nesaf?

	Yn y dyfodol, byddaf yn bendant yn parhau gyda phrofiadau dysgu cyfunol. Ar ôl cael profiad gyda'r safon yma, credaf yn gryf bod eisiau rhoi cyfleoedd i ddisgyblion i ddysgu mewn amgylchedd gwahanol er mwyn cadw sylw a diddordeb yn uchel. Byddaf yn bwriadu mynd a'r disgyblion i amgylcheddau gwahanol bryd bynnag allai ar fy lleoliad nesaf a hefyd pan fyddaf yn cael swydd er mwyn cadw'r dysgu yn effeithiol ac yn ddiddorol i'r disgyblion. Rwy'n meddwl gall hyn agor dychymyg y plant ymhellach ac yn gwthio nhw i eisiau dysgu gan eu bod yn teimlo'n fwy cyffrous.






	Templed Profiad Proffesiynol 3
	

	Safon Addysgeg
	Dilyniant mewn dysgu


	Beth wnaethoch chi a pham?

	Dilyniant Mewn Dysgu
Pan gynlluniais i fy ngwersi ar gyfer yr wythnos, dywedodd fy mentor dosbarth byddaf yn dysgu cyfnod o wersi mathemateg yn dechrau gydag adnabod trionglau yn dilyn lan at onglau. Felly, cynlluniais i gyfnod o wersi yn seiliedig ar hyn. Dechreuais I gan gynllunio a dysgu gwersi ar y fath o drionglau a'r cyfanswm mae onglau yn adio lan i ti fewn triongl, ac wedyn, sut i ddod o hyd i'r onglau coll mewn triongl. Dangosodd y disgyblion hyder wrth weithio gyda'r onglau o fewn triongl, felly symudais i gynllunio gwersi ar y gwahanol fathau o onglau sydd (ongl sgwâr, ongl lem, ongl aflem, ongl atblyg) a sut i amcangyfrif ac adnabod math yr ongl. Y gwersi olaf cynlluniais oedd sut i ddod i hyd ar ongl goll mewn onglau llinell syth a hefyd onglau o amgylch pwynt. 
Gan gynllunio'r cyfnod o wersi nodaf, roedd yn braf i weld y cynnydd a'r datblygiad dangosodd y disgyblion yn ystod y cyfnod hwn. 


	Beth rydych chi wedi’i ddysgu?

	Dilyniant Mewn Dysgu
Gyda'r holl adnoddau a phrofiadau rwyf wedi casglu trwy'r cyfnod o wersi nodaf, hoffwn feddwl bod hyn wedi rhoi'r cyfle i mi i ddod yn athro gwybodus ac wedi ymhelaethu ar fy mhrofiad o ddysgu gan fwrw'r safonau isod. Rwyf wedi dysgu sut i ddefnyddio cyfres o wersi er mwyn dysgu pynciau penodol a hefyd sut i ddefnyddio'r cyfnod o wersi er mwyn sicrhau cynnydd.


	Beth nesaf?

	Dilyniant Mewn Dysgu
Rwyf yn bwriadu datblygu yn y maes yma ar fy lleoliad nesaf a hefyd pan byddaf yn cael swydd. Byddaf yn gofyn cwestiynau i'r athrawon byddaf yn gweithio gyda er mwyn cymryd unrhyw arweiniad er mwyn creu cyfres o wersi yn well yn y dyfodol. Hefyd, rwy'n bwriadu ymchwilio ymhellach i gael gafael o adnoddau neu awgrymiadau sydd i gael ar lein. Byddaf yn bendant cynllunio cyfres o wersi o yn aml pan gaf i swydd, felly, mae rhaid i mi sicrhau fy mod yn ymestyn dealltwriaeth fy hun i gynllunio'r wersi yn addas i'r pwnc dwi'n addysgu.
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	Safon Addysgeg
	Dysgwyr yn arwain y dysgu


	Beth wnaethoch chi a pham?

	Dysgwr yn arwain y dysgu
Yn y cwricwlwm i Gymru, mae yna bwyslais enfawr ar lais y disgybl sydd yn golygu bod rhaid i'r athrawon gwrando ar yr hyn mae'r disgyblion yn eisiau eu gwneud/dysgu. Gan ystyried hyn, yn ystod fy lleoliad diwethaf, wnes i sicrhau fy mod yn rhoi'r cyfle i'r disgyblion nid yn unig i arwain y dysgu, ond i hefyd dysgu beth roeddent eisiau dysgu. Felly, rhoddais i focs yn y dosbarth ble gall y disgyblion rhoi eu syniadau ti fewn o beth maen nhw eisiau dysgu; hoffais i syniad o greu hysbyseb newyddion ar goedwig yn y warchodfa yn yr ysgol. Cytunodd y plant gyda'r syniad yma, felly, rhoddais i un wers gyfan er mwyn i'r disgyblion darganfod ffeithiau perthnasol ar gyfer yr hysbyseb. Ar ôl i'r disgyblion cwblhau'r hysbyseb, wnes i roi fideos pob grŵp ar y sgrin ryngweithiol a chael y disgyblion eraill i roi dwy seren a dymuniad. Hefyd, fe wnes i gynllunio'r wers er mwyn i roi cyfle i’r disgyblion i asesu gwaith ei gilydd ar ddiwedd y wers. Felly, ar ôl gorffen y wers fe wnes i ddewis rhai o’r disgyblion i ddod mas i’r blaen o’r dosbarth er mwyn dangos a thrafod eu gwaith. Ar ôl i’r dysgwyr gorffen trafod beth wnaethon nhw, gofynnais I I’r gweddill o’r disgyblion i roi dwy seren a dymuniad i’r disgybl er mwyn clywed beth oedd ganddyn nhw i ddweud. Gan wneud hyn, roedd y plant i gyd yn gweld yr hyn oedd yn ddisgwyliedig wrthyn nhw pan fydd y grŵp nesaf yn gwneud y dasg. Wrth gael adborth wrth weddill y dosbarth, gwelais i’r disgybl oedd yn arddangos yn gweithio’n galed y tro nesaf ar ei dargedau.

	Beth rydych chi wedi’i ddysgu?

	Dysgwr yn arwain y dysgu
Gan ddod yn gyfarwydd gyda'r gofynion yn y Cwricwlwm i Gymru, rwyf wedi dysgu pa mor bwysig yw hi i wrando ar lais y disgybl gan ystyried yr hyn maent yn gofyn i'w wneud/dysgu. Dysgais i'r effeithiolrwydd o'r dysgwyr yn arwain y dysgwyr er mwyn dysgu ac i ddatblygu yn y meysydd. Dargynfyddais pan mae'r dysgwyr yn mwynhau'r pwnc ac yn dangos diddordeb yn y pwnc, maent yn annog i weithio'n galetach gan godi'r safon o'r gwaith. Hefyd, fe wnes i ddarganfod pa mor effeithiol yw hi mewn addysg i roi’r cyfle i’r dysgwyr i roi eu barn nhw mas i bawb arall i glywed. Roedd yn amlwg i weld pa mor well oedd y disgyblion yn gweithio ar ôl rhoi mwy o gyfleoedd iddyn nhw i ddefnyddio eu barnau eu hun. Dysgais I fod plant yn dod llawer mwy hyderus i’r gwersi ac yn cyfrannu mwy tuag at y wers pan maen nhw yn cael y dewis i wneud rhywbeth maen nhw wedi penderfynu gwneud.

	Beth nesaf?

	Dysgwr yn arwain y dysgu
Yn y dyfodol, rwyf yn mynd i barhau gyda defnyddio llais y disgybl er mwyn cynllunio gwersi. Credaf yn gryf bod disgyblion yn gweithio'n fwy effeithiol pan mae diddordeb gyda nhw yn y pwnc/maes maent yn dysgu. Felly, byddaf bendant yn rhoi mwy o gyfleoedd i'r disgyblion ar fy lleoliad nesaf i gyfleu eu lleisiau i arwain y dysgu. Gwelais i effaith anhygoel yn agwedd y plant tuag at ddysgu pan ddewison nhw beth oeddent eisiau dysgu.






