Ymarfer adfyfyriol
Mae myfyrio ac ymarfer myfyriol yn werthoedd craidd i’r gweithwyr proffesiynol, hyrwyddwyd myfyrio mewn ystod o ddisgyblaethau dwedodd Moon (2004). Er mwyn i fyfyrio fod yn bwrpas mae angen iddo gysylltu i fod yn hanfodol ac felly ar gyfer ymarferwyr blynyddoedd cynnar, mae angen iddo felly gysylltu â'u gwaith gyda phlant ifanc a'u teuluoedd. Yn ôl Ryan (2011), gall myfyrio dueddu i fod yn arwynebol a bod angen ei ddysgu mewn ffordd systematig, er mwyn iddo symud o'r sefyllfa bob dydd ac uniongyrchol. Gall myfyrio fod yn arbennig o ddefnyddiol wrth ddelio â sefyllfa anodd neu heriol. Beth bynnag rydych chi'n myfyrio arno, mae'r pwyntiau canlynol yn bwysig:
Archwiliad ac esboniad o ddigwyddiadau yw myfyrio - nid disgrifiad yn unig. Mae myfyrio yn aml yn cynnwys datgelu pryderon, gwallau a gwendidau, ynghyd â chryfderau a llwyddiannau.
Fel rheol mae angen dewis dim ond rhannau mwyaf arwyddocaol y digwyddiad neu'r syniad rydych chi'n myfyrio arno. Peidiwch â cheisio dweud y stori gyfan, neu dim ond disgrifio yn hytrach na myfyrio y byddwch chi yn y pen draw.
Yn aml mae'n ddefnyddiol myfyrio ymlaen at y dyfodol - pan allech chi wneud rhywbeth yn wahanol o ganlyniad i fyfyrio - yn ogystal â myfyrio yn ôl ar y gorffennol.
Noda Moon (2004) fod myfyrio yn rhan o ddysgu a meddwl. Rydym yn myfyrio er mwyn dysgu rhywbeth, neu rydym yn dysgu o ganlyniad i fyfyrio, ac mae’r term ‘dysgu myfyriol’ yn pwysleisio’r bwriad i ddysgu o brofiad cyfredol neu flaenorol.
Mae myfyrio yn aml yn cael ei ystyried yn gylch, y gellir mynd drwyddo unwaith neu ei gyflawni eto pan fydd set o nodau neu gamau gweithredu wedi'u cynllunio o ganlyniad i'r cylch cyntaf. (Gillett, Hammond a Martala)
Mae myfyrio yn bwysig i roi cyfle i’r ymennydd i oedi ymysg yr anhrefn a didoli trwy arsylwadau a phrofiadau, hefyd mae myfyrio yn fwyaf defnyddiol yn cynnwys ystyried a dadansoddi credoau a gweithredoedd yn ymwybodol at ddibenion dysgu.
Rhai o’r gweithwyr neu wasanaethau fe ddylai adfyfyrio yw:
· Gweithwyr gofal plant
· Gweithwyr cymdeithasol 
· Gweithwyr pediatreg
· Seicoleg addysg
· Cefnogaeth ymddygiad
· Cefnogaeth Lenco
· Rhieni 

Gall y gweithwyr proffesiynol uchod helpu mewn unrhyw ffordd gyda lleoliadau'r blynyddoedd cynnar ond hefyd defnyddio myfyrio yn y ffyrdd hyn:
· Eisiau'r gorau i'r plentyn neu i'w plentyn
· Sut rydych chi'n cefnogi'r plentyn
· Ydych chi'n gwybod â phwy i gysylltu am asiantaethau pellach
· IPPs
· Asesiadau
· Targedau
· Polisïau a gweithdrefnau
· Ffordd rydych chi'n siarad â phobl
Enghraifft o ymarfer myfyriol yw rhannu gwybodaeth gyda’ch cydweithwyr am yr hyn y mae’r plentyn wedi bod yn ei wneud a myfyrio ar ba lefel mae'r plentyn hwnnw wedi cyrraedd, hefyd mae'r proffesiwn yr ydych chi ynddo yn gofyn bod gennych chi'r sgiliau, y wybodaeth a'r ddealltwriaeth o'r swydd rydych chi'n ei gwneud a gwybod eich rôl o fewn eich lleoliad gwaith. Yn ôl Lindon (2012) dywed nad yw ymarfer myfyrio yn ddeallusol ac mae’r arfer gorau ar gyfer arwain ymddygiad plant yn cynnwys y parodrwydd i fyfyrio ar ein hymddygiad oedolion ein hunain a chyfrannu at yr hyn sy’n digwydd. Hefyd, dylai ymarfer alluogi cwestiynau pwysig i ymarferwyr. Er enghraifft, ‘Rwy’n hoffi bod fy ymarfer yn canolbwyntio ar y plentyn. Ond beth sy’n fy ngwneud mor sicr? ’
Mae model yn broses strwythuredig a ddefnyddir i lywio dadansoddiad a gwelliant personol a sefyllfa, budd i unigolion trwy eu helpu i ddeall eu strategaethau meddwl a dysgu eu hunain. Rydym yn gallu defnyddio model mewn amrywiaeth o sefyllfaoedd, ond maent yn arbennig o fuddiol mewn amgylchiadau lle gofynnir am ddiweddariadau ac adborth. Beth bynnag y model sy'n cael ei ddefnyddio, mae'r broses meddwl fyfyriol fel arfer yn cynnwys yr elfennau canlynol:
· Mae myfyrio yn arwain at ddysgu = mewn geiriau eraill, bydd meddwl myfyriol yn newid syniadau unigolyn a'i ddealltwriaeth o sefyllfa 
· Mae myfyrio yn weithredol ac yn ddeinamig = mae'n cynnwys myfyrio ar brofiadau'r gorffennol, myfyrio ar brofiadau wrth iddynt ddigwydd a myfyrio ar weithredoedd
· Mae myfyrio yn gylchol ei natur = mae hyn yn golygu y gall meddwl myfyriol gynhyrchu syniadau newydd y gellir eu defnyddio i ffurfio'r camau dysgu nesaf
· Mae myfyrio yn cynnwys edrych ar faterion mewn amryw o ffyrdd = trwy ddadansoddi mater o wahanol safbwyntiau, gellir sicrhau gwell dealltwriaeth o'r sefyllfa, gan ganiatáu i werthoedd, safbwyntiau a thybiaethau gael eu harchwilio'n ofalus.
Mae gan fodelau myfyrio manteision:
· Darperir strwythur hawdd ei ddilyn
· Gall unigolion sy'n ansicr o ble i ddechrau'r broses, meddwl myfyriol ddefnyddio model myfyrio i ddod o hyd i fan cychwyn
· Gall unigolion asesu pob lefel o sefyllfa yn haws - o'r darlun mawr i lawr i fanylion penodol
· Mae pwynt gorffen clir a diffiniedig ar gyfer y broses
Yn ogystal, y manteision penodol i feddwl myfyriol yw:
· Yn gwella meta wybyddiaeth unigolyn neu'r gallu i fyfyrio ar ei broses wybyddol ei hun
· Gwneud y gorau o fonitro a rheoli perfformiad
· Yn cynyddu hunan-gymhelliant
· Yn gwella'r ffocws ar nodau dysgu
· Yn helpu unigolion i adnabod rhwystrau adnabod yn eu proses ddysgu a sefydlu nodau realistig
· Yn galluogi unigolion i ystyried gwahanol ffyrdd o gyflawni eu nodau
· Yn nodi bylchau mewn sgiliau, gwybodaeth a datblygiad
· Yn caniatáu i unigolion wneud y gorau o'u gallu i addasu i sefyllfaoedd newydd, annisgwyl a chymhleth
Mae yna lawer o fathau o fyfyrio enghreifftiol fel:
· CARL 
· Cylch myfyriol Gibbs
· Cynrychiolaeth drionglog Boud
· Model myfyrio strwythuredig * Johns’
· Model Atkins a Murphy
Y model cyntaf fe wnâi siarad mwy amdano ydi y model CARL. Mae y fodel yma yn fframwaith ar gyfer dadansoddi a gwella proffesiynol sy’n canolbwyntio ar
C sydd yn golygu CYD-DESTUN profiadau'r gorffennol
A sydd yn golygu Y CAMAU GWEITHREDU a gymerwyd
R sydd yn golygu Y CANLYNIADAU a ddigwyddodd
L sydd yn golygu Y GWERSI a ddysgwyd
Mae fframwaith CARL yn ei gwneud yn ofynnol i unigolion ddarparu disgrifiadau ar gyfer pob un o'r elfennau hyn. Nid oes angen camau pellach wedi'u cynllunio ar gyfer techneg CARL, yn hytrach mae'n canolbwyntio ar y gred y bydd yr arfer o nodi gwersi a phrofiadau dysgu newydd yn effeithio ar brosesau ar ei ben ei hun.
Y model nesaf ydi Cylch myfyriol Gibbs, mae y fodel yma yn fframwaith poblogaidd arall sy'n cynnwys archwilio teimladau unigolyn a sut y maent wedi effeithio ar y sefyllfa ac adlewyrchiad y profiad mwyaf ac mae'n un o'r modelau poblogaidd ymhlith gweithwyr gofal iechyd proffesiynol. Yn defnyddio cwestiynau prydlon ar bob cam i greu dadansoddiad strwythur llawn. Nid yw'r fframwaith yn cynnwys cymaint o gwestiynau manwl â modelau eraill. Mae cylch myfyriol Gibbs ’yn cynnwys chwe cham:
1: Disgrifiwch y sefyllfa
2: Deall pa deimladau a ysgogwyd gan y sefyllfa
3: Gwerthuswch y profiad
4: Dadansoddwch yr hyn a ddysgwyd
5: Gorffennwch trwy benderfynu pa gyrsiau amgen y gellid fod wedi'u cymryd
6: Creu planhigyn gweithredu
At hynny, defnyddir model Gibbs mewn addysg uwch, yn enwedig mewn aseiniadau interniaeth. Gellir defnyddio beic i wneud hyfforddai yn ymwybodol o'u gweithredoedd, gan ganiatáu iddynt adlewyrchu a datblygu'r sgiliau sydd eu hangen i ymddwyn yn briodol a chyflawni aseiniadau yn annibynnol. Os yw rhywun yn edrych i wella ei waith neu unrhyw beth, gallant ddefnyddio cylch myfyriol Gibbs i arwain newid.
Y trydedd model ydi cynrychiolaeth drionglog Boud, y fallai y mae y model yma, yw’r model myfyrio symlaf ac mae ei gylch o waith ffrâm ef yn cynnwys tri cham sef:
1: profiad
2: myfyrio
3: dysgu
Tra bod Boud’s yn canolbwyntio ar y gred hanfodol bod meddwl myfyriol yn arwain at ddysgu pellach. Nid yw'n darparu canllaw i'r hyn y dylai'r broses fyfyriol ei gynnwys na sut y gellir trosi'r dysgu yn ôl i'r profiadau.
Y pedwarydd model ydi, model John a ddatblygwyd trwy ddadansoddi sgyrsiau rhwng unigolion a'r goruchwylwyr sy'n gweithio gyda nhw trwy gydol eu profiadau dysgu, mae'n canolbwyntio ar Patrymau Gwybod Barbara Carper a sefydlwyd yn flaenorol, sy'n cynnwys:
-  estheteg, neu'r grefft o'r hyn sy'n cael ei wneud
-  hunanymwybyddiaeth
- moeseg, neu wybodaeth foesol
- empirigau neu wybodaeth wyddonol
Mae model John yn ychwanegu atblygedd - neu'r cysylltiad â phrofiadau'r gorffennol - at y rhestr hon.
Y pumed model ydi,  Atkins a Murphy a ddefnyddir yn aml i roi lefel ddyfnach o fyfyrio, yn annog defnyddwyr i ystyried cred a wnaed yn ystod profiadau. Mae cylch model Atkins a Murphy yn cynnwys:
- Ymwybyddiaeth o'r sefyllfa, y weithred neu'r profiad
- Disgrifio'r sefyllfa, gan gynnwys teimladau, meddyliau a nodweddion
- Dadansoddi teimladau a gwybodaeth, gan gynnwys nodi a herio cred a wnaed - dylid dychmygu ac archwilio camau gweithredu amgen ar yr adeg hon
- Gwerthuso perthnasedd gwybodaeth (Er enghraifft, a wnaeth gwybodaeth bresennol y defnyddiwr eu helpu i egluro neu ddatrys y broblem? Neu a oeddent yn brin o wybodaeth a allai fod wedi gwella'r profiad?)
- Nodi'r hyn a ddysgwyd o'r adlewyrchiad hwn
Mae model Atkins a Murphy yn addas ar gyfer myfyrio dyfnach, yn aml nid yw'n addas ar gyfer myfyrdodau cyflym.
Mae'r ffurflenni cyfrif myfyriol yma er mwyn i'r lleoliadau blynyddoedd cynnar ddilyn y profiad yn eu hymarfer a sut mae'n ymwneud â'r sefyllfa sydd ei hangen arnynt, pan fydd y ffurflen hon yn cael ei llenwi mae'n rhaid i'r person sy'n ei llenwi sicrhau nad ydyn nhw'n ei defnyddio plentyn penodol neu gydweithiwr, defnyddiwr gwasanaeth neu unrhyw unigolion eraill. Mae yna bedwar cwestiwn y bydd angen iddyn nhw eu ddilyn, fel:
1. Beth oedd natur y digwyddiad neu'r profiad yn eich ymarfer?
2. Beth ddysgoch chi o'r digwyddiad neu'r profiad yn eich ymarfer?
3. Sut gwnaethoch chi newid neu wella eich ymarfer o ganlyniad?
4. Sut mae hyn yn berthnasol i'ch datblygiad proffesiynol parhaus?
I gloi fy mhapur briffio ymarfer adlewyrchu i ben rwyf wedi darganfod bod ymarfer myfyriol yn ddefnyddiol iawn yn y lleoliadau blynyddoedd cynnar gan fod Moon (2004) wedi nodi bod myfyrio yn rhan o ddysgu a meddwl. Rydym yn myfyrio er mwyn dysgu rhywbeth, neu rydym yn dysgu o ganlyniad i adlewyrchu, ac mae’r term ‘dysgu myfyriol’ yn pwysleisio’r bwriad i ddysgu o gyfnewid cyfredol neu flaenorol. Mae ymarfer myfyriol yn ddefnyddiol yn y lleoliadau blynyddoedd cynnar gan y dylai'r gweithwyr gofal plant fyfyrio ar ba lefel mae'r plentyn neu'r plant, mae gweithwyr gofal plant yn gwneud hyn trwy wneud arsylwadau ar y plentyn a chlicio lle mae'r plentyn hwnnw. Mae yna lawer o wahanol fodelau i helpu i adlewyrchu ac mae gan bob un ohonynt ffordd wahanol o fyfyrio, fel y gallai fod gan un model dri cham i'w adlewyrchu ond efallai y bydd gan rai o'r modelau eraill chwe cham i'w hadlewyrchu, ond gallai fod yn haws i rai o'r modelau hefyd gallai ffordd o adlewyrchu a modelau eraill fod â thechneg anoddach i'w defnyddio. O wneud y papur briffio ymarfer myfyrio hwn rwyf wedi dysgu llawer am ymarfer myfyrio a'r holl fodelau a damcaniaethwyr.
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