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Teitl yr Aseiniad: Adfyfyriwch yn feirniadol ar eich cynnydd addysgegol a amlygwyd trwy elfennau gofynnol y Pasbort Dysgu Proffesiynol, gan nodi maes penodol ar gyfer datblygiad proffesiynol a chyfiawnhau’r camau nesaf ar gyfer gwella.

	
	Targed
	Yr hyn rwyf wedi'i wneud yn yr aseiniad hwn...

	Targed 1
	I wirio iaith a phrawf ddarllen am gamgymeriadau bychain cyn cyflwyno. 

	Byddaf yn gwirio fy ngwaith trwy Cysill cyn uwchlytho i Turnitin 

	Targed 2
	I aralleirio yn lle dyfynnu fel y gallet ddangos dealltwriaeth o waith eraill.

	

	Targed 3
	Ymwneud a darllen yn ehangach ac ei ddadansoddi mewn mwy o ddyfnder. 

	Byddaf yn ceisio edrych yn fanylach ac yn darllen yn ehangach er mwyn dadansoddi’n fwy. 





Rhan 1: Pasbort Dysgu Proffesiynol

Pontio 2 Myfyrio
Cwrdd
	Tystiolaeth / Evidence
	Adfyfyrio / Reflect

	 Cynhaliwyd y cyfarfod Cwrdd ar 'Microsoft Teams' gan Tiwtor y brifysgol, Arweinydd Rhwydwaith Lôn Las a thiwtor proffesiynol. Cynhaliwyd y cyfarfodydd ar-lein oherwydd gyfyngiadau COVID-19. 
	 Yn ystod y sesiwn yma, edrycha'r tiwtoriaid ar y gwahaniaeth rhwng gwahanol Strategaethau Asesu ar gyfer Dysgu. Hefyd, edrycha y gwahaniaeth rhwng 'The Great Teaching Toolkit' gan Rob Coe (2020) a 'Dyfodol Llwyddiannus' gan Donaldson (2015).



Profi
	Tystiolaeth / Evidence
	Adfyfyrio / Reflect


	Cyfnod Profi ym Mlwyddyn 4 yng nghwmni dosbarth o 28 plentyn.

	Yn ystod y cyfnod profi, bues i yn arbrofi gyda nifer fawr o'r wahanol strategaethau 'Asesu ar gyfer Dysgu' trafodwyd ar y diwrnod cwrdd. Yr oedd rhai o'r stategaethau yn well na'r lleill, ond bues i yn mwynhau yn arbrofi ar lawr y dosbarth. Dyma'r rhai stategaethau bues i yn defnyddio yn ystod fy ngwersi;
Ffonio Ffrind
Roedd y strategaeth y hyn yn profi i fod yn wella na'r llall. Mae hyn yn rhoi cyfle i'r dysgwyr i ofyn am helpu eu ffrindiau os nad oeddent yn siwr beth oedd ateb cwestiwn. Bues i yn defnyddio hyn yn gyson yn ystod cyflwyniadau gwersi lle nad oedd y dysgwyr yn sicr am yr atbeion.
Pelen Eira 
Roedd y stretegaeth hyn yn effeithiol yn y boreau. Yn ystod PAP1, bues i yn rhoi llun neu cwestiwn trafod ar y bwrdd gwyn wrth i'r dysgwyr cyrraedd y dosbarth. Wedyn yn ystod, sesiynau lles, mi fydd y dosbarth yn gallu rhannu eu barn am y pwnc trafod.
Munud i feddwl
Er mwyn annog y plant i feddwl am y pwnc trafod cyn ateb yn syth, mae hyn yn effeithiol oherwydd mae'n rhoi amser i'r dysgwyr feddwl am ateb perthnasol.
Modelu 
Wrth wneud gwaith ar y cyd gyda dysgwyr, yn enwedig gwaith celf, mi fyddaf fel arfer yn gwneud gwaith celf fy hunain naill ai yn ystod y wers gyda'r plant neu cyn y wers er mwyn dangos i'r disgyblion.
Cwestiynnu gloi
Defnyddiais i'r strategaeth yma yn ystod sesiynau Mathemateg er mwyn cynhesu'r dysgwyr cyn ddechrau'r gwers. Roedd hyn yn effeithiol oherwydd roedd hi'n hwyl i'r dysgwyr ac roeddynt yn ymarfer eu gwaith mathemateg.
Porffor Perffaith a Gwyrdd Gwella
Yn yr ysgol bues i ar leoliad, roeddynt yn defnyddio peniau ysgrifennu porffor a gwyrdd. Roedd y dysgwyr yn gallu cysylltu'r inc porffor â sylwadau cadarnhaol am eu gwaith, lle bu'r inc gwyrdd yn cysylltu â sylwadau sut i wella eu gwaith.



Rhannu
	Tystiolaeth / Evidence
	Adfyfyrio / Reflect


	Cynhaliwyd y diwrnod 'Rhannu' ar Microsoft Teams yng nghwmni yr Arweinydd Rhywdwaith Lôn Las, Tiwtor y brifysgol a Thiwtor Proffesiynol.

	Yn ystod y diwrnod 'Rhannu', buom ni yn rhannu ein profiadau o PAP1. Wrth gyflwyno ein profiadau, buom ni yn cysylltu'r profiadau â'r strategaethau Asesu ar gyfer Dysgu. Cyflwynwyd ar ffurf Pwyntpwer o flaen y darpar athrawon a thiwtoriaid Prifysgol. Roedd hi'n defnyddiol i rannu fy mhrofiadau i'r grwp a hefyd clywed am brofiadau pobl eraill.






DGB/SKD
Llythrennedd / Llythrennedd
Tystiolaeth o ased? ☐
Gludwch destun yma neu "ddim yn berthnasol"

Rhifedd / Numeracy
Tystiolaeth o ased? 
Datblygu Sgiliau Pwyso a Mesur 
Yn ystod PAP 1, ar gyfer un o fy ngwersi i, roedd rahid dangos i'r plant sut i ymgyfarwyddo gyda gwahanol mathau o glorianau. Felly, wrth gynllunio'r gwers yma, mi oedd rhaid i mi ymchwilio am wahanol mathau o glorianau er mwyn dangos a modelu ar gyfer y plant. Gwers adeg y Nadolig oedd hi, felly, bwriad fy ngwers oedd i helpu Sion Corn pwyso a mesur yr anhregion cyn iddynt fynd ar y sled. 
Doeddwn i heb ddefnyddio clorian ers sbel mawr, felly, roedd rhaid i mi ymgyfarwyddo gyda'r clorianau cyn gyflwyno'r gwers. Ar gyfer hyn, wnes i ofyn i fy mentor dosbarth am ei chymorth hi gan hefyd troi at wefanau megis bitesize i helpu tywys i mi y ffordd cywir. Er roedd rhyw faint o wybodaeth gen i yn barod am bwyso a mesur, mi oeddwn yn awyddus i drosglwyddo gwybodaeth cywir oherywdd fi oedd yn cyflwyno'r gwaith newydd iddyn nhw. 

Cymhwysedd Digidol  / Digital competence
Tystiolaeth o ased? 
Datblygu Sgiliau Cymhwysedd Digidol : J2Easy a HWB
Wrth weithio o gartref, roedd rhaid i mi addasu fy nhrefn ddyddiol a dysgu ambell i sgil newydd. Yn ystod yr amser hyn, rydw i wedi dysgu a chyflawni nifer fawr o sgiliau gwahanol, yn enwedig sgiliau Cymhwysedd Digidol. Un sgil amlwg, yw'r defnydd o J2Easy ar HWB. Wrth osod tasgau i'r dysgwyr i'w cyflawni, bydd y tasgau yn cael eu uwchlwytho i HWB i fi a'r athrawes cael gweld. Roeddwn i hefyd yn marcio'r gwaith a gafodd eu uwchrlwytho ar HWB, gan adael sylwadau bach ar waith y dysgwyr. 
Gwybodaeth bynciol  / Subject knowledge
Tystiolaeth gan ased?  
Datblygu Sgiliau y Dyniaethau : Hanes
Yn ystod Bloc 1, ym Mlwyddyn 4. Ein thema oedd yr Oes Fictoria. Mi oedd rhaid i mi ymchwilio i'r thema oherywdd nad oedd llawer o wybodaeth ynglyn â'r pwnc gen i yn barod. Felly, wrth baratoi ar gyfer y gwers, ymchwiliais ar y we am wybodaeth perthnasol i greu gwers am yr Ysgolion yn ystod yr Oes Fictoria.     

Datblygu'r Gymraeg
Tystiolaeth gan ased?  ☐
Gludwch destun yma neu "ddim yn berthnasol" 

Safonau/ Safonau
Profiad Proffesiynol Templed 1: Meicro-addysgu
Safon Addysgeg: Hyrwyddo: Cyd-destunau bywyd go iawn, diilys
Beth wnaethoch chi a pham?
Ar gyfer un sesiwn yn y brifysgol, ar y cyd mewn grwp, mi oedd rhaid i ni gynllunio a chynnal gwers o flaen y darpar athrawon eraill. Ar gyfer y wers yma, roedd rhaid cydweithio er mwyn cyflwyno gwers. Yn yr ystyr yma, cyflwynwyd y wers yn rhithriol dros 'Microsoft Teams' yng nghwmni tiwtoriaid y brifysgol a darpar athrawon y cwrs. Cafodd y gwaith i gyd eu rhannu rhwng pump ohonom ni. Pwrpas y meicro wers oedd  i roi bach o brofiad ychwanegol i'r holl ddarpar athrawon cyn fynd i ysgol PAP1. 
Roedd y wers yma yn cyflwyno thema newydd i blant Blwyddyn 2. Cynhaliwyd y wers, ar lawr y dosbarth. Mae dosbarthiadau Cyfnod Sylfaen fel arfer yn ddosbarthiadau frysur ac yn gweithiol, lle mae'r plant i gyd yn cael dewis o weithgareddau gwahanol. Roedd ganddyn nhw ddewis o bedwar gornel gwahanol o'r dosbarth, a thasg ffocws i gwblhau hefyd. 
Y Dasg Ffocws
Gwers rhifedd oedd ffocws y wers yma, gan bwysleisio ar 'Arian'. Gofynion y dasg oedd i greu rhestr siopa am ginio Nadolig, roedd hyn yn datblygu eu sgiliau rhifedd gan gyffwrdd ar un o'r pedwar diben er mwyn creu dinasyddion egwyddorol a gwybodus. Roedd y ffaith eu bod nhw'n ymchwilio ar wefanau siopa yn datblygu eu gwybodaeth am gwerth darnau o arian. Roedd hefyd ganddyn nhw cyllid a nad oedd modd iddynt mynd dros y cyllid. Roedd hyn hefyd yn datblygu eu sgiliau bywyd. 
Tasgau Cyfoethogi
O fewn dosbarth Cyfnod Sylfaen, ceir gwahanol corneli a thasgau annibynol yn cynnig gwahanol mathau o sgiliau. Felly, fel arfer ar ddechrau'r gwers mi fydd yr athro neu athrawes yn egluro'r tasgau i gyd ac yn rhoi cyfle i'r dysgwyr i ddewis eu tasgau dewisol nhw. Byddent yn cael tan diwedd yr wythnos i gwblhau'r tasgau i gyd. 
Yn y gornel Mathemateg, yr her oedd i fynd ag iPad ac ymchwilio am beth hoffen nhw wrth Sion Corn. Roedd rhaid iddynt rhesrtru yr holl angrehgion byddent yn gofyn am ar eu llyhtyron ac adio yr adnoddau i gyd. Eto hefyd, roedd ganddyn nhw gyllid a nad oedd modd gwario mwy na'r cyllid. Felly mae hyn yn datblygu eu sgiliau Mathemategol gan ganolbwyntio ar arian. Mae hyn hefyd, yn datblygu eu sgiliau Cymhwysedd Digidol, oherwydd bydd rhaid iddynt pori'r we ac ymchwilio. 
Yn y gornel Iaith, eu tasg nhw oedd i ysgrifennu llythur at Sion Corn er mwyn gofyn am eu hanrhegion. Yr her iddynt oedd i defnyddio geirfa addas a chywir, megis 'Annwyl Sion Corn'. 
Mi oedd hefyd cornel chwarae rôl yn y dosbarth. Eu her nhw yn y gornel chwarae rôl, oedd i datblygu eu sgiliau creuadigol gan helpu'r corachod i adeiladu'r anhregion. 

Beth rydych chi wedi’i ddysgu?
Roedd y brofiad hyn yn holl bwysig i fy natblgyiad proffesiynol fel atho dan hyfforddiant. Wrth gyflwyno Meirco-wers, mae'n helpu paratoi ar gyfer PAP ac hefyd, yn gosod sylfaen o'r addysgu, o'r wers hyn, gallaf weld, sut a ble gallaf datblgyu erbyn i mi fynd at yr Ysgiolion PAP.  
Yn ystod y cyfnod hwn, rydw i wedi dysgu nifer o sgiliau allweddol wrth fod ar lawr y dosbarth. Mae Amseru yn holl bwysig ym mywyd ysgol, felly, ar gyfer y dasg hon, nad oedd modd i ni fynd dros 15 munud. Roedd hyn yn sialens oherwydd roedd rhaid egluro'r holl wybodaeth o fewn amser penodol. Er dim ond Meicro-wers oedd hyn, roedd dal i fod bwyslais ar amseru oherwydd y meicro-wersi eraill a oedd yn dilyn. 
Hefyd, wrth gyflwyno'r wers yn rhithriol dros 'Microsoft Teams' roedd hyn wedi datblygu fy sgiliau Cymhwysedd Digidol a hefyd wedi cyflwyno nifer o dechnegau addysgu gwahanol. Roedd y defnydd o strategaethau Asesu ar gyfer Dysgu wedi bod wrth gefn trwy'r cyflwyniad i gyd e.e. cwestiynnu i brofi dealltwriaeth y  dysgwyr. 
Beth nesaf?
Er mwyn datblygu erbyn y tro nesaf, hoffwn datblygu ar fy Nysgu Proffesiynol. Erbyn y wers nesaf, hoffwn helpu'r dysgwyr i dyfu'n fwy a pharhau i gyd-weithio'n effeithiol gyda pob aelod o staff. 





Profiad Proffesiynol Templed 2: Dysgu ar-lein
Safon Addysgeg: Hyrwyddo: Dilyniant mewn Dysgu
Beth wnaethoch chi a pham?
Ar ddechrau'r wythnos, derbynais i neges destun wrth fy Mentor Dosbarth yn egluro nid oedd hi'n teimlo'n hwylus iawn a ni fydd yn mynychu'r sesiynau ar-lein. Felly, fe wnes i barhau gyda fy ngwersi a pharatowyd yn barod. Wrth fod yn cyswllt parhais gyda fy Mentor Dosbarth, dywed nad oedd hi'n ddigon hwylus i barhau gyda gwersi ar gyfer gwellill yr wythnos. Felly, cynnigais fy mod i'n addysgu'r ddiwrnod cyfan ar ei chyfer. Ar gyfer hyn, roedd angen i mi fod yn cyswllt gyson gyda'r brifathrawes ac athrawes arall y derbyn. Ar gyfer y sesiynau byw, mi oedd rhaid i mi gynllunio gwersi ychwanegol yn ogystal â'r gwersi a pharatowyd yn barod. Felly, o ddydd Mawrth ymlaen, fe wnes i ddarparu 100% o'r addysgu ar-lein yn unigol. Yn ystod y cyfnod hwn, mi oedd rhaid i mi trefnu'r cyfarfodydd er mwyn rhoi mynediad i'r dysgwyr, rhannu'r sgrin i ddarparu cyflwyniad gweledol i'r dysgwyr. Roedd hyn yn meddwl fi oedd wrth y llyw trwy'r dydd, felly, roedd rhaid i mi gynnal sesiynau lles y bore, sesiwn, iaith a chofrestru, sesiwn Mathemateg a phedwar grwp targed. 

Beth rydych chi wedi’i ddysgu?
Roedd y profiadau yma yn holl bwysig ar gyfer fy natblygiad addysgu proffesiynol. Yn ystod y cyfnod hwn, roedd hyn wedi cynnig nifer fawr o brofiadau, gan gynnwys, Dysgu Proffesiynol a Chydweithredu. Erbyn y ddydd Mawrth, fi oedd yn cynllunio ac yn darparu 100% o wersi yr wythnos ar ben y gwersi a chynlluniwyd yn barod. Gwnaeth hyn rhoi profiadau o ran cyfrifoldeb. Cyfrifoldeb fe fydd rhaid i mi gymryd yn y dyfodol. 
Dysgais i nifer o bethau sydd yn holl bwysig o rôl ddyddiol athro, roedd rhaid i mi gymryd cyfrifoldeb dros y dosbarth. Roedd hyn wedi galluogi mi i ddod i adnabod rhan fwyaf o aelodau'r dosbarth. Er oedd hyn braidd yn anodd oherwydd roedd y gwersi i gyd yn rithriol gan ddefnyddio 'Microsoft Teams'. 
Beth nesaf?
Er mwyn symud ymlaen yn y dyfodol, hoffwn ddatblygu ar fy sgiliau dan y safon, Arweinyddiaeth. Dyma un o'r targedau derbynais i yn yr adroddiad interim. Gan fod pob wers wedi au cynnal ar-lein, mi oedd e'n anodd i ddatblygu'r sgil yma. Teimlais, nad oedd hi'n bosib i ddatblygu'r elfen, 'Arwain cydweithwyr, rhaglenni a phrosiectau' oherwydd nad oedd llawer o gyd-weithio yn ystod y sesiynau. 



Profiad Proffesiynol Templed 3: Datblygu Sgiliau
Safon Addysgeg: Mireinio: Rheoli'r Amgylchedd Dysgu
Beth wnaethoch chi a pham?
Yn ystod PAP 1 Bloc 2, oherwydd cyfyngiadau COVID-19, penderfynodd Llywodraeth Cymru cau ysgolion, felly mi oedd rhaid i bawb gweithio o'r cartref. Felly, yn ystod y cyfnod hwn, mi oedd rhaid i mi datblygu nifer fawr o sgiliau newydd, yn enwedig, sgiliau Cymhwysedd Digidol. Mi oedd fy ysgol PAP yn darparu sesiynau arferol yn sytod y dydd. Felly, roedd 6 sesiwn yn ddyddiol i mi gynllunio a darparu yn ddyddiol. Cyn ddechrau'r cwrs TAR ym mis Medi 2020, doeddwn i erioed wedi defnyddio'r rhaglen 'Microsoft Teams' o'r blaen, heb son am addysgu yn rhithriol. Mi oedd hyn yn sgil enfawr datblygais dros yr wythnosau diwethaf, yn ystod y gwersi, roedd rhaid i mi ddysgu sut i rannu'r sgrin er mwyn cyflwyno'r tasgau i'r dysgwyr. Hefyd, yn yr ysgol lle oeddwn i, roedd y plant yn uwchlwytho'u gwaith at J2Easy ar HWB. Fel berson sydd heb ddefnyddio'r rhaglen yma o'r blaen, mi oedd rhaid i mi ddysgu sut i ddefnyddio'r ap er mwyn dangos i blant y Cyfnod Sylfaen sut i uwchlwytho eu gwaith nhw. 

Beth rydych chi wedi’i ddysgu?
Roedd y sgiliau yma yn holl bwysig i mi ddysgu oherwydd, dyma'r sgiliau fe fydd angen ar na i yn fy nghyrfa fel athro Gynradd. Wrth i'r Profiad addysgu mynd yn ei flaen, roedd hi'n angenrheidiol i ddatblygu'r sgiliau Cymhwysedd Digidol er mwyn darparu addysg i'r dysgwyr a hefyd, cyd-fynd gyda gofynion yr ysgol. Er mwyn cyfathrebu yn gyson gyda'r athrawon eraill, prifathrawes yr ysgol a'n uwch-fentor, defnyddiwn ni Microsoft Teams er mwyn cadw cysylltiad. 

Beth nesaf?
Wrth edrych i'r dyfodol, fe fydd angen i mi ddatblygu nifer o sgiliau eraill yn ddigidol ac hefyd ar lawr y dosbarth. Y sgil nesaf, hoffwn i mi ddatblygu yw Rheolaeth Dosbarth. Mae'r sgil yma yn holl bwysig mewn sefyllfa addysgol. Yn ystod Bloc 2 o PAP 1, nad oedd siawns i ymarfer Rheolaeth Dosbarth oherwydd roedd y gwersi i gyd ar lein. Felly, erbyn PAP2, hoffwn ymarfer fy sgiliau Rheolaeth Dosbarth gan ddatblygu'r perthynas gyda'r dysgwyr a cheisio strategaethau ymdawelu newydd. 




Rhan 2: Adfyfyrio Beirniadol
Yn y traethawd hwn, byddaf yn adfyfyrio ar yr hyn hoffwn i ddatblygu yn ystod y cyfnodau sydd i ddod gen i yn yr ysgolion PAP. Yn ystod Bloc 2 o fy mhrofiad addysgu cyntaf, nad oedd llawer o siawns gen i, i ddatblygu sgiliau ar lawr y dosbarth, oherwydd cyfyngiadau COVID-19, penderfynodd Llywodraeth Cymru cau ysgolion. Oherwydd hyn, mi oedd 100% o fy ngwersi i yn rhithiol dros ‘Microsoft Teams’. Mi oedd hyn yn gyfnod anodd oherwydd, roedd y trawsnewid o fod yn yr ystafell ddosbarth i fod ar-lein trwy’r dydd wedi profi’n anodd. Ond, wrth gwrs, mi oedd hi’n gyfle i ddatblygu nifer o sgiliau newydd gan gynnwys sgiliau Cymhwysedd Digidol. 
Wrth adfyfyrio yn ôl ar fy mhrofiad addysgu cyntaf yn yr ystafell ddosbarth, edrycha ar sawl agwedd i wella ar fy ymarfer wrth i mi symud ymlaen at y cyfnod newydd yn yr ysgol a hefyd fy ngyrfa fel athro. Yn ystod yr wythnosau diwethaf, nad oedd llawer o gyfle i mi ddatblygu fy sgiliau Rheolaeth Dosbarth. Mae’r sgil yma yn holl bwysig o fewn sefyllfa addysgol a chreda ei fod yr elfen bwysicaf yn yr ystafell ddosbarth, heb y rheolaeth dros y dysgwyr a’r gwersi, nad oes modd cynnal addysgu effeithiol. Felly, wrth feddwl am strategaethau gwahanol i dywys fy natblygiad yn y ffordd gywir, edrychais ar bedwar dimensiwn ‘Best Bets’ Coe et al (2020). Ceir pedwar dimensiwn o sut i greu amgylchedd addysgu effeithiol a chefnogol. Dywed, (Coe et al, 2020, t. 23) “Promoting a positive climate of student-student relationships, characterised by respect, trust, coopertation and care”. Yn bersonol, cytunaf yn llwyr gyda’r hyn mae Coe (2020, t.23) yn dweud, credaf fod parch yn elfen holl bwysig i gael o fewn yr ystafell ddosbarth. Yn yr ysgol, mae’r dysgwyr yn dysgu am barch a sut i barchu eraill a’u heiddo. Creda Coe ei fod e’n holl bwysig i’r athrawon i barchu’r dysgwyr hefyd (Coe et al, 2020, t.23), “Teachers should show respect and sensitivity towards the individual needs, emotions, culture and beliefs of their students”. Mae’r parch dangoswyd gan yr athrawon tuag at y dysgwyr, yn adlewyrchu ar y plant a byddent yn dueddol o ddangos y parch yn ôl. Mae hyn yn cyd-fynd â’r syniad o wella fy sgiliau rheoli dosbarth, wrth ddangos mwy o barch tuag at y dysgwyr, byddaf yn dueddol o dderbyn mwy o barch yn ôl o’r dysgwyr. Felly, wrth adfyfyrio ar y ffyrdd i ddatblygu fy ymarfer, mae dangos parch yn wraidd i fy nghanfyddiadau. Wrth feddwl yn ôl at fy nghyfnod yn ystod Bloc 1 o fy mhrofiad addysgu cyntaf, ar ôl cyfnod o fod yng nghwmni ddysgwyr Blwyddyn 4, mi oedd hi’n amlwg yr oedd parch y plant tuag ataf yn cynyddu ar y cyd gyda fy oriau addysgu. Fe ddaeth hi’r amlwg erbyn diwedd fy nghyfnod ym Mlwyddyn 4, mi oedd y dysgwyr yn fy mharchu i yn fwy na phan wnes i gyrraedd.  

[bookmark: _GoBack]Wrth feddwl am reolaeth dosbarth, mae’r amgylchedd dysgu yn wraidd i’r hyn sydd yn digwydd yn yr ystafell ddosbarth. Yn ôl Coe et al (2020, t.24) “Classrooms where students respect and pay attention to each other’s thoughts, and feel safe to express their own thoughts, are more productive for learning”. Awgryma Coe (2020, t. 24) bod yr hyn sydd o amgylch y plant yn holl bwysig i’w cymhelliant nhw a sut maen nhw’n ymddwyn yn y dosbarth. Rhaid i’r ystafelloedd ddosbarth fod yn lle diogel a chartrefol i’r dysgwyr, dyma le byddent yn treulio rhan fwyaf o’u bywyd addysgol, felly, fe fydd angen iddynt i deimlo’n ddiogel ac yn gyfforddus yn y dosbarth. Edrycha hefyd ar ddatganiad cyhoeddwyd gan Lywodraeth Cymru (2010, t. 36) er mwyn edrych ar ddulliau gwahanol o reoli dosbarth. Awgryma yn y datganiad bod yr amgylchedd dysgu yn gallu adlewyrchu yn fawr iawn at y Rheolaeth sydd yn digwydd tu fewn i’r dosbarth. Dywed, “Mae rheoli’r amgylchedd yn rhan hanfodol o reoli ymddygiad”. Datblygwyd fframwaith a elwir, ‘Fframwaith Effeithlonrwydd Ysgolion’ i gyd-fynd gyda’r datganiad. Fframwaith a chafodd ei chyhoeddi y tro gyntaf yn 2008, bwriad y Fframwaith i wella lles a dysgu plant a phobl ifanc. Cynigir ‘rhestr wirio amgylcheddol’, sydd yn trafod yr holl rinweddau o few yr ystafell ddosbarth sydd yn gallu effeithio ar ymddygiad y dysgwyr. Un o’r rhinweddau yma yw tymheredd a thywydd. Dengys astudiaethau bod ymddygiad y disgyblion yn gallu fod yn fwy heriol nag arfer os yw tymheredd yr ystafell yn rhy dwym neu yn rhy oer. Yn yr un modd, mae’r fath o olau sydd yn goleuo’r ystafell yn gallu effeithio ar ddysgu. Dywed yn y datganiad (Llywodraeth Cymru, t. 36: Pwynt 2.3) “Ffenestri, mae disgyblion yn dueddol o ymddwyn ar eu gorau mewn ystafelloedd â golau naturiol”. Creda nifer fawr o bobl, taw dim ond ystafell yr ystafell ddosbarth, ond mae hi’n amlwg iawn, nid dim ond ystafell sydd â phedwar wal yw hi. Mae’r ystafell ddosbarth yn wraidd i unrhyw blentyn, mae’r arwyddion sydd ar y walydd yn gallu dylanwadu’n fawr ar y dysgwyr, yn yr un modd, mae cynllun y dosbarth yn gallu gwneud gwahaniaeth. Mae fel mae’r ystafell ddosbarth yn cael ei gosod yn dylanwadu ar yr athrawon a’r dysgwyr. Noda Rogers (2006), er bod cymdeithasu yn nodwedd bwysig yn yr ystafell ddosbarth, mae’n bwysi hefyd i’r dysgwyr eu gwybod bod lle i addysgu yw hi. Mae hi’n holl bwysig bod y dysgwyr yn gallu gwneud y cysylltiad rhwng yr ystafell ddosbarth ag addysg. Felly, dyma’r holl bethau byddaf yn ystyried wrth i mi gamu mewn i’r ystafell ddosbarth newydd, pa fath o newidiadau bach sydd yn gallu trawsnewid ymddygiad y dysgwyr. 
Mewn ffordd, mae pedwar dimensiwn Coe et al (2020) yn cyd-fynd gyda fframwaith y Llywodraeth wrth gysylltu cymhelliant y dysgwyr gyda’u hymddygiad. Ychwanega Flower et al (2014), “The Good Behavior Game encourages teachers to adopt various behavior management strategies including acknowledging appropriate behavior, instructing classroom rules…” Felly, awgryma bod angen i athrawon feddwl am strategaethau gwahanol er mwyn gwella rheolaeth dosbarth megis creu rheolau dosbarth. Mae’r syniad yn ail-gyfwrdd ar barch tuag at ddysgwyr a gwrando ar ei lleisiau, mae nifer fawr o athrawon yn ysgrifennu rheolau dosbarth ar y cyd gyda’u disgyblion. Mae ‘Llais y Plentyn’ yn strategaeth holl bwysig a chafwyd ei amlinellu gan Donaldson (2015). Wrth ysgrifennu rheolau ar y cyd gyda dysgwyr, mae hyn yn galluogi nhw i feddwl am reolau sydd yn berthnasol iddyn nhw a chysylltu nhw â chod ymddygiad yr ysgol. Mae hyn yn rhoi llais i’r dysgwyr, dywed Llywodraeth Cymru a chyngor Sir Gaerfyrddin (2019), “mae darganfod barn y plentyn neu berson ifanc yn bwysig iawn. Gall eu barn a'u profiadau helpu gweithwyr proffesiynol i wneud penderfyniadau”. Wrth wrando ar lais y plentyn, mae’r athrawon yn gallu clywed eu barn am yr hyn sydd yn digwydd yn yr ystafell ddosbarth a chael eu safbwyntiau nhw er mwyn creu amgylchedd dysgu gan ddysgwyr i ddysgwyr.
Mae Llywodraeth Cymru (2010, t. 38) hefyd yn trafod nifer o ffurf wahanol er mwyn gwella ymddygiad o fewn yr ystafell ddosbarth. Ceir hyn ar ffurf ‘Rhestr Wirio Amgylcheddol’. Mae’r syniad yma o greu amgylchedd addysgu sydd yn ddiogel ac yn addas i bob math o ddysgwr yn bwysig iawn mewn ysgolion, yn enwedig wrth i ‘Gwricwlwm i Gymru’ cael ei dreialu mewn nifer fawr o ysgolion ar draws Cymru. Awgrymir i athrawon edrych ar yr amgylchedd tu ôl i’r ymddygiad. Lluniwyd y ‘Rhestr Wirio’ er mwyn atgyfnerthu ar yr hyn mae’r athrawon yn eu gwneud a'u hatgoffa i edrych o amgylch y sefyllfa cyn darparu cynllun gwella i’r dysgwr. Cynnwys y rhestr, yw tair adran; Adran Trefnu’r Ystafell Ddosbarth, Rheolaeth Dosbarth yn ogystal â’r Adran Tu allan i’r Ystafell Ddosbarth. Rhestrwyd yr holl bethau i wirio yn yr ystafell ddosbarth i ateb ambell i gwestiwn am ymddygiad eu dysgwyr. Mae sawl pwynt yn arwain at ganmoliaeth a chydnabod ymddygiad da. Mewn sawl achos gwahanol, plant sydd fel arfer yn edrych am lais yw’r plant sydd yn cam-ymddwyn, llais sydd ddim yn cael ei chlywed yn y tŷ. Astudiaeth a ymchwiliwyd gan Dreikurs and Grey (1968) a welwyd mewn erthygl gan Arbaria (2020, t. 1022), “This model is centered on the idea that students’ unacceptable behavior is a result of dissatisfaction with the level of attention given to their needs”. Doeddwn i heb feddwl am yr hyn sydd yn digwydd gartref gyda phlant. Yn amlwg, fel rhywun sydd yn gweithio gyda phlant, dim ond y cymeriadau yn yr ysgol a welwyd. Doeddwn i heb ystyried beth sydd yn digwydd tu fas ffiniau’r ysgol. Felly, gyda hyn mewn golwg, erbyn i mi baratoi ar gyfer PAP2, hoffwn ddatblygu’r sgil o reolaeth dosbarth gan feddwl am y fframwaith cyhoeddwyd gan y Llywodraeth (2010) ac edrych ar y sefyllfa tu ôl i’r ymddygiad yn hytrach na edrych arno yn arwynebol.  

Felly, er mwyn crynhoi, mae nifer o bethau gwahanol yn effeithio ar addysgu ac ymddygiad y plant o fewn yr ystafell ddosbarth. Awgryma Roberts a Hunt (2018, t. 56) “Gwelir fod cyfrifoldeb ar bawb sydd yn gweithio gyda phlant a phobl ifanc i sicrhau eu bod yn cael y dechrau gorau mewn bywyd drwy fodelu gwerthoedd, egwyddorion ac ymddygiad proffesiynol a chadarnhaol.” Mae athrawon a’u hymddygiadau yn dylanwadu’n ddirfawr ar blant a phobl ifanc. Mewn sawl achos, mae plant yn disgrifio eu hathrawon fel modelau rôl. Felly, wrth feddwl am yr hyn a thrafodwyd yn y traethawd, hoffwn i ddefnyddio’r strategaethau hyn er mwyn datblygu fy sgiliau Rheoli Dosbarth. Mae’r nifer o ddulliau a strategaethau gwahanol amlinellir yn y traethawd hwn yn ddefnyddiol wrth edrych yn ôl at fy mhrofiad addysgu. Yr oedd nifer o gamymddwyn yn codi yn ystod y dydd, ac fe wnes i ffeindio fe’n anodd rheoli’r amledd dysgu. Ond, wrth edrych i’r dyfodol a thuag at fy nghyfnod addysgu i ddod, gallaf ddefnyddio’r dulliau a strategaethau gosodwyd gan Lywodraeth Cymru er mwyn datblygu fy sgiliau Rheolaeth Dosbarth. 
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