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	Disgrifiad byr o’r gweithgaredd 


	Y gweithgaredd roeddwn wedi gwneu oedd cael twba dwr ac hefyd twba tywod ac yna rhoi topiau boteli gwahanol maint i mewn ir ddwy. Roedd pob top yn gwahanol maint ac roedd rhifau ar pob un. Roedd y topiau yn y twba dwr gyda rhifau 1 i 10 arno ac roedd angen ei paro i fynnu gyda y rhin rhif ac oedd yn y twba tywod.

	Nod/Amcan y gweithgaredd                                          

	Y nod ac amcan y gweithgaredd oedd i gwella dialldwriaeth y plant yn y sgilliau mathemategol gan fod angen iddynt nhw gwybod y gwahanol rhifau ac ei pari i fynnu.


	Eich rôl chi                                                                   Your role

	Y rol i oedd wedi cynnllunio y gweithgaredd ac yna fynd ati i cynnal y gweithgaredd. Roeddwn yn arsylwi y plant pan oedd yn gwneud y gweithgaredd i darganfod beth roedd y plant yn gwneud yn dda ac beth sydd gallu cael i gwella. Roeddwn gyda grwp fach o plant sef 4 plentyn.


	Agweddau cadarnhaol – pam?                                    

	Roedd gwahanol y agweddau cadarnhaol fel roedd y plant wedi mwyhau y gweithgaredd byddwn yn dweud redden nhw wedi ei mwynhau oherwydd pan oedden yn cynnllunio oedden yn meddwl am ffordd o dennu sylw y plant pan oedden yn gwneud y gweithgaredd. Roedd y plant wedi hefyd dysgu sgilliau gwyddoniaeth newydd pan gwneud y tasg oherwydd redden nhw wedi darganfod bod gwahanol pwysau o topiau boteli yn ymateb yn gwahanol yn y dwr, rhai yn syddo ac rhai yn arnofio. Byddwn yn dweud bod yr offer roeddwn wedi defnyddio wedi gwneud ir plant mwynhau oherwydd roedd gwahanol offer am gwahanol fathau o plant.


	Agweddau heriol – pam?                                             

	Yn y gweithgaredd roedd ychydig o heriau, un her oedd bod y plant ddim wedi mynd i gwneud y gweithgaredd yn syth oherwydd bod well gan nhw chwarae yn y dwr ac y tywod gyntaf. Gallaf wedi gwneud hyn yn well gan gadael i nhw fynd i chwarae gyda y adnoddau cyn gwneud y tasg. Mae hyn yn effeithio ar y amserau y tasg hefyd oherwydd roedd angen ychydig mwy o amser oherwydd roeddwn ddim wedi meddwl am gadael ir plant chwarae yn gyntaf.


	Pa wybodaeth arddangoswyd?                              

	Wrth gwneud y tasg hyn roeddwn yn gobeithio oedd y plant wedi gwella ei dealldwriaith o rhifau un i deg. Bydd hyn yn bwysig i mi oherwydd os bod y plant yn deall hyn yn well mae’n meddwl bod y gweithgaredd yn llwyddiannus ac bod y plentyn yn gallu symud ymlain yn y gwaith yn fwy rhwydd.


	Pa sgiliau arddangoswyd?                                       

	Pan roeddwn yn gwneud y tasg roedd gwahanol sgilliau wedi cael i ddangos.Sgilliau roeddwn wedi defnyddio llawer oedd y sgilliau cyfathrebu pan roeddwn yn gofyn cwestiynnau ir plant am y gweithgaredd mae hyn hefyd yn cysylltu gyda y sgill gwrando oedden yn defnyddio pan roedd y plant eisiau dweud rhywbeth i mi neu gofyn cwestiynnau. Roeddwn wedi defnyddio sgilliau mathemategol ac gwyddyddol pan roeddwn yn helpu y plant rhifo i deg ac hefyd pan roedd y topiau boteli yn arnofio ac hefyd yn syddo.


	Pa werthoedd arddangoswyd?                                 

	Y werthoedd mwyaf pwysig oedd bod y plant yn deall sut i cyfri i deg ac hefyd sut roedd y rhifau yn edrych. Os oedd y plant yn deall hyn roedd y tasg yn llwyddiannus. Byddwn yn dweud bod y tasg yn llwyddiannus hefyd os bod y plant wedi mwyhau y gweithgaredd ac wedi dysgu gwaith pan yn mwyhau oherwydd bod hyn yn golygu byddwn gallu ceisio gwneud gweithgaredd tebyg ar darn o waith arall.


	Beth allai cael ei wneud yn wahanol?  Pam?

	Os byddwn yn gwneud y gweithgaredd eto byddwn yn newid ychydig o pethau fel byddwn yn cael tair gwahanol twba sef twba dwr, tywod ac hefyd mwd oherwydd i gwneud yn siwr bod y plant yn cael y cyfle i dweis beth mae nhw eisiau gwneud y gweithgaredd yno. Byddwn hefyd yn newid y topiau boteli i adnoddau gwahanol siap ac hefyd gwahanol pwysau ac defnydd oherwydd bydd hyn galleiogu y plant i edrych am y rhifau mwy. Byddwn yn hefyd rhoi mwy o amser oherwydd gall hyn gwneud ir gweithgaredd fod yn galetach ychydig felly bydd angen mwy o amser i meddwl ar y plant. 



























Adfyfyrio Yn Y Blynnyddoedd Cynnar
Beth yw adfyfyrio?
Adfyfyrio yw ffordd rydym yn asesi ein hun ermwyn gwella ein sgilliau ac hefyd ermwyn gwella i symud ymlaen yn y bywyd. Mae adfyfyrio fel arfer yn digwydd pan yn ysgrifennu mae hyn gallu fod oherwydd bod yn rhwyfach i sylwi beth sydd yn gywir ac beth sydd ddim. (‘University of Edinburgh, 2009)

Pam rydych yn adfyfyrio?
Mae adfyfyrio yn cael i defnyddio i gwella sgilliau cyfredinol. Mae hyn yn digwydd oherwydd bod angen adfyfyrio y sgilliau chi ac yna darganfod pa rhai sydd mwyaf gwan er mwyn gwella. Y dwy sgill mae adfyfyrio yn helpu y mwyaf yw meddwl yn beirniadol ac hefyd datrys problemau mae hyn oherwydd bod angen paratoi y person yn barod ermwyn y bywyd o gwaith. (Successful academic writing, 2009).
Mae pobl yn adfyfyrio hefyd oherwydd bod yn dangos y gwendidau ac hefyd y cryfderau y unigolyn. Mae hyn yn gallu helpu cryfhau y sgilliau sydd wedi cael i nodi fel fod yn gwan. Rhai pethau rydych yn meddwel am pan yn adfyfyrio yw cryfdrau, gwendidau, sgilliau, problemau, happisrwydd ac hefyd datrys y problemau. (The Open University, 2019)

Buddion o adfyfyrio
Yn ol y gwefan ‘early years careers’ (2019) mae yna gwahanol buddion pan yn adfyfyrio dyma rhai or buddion:
>Gallu cryfhau y sgilliau rydych yn wan yno.
>Gallu help chi deall mwy am y unigolyn rydych yn gweithio gyda.
>Pan yn dilyn strwythur byddwch yn cael gwahanol atebion ar gyfer beth sydd angen i ateb.
Disgryfiad, teimladau, gwerthuso, dadansoddiad, casgliad, cynllun gweithredu.
>Pan yn adfyfyrio mae hyn gallu gwella eich rol mwy effeithlon.



Heriau o adfyfyrio
Yn ol Children Centre (2017) mae’n son am ychydig oi heriau sydd ar gael gyda adfyfyrio.
>Galed i codi allan cryfderau chi ac hefyd cryfderau pobl eraill.
> Galed i codi allan gwendidau chi ac gwendidau pobl eraill.














[image: The reflective cycle - Gibbs diagram] (Charles Darwin University,2019)
Dulliau o adfyfyrio
Rhai dulliau adfyfyrio mwyaf poblogaidd yw:
. Dull adfyfyrio Gibbs 
. Dull adfyfyrio Rolfe 
. Dull adfyfyrio Johns
. Dull adfyfyrio Kolb
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 (Charles Darwin University,2019)

 (Oxford Brookes University,2019)


Dyma llun o cynllun Gibbs sef yn cael i galw ‘The reflective cycle 1988’. Mae y cynllun Gibbs wedi cael i gwneud i fynnu o 6 rhan gwahanol ac yn dda ar gyfer pobl sydd yn newydd i adfyfyrio. (Oxford Brookes University, 2019)

Dyma cynllun adfyfyrio Johns, mae y dull adfyfyrio hyn yn 5 cam gwahanol. Mae pob rhan or cynllun hyn yn mor bwysig ag gilydd dydych chi ddim gallu dechrau unrhywman. Charles Darwin University,2019)




[image: http://www.open.edu/openlearnworks/pluginfile.php/159137/mod_page/content/19/rolfe%20reflective%20model.png]Adfyfyrio ermwyn fod yn gweithwyr blynnyddoedd cynnar
Yn ol y llyfr ‘Developing Reflective Practice in early years’ (2008) gan Alice Paige-Amith ac Anna Craft mae’n son am pa mor bwysig yw i cadw llygaid arb eth mae y plant yn gwneud trwyr amser pan yn adfyfyrio nhw. Mae hyn oherwydd bod plant yn gallu gwneud pethau dda unrhyw adeg pan yn chwarae neu gwneud gweithgaredd. Mae’n hefyd yn dweud bod angen gwybod y gwybodaeth am y plentyn cyn dechrau fel os bod anabledd dysgu gyda y plentyn.



 (Charles Darwin University,2019)

Mae cynllun gweithredu Rolf wedi cael i gwneud allan o 3 rhan gwahanol. Roedd y cynllun hyn wedi cael i gwneud ermwyn pobl sydd yn gweithio yn ysbytai. Charles Darwin University,2019) 





Elfen 4 Cynllun Datblygu Personol- Bod yn athro              
	Agwedd ar gyfer datblygiad pellach
(ychwanegwch fanylion)
	Pam/beth?
	Sut?
	Pwy/Ble?
	Pryd?

	1. Gwybodaeth



	Angen darganfod pa graddau sydd angen i mynd mlaen i gwneud y cwrs dysgu/ cwrs TAR.
	Edrych i fynnu ar gwefannu y prif ysgolion. Mynd i gweld y darlithwyr y cwrs i gweld os bod nhw gallu rhoi gwybodaeth i mi.
	Byddwn yn gofyn i darlythwyr y cwrs gallaf gweld nhw amdano gwybodaeth am y cwrs TAR. Mynd i gweld y darlithwyr y cwrs i gweld beth sydd angen fel graddau i mynd mewn ir cwrs.
	Byddwn yn gobeithio gwneud hyn erbyn 
Medi 29fed 2019.

	2. Gwybodaeth



	Mae angen darganfod pa fathau o profiadau sydd angen er mwyn gwneud y cwrs ac hefyd fod yn athro.
	Byddwn yn gwneud ymchwil anibynnol ar gwefannau prifysgolion ac hefyd gofyn i athrawon sydd yn y leioliad.
	Byddwn yn gofyn i athrawon yn y leioliad am pa fathau o profiad sydd gen nhw.
	Byddwn yn gwneud hyn erbyn 
Mawrth y 16fed 2019

	3. Sgiliau



	Mae geni i sgilliau cyfathrebu dda ac hefyd gweithio mewn grwp. Ond mae angen gwella sgilliau mathemategol.
	Cadw y sgilliau dd ai fynnu gan ei defnyddio pob dydd. Bydd angen i mi gweithio yn annibynol ar y sgilliau mathemategol neu mynd ar cwrsiau mathemategol yn y prif ysgol.
	Byddwn yn ymarfer y sgilliau mathemategol ar ben fy hun gartref ac hefyd byddwn yn gallu gwneud ycwrsiau ar gyfer mathemateg yn y prif ysgol gyda darlithwyr.  
	Byddwn yn gobeithio gwneud hyn Awst 25ed 2019

	4. Sgiliau



	Gwneud sgill cymorth gyntaf.
	Gan fynd ar cyrsiau yn y prif ysgol. Gwnud y cwrs gyda y ysgol.
	Gofyn ir darlithwyr cynnal cwrs am cymorth cyntaf neu gofyn ir ysgol fi ar profiad gyda i cynnal cwrs.
	Byddwn yn gobeithio gwneud hyn Gorffenaf  26ed 2019

	5. Gwerthoedd



	Gwneud yn siwr bod i yn gwybod pa sgilliau sydd angen ermwyn fod yn athro.
	Gofyn i athrawon pa sgilliau sydd ganfyn nhw.
	Gofyn i’r athrawon sydd ar y lleioliad gwaith pa sgilliau pwysig sydd gyda nhw.
	Byddwn yn gobeithio gwneud hyn Mai 16ed 2019

	6. Gwerthoedd



	Gwneud yn siwr bod y sgill amserau yn well. Gwneud yn siwr bod mwy o amser i gwneud pethau ddim angen panico.
	Gwneud yn siwr bod i yn paratoi cyn gwneud rhywbeth. 
	Byddwn yn gwneud hyn ar ben fy hun. Byddwn yn gwneud hyn gan ceisio gwella y amseroedd am gwaith.
	Byddwn yn gobeithio gwneud hyn Medi 26ed 2019
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