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Rhan 1 - CV: Gwaith Tim a Chydweithio
Beca Richards
8, The Terrace, Glogue, Sir Benfro, SA36 0ED
Rhif Cartref: 01239 832 948
E-bost: beca.richards@hotmail.co.uk



Proffil Personol
Rwyf yn berson trefnus a chydwybodol sy’n medru dilyn cyfarwyddiadau’n dda. Rwy’n unigolyn gweithgar iawn gan fy mod yn gallu gweithio’n dda mewn tîm ond hefyd yn gweithio’n dda ar ben fy hun. Rwyf o hyd yn rhoi cant y cant sydd yn dangos fy mod yn ddibynadwy ac rwyf hefyd yn awyddus i gael canlyniadau da. Rwyf yn gallu siarad yn rhugl Gymraeg ac yn rugl Saeneg  ac rwy’n cymysgu’n dda gyda bobl o phob oedran ac mae hwn yn dangos sgiliau cyfathrebu a sgiliau rhyngbersonol gwych.

Nôd
Fy nhôd yw i sicrhau fy mod yn mynd i gael 11 gradd A*-C yn fy arholiadau TGAU yn Haf 2014. Ar ôl cael y graddau rwyf ei angen, anelaf i fynd i’r chweched dosbarth i astudio fy mhynciau ym mhellach.

Addysg a Chymwysterau
2009-2014                                        Ysgol Gyfun Ddwyieithog Y Preseli, Crymych
                                                         TGAU
                                                         Mathemateg                    Gwyddoniaeth Drifflyg
                                                         Saesneg Iaith                  Sbaeneg
                                                         Saesneg Llên                  Drama
                                                         Cymraeg Iaith                  Daearyddiaeth
                                                         Cymraeg Llên                  Addysg Grefyddol

Profiad Gwaith
2011                                                Gwesty’r Castell, Trefdraeth
                                                        Gweinyddes – yn cynnwys sgiliau gwasanaeth
                                                        cwsmeriaid, trin a thrafod arian/gwaith desg talu, 
                                                        derbyn a gwirio archebion, cadw at reoliadau 
                                                        iechyd a diogelwch, cynnal a chadw amgylchfyd
                                                        diogel a hylan, dilyn cyfarwyddiadau, gweithio yn 
                                                        ôl patrymau sifft.

2013                                                Ysgol Gynradd Bro Brynach, Llanboidy
                                                        Cynorthwydd Dosbarth – yn cynnwys helpu’r 
                                                        athrawon gyda’u gwersi, gweithio mewn tîm, dilyn 
                                                        reloau am sut i drin plant, dilyn reolau iechyd a
				         diogelwch, gweithio gyda blynyddoedd 1-6.
Sgiliau a Chyrhaeddiadau

· Siarad Cymraeg a Saesneg yn rhugl
· Sgiliau cyfathrebu/rhyngbersonol rhagorol
· Cystadlu yn darllen cyhoeddus Cymraeg gyda CFfI
· Cystadlu yn yn Eisteddfod
· Sbaeneg Lefel TGAU

Hobïau a Diddordebau

· Gwrando ar gerddoriaeth
· Cael gwersi gitar
· Treulio amser gyda fy nheulu a fy ffrindiau
· Mynd i GFfI




Beca Richards
25 Maple Crescent, Caerfyrddin, SA31 3PS
Rhif Ffôn: 07972 592 208
E-bost: becamair@hotmail.co.uk


Proffil Personol
Rwyf yn unigolyn trefnus a chydwybodol sy’n medru dilyn cyfarwyddiadau’n dda. Rwyf yn weithgar iawn ac mae hwn yn cael ei adlewyrchu yn fy nghallu i gyd-weithio’n dda mewn grŵp wrth gyfrannu syniadau ac wrth wrando i syniadau eraill.Wrth gael amryw o brofiadau o fewn fy narlithoedd i weithio mewn grŵp megis trafodaethau o fewn y dosbarth o fewn y modiwl yma ac hefyd wrth gael aseiniadau grŵp mewn modiwlau eraill, mae hyn wedi fy nghalluogi i ddatblygu y sgil yma o waith tîm a chyd-weithio. Mae hyn bellach wedi fy ngalluogi i ddatblygu y cymwyseddau o gyfathrebu a gwrando wrth gyd-weithio gydag unigolion eraill o fewn y grŵp. Nodir Rodd (2013) a Dyer et al (2007) y pwysigrwydd o waith tîm a chydweithio yn effeithiol. Cefnogir hyn ymhellach gan Edgington (2013) a Early Years Alliance (2010) wrth nodi fod yn rhaid i bob unigolyn i wneud eu rhan wrth rannu cyfrifoldebau ymhysg aelodau’r grŵp er mwyn gweithio fel tîm a chydweithio yn effeithiol.

Rwyf hefyd yn gweithio’n dda yn fel unigolyn annibynnol. Rwy’n uchelgeisiol ac yn awyddus i gael canlyniadau da sydd yn portreadu fy ymrwymiad a fy mrwdfrydedd i wneud yn dda. Rwy’n gallu siarad yn rugl yn yr iaith Gymraeg ac yn rugl Saesneg. Rwy’n cymysgu’n dda gyda phobl o bob oedran ac mae hwn yn cael ei gyfleu trwy fy sgiliau cyfathrebu a sgiliau rhyngbersonol gwych.

Nôd
Ar ôl llwyddo i gael 11 gradd A*-C yn fy arholiadau TGAU yn Haf 2014, fe wnes i benderfynu i barhau fy addysg fel disgybl y chweched dosbarth yn Ysgol y Preseli i astudio pynciau newydd er mwyn fy nghynorthwyo yn y dyfodol pan yn edrych am swydd. Fe wnes i lwyddo i gael y gradd oedden i’n anelu at yn fy mhwnc AS drama ar ol y flwyddyn cyntaf ac erbyn hyn, fe wnes i benderfynu mai dysgu oedd y gyrfa oedden i eisiau ei wneud. Felly, fe wnes i adael yr ysgol er mwyn parhau gyda’r gyrfa dysgu yng ngholeg. Astudiais gwrs Gofal Plant Lefel 3 Diploma Estynedig yng Ngholeg Sir Gar ar gampws Rhydaman. Cafodd y gwrs ei wasgaru ar draws dwy flynedd ac fe wnes 750 o oriau profiad gwaith mewn meithrinfeydd ac ysgolion cynradd. Ar ôl cwblhau’r cwrs yma’n y coleg, rwyf wedi mynd ymlaen i astudio BA mewn Addysg a Gofal y Blynyddoedd Cynnar. Ar ôl cwblhau’r cwrs, rwy’n gobeithio mynd ymlaen i neud fy nghwrs TAR ac yna cael swydd yn yr adran addysg i ddysgu plant mewn Ysgol Gynradd.
Ysgol Gyfun Ddwyieithog Y Preseli, Crymych - TGAU
Mathemateg                      Cemeg
Saesneg Iaith                    Ffiseg
Saesneg Llên                    Drama
Cymraeg Iaith                    Daearyddiaeth
Cymraeg Llên                    Addysg Grefyddol
		           Sbaeneg

Addysg a Chymwysterau
2009-2014                                        






2014-2015Lefel AS
Drama



CyflogaethCynorthwydd Adwerthu, New Look, Caerfyrddin – yn cynnwys sgiliau gwasanaeth cwsmeriaid, delio gydag arian, rhoi cymorth i gwsmeriaid, cynnal a chadw amgylchfeydd diogel a hylan, dilyn cyfarwyddiadau, gweithio yn ôl patrymau oriau gweithio.


Mai 2015 - Hydref 2016
                               


                                  

Mehefin 2016 - dyddiad presennolMeithrinfa Y Gamfa Wen, Caerfyrddin – yn cynnwys gweithio gyda phlant 0-5 blwydd, cefnogi datblygiad plant yn ddyddiol, gweithio mewn tîm, dilyn rheloau am sut i drin plant, dilyn  polisiau, dilyn rheolau iechyd a diogelwch.




Rwyf hefyd wedi datblygu’r cymhwysedd o waith tîm a chyd-weithio yn ystod fy nghyfnod yn meithrinfa y Gamfa Wen wrth gario allan gweithgareddau yn ddyddiol. Er mwyn gwneud hyn, byddaf yn bellach datblygu’r cymhwysedd o gynllunio a rhannu wrth gyd-weithio gyda fy nghyd-weithwyr i greu cynllun ar gyfer y gweithgareddau creuwyd a chynhaliwyd er mwyn sicrhau ein bod yn cefnogi dysgu a datblygiad plant. Nodir McEwan et al (2017) a Beaver et al (2004) y pwysigrwydd o greu cynlluniau gweithredu neu rhoi strategaethau mewn lle er mwyn fod yn ymwybodol o’r hyn sydd angen ei wneud er mwyn cyrraedd y nôd. Cefnogir hyn gan Stacey (2009) wrth nodi fod yn rhaid i unigolion fod yn ymwybodol o’u rôl er mwyn sicrhau eu bod yn cyflawni yr amcanion ac yn cwrdd a’r nôd. Cefnogir hyn ymhellach gan Wellhousen a Crowther (2004) wrth bwysleisio’r pwysigrwydd o weithio fel tîm a chydweithio er mwyn darparu amgylchedd dysgu effeithiol i blant. O ganlyniad, byddai hyn yn sicrhau fod bob plentyn yn cael y cyngor a’r chefnogaeth sydd angen arnynt i ddysgu, datblygu ac i gwrdd a’u potensial llawn.









Hobïau a Diddordebau
· Gwario amser gyda fy nheulu
· Cymdeithasu gyda fy ffrindiau
· Cadw’n heini
· Canu
· Gwrando ar gerddoriaeth
· Chwarae gitar
Sgiliau a Chyrhaeddiadau
· Siarad Cymraeg a Saesneg yn rugl
· 11 gradd TGAU A*-C
· Gallu dilyn cyfarwyddiadau’n dda
· Cystadlu yn darllen cyhoeddus Cymraeg gyda CFfI
· Cystadlu yn yr Eisteddfod
· Sbaeneg Lefel TGAU
· Gwobr ‘Disgybl y Flwyddyn’ yng Ngholeg












Ar gyfer pob un o’r medrau a ganlyn gofynnwch;Rhan 2 - Hunan Asesiad Medrau Entrepreneuriaeth: Rheoli Amser

· Ydw i erioed wedi dangos profiad wrth wneud hyn? Pa mor brofiadol ydw i wrth wneud hyn?
· Pa mor fedrus ydw i? Pa enghraifft neu dystiolaeth allen i ei roi o’m gallu?
· Pa mor hyderus ydw i yn fy ngallu?
· Ar gyfer pob un o’r datganiadau, aseswch lefel eich gallu fel a ganlyn;
4 – Rwy’n medrus iawn wrth wneud hyn, yn gwbl hyderus yn fy ngallu
3 – Rwy’n eithaf medrus ac mae gennyf peth profiad llwyddiannus y gallwn ei ddatblygu
2 – Mae fy medr a’m mhrofiad yn eithaf cyfyngedig ac byddai angen cryn ymarfer arnaf i fod yn fedrus.
1- Nid oes gen i ddim profiad o hyn ac ni allaf honni bod gennyf fedrusrwydd, a byddai angen i mi ddatblygu hyn (ond rhaid i bawb ddechrau yn rhywle!)
· Ysgrifennwch eich sgôr ar gyfer pob datganiad yn y golofn ar yr ymyl dde.
	Medr
	Datganiad
	Hunan-asesiad

	Trefnusrwydd personol
	· Pennu a chynllunio cyflawni goliau personol a busnes
	2

	
	· Cymryd cyfrifoldeb personol dros ddeilliannau a chanlyniadau fy nghamau
	3

	
	· Cynllunio a defnyddio amser yn gynhyrchiol i gyflawni fy ngoliau
	2

	
	· Bod yn egnïol a deinamig wrth gyflawni canlyniadau’n effeithiol
	3

	
	· Bod yn hunan-ymwybodol o gryfderau personol a chyfyngiadau i gyrraedd goliau
	2

	
	· Ceisio ffyrdd creadigol ac effeithiol o ddatrys problemau a bodloni anghenion
	2

	
	· Rheoli straen a phwysau a allai godi o ganlyniad i ansicrwydd ac ymdrechu
	2

	Cyfanswm (allan o 28):
	16



	Medr
	Datganiad
	Hunan-asesiad

	Rhyngweithio rhyngbersonol
	· Datblygu a chynnal rhwydweithiau o gysylltiadau cymdeithasol a diwydiant
	2

	
	· Darganfod beth sy’n bwysig i bobl a deall eu safbwyntiau
	3

	
	· Dylanwadu a dwyn perswâd ar bobl i ddeall, derbyn ac ymddiried yn fy safbwynt
	2

	
	· Trafod a dod i gasgliadau gyda phobl
	3

	
	· Arwain unigolion a grwpiau i gyflawni goliau cyffredin
	2

	
	· Hyfforddi a darparu adborth i bobl ar eu hymddygiad a’u perfformiad
	2

	Cyfanswm (allan o 24):
	14




	Medr
	Datganiad
	Hunan-asesiad

	Cyfle ymchwilio
	· 
· Adnabod ac ymchwilio i werth posibl cyfleoedd newydd
	2

	
	· Ymchwilio i a datblygu opsiynau ar gyfer ecsbloetio cyfleoedd
	1

	
	· Adnabod adnoddau y gellid eu cysylltu i ecsbloetio cyfleoedd
	2

	
	· Asesu, gwerthuso a dethol cyfleoedd sy’n cynnig y potensial mwyaf
	2

	Cyfanswm (allan o 16):
	7



	Medr
	Datganiad
	Hunan-asesiad

	Cymhwyso arloesi
	· Adnabod posibiliadau newydd a chymhwyso meddwl creadigol i ddechrau cynnyrch, gwasanaethau a phrosesau newydd
	2

	
	· Cysylltu anghenion, adnoddau, gwybodaeth a thechnolegau i greu cynnyrch, gwasanaethau a phrosesau newydd.
	1

	
	· Datblygu newyddbethau y gellir eu cymhwyso i ddatrys problemau a bodloni anghenion gwirioneddol a phosibl
	3

	
	· Sicrhau y gellir cynhyrchu newyddbethau i fodloni gofynion a disgwyliadau defnyddwyr gwasanaeth a chyrff ariannu
	2

	Cyfanswm (allan o 16):
	8



	Medr
	Datganiad
	Hunan-asesiad

	Cynllunio menter strategol
	· Cynnig gweledigaeth strategol a chynllun strategol ar gyfer datblygiad a thwf menter yn y dyfodol
	2


	
	· Paratoi cynnig busnes credadwy i ennyn cefnogaeth gan ac adnabod y manteision i fuddsoddwyr, cyrff ariannu, defnyddwyr gwasanaeth a rhanddeiliaid eraill
	2

	
	· Diffinio model busnes realistig a fydd yn hwyluso menter i fodloni gofynion defnyddwyr gwasanaeth a chreu gwerth o’r cyfle
	2

	
	· Adnabod a chynllunio’r adnoddau sydd eu hangen i lansio a datblygu menter: beth fydd ei angen, pryd a goblygiadau posibl o ran adnoddau
	2

	
	· Adnabod ac asesu cryfderau a gwendidau cystadleuwyr a gwahaniaethu menter o’r rhain mewn ffyrdd y bydd defnyddwyr gwasanaeth a/neu cyrff ariannu yn eu gwerthfawrogi
	2

	Cyfanswm (allan o 24):
	10



	Medr
	Datganiad
	Hunan-asesiad

	Datblygiad y farchnad
	· Adnabod marchnadoedd, cyfleoedd ac anghenion a’u nodweddion
	2

	
	· Dod o hyd i ddefnyddwyr gwasanaeth gwirioneddol ac sy’n dod i’r amlwg a/neu anghenion, dewisiadau a meini prawf gwneud penderfyniadau cyrff ariannu
	1

	
	· Datblygu a gweithredu cynlluniau marchnata i gyfleu a hyrwyddo i ddefnyddwyr gwasanaeth a/neu gyrff ariannu
	2

	
	· Cysylltu â, cwrdd â, cyflwyno i, negodi gyda a gwerthu i ddefnyddwyr gwasanaeth a/neu gyrff ariannu
	2

	
	· Gosod targedau a monitro perfformiad
	3

	
	· Adolygu a gwerthuso effeithiolrwydd cynlluniau marchnata
	2

	Cyfanswm (allan o 24)
	12

	Cyfanswm cyffredinol (allan o 132)
	67

	Rhannwch eich sgôr cyffredinol â 132 ac yna lluosi â 100 i roi canran.
	51%




Adolygu eich hunan-werthusiad

	Sut y gallai’r medrau hyn berthnasu i yrfa mewn dysgu?

	Credaf fod y medrau yma i gyd yn berthnasol i yrfa mewn dysgu gan fod yna elfennau ym mhob medr y gallaf ddefnyddio i fy mantais mewn swydd o fewn y maes yma. O fewn y medr o ‘Trefnusrwydd Personol’, rwyf wedi datblygu amryw o sgiliau, ond yn bennaf, y sgil o reoli amser. Credaf fod hyn yn hollbwysig i yrfa mewn dysgu oherwydd er mwyn bod yn athrawes Ysgol Gynradd, sef y swydd y gobeithiaf gael yn y dyfodol, mae’n rhaid cael y sgil yma. Y rheswm am hyn yw er mwyn fy mod yn gallu cynllunio gwersi i’r plant yn effeithiol a cwrdd a gofynion y gyfraith ynghlŷn ag addysg plant o fewn Fframwaith y Cyfnod Sylfaen.








Wrth barhau gyda fy astudiaethau yn y Brifysgol, rwyf yn parhau i adeiladu ar fy ngwybodaeth a dealltwriaeth ar sut i weithio gyda phlant. Felly, wrth wneud hyn, rwyf wedi datblygu fy nhrefnusrwydd personol mewn sawl adran. Rwyf wedi cael fwy o gyfleon i ‘Bennu a chynllunio goliau personol a busnes’ o fewn fy ngwaith yn y Brifysgol wrth sicrhau fod my mod yn darllen fy adborth yn fanwl er mwyn gwella fy ngwaith. Wrth wneud hyn, rwyf wedi bellach datblygu y cymwyseddau o annibyniaeth a chyfrifoldeb. Cefnogir hyn gan Locke a Lathame (1990) a Lunenburg (2011) wrth bwysleisio ei fod yn hollbwysig i osod nôd gan ei fod yn galluogi i unigolion i wella eu gwaith sydd bellach yn rhoi cymhelliant iddynt ac yn eu hannog i lwyddo. Nodir Sasson (2019) a Chua (dim dyddiad) fod gosod nodau yn rhoi’r cymhelliant i unigolyn i gyrraedd y nôd sydd bellach yn mynd i annog yr unigolyn hynny i wella ac i lwyddo yn y dyfodol.





Mae’r adran ‘Cynllunio a defnyddio amser yn gynhyrchiol i gyflawni fy ngoliau’ yn golygu fod angen i mi sicrhau fy mod yn trefnu fy amser yn effeithiol a chredaf fy mod wedi datblygu o fewn yr adran yma yn ystod fy astudiaethau gan fy mod nawr yn creu cynllun cyn bob aseiniad ac wedi gorfod cynllunio fy amser yn effeithiol er mwyn sicrhau fod gennyf ddigon o amser i baratoi ar gyfer y cyflwyniad ond hefyd, digon o amser i greu fy mhortffolio. Er mwyn gwneud hyn, rwyf wedi bellach datblygu y cymwyseddau o wneud penderfyniadau a goddefgarwch straen wrth sicrhau fy mod yn cyrraedd y dyddiadau cau. Cefnogir hyn gan Covey et al (1996) a Richmond (2014) wrth nodi ei fod yn hollbwysig i reoli amser yn effeithiol er mwyn cael y cymhelliant i ffynnu a llwyddo. Dwedir York University (dim dyddiad) fod sgiliau rheoli amser da yn gallu gwella eich gradd. Ychwanegir Tracy (2014) i hyn wrth nodi mai sgiliau rheoli amser unigolyn sydd yn penderfynu os ydynt yn llwyddo neu yn methu.





	Medr
	Datganiad
	Hunan-asesiad

	Trefnusrwydd personol
	· Pennu a chynllunio cyflawni goliau personol a busnes
	3

	
	· Cymryd cyfrifoldeb personol dros ddeilliannau a chanlyniadau fy nghamau
	4

	
	· Cynllunio a defnyddio amser yn gynhyrchiol i gyflawni fy ngoliau
	3

	
	· Bod yn egnïol a deinamig wrth gyflawni canlyniadau’n effeithiol
	3

	
	· Bod yn hunan-ymwybodol o gryfderau personol a chyfyngiadau i gyrraedd goliau
	3

	
	· Ceisio ffyrdd creadigol ac effeithiol o ddatrys problemau a bodloni anghenion
	2

	
	· Rheoli straen a phwysau a allai godi o ganlyniad i ansicrwydd ac ymdrechu
	2

	Cyfanswm (allan o 28):
	20



	Medr
	Datganiad
	Hunan-asesiad

	Rhyngweithio rhyngbersonol
	· Datblygu a chynnal rhwydweithiau o gysylltiadau cymdeithasol a diwydiant
	3

	
	· Darganfod beth sy’n bwysig i bobl a deall eu safbwyntiau
	4

	
	· Dylanwadu a dwyn perswâd ar bobl i ddeall, derbyn ac ymddiried yn fy safbwynt
	3

	
	· Trafod a dod i gasgliadau gyda phobl
	3

	
	· Arwain unigolion a grwpiau i gyflawni goliau cyffredin
	3

	
	· Hyfforddi a darparu adborth i bobl ar eu hymddygiad a’u perfformiad
	2

	Cyfanswm (allan o 24):
	18



	Medr
	Datganiad
	Hunan-asesiad

	Cyfle ymchwilio
	· 
· Adnabod ac ymchwilio i werth posibl cyfleoedd newydd
	3

	
	· Ymchwilio i a datblygu opsiynau ar gyfer ecsbloetio cyfleoedd
	3

	
	· Adnabod adnoddau y gellid eu cysylltu i ecsbloetio cyfleoedd
	3

	
	· Asesu, gwerthuso a dethol cyfleoedd sy’n cynnig y potensial mwyaf
	2

	Cyfanswm (allan o 16):
	11



	Medr
	Datganiad
	Hunan-asesiad

	Cymhwyso arloesi
	· Adnabod posibiliadau newydd a chymhwyso meddwl creadigol i ddechrau cynnyrch, gwasanaethau a phrosesau newydd
	2

	
	· Cysylltu anghenion, adnoddau, gwybodaeth a thechnolegau i greu cynnyrch, gwasanaethau a phrosesau newydd.
	1

	
	· Datblygu newyddbethau y gellir eu cymhwyso i ddatrys problemau a bodloni anghenion gwirioneddol a phosibl
	3

	
	· Sicrhau y gellir cynhyrchu newyddbethau i fodloni gofynion a disgwyliadau defnyddwyr gwasanaeth a chyrff ariannu
	2

	Cyfanswm (allan o 16):
	8



	Medr
	Datganiad
	Hunan-asesiad

	Cynllunio menter strategol
	· Cynnig gweledigaeth strategol a chynllun strategol ar gyfer datblygiad a thwf menter yn y dyfodol
	3

	
	· Paratoi cynnig busnes credadwy i ennyn cefnogaeth gan ac adnabod y manteision i fuddsoddwyr, cyrff ariannu, defnyddwyr gwasanaeth a rhanddeiliaid eraill
	2

	
	· Diffinio model busnes realistig a fydd yn hwyluso menter i fodloni gofynion defnyddwyr gwasanaeth a chreu gwerth o’r cyfle
	3

	
	· Adnabod a chynllunio’r adnoddau sydd eu hangen i lansio a datblygu menter: beth fydd ei angen, pryd a goblygiadau posibl o ran adnoddau
	3

	
	· Adnabod ac asesu cryfderau a gwendidau cystadleuwyr a gwahaniaethu menter o’r rhain mewn ffyrdd y bydd defnyddwyr gwasanaeth a/neu cyrff ariannu yn eu gwerthfawrogi
	3

	Cyfanswm (allan o 24):
	14



	Medr
	Datganiad
	Hunan-asesiad

	Datblygiad y farchnad
	· Adnabod marchnadoedd, cyfleoedd ac anghenion a’u nodweddion
	3

	
	· Dod o hyd i ddefnyddwyr gwasanaeth gwirioneddol ac sy’n dod i’r amlwg a/neu anghenion, dewisiadau a meini prawf gwneud penderfyniadau cyrff ariannu
	2

	
	· Datblygu a gweithredu cynlluniau marchnata i gyfleu a hyrwyddo i ddefnyddwyr gwasanaeth a/neu gyrff ariannu
	2

	
	· Cysylltu â, cwrdd â, cyflwyno i, negodi gyda a gwerthu i ddefnyddwyr gwasanaeth a/neu gyrff ariannu
	2

	
	· Gosod targedau a monitro perfformiad
	3

	
	· Adolygu a gwerthuso effeithiolrwydd cynlluniau marchnata
	2

	Cyfanswm (allan o 24)
	14

	Cyfanswm cyffredinol (allan o 132)
	85

	Rhannwch eich sgôr cyffredinol â 132 ac yna lluosi â 100 i roi canran.
	64%



Adolygu eich hunan-werthusiad
	Sut y gallai’r medrau hyn berthnasu i yrfa mewn dysgu

	Mae fy nghyfnod yn y Brifysgol ac yn bennaf y modiwl yma wedi fy ngalluogi i adfyfyrio ar y sgiliau rwyf wedi ei ddatblygu yn ystod fy astudiaethau ac mae’n amlwg wrth edrych ar y canran ar ddiwedd yr hunan asesiad fy mod wedi gwella ar fy sgiliau a fy nghymwyseddau. Wrth edrych yn ôl, rwyf wedi sylweddoli fy mod wedi datblygu y cymhwysedd yma o rheoli amser pan allan ar leoliad ac hefyd yn ystod y modiwl wrth sicrhau fy mod yn rhannu fy amser yn effeithiol rhwng fy nghwaith yn y Brifysgol a fy nghwaith o ran y meithrinfa. Gobeithiaf y gallaf parhau i ddatblygu y math yma o gymhwysedd gan y byddai yn ddefnyddiol iawn i mi fel athrawes Ysgol Cynradd.


Dwedir Unger (2011) a Buck (2016) ei fod yn hanfodol bwysig i fod yn drefnus fel athro neu athrawes er mwyn sicrhau fod gwersi yn cael eu cynllunio yn effeithiol ac yn cael eu cario allan yn llwyddiannus. Ychwanegir Purdy (1994) a Forsyth (2007) i hyn wrth awgrymu amryw o ddulliau y gellir ei ddefnyddio er mwyn sicrhau fod gwersi yn cael ei gynllunio yn effeithiol a fydd o ganlyniad yn annog plant i lwyddo.





	Name:
	Beca Mai Richards

	Date of Evaluation:
	07/10/19


Rhan 3 - Gwerthusiad Ymddygiad Proffesiynnol: Addasrwydd

	Competency
	Examples of Professional Behaviour
	Competent
	Not Yet Competent

	1. Integrity
	Example of professional behaviour include, but are not limited to: Consistent honesty; being able to be trusted with the property of others. Can be trusted with confidential information; complete an accurate documentation of service user care and learning activities.
	

X
	



	2. Empathy
	Examples of professional behaviour include, but are not limited to: Showing compassion for others; responding appropriately to the emotional response of service users and family members; demonstrating respect for other; demonstrating a calm, compassionate, and helpful demeanour toward those in need; being supportive and reassuring to others.
	
	



X

	3. Self-Motivation
	Examples of professional behaviour include, but are not limited to: Taking initiative to complete assignments; taking initiative to improve and/or correct behaviour; taking on and following through on tasks without constant supervision; showing enthusiasm for learning and improvement; consistently striving for excellence in all aspects of service user care and professional activities; accepting constructive feedback in a positive manner; taking advantage of learning opportunities.
	





X
	

	4. Apperance and Personal Hygiene
	Examples of professional behaviour include, but are not limited to: Clothing and uniform is appropriate, neat, clean and well maintained; good personal hygiene and grooming.
	

X
	

	5. Self-confidence
	Examples of professional behaviour include, but are not limited to: Demonstrating the ability to trust personal judgement; demonstrating an awareness of strengths and limitations; exercises good personal judgement.
	


	

X

	6. Communications
	Examples of professional behaviour include, but are not limited to: Speaking clearly; writing legibly; listening actively; adjusting communication strategies to various situations.
	
	

X

	7. Time management
	Examples of professional behaviour include, but are not limited to: Consistent punctuality; completing tasks and assignments on time. 
	
X
	

	8. Teamwork and diplomacy
	Examples of professional behaviour include, but are not limited to: Placing the success of the team above self interest; not undermining the team; helping and supporting other team members; showing respect for all team members; remaining flexible and open to change; communicating with others to reslove problems.
	



X
	

	9. Respect
	Examples of professional behaviour include, but are not limited to: Being polite to others; not using derogatory or demeaning terms; behaving in a manner that bring credit to the profession.
	

X
	

	10. Service user advocacy
	Examples of professional behaviour include, but are not limited to: Not allowing personal bias or feelings to interfere with service user care; placing the needs of service users above self interest; protecting and respecting service user confidentiality and dignity.
	


X
	

	11. Careful delivery of service
	Examples of professional behaviour include, but are not limited to: Mastering and refreshing skills; performing complete equipment checks; demostrating careful and safe ambulance operations; following policies, procedures and protocols; following orders.
	



X
	



	Development Opportunities

	Use the space below to explain any not yet competent ratings. When possible, identify specific behaviours that you wish to imrpove, and developmental actions you will take.

	Competency
	Behaviour
	Developmental Action

	Y gallu i addasu
	Addasu fy ymddygiad yn seiliedig ar y sefyllfa
	Cymryd mantais o bob cyfle a ddaw er mwyn datblygu y fath yma o gymhwysedd.

	Hyblygrwydd
	Dangos cwrteisi i’ch rheolwr ac i aelodau staff eraill
	Addasu i newidiadau mewn patrymau sifft a chynnig i weithio diwrnodau ychwanegol os ydy’r lleoliad yn brin o staff.


Dros y cyfnod rwyf wedi bod yn gweithio yn meithrinfa y Gamfa Wen, rwyf wedi datblygu’r sgil o addasrwydd trwy ddelio gydag amryw o sefyllfaoedd megis newid mewn ymddygiad plentyn o ganlyniad i newidiadau yn y cartref. Rwyf wedi cael y profiad o weld y newid yma mewn ymddygiad plentyn wrth arsylwi ymddygiad plentyn dros gyfnod o amser. Roedd hyn o ganlyniad i Fam y plentyn yn cwympo yn feichiog ac felly, rwyf wedi gorfod addasu i hyn wrth sicrhau fy mod yn cymryd hyn mewn i ystyriaeth os ydy’r plentyn efallai ychydig yn emosiynol. Wrth wneud hyn, rwyf wedi datblygu y cymhwysedd o’r gallu i addasu. Cefnogir hyn gan yr NHS (2017), Benze (2010) a Ministry of Education, Guyana (2019) wrth nodi ei fod yn bwysig i ymateb yn gadarnhaol i ymddygiad da plentyn. Ychwanegir i hyn wrth awgrymu y gellir wobrwyo plant am ymddygiad da. Yn yr un modd, awgrymir Skinner (1953) o fewn ei ddamcaniaeth y gellir wobrwyo plentyn am ymddygiad da. Ychwanegir i hyn wrth nodi y byddai unigolyn yn fwy tebygol o ailadrodd ymddygiad da os ydynt yn cael eu gwobrwyo ac felly, mae hyn yn rywbeth y gellir ei hystyried.
Enghraifft arall o sut y rwyf wedi addasu i sefyllfa teulu o fewn un o fy lleoliadau yw pan oedd plentyn wedi datgelu fod ei Mam yn yr ysbyty yn cael triniaeth am gancr. Felly, er mwyn dangos cymorth a chefnogaeth i’r plentyn, cynygais i eistedd gyda’r plentyn a chadw cwmni iddynt yn ystod amser chwarae. Wrth wneud hyn, datblygias y cymhwysedd o ddibyniadwyedd gan oedd hyn wedi dangos i’r plentyn ei fod yn gallu dibynnu arnaf i’w cefnogi trwy eu cyfnod anodd. Cefnogir hyn gan Fearnley (2012) ac Evely a Ganim (2011) wrth bwysleisio y pwysigrwydd o gefnogi plentyn pan fod rhiant yn dioddef o salwch. Cefnogir hyn ymhellach gan American Cancer Society (2019) a Massachusetts General Hospital (2014) wrth nodi fod angen cymryd mewn i ystyriaeth oedran y plentyn er mwyn sicrhau eich bod yn cymryd agwedd sydd yn addas i’w oedran a fydd bellach yn eich galluogi i gyfathrebu yn effeithiol.

	Name:
	Beca Mai Richards

	Date of Evaluation:
	24/10/19










	Competency
	Examples of Professional Behaviour
	Competent
	Not Yet Competent

	1. Integrity
	Example of professional behaviour include, but are not limited to: Consistent honesty; being able to be trusted with the property of others. Can be trusted with confidential information; compltete an accurate documentation of service user care and learning activities.
	

X
	

	2. Empathy
	Examples of professional behaviour include, but are not limited to: Showing compassion for others; responding appropriately to the emotional response of service users and family members; demonstrating respect for other; demonstrating a calm, compassionate, and helpful demeanour toward those in need; being supportive and reassuring to others.
	



X
	

	3. Self-Motivation
	Examples of professional behaviour include, but are not limited to: Taking initiative to complete assignments; taking initiative to improve and/or correct behaviour; taking on and following through on tasks without constant supervision; showing enthusiasm for learning and improvement; consistently striving for excellence in all aspects of service user care and professional activities; accepting constructive feedback in a positive manner; taking advantage of learning opportunities.
	




X
	

	4. Apperance and Personal Hygiene
	Examples of professional behaviour include, but are not limited to: Clothing and uniform is appropriate, neat, clean and well maintained; good personal hygiene and grooming.
	

X
	

	5. Self-confidence
	Examples of professional behaviour include, but are not limited to: Demonstrating the ability to trust personal judgement; demonstrating an awareness of strengths and limitations; exercises good personal judgement.
	


	

X

	6. Communications
	Examples of professional behaviour include, but are not limited to: Speaking clearly; writing legibly; listening actively; adjusting communication strategies to various situations.
	
X
	

	7. Time management
	Examples of professional behaviour include, but are not limited to: Consistent punctuality; completing tasks and assignments on time. 
	
X
	

	8. Teamwork and diplomacy
	Examples of professional behaviour include, but are not limited to: Placing the success of the team above self interest; not undermining the team; helping and supporting other team members; showing respect for all team members; remaining flexible and open to change; communicating with others to reslove problems.
	


X
	

	9. Respect
	Examples of professional behaviour include, but are not limited to: Being polite to others; not using derogatory or demeaning terms; behaving in a manner that bring credit to the profession.
	

X
	

	10. Service user advocacy
	Examples of professional behaviour include, but are not limited to: Not allowing personal bias or feelings to interfere with service user care; placing the needs of service users above self interest; protecting and respecting service user confidentiality and dignity.
	


X
	

	11. Careful delivery of service
	Examples of professional behaviour include, but are not limited to: Mastering and refreshing skills; performing complete equipment checks; demostrating careful and safe ambulance operations; following policies, procedures and protocols; following orders.
	


X
	


Rwyf wedi datblygu’r ddwy fath yma o gymhwysedd sef y gallu i addasu ac hyblygrwydd wrth fanteisio ar gyfleon o fewn meithrinfa y Gamfa Wen trwy ymdrechu i gael sgyrsiau fwy dwfn gyda rhieni a gofalwyr y plant sydd yn fy ngofal. Trwy wneud hyn, rwyf yn sicrhau fy mod yn ymwybodol os oes yna unrhyw newidiadau o fewn eu cartref y gellir o ganlyniad cael effaith ar ymddygiad y plentyn sydd bellach yn fy nghalluogi i ddatblygu’r cymhwysedd o fy nghallu i addasu. Cefnogir hyn gan Maree (2017) a Calarco a Gurvis (2006) wrth bwysleisio y pwysigrwydd o gael profiad o ddelio gyda sefyllfaoedd anodd er mwyn datblygu’r cymhwysedd yma o’r gallu i addasu.
Rwyf hefyd wedi cynnig i weithio oriau hirach a diwrnodau ychwanegol o fewn y meithrinfa dros yr wythnosau diwethaf ac felly wrth wneud, rwyf wedi datblygu’r cymhwysedd yma o hyblygrwydd. Cefnogir hyn gan Sushil a Stohr (2014) wrth awgrymu fod cael y cymhwysedd yma o hyblygrwydd yn fanteisiol iawn. Ychwanegir Fit For Work (2017) i hyn wrth nodi fod yna gysylltiad cryf rhwng hyblygrwydd, ymgysylltu â chyd-weithwyr a cynhyrchedd.

	Development Opportunities

	Use the space below to explain any not yet competent ratings. When possible, identify specific behaviours that you wish to imrpove, and developmental actions you will take.

	Competency
	Behaviour
	Developmental Action

	Y gallu i addasu
	Addasu fy ymddygiad yn seiliedig ar y sefyllfa
	Parhau i gymryd mantais o bob cyfle a ddaw er mwyn datblygu y fath yma o gymhwysedd.

	Hyblygrwydd
	Dangos cwrteisi i’ch rheolwr ac i aelodau staff eraill
	Parhau i addasu i newidiadau mewn patrymau sifft a cynnig i weithio diwrnodau ychwanegol os ydy’r lleoliad yn brin o staff.





[bookmark: _GoBack]Rhan 4 - Adfyfyrio ar y modiwl

Yn ystod y modiwl yma, disgwyliwyd y byddaf yn dysgu ac yn datblygu amryw o sgiliau a fydd o fantais i mi yn y dyfodol agos pan y byddaf yn edrych am swydd. Disgwylir y byddai’r cyflwyniad 10 munud a’r set o gwestiynau gofynnwyd ar ddiwedd y cyflwyniad yn fy nghynorthwyo yn y dyfodol agos pan yn edrych am gyflogadwyedd gan y byddai yn fy mharatoi ar gyfer y byd gwaith pan yn gwneud cais am swydd fel athrawes Ysgol Cynradd sef yr hyn penderfynais i wneud fy nghyflwyniad yn seiliedig arno.
Yn ychwanegu i hyn, mae’r portffolio yn rhoi’r cyfle i mi harddangos fy sgiliau personol trwy ddogfennau sydd yn cefnogi hyn trwy ddangos tystiolaeth o’r hyn rwyf yn ei ddweud amdanaf. Byddai hyn hefyd o fudd i mi pan y byddaf yn paratoi ar gyfer cyflogadwyedd ac yn edrych am swydd gan ei fod yn adlewyrchu y sgiliau eang sydd gennyf i gyflogwyr yn y dyfodol.
Yn ystod fy astudiaethau yn y Brifysgol ac yn bennaf o fewn y modiwl yma, rwyf wedi datblygu’r sgiliau o Waith Tîm a Chydweithio, Rheoli Amser ac Addasrwydd sef y sgiliau rwyf wedi ei ganolbwyntio arno a’i thrafod yn fy mhortffolio. Mae hyn bellach wedi fy ngalluogi i ddatblygu sgiliau eraill ymhellach sydd yn mynd i fod o fudd i mi yn y dyfodol agos pan yn edrych am swydd.
Mae’r modiwl yma wedi fy ngalluogi i ddeall y pwysigrwydd o adfyfyrio ar fy ngallu er mwyn sicrhau fy mod yn parhau i ddatblygu. Cefnogir hyn gan Kloosterman (2014) a Megginson a Whitaker (2003) wrth nodi ei fod yn hanfodol bwysig i sicrhau ein bod yn datblygu yn broffesiynol yn barhaol. Felly, er mwyn gwneud hyn, mae angen defnyddio dulliau o adfyfyrio er mwyn sicrhau fy mod yn gwella ar fy ngwybodaeth a dealltwriaeth a bellach yn datblygu fy sgiliau. O fewn y modiwl yma, ymhysg modiwlau eraill astudiwyd yn ystod fy ail flwyddyn, rwyf wedi dysgu am Fodel Adfyfyrio Schön a Gibbs. Nodir Quinn (1998) mai Donald Schön oedd y cyntaf i bwysleisio’r pwysigrwydd o ddefnyddio dulliau adfyfyrio mewn ymarfer proffesiynol ac yn bennaf o fewn y meysydd dysgu a gofal sef y math o waith y gobeithiaf weithio ynddo yn y dyfodol. Yn ychwanegu i hyn, dwedir Schön (1983) fod dysgu a datblygu yn barhaol yn hollbwysig. Yn yr un modd, pwysleisir Gibbs (1998) y pwysigrwydd o adfyfyrio er mwyn datblygu yn barhaol wrth adeiladu ar ein sgiliau personol sef ffocws y modiwl yma.
Yn ystod y modiwl yma, rwyf wedi cael y cyfle i ymgymryd mewn amryw o sesiynau a gweithgareddau sydd yn ymwneud â chyflogadwyedd. Mynychais ddiwrnod cyflogadwyedd ar gampws Brifysgol Abertawe lle dysgwyd am sgiliau eang y byddai yn ddefnyddiol i unigolyn pan yn edrych am swydd. Rwyf hefyd wedi cwblhau nifer o daflenni gwaith o fewn fy nharlithoedd megis yr ‘Hunan Asesiad Medrau Entrepreneuriaeth’ a ‘Gwerthusiad o Ymddygiad Proffesiynol’ fel yr arddangosir yn fy mhortffolio er mwyn arddangos y sgiliau sydd gennyf sydd bellach yn mynd i fy nghalluogi i adfyfyrio ar fy sgiliau personol a’u datblygu ymhellach.
Credaf fod fy nghyflwyniad wedi mynd yn dda gan fy mod wedi paratoi ar ei gyfer wrth greu cynllun. Nodir Johnston (2019) a Williams (2012) ei fod yn hollbwysig i sicrhau eich bod yn paratoi ar gyfer cyfweliad neu chyflwyniad drwy wneud ymchwil dilys. Wrth baratoi cynllun, roedd hyn wedi fy nghalluogi i wybod strwythur fy nghyflwyniad ac roedd hyn o fudd i mi pan yn creu fy mhwynt pwer. Roedd hyn bellach wedi fy nghynorthwyo pan yn creu fy nodiadau i fynd ochr yn ochr gyda’r pwynt pwer gan ei fod wedi sicrhau fod strwythur clir gennyf ar gyfer y cyflwyniad. Yn ychwanegu i hyn, credaf fy mod wedi gwneud ymchwil eang wrth ddefnyddio amryw o ffynhonellau megis llyfrau, erthyglau a gwefannau i gefnogi’r hyn roeddwn yn ei ddweud.
Serch hynny, er fy mod wedi gwneud ychydig o ymchwil mewn i gwestiynau posibl y gellir cael ei ofyn ar ddiwedd y cyflwyniad, gallen i fod wedi gwneud ychydig yn fwy o ymchwil i mewn i hyn er mwyn sicrhau fy mod wedi paratoi yn well. Awgrymir Reed (2016) amryw o gwestiynnau y gellir cael ei ofyn mewn cyfweliadau ac atebion iddynt. Cefnogir hyn gan Pellett (2016) wrth awgrymu gwybodaeth y dylai unigolyn i fod yn ymwybodol ohono cyn cael cyfweliad. Wrth wneud yr ychwil pellach yma, byddai hyn wedi fy nghynorthwyo i gerdded mewn i’r cyflwyniad wedi paratoi yn well ac wedi fy nghynorthwyo i ateb y cwestiwn ar ddiwedd y cyflwyniad yn well.
Hefyd, credaf fy mod wedi paratoi yn dda ar gyfer fy mhortffolio gan fy mod wedi eto creu cynllun o flaen llaw ar ei gyfer. Mae hyn o ganlyniad wedi fy nghynorthwyo pan yn rhoi yr elfennau gwahanol o’r portffolio at ei gilydd. Cefnogir hyn gan Simmons a Lumsden (2013) a University Arts London (2019) wrth nodi y pwysigrwydd o baratoi portffolio a’u defnyddio o fewn y broses datblygu gyrfa. Cefnogir hyn ymhellach gan Capella University (2018) a Great Schools Partnership (2016) wrth bwysleisio’r pwysigrwydd o greu portffolio gan ei fod yn eich paratoi ar gyfer eich gyrfa yn y dyfodol wrth uwcholeuo eich sgiliau personol. Ychwanegir i hyn wrth nodi ei fod yn galluogi i unigolyn i arddangos y cymwyseddau sydd gan yr unigolyn hynny. Felly, mae’n amlwg fod creu y portffolio yma fel rhan o’r modiwl yma yn mynd i fod yn ddefnyddiol i mi yn y dyfodol pan yn ymgeisio am swydd fel athrawes Ysgol Gynradd.
Felly, wrth edrych yn ôl ar y modiwl yma, mae’n amlwg fod y cyfleon eang yma trafodir yn flaenorol megis y diwrnod cyflogadwyedd a’r taflenni gwaith rwyf wedi ei gwblhau yn ystod fy narlithoedd wedi fy ngalluogi i ddatblygu amryw o sgiliau personol a chymwyseddau ymhellach. Anelaf i ddatblygu’n barhaus trwy gydol fy astudiaethau ac yn ystod fy ngyrfa yn y presenol a’r dyfodol wrth wneud y mwyaf o bob cyfle. Fel nodir Earley a Porritt (2014) a Scales (2011) mae datblygiad proffesiynol parhaus yn hollbwysig a gobeithiaf y gallaf barhau i ddatblygu’r sgiliau a’r cymwyseddau yma ymhellach a’i rhoi i ddefnydd da o fewn fy ngyrfa yn y dyfodol.
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