Gan ddefnyddio Fframwaith Entrecomp, gwerthuswch yn feirniadol eich creadigrwydd a'ch menter eich hun ac ystyried sut y gallech chi ddatblygu sgiliau creadigol a mentrus dysgwyr cynradd trwy'ch addysgeg eich hun.-5000

Beth yw creadigrwydd? 
Ken robinson (2015) “Creativity is the process of having original ideas that have value” ar ôl archwilio diffiniadau ar greadigrwydd dyma oedd yr un gorau i adlewyrchu'r hyn sy’n berthnasol o fewn yr aseiniad. Ehangwyd Robinson (2015) “Imagination is the root of creativity. I is the ability to bring to mind things that aren’t present to our senses.” Yn ogystal sonnwyd Robinson (2015) “Creativity is putting your imagination to work. I is applied imagination. Innovation is putting new ideas into practice.” 
Dyfyniad arall a arsylwyd ar y we gan weber (dim dyddiad hysbys) “Creativity is marked by the ability or power to create - to bring into existence, to invest with a new form, to produce through imaginative skill, to make or bring into existence something new.” Felly i gasglu yma, mae pob diffiniad yn cylchdroi o amgylch yr un syniad ond mae’n cael i’w adnabod mewn ffyrdd gwahanol . Mae’n bwysig i ni ystyried ‘creadigrwydd’ o fewn y cyd-destun rydyn yn canolbwyntio arno. Felly'r cyd-destun o fewn y traethawd yw creadigrwydd o fewn yr ystafell ddosbarth yn bennaf. 

Mae yna lawer o agweddau gall cael effaith ar y ffordd mae plentyn/person yn meddwl. Mae gyda ni 3 math o feddwl hynny yw; meddwl yn ‘convergent, lateral a divergent.’ Mae’r mathau yma yn siapio ein ffordd o feddwl. I ddechrau edrychwn ar divergent thinking. Os mae person yn meddwl fel yma maen nhw yn dueddol o ddefnyddio llawer o ddychymyg ar yn hoff o ddod a syniadau i’r bwrdd. Diffiniwyd teach thought (2019) “‘Divergent thinking is a thought process or method used to generate creative ideas by exploring many possible solutions.” Felly mae hyn yn ffordd arbennig i ddod i’r afael ar greadigrwydd unigolyn. Mae’r math yma hefyd yn gallu cael i’w adnabod fel horizontal thinking. Os byddwn yn dysgu creadigrwydd o fewn yr ystafell ddosbarth dyma’r math  o feddwl byddwn yn disgwyl ar ddechrau’r wers. 

Ar y llaw arall mae gyda ni ‘convergent thinking’ mae’r math yma o feddwl yn seiliedig ar resymeg. Diffiniwyd teachthought(2019) 

It generally means the ability to give the “correct” answer to standard questions that do not require significant creativity, for instance in most tasks in school and on standardized multiple-choice tests for intelligence.


Felly mae’r math yma yn cyferbynnu yn gyfan gwbl i gymharu â divergent thinking. Nid yw’r math yma o feddwl yn hybu creadigrwydd o gwbl. 
 Y trydydd fath o feddwl yw meddwl lateral mae’r math yma yn defnyddio cyfuniad o’r ddau fath o feddwl a soniwyd yn flaenorol.  Diffiniwyd teachthought(2019)

Lateral thinking is solving problems through an indirect and creative approach, using reasoning that is not immediately obvious and involving ideas that may not be obtainable by using only traditional step-by-step logic.
Felly os ydyn yn mynd yn ôl at edrych ar greadigrwydd o fewn y stafell ddosbarth, fel arfer bydd y plant o fewn y cyfnod sylfaen yn defnyddio ‘convergent’ gan nid ydyn fel arfer wedi cael y gafael o ddefnyddio rhesymeg dros ei syniadau mae’n yn hoff iawn o gynhyrchu niferoedd mawr o syniadau. Fel mae plant yn tyfu, mae’n yn cael i’w siapio i fod yn feddylwyr covergent. Mae addysg yn siapio’r plant i feddwl yn rhesymegol fel ei bod yn gallu meddwl am syniadau a fyddai yn gweithio. Ond mae hyn yn matter sydd nawr yn achosi pryder. Cytuna Goodman (2015) gyda hyn. Sonnwyd” Divergent behavior is discouraged in school when students are scared to say or do the “wrong thing” in class” rydyn yn dysgu ein plant i roi’r ateb cywir ac o ganlyniad mae’r lladd ei chreadigrwydd unigryw nhw. Symudwyd ymlaen wedyn i nodi “if divergent thinking is key to being creative, it becomes clear why our students find being open with their imaginations and divergent ideas inhibited.” Felly dyma ein problem gyntaf. 

Cytuna ken Robinson gyda hyn o fewn ei araith yn ted talks (2006) “we don’t grow into creativity, we grow out of it. Or rather we get educated out of it” felly mae hyn yn rhywbeth sydd angen sylw sylweddol. 
 Felly yr ateb cyflym a gallwn rhoi i’r gosodiadau yma yw mae angen i ni annog ein plant i feddwl yn ‘divergent’ yn fwy. Ond y broblem yw, sut? Os ydyn ni wedi cae ein dysgu i feddwl yn rhesymegol fel ydyn ni fel athrawon i fod i ddysgu plant sut i feddwl yn dychymygol os nad ydyn yn ei wenud ein hunan.  Awgryma Penaluna yr un peth penaluna (dim dyddiad hysbys) 
Creativity education focuses on the need to improve student thinking, to allow the mind to be free, to be critical of one’s own work and to be open to critical assessment of one’s own work by others. 


Murgas (2015) “Creativity is slippery concept” felly mae angen i ni archwilio fwy fel athrawon i gallugoi magu dealltwriaeth clir ar yr hyn sydd angen i ni wneud i sicrhau bod ein plant ddim yn syrthio allan o fod yn divergent thinkers yn hytrachdylw ein siapio if od yn lateral thinkers fel bod gan pob plentyn y gallu i feddwl yn dychmygol ond hefyd yn rhesymegol. 

Beth yw menter 
Diffiniwyd Rawlings (2016) menter fel “Initiative is the ability to be resourceful and work without always being told what to do” aeth wedyn i ddweud “People who show initiative demonstrate they can think for themselves and take action when necessary. It means using your head and having the drive to achieve.” Gallwn nodi bod angen elfen o fenter i allu fod yn greadigol. Mae angen y gallu i feddwl ar ben eich un i allu dod at derfyn ateb. 

Awgrymodd Rawling (2016) “People who show good initiative often win awards and promotions as they generate exciting and beneficial ideas.” A dyna beth mae unigolion sydd yn greadigol wedi symud ymlaen a gwneud. Mae’n yn dod a gwreiddioldeb i syniad newydd mae eraill yn ei weld yn fuddiol felly mae’n cael i’w adnabod fel syniad creadigol. 
Gall rhaid dadlau bod menter a chreadigrwydd yn debyg yn hytrach na dau gysyniad sydd yn gweithio gyda’i gilydd. Yn ôl wikidiff (dim anhysbys) “As nouns the difference between initiative and creativity
 is that initiative is a beginning; a first move while creativity is the quality or ability to create or invent something.” Felly er ei bod yn debyg mae’n well dweud ei bod yn gynhorthwy ei gilydd o fewn y maes yma.

Sut gallwn weld menter yn agwedd bywyd ysgol? Mae angen i athrawon heddiw ac athrawon y dyfodol i ddysgu sut gael y plant i feddwl yn greadigol a sut i gymerais y risgiau i allu fod yn llwyddiannus. Fel gwelir mai llawer o swyddi'r dyfodol yn mynd i fod yn llawer gwrthgyferbyniol i swyddi heddiw. Felly mae angen bod plant yn dysgu sut i fagu menter ar gyfer ei dyfodol nhw. 
Yn ol Tucker (2017) “innovation. Clearly, to thrive in this new world of work will require different skill-sets, mindsets, and tool-sets.” Felly mae’n awgrymu yn glir fod y sgil yma yn allweddol ar gyfer addysg heddiw.


Fframwaith entrecomp 
Beth yw entrecomp? Entrecomp yw fframwaith i fesur cynnydd o fewn creadigrwydd unigolion. Mae'r rhanddeiliaid sy'n rhan o'r adolygiad o'r EntreComp yn ei ystyried yn offeryn cynhwysfawr ac eang iawn. Maent yn cydnabod bod Fframwaith EntreComp  yw adlewyrchu cymhlethdod y parth cymhwysedd menter, sy'n cyffwrdd â sawl agwedd ar ein bywydau bob dydd, a'r gellir ei ddefnyddio fel canllaw cyfeirio amlbwrpas. Mantais cael fframwaith cymhwysedd eang ond cynhwysfawr yw er ei fod yn gallu darparu ar gyfer addasiadau pwrpasol, mae hefyd yn caniatáu cymharu mentrau sy'n mynd i'r afael ag entrepreneuriaeth fel cymhwysedd, gan hwyluso dealltwriaeth gyffredin o'r hyn y mae bod yn entrepre- neurial yn ei olygu. Mae cynhwysfawredd EntreComp yn un o'i brif asedau 

Sonnwyd; Margherita Bacigalupo, Panagiotis Kampylis Yves Punie, Godelieve Van den Brande (2016) “not all citizens, learners, or users will be interested in developing all the competences here described to the highest level of proficiency.” Felly wrth i ni dwrio trwy’r fframwaith bydd yn rhaid i ni sicrhau ein bod yn edrych ar yr elfennau priodol sydd angen arnynt wrth ganolbwyntio ar ddysgu creadigrwydd o fewn yr ysgol. Gallwn ddadlau fan yma, os nad yw pob agwedd yn ddefnyddiol ar gyfer ei ddefnyddio i asesu plant yn yr ysgol, beth yw bwriad i’w cyflwyno yn y lle cyntaf? Os nad yw pob elfen yn berthnasol beth yw’r bwriad o amgylch gwneud  athrawon fesur y plant. Ond eto noda Penaluna (2016) "It is a significant milestone and one that aims to better enable citizens to assess the relevance of learning offers.” Awgryma hyn dylwn edrych ar y buddio o allu asesu ein plant yn erbyn fframwaith sydd yn cynnig rhyw fath o lefelau ar gyfer asesu creadigrwydd. Agwedd mae llawer o athrawon yn gweld yn anodd. 
I roi fwy o gefndir soniwyd Penaluna (2019) o fewn un o’r darlithoedd bod y fframwaith yma wedi cael i’w gynhyrchu ar ôl ymchwil 12 mlynedd o hyd wedi cael i’w rhoi gyda’i glyd. Soniwyd mai UWTSD oedd a’r Gwaith mwyaf golwg wrth ddod ar holl ymchwil at ei gilydd. 
Mae yna lawer o fanteision ac anfanteision ar gael sy’n cwmpasu’r fframwaith yma fel gwelwch. Mae’r fframwaith yn dangos disgwyliadau o fewn y fframwaith and teimla’r dosbarth fod llawer o gymhlethdodau wedi arddangos wrth ddarllen trwy’r fframwaith gyda’i gilydd. Yn ogystal gwelwyd bod lefelau yn arddangos fel i ein bod yn gallu rhoi gwahanol bobl ar wahanol lefelau bydd hyn yn gallu ein helpu i ddarganfod y ffordd ymlaen neu beth yw’r cam cynnydd nesaf ar gyfer amryw o bobl. Ond hefyd gwelwyd bod o fframwaith yma yn fwy tuag at fusnesau ar greadigrwydd sy’n cwmpasu o fewn y gweithle yn hytrach na chreadigrwydd o fewn ysgolion. Mae’r fframwaith hefyd yn cynnig cyfleoedd i ni allu tracio cynnydd y plant o fewn y dosbarth. Ond eto er hynny mae cymaint wedi ei ychwanegu o fewn y fframwaith entrecomp sydd yn ei wneud yn gymhleth ac yn rhy anodd i asesu’r plant o fewn bob agwedd o fewn y fframwaith. Gwelwyd hefyd bod y fframwaith yn llawer rhy uchelgeisiol ar gyfer yr ysgol gynradd. Bydda’i math yma o fframwaith yn gweithio’n llawer gwell o fewn yr ysgol uwchradd ac yn uwch. Ond ni weli’r ei fod yn syniad da i’r integreiddio i mewn i waith yr athrawon ar blant o fewn yr ysgol gynradd.
O fewn y fframwaith gwelwyd bod 15 rhan wahanol wedi cael i’w integreiddio. Ond gwelwyd nad yw pob un o’r 15 yn gallu cael i’w integreiddio’i mewn i addysg plant yr ysgol gynradd. Megis; ‘financial and economic literacy’. Er ein bod yn gallu cyffwrdd a rhai agweddau o’r rhan yma o fewn yr ysgol gynradd ni fyddai yn deg i asesu’r plant ar yr adran gyfan os nad ydyn yn ei hyfforddi fel rhan o
Yn ôl entrecomp (2015) “Its ambition is to build a bridge between the worlds of education and work, by contributing to a better understanding and promotion of entrepreneurship competence in Europe.” Mae hyn yn agwedd hollol bwysig gan fod llawer o weithdai yn gweithio Ynyd gydag ysgolion i greu rhyw fath o fusnes. Felly os mae gydag ysgolion mynediad at y math yma o fframwaith ble mae busnesau yn gallu asesu hefyd bydd yn gallu gwneud y byd o wahaniaeth.

Fy nghreadigrwydd i 
Wrth i mi edrych ar y fframwaith Entrecomp. Mae’n hanfodol i ddeall sut mae ei ddefnyddio. Nid wyf yn gweld fy hun fel unigolyn creadigol gennym ni chredaf fod gen i ryw lawer o ddychymyg, ac wrth stereoteipio Dyma fel mae nifer mawr yn edrych ar greadigrwydd. Er noda Bruce (2004) “we often hear people say ‘i am not creative’ perhaps they are not. But that moght be because they have never been encouraged to be creative.” 
Wrth dwrio trwy fframwaith entrecomp gwelwyd bod llawer fwy o dan yr ymbarél o ddiffiniad o greadigrwydd. Mae llawer o adrannau ychwanegol yn gallu adeiladu gyda’i gilydd i greu person yn greadigol neu hyd yn oed syniad yn greadigol. Megis ‘ cymryd y cam cyntaf’ neu weledigaeth neu hyd yn oed cymhelliant. Mae'r rhain i gyd hefyd yn agweddau o fewn y fframwaith entrecomp. 
Cyn i mi allu lefelu ag asesu eraill. Credaf ei fod yn syniad da i asesu fy hunan ar ambell agwedd. Wrth wneud hyn byddaf yn gallu adnabod gwendidau o fewn fy hunan fel fy mod yn gallu adeiladu ar yr agweddau yma ar gyfer darparu llawer fwy i ddosbarthiadau'r dyfodol. Yn ogystal os wyf yn adnabod y gwendidau ar nid wyf yn hollol sicr ar agwedd bydd modd holi eraill. Yn ogystal gallaf ddatblygu ar fy sgiliau ar ben fy hun neu o fewn y dosbarth fel gallaf ddatblygu ar yr un raddfa ar blant. Wrth edrych ar y math yma o ddysgu sef dysgu ar yr un strwythur ar blant. Byddai dysgu wrth ddefnyddio neu gyfeirio at ddull Leanardo yn effeithiol yma gan fod y plant yn cael cyfle i ymchwilio yn ogystal ar athrawon. Soniwyd fwy am y dull yma nes ymlaen.


Symud ymlaen nawr ar dair agwedd fydd yn cael sylw cynyddol o’r fframwaith entrecomp. Hynny yw; creadigrwydd, ‘taking the initiative a mobilizing resouces. Mae’r tair agwedd yma wedi dod o bob un o’r tri is-bennawd o fewn y fframwaith Entrecomp. 
O fewn yr agweddau mae yna sawl elfen ar gael sy’n yn cynnwys sawl elfen wahanol sydd yng nghyd fynd efo agwedd dyn penodol er enghraifft. O fewn agwedd o ‘developing creative and purposeful ideas’ mae yna 5 rhan yn rhan o lefel yno. Felly bydd yn rhaid rhoi marc at bob i’n pennawd ac yna do di gasgliad ar fodd y canlyniadau ar gyfer dod ar lefel penodol ar yr agwedd honna. 

Creadigrwydd; wrth edrych ar yr agwedd yna ar holl rannau sydd yn chwarae rhan ar yr agwedd yma ar y cyfan i wnes i sgorio lefel dau. Sgoriais 3 allan o 5 ar lefel dau a 2/5 ar lefel 1. Credaf fod hyn yn adlewyrchu’r hyn nodais yn gynharach. I gael y sgôr yma. Dyma’r gosodiadau mi lwyddais i adnabod fy mod yn gallu gwneud o fewn y categori o greadigrwydd. Fframwaith entrecomp ( ) “i can explore new way to make use of existing resources” creadaf fy mod yn gallu gwneud hyn gan mae lefel Sylfaen ydy o. Y cam nesaf i mi fydd lefel tri sef “i can experiment with my skills and competences in situations that are new to me.” Felly wrth ddarllen y lefel nesaf mae’n amlwg bod rhaid i mi weithio ar ddefnyddio’r sgiliau sydd gen i yn barod i allu llwyddo ymhellach. Gall hyn fod yn sgil gallaf weithio arno o fewn yr ystafell ddosbarth gyda’r plant. Gan gall y plant fy annog i i feddwl yn fwy creadigol wrth weithio ynghyd gyda nhw. 
Un o’r elfennau cyrhaeddais y Sylfaen gwaelod yw agwedd design value. Y gosodiad rhoddwyd ar gyfer lefel un oedd “ i can assemble objects that create value for me and other” credaf fod hyn yn gofyn i mi allu rhoi dau beth at ei gilydd i greu terfyn Sylfaen. Megis 1 a 1 yw dau fath o beth. Ond i allu ymdrechu i wneud yn well i gyrraedd lefel dau sef “ i can improve existing products services and processes so they better meet my needs or those of my peers and the community” mae’n angenrheidiol i mi allu adnewyddi rywbeth sydd i gael yn barod. Mae’n iawn rhoi dau beth at ei gilydd i wneud cynnyrch. Ond byddai creadigrwydd yn gallu disgleirio os byddaf yn gallu adnewyddu cynnyrch sydd ar gael yn barod wrth ddefnyddio fy mentrau creadigrwydd. 

Yr ail agwedd mi wnes i asesu fy hun oedd yr agwedd o gymryd y cam cyntaf (taking the initiative). Ar y cyfan mi sgoriais lefel tri, pedwar a phump  sydd yn barod i gymharu ar lefel sgoriais yng nghynt. I allu sgorio lefelau yma roedd yn rhaid i mi allu entrecomp ( ) “actively face challenges, solve problems and seize opportunities to create value” credaf fy mod wedi sgorio yn uwch o fewn yr elfen yma gan nad yw’r elfen yma wiry n canolbwyntio ar greadigrwydd yn benodol mae’n fwy o osodiad generic. Credaf fy mod ar y lefel yma gen fy mod yn unigolyn sydd yn hoff iawn o sialens and yn gweithio’n galed i lwyddo os mae gen i rywbeth i weithio tuag at. Rwy’n hoff o glywed syniadau eraill. Mi sgoriais lefel 5 ar yr agwedd o gymryd cyfrifoldeb. Credaf fy mod yn bwrw lefel 5 gan fy mod yn gallu ‘delegate responsibility appropriately’ ar gyfer symud ymlaen o fewn y lefel yma mae’n rhaid fy mod yn gallu “encourage others to take responsibility in value creating activities. Ni chredaf fod gen i’r hyder i allu cael eraill i weld gwerth dros Waith os nad ydyn nhw wiry n ei weld. Felly ni chredaf fy mod yn gallu symud ymlaen tan fy mod yn gallu dysgu sut i helpu eraill i gymered mantais o bob cyfles o weithgareddau. 


Ac yn olaf y drydedd agwedd mi wnes i asesu fy hun ar oedd (mobilizing resources) - defnyddio adnoddau.  Wrth edrych ar y fframwaith o dan yr agwedd yma. Ni chredaf fod yr agwedd yma yn canolbwyntio yn llwyr ar greadigrwydd. Felly mae hyn wedi cynnig cyfle arall i mi allu sgorio yn well. O fewn yr agwedd yma mi lwyddais i sgorio fy hun at dri lefel gwahanol. Y bocs cyntaf mi sgoriais fy hun yn lefel un sef “ i show enthusiasm fôr challenege” fel soniasai yn flaenorol rwy’n hoff iawn o sialens gan ei fod yn rhoi terfyn i mi weithio tuag at. Mae hyn yn dangos fwy o sut mae person yn gweithio yn hytrach na pa mo greadigol mae person. Er mwyn symud ymlaen bydd yn rhaid i mi ddysgu sut i greu gwerth i eraill. Gan mae’r gosodai o lefel dau yn nodi “ i am actively involved in creating value for others. 
Nesaf mi sgoriais lefel pump sef “ i can pitch effectively in front of potential investors and donors” awgryma elfen o greadigrwydd gan mae disgybl i gyflwyno gwybodaeth mewn ffordd a fydd yn addas ar gyfer pob math o gynulleidfa. Ond yn fy nadl i gredaf fod elfen o waith yn adlewyrchu yn llawer fwy gan ei fod yn gallu dangos fwy o broffesiynoldeb yn hytrach na chreadigrwydd. 
Nesaf sgoriais lefel dau sef “ i can communicate my teams ideas to others persuasively by using different methods” mae hyn yn gyd fynd efo’r elfen sgoriais lefel 5 ynddo, felly ni allaf ddeall pam mae hyn y cael i sgorio yn llawer is i gymharu ar ddall. Ond, roedd yn rhaid i mi sgorio lefel dau fan yma gan y lefel nesaf i fynnu oedd “communicate imaginiivedesign soloutions” roedd yn amhosib i mi allu sgorio fy hun yn uwch gan nid oes gen i lawer o ddychymyg i allu dod at syniadau uniongyrchol sy’ greadigol. 

Wrth asesu fy hun welaf ei fod yn fframwaith braidd yn anodd asesu cyfoedion gyda. Mae rhai o’r gosodiadau yn rhyw ben agored. Felly gallwn ddweud bod un plentyn yn gwneud agwedd penodol yn dda iawn ag un arall yn gallu ei wneud ond ddim at safon uchel. Ond ar yr un pryd mae’r ddau ddisgybl yn eistedd o fewn yr un lefel. 
Credaf mai’r ffordd ymlaen ar gyfer y fframwaith yma yw cynnwys fwy o ddyfnder. Byddai hyn yn sicrhau bod pob plentyn cael i’w leol ar y lle cywir o ran y fframwaith. 

Eto, er bod y fframwaith yn cael ei ddefnyddio mewn rhai ysgolion megis ysgol Cadaxton Ni chredaf ei bod yn fframwaith dylai ysgolion cynradd magu llawer o amser ynddo. 
Mae defnyddio’r fframwaith yma yn gallu fod yn fuddiol i ddilyn rhyw fath o strwythur o’n ni ddibynnir ar y fframwaith yma yn gyfan gwbl gan gall achosi llawer o gymhlethdod. 

Dydy’r fframwaith yma ddim yn cynnig ffordd greadigol i asesu’r plant. Os nac ydy athrawon heddiw yn defnyddio fwy o’i ddychymyg i annog creadigrwydd i’r plant does dim gobaith gyda nhw i adeiladu ar ei chreadigrwydd. Bruce (2004) adults play a critical part in whether or not a child becomes creative” 



Sut y gallech chi ddatblygu sgiliau creadigol a mentrus dysgwyr cynradd trwy'ch addysgeg eich ar ddyfodol ar gyfer creadigrwydd 
Mae’r ffordd ymlaen ar gyfer hybu creadigrwydd plant ar fin ein cyrraedd ni. Mae draft cwricwlwm 2020 wedi cael i’w lansio ar ôl i ni dderbyn dogfen ddyfodol lwyddiannus gan Graham Donaldson. Mae’r cwricwlwm yma mae’n debyg yn mynd i ddod 'nôl ar afael ar greadigrwydd y plant. Soniwyd o fewn y ddogfen ddyfodol lwyddiannus (2015) “Mae angen i blant a phobl ifanc gael amrywiaeth o ‘sgiliau ehangach’ sy’n angenrheidiol ar gyfer bywyd a gwaith modern. Mae’r rhain yn cynnwys: creadigrwydd ac arloesedd” mae’r ddogfen hefyd yn nodi “Dylai cyfleoedd i ddatblygu sgiliau ehangach fod yn rhan o bob un o’r chwe Maes Dysgu a Phrofiad.” Yn ogystal o fewn y ddogfen ddyfodol lwyddiannus mae nodi pedwar diben sydd yn chwarae rôl hollol bwysig o fewn y cwricwlwm newydd. Un o’r pedwar diben yw “cyfranwyr mentrus, creadigol sy’n barod i chwarae eu rhan yn llawn yn eu bywyd a’u Gwaith” felly bydd dyletswydd gan athrawon y dyfodol i sicrhau ein bod yn cynhyrchu plant sydd yn greadigol a mentrus. O ddadl sydd gen i yw; os nad ydyn ni wedi cael ein dysgu if od yn greadigol trwy ein haddysg ni, sut ydyn ni fod addysgu plant y dyfodol sut if od yn greadigol os nad ydyn ni yn gwybod un beth yw creadigrwydd ac yn ail sut i addysgu creadigrwydd. Sonnwyd psych learning curve (dim dyddiad hysbys) 

Numerous psychologists argue that creativity is not just an enrichment or add-on in the classroom: It is a definable, measurable, set of psychological skills that enhance learning and will be necessary in the 21st-century workforce.

Yn ogystal mae angen i ni baratoi gweithwyr y dyfodol o fewn addysg heddiw ond gallwn holi, os mae swyddi'r dyfodol ddim ar gael eto, beth ydyn ni yn paratoi ein plant ar gyfer. Cytuna Tencer (2017) “85% Of Jobs That Will Exist In 2030 Haven’t Been Invented Yet.”

Wrth i ni ystyried y ffordd rydyn ni yn addysgu creadigrwydd i’n plant mae’n bwysig ein bod ni ddim yn siapio’r ffordd maen nhw’n meddwl gan ei chreadigrwydd nhw ddylai sbarduno’r hyn maen nhw’n dysgu. Un agwedd mae angen i ni ystyried yn gyntaf yw mai merched a bechgyn yn meddwl yn wahanol cytuna Jacobs (2016) “ A study <https://www.psychologicalscience.org/news/releases/men-more-likely-to-be-seen-as-creative-thinkers.html> released last year found men’s achievements tend to be evaluated as more creative than similar works by women.” Soniwyd wedyn “The implication is that women are better at creatively building upon an existing structure, while men are better at striking out in bold, original ways.” Felly er bod y mater yma yn un sydd wedi cael i’w brofi dylwn sicrhau bod gan bob plentyn y cychwyniad sydd angen arnynt i sicrhau ei bod yn gwneud cynnydd. 

Felly wrth edrych ar ffordd ymlaen o safbwynt addysg y dyfodol. Ac wrth siarad o bersbectif myfyrwraig dan hyfforddiant if od yn athrawes. Un agwedd byddai’r ysgrifenyddes yn barod i weithredu o fewn y dosbarth yw cynnig amser cerdded i’r plant pan mae’n yn gwnned Gwaith sy’n caffael creadigrwydd. Dengys ymchwil can prifysgol Stanford bod cerdded yn caffael ar feddwl creadigol. Prifysgol Stanford (dim dyddiad hysbys) 
Researchers from Stanford University have found that walking boosts creative inspiration. They examined the creativity levels of persons while they were walking, and while they were sitting down. On average the creativity level of the walking people increased by 60 per cent. 
Byddai cynnwys y math yma o gyfleoedd yn gallu sbarudno’r plant i allu gwneud ei gorau. Er bod yna anfanteision o adael i blant ifancaf yr ysgol grwydro’r ysgol yn ystod amser dysgu, os ydyn yn rheoli’r mater yma yn dda gall y strwythur i lwyddo. Ychwanega adroddiad Stanford ar yr ymagwedd yma nid oes rhaid i’r plant fynd allan i gerdded gall ddigwydd tu fewn. Prifysgol Stanford (dim dyddiad hysbys) 
“the research revealed that it did not make any difference in the level of boosting whether the person was walking in-house or in the open air. The act of walking itself, and not the surroundings was the determining factor 
Strwythur arall. A gall cael i’w gweithredu o fewn ein hysgol ddelfrydol yw dysgu wrth ddefnyddio dull Leanardo. Mae’r dull yn gallu ymateb i dyfuniad dan Fatt (2000) “assert that great teaching requires an open relationship between the teacher and students. Teachers should” a dyma’r ffordd ymlaen;
 Mae’r dull yma yn un sydd yn cynnig cyfleoedd i’r plant dysgu am yr hyn maen nhw eisiau dysgu. Bydd hyn yn gallu profi creadigrwydd y plant gan maen nhw sydd yn personoli’r dysgu. Mae’r athrawon yn gosod thema pen agored ar gyfer y dosbarth ac yna mae’r plant yn penderfynu beth maen nhw am ddysgu yn seiliedig ar y thema.

It aims to help practising teachers bring creativity into their teaching so to teach in more creative and enjoyable way that inspires students, develop their curiosity, raise the attainment, and also to capture their imagination to encourage them to build a passion for self- motivated learning
 
I ymateb i broblem a soniwyd yn gynharach ar sut ydyn ni fel athrawon fod dysgu yn greadigol os nad ydynt yn gwybod sut i. Wrth ddefnyddio’r math yma o ddysgu ble mae’r plant yn arwain y dysgu, maen nhw yn gallu arwain yr athrawon at greadigrwydd nad oeddent wedi sylwi. Felly mae’’r strategaeth yma yn gallu annog creadigrwydd tuag at yr athrawon yn ogystal â thuag at y plant. Nid oes angen i’r plant cadw cofnodo pob darn o waith mewn llyfrau diflas yn hytrach bydd portffolios ar gael yn dangos beth maent wedi ymchwilio a dysgu. Wrth edrych ar greadigrwydd yn ddyfnach. Nid oes rhaid i chi wir fod yn academaidd if od yn greadigol. Gan fod y byd yn symud ymlaen yn gyflym, mae cyn yn golygu fwy o swyddi. Ond dydy hynny ddim yn golygu fwy o swyddi academaidd. Felly fy mhwynt yma yw. Os mae canran uchel o swyddi'r dyfodol heb gael i’w greu eto, beth os mae swyddi yn seiliedig ar greadigrwydd ydyn nhw yn hytrach na swyddi academaidd. Dylwn sicrhau ên bod yn integreiddio creadigrwydd i mewn i bob gwers os gallwn i sicrhau bod pob plentyn yn hyderus yn y maes ac yn ogystal bod un o ddibenion Donaldson at eithaf. Enghraifft o’r math yma o waith arddangoswyd gan Nassa (1994) “So many of our national problems would be solved by revival of the innovative spirit that builds this great nation” awgrymwyd o fewn ddogfen NASA bod dim digon o greadigrwydd i gael yn y by di galluogi helpu gwahanol agweddau o fewn ein bywydau. Nodwyd yn glir o fewn y dogfennu yma pa mor hanfodol yw dysgu creadigrwydd yn yr ysgol gan ei fod gwir yn agwedd allweddol. Nid yw NASA yn credu bod y ffordd rydyn yn dysgu ar hyn o bryd yn gweithio gan ei fod yn lladd creadigrwydd amlinella Nasa (1994) “Schools put stress on reasoning” yn ogystal â “Tests tell us little about talent” felly pam ydyn ni yn dysgu fel sgript tuag at brawf os ydyn am fagu fwy o greadigrwydd?

Ffordd arall gallwn ddatblygu sgiliau creadigol a mentrus yw cyflwyno hetiau Bono ac arferion y meddwl. Mae’r ddwy strategaeth yma n gallu fod yn fan gychwynnol ar gyfer athrawon llai hyderus o fewn yr agwedd o greadigrwydd. 
Wrth ddechrau gyda hetiau de Bono. Bwriad yr hetiau yw cael y plant i feddwl a ffocysu ar beth sydd angen sylw. Mae’r hetiau meddwl yn caniatáu gwahanu swyddi fel bod rôl arbennig i bob matter. Ee. Mae’r het felen yn cynrychioli bod yn optimistaidd am yr hyn mae’n yn gwneud wrth ychwanegu gwerth i’w Gwaith. Neu wyrdd sy’n cynrychioli dod a syniadau newydd neu do di gasgliad arbennig. Er bod yr hetiau yma yn gallu helpu gyda Gwaith creadigrwydd. Nid yw pob un yn gallu gweithio bob tro. E.e. os ydyn ni am i blant y cyfnod Sylfaen i ddod a llawer o syniadau i’r mat am agwedd penodol. Ni fydd yr het du rhyw lawer o help gan ei fod yn canolbwyntio at yr agwedd ymarferol o syniadau. Felly ni fyddai’r het yma yn gweithio’n dda yn ystod yr elfen yna o waith. Ond eto fel gwelwch ar y clip fideo yn y rhestr cyfeirnodi. Gallwn ddefnyddio’r hetiau i strwythuro ein hetiau mewn ffordd addas fel ei fod yn troi mewn i’r broses meddwl dylunio a chreu.
 Nesaf, arferion y meddwl. O fewn ein hysgol ddelfrydol neu o fewn ein dosbarth o fewn y dyfodol byddai gweithredu'r arferion yma o ddydd i ddydd yn gallu fod yn ddefnyddiol i’r plant. Byddai atgoffa’r plant am yr holl arferion yma neu yn ei weithredu pob dydd yn gallu ei annog if od yn fwy creadigol. Megis dyfalbarhad. Mae atgoffa’r plât o ddyfalbarhad yn allweddol ar gyfer unrhyw elfen neu task. Rhaid dysgu plant heddiw i gadw mynd gan maen nhw yw’r dyfodol. Elfen arall a fyddai yn allweddol wrth ganolbwyntio ar greadigrwydd o fewn yr ysgol yw arfer 14 cymered risg mewn dull cyfrifol. Yn lle atal y plant o greadigrwydd dylwn ei annog i gymered y risg gan allwn ddod i ateb sydd yn llawer gwell na wrth chwarae yn ddiogel. Gall arferion y meddwl fod yn dasg dechrau bore neu ar ddiwedd y dydd i atgoffa’r plant am feddwl yn greadigol yn hytrach na chadw mewn meddylfryd diogel. 

Felly i gloi a chasglu ar yr hyn trafodwyd yn ystod y traethawd. Mae creadigrwydd yn dod yn fwyfwy poblogaidd o fewn ei haddysg heddiw. Felly fel athrawes o’r dyfodol credaf yn gryf ei fod yn sgil sydd angen fwy o sylw a fwy o anogaeth o fewn addysg. 
Mae’r cwricwlwm newydd ar fun cyrraedd ysgolion ac wrth ddarllen y draft o ddogfennau mae’n amlwg bod creadigrwydd yn elfen sydd yn ddisgwyliedig i godi ymwybyddiaeth. Felly os mae dyma’r matter bydd disgyblion y dyfodol wiry n cael y dechrau da gorau ar gyfer y dyfodol. Yn ol grand avenue preschool (dyddiad anhysbys) 

The curriculum should help children become independent, self-confident, inquisitive learners. The curriculum teaches them how to learn in preschool and throughout their lives. Children will learn at their own pace and in the ways that are best for them. In doing so they develop good habits and attitudes, particularly a positive sense of themselves, which will make a difference throughout their lives.



A dyma beth fydd y cwricwlwm newydd yn cynnig i'r plant. Yn ol grand avenue preschool mae’r plant hefyd yn datblygu sgiliau; cymdeithasol, emosiynol, gwybyddol a chorfforol hefyd yn ystod y sesiynau creadigol. Yn ogystal cytuna Duffy (1998) “if we want children to express their creativity we need ti provide an environment in which they can do” 
 Mae Donaldson yn amlwg wedi edrych ar y canlyniadau yma gan mae wedi ei nodi o fewn ei phedwar diben beth yw cyrhaeddiad disgwyliedig y plant sef Donaldson (2015) “yn ddysgwyr uchelgeisiol, galluog.. yn ddinasyddion egwyddorol gwybodus.. unigolion iach, hyderus, yn gyfranwyr mentrus, creadigol.” A dyma beth fydd plant y dyfodol. A chytuna fillis (2010)

Creativity and Entrepreneurship, Creativity is a multidimensional phenomenon that manifests itself in many ﬁelds and contexts, from arts and crafts to design, science, research and entrepreneurship. It is regarded as a cognitive ability, involves the ability to synthesize and combine data and information, but also requires conﬁdence to take risks
 
Ond mae dyletswydd hefyd gydag oedolion i gynnig yr holl gyfleoedd yma i’r plant. Pwysleisia Duffy (1998) “importace of adults attitudes in the promotion of creativity and imagination” felly efallai ein bod yn canolbwyntio ar yr egwyddor anghywir. Mae angen fwy o sylw a chymorth ar yr athrawon. 
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