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Saript — Athrawes/Cydlynydd y Dysgu Sylfaen — Gemma Burton

Cafodd arsylwadau gwersi eu gwblhau ar draws y dosbarthiadau, er mwyn
gwerthuso gweithrediad y Cwricwlwm Newydd, sydd yn rhan o fy rol fel arweinydd y
dysgu Sylfaen. Mae hyn yn cael ei ystyried fel arfer da ar gyfer adlewyrchu ar
perfformiaid fel y nodwyd gan Estyn (2015), sy’n egluro sut mae cyd-weithwyr yn
elwa o arsylwadau gwersi fel modd o rannu arfer effeithiol rhwng timoedd. Yn ogystal
i hyn mae ddiwylliant dasg Handy (1999) yn nodi sut mae creu tim yn benodol i afael
ar sefyllfa fel gweithrediad y cwricwlwm yn meddwl! bydden yn gwerthfawrogi eich
mewnbwn a syniadau fel y gallwn ni arwain ein gilydd trwy’r camau nesaf i wella
perfformiaid. Gyda’r sgiliau a alluoedd eang sydd gennych gallwn fel tim rhannu
arweinyddiaeth ar y matter yma hefyd, yn dibynnu ar cryderau a syniadau ein gilydd
er mwyn bod yn llwyddiannus yn gweithredu ein cynllun wrth symud ymlaen
(Freedman, 2025). Felly teimlwch yn rhydd i ofyn cwestiynnau, ychwanegu

unrhywbeth neu rhannu unrhyw safbwynt neu syniad.

Felly, fe hoffwn wneud yn glir fy mod yn cefnogi arddull arweinyddiaeth
ddemocrataidd, fel y nodir gan Lewin (1939), sydd yn pwysleisio pwysigrwydd
gwneud penderfyniadau'n gydweithredol ac yn gwerthfawrogi mewnbwn pawb (Billig,
2014). Mae hyn hefyd yn cael ei adlewyrchu trwy arddull arweinyddiaeth Goleman,
sydd a 6 arddull gwahanol, ond gan gyfeirio tuag at ei arddull ddemoctractaidd sydd
hefyd yn pwysleisio pwysigrwydd gwaith tim, cyfranogiad, a chydweithrediad wrth i ni
weithio gyda’'n gilydd a gosod nod, lle byddaf yn ystyried safbwynt pawb cyn gwneud
penderfyniadu penodol (Goleman, 2000).

Er y chafodd llawer o agweddau cadarnhaol eu nodi, roedd yn amlwg y byddai
dysgwyr yn elwa o fwy o gyfleoedd i ddatblygu annibyniaeth wrth ddysgu. Mae
cwricwlwm Cymru yn pwysleisio bod angen cefnogi annibyniaeth plant wrth ddysgu o
brofiadau personol a ymarferol er mwyn cryfhau eu hyder i ddyfu i fod yn fwy gyfrifol

am eu cynydd a datblygiad (LIlywodraeth Cymru, 2022).

O ganlyniad i arsylwi ar y gwersi daeth yn amlwg bod athrawon ar draws yr adran yn
dibynnu gormod ar daflenni gwaith a gweithgareddau bwrdd i gefnogi yr addysgu,
sydd yn cael effaith ar yr hyn mae ein disgyblion yn dysgu. Nid oedd digon o ddysgu
trwy chwarae yn digwydd. Mae ymchwil a gynhaliwyd gan SimSek (2023) yn
awgrymu y gall defnyddio gormod o daflenni gwaith gyfyngu ar ddysgu ymarferol ac
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atal datblygiad ein disgyblion. Yn ogystal, mae Estyn (2024) yn pwysleisio bod plant
ifanc yn dysgu orau trwy brofiadau chwarae ymarferol, yn hytrach na dasgau sy’'n

seiliedig ar daflenni gwaith.

Gan gofio hyn, mae Mesur Plant a Theuluoedd (Cymru) 2010 yn gosod dyletswydd
ar awdurdodau lleol, sydd yn monitro ein ymarfer, i asesu a sicrhau bod digon o
gyfleoedd chwarae ar gael i blant (LIlywodraeth y DU, 2010). Mae Chwarae Cymru
yn cefnogi hyn trwy esbonio y pwysigrwydd bod gan pob plentyn mynediad at
brofiadau chwarae diogel, deniadol ac ystyrlon sy'n hybu dysgu a thwf holistaidd
(Chwarae Cymru, 2022).

Felly, hoffwn awgrymu a rhannu rhai syniadau yn seiliedig ar arfer da a arsylwyd yn
ddiweddar mewn ysgolion eraill, ar sut i gyfoethogi’r amgylchedd dysgu er mwyn
hyrwyddo annibyniaeth y disgyblion. OND! Eto, bydden yn gwerthfarogi mewnbwn

pawb ar hyn cyn meddwl mae dyma yw’r ateb uniongyrchol i ein dosbarthiadu ni.

Bydd hyn yn cynnwys ychwanegu mwy o rhannau rhydd i'r amgylchedd dysgu
allanol a mewnol i gefnogi a chyfoethogi chwarae y plant. Bydd Hanna gyda
gwybodaeth ar unrhyw gyrsiau hoffech chi fynychu yn dilyn y cyfarfod i gefnogi
unrhyw agwedd y drafodwn, yn enwedig, rhannau rhydd neu chwarae plant. Ydy ni'n

iawn gyda ti Hanna?

Hoffen bwysleisio fel y nodir gan Mckinsey yn ei theori ef 0 arweinyddiaeth, lle mae’n
son am saith elfen, i wella gwaith tim, bod datblygu ein sgiliau, a hynny yw trwy
mynychu cyrsiau, yn hanfodol i ddatblygu ein perfformiad, a ein eiffeithiolrwydd fel

tim er mwyn cyrraedd ein nodau (Suwanda a Nugroho 2022).

Mae rhannau rhydd yn cynnwys deunyddiau y gellir eu ddefnyddio mewn sawl
ffordd, sy'n caniatau i blant archwilio, arbrofi, a chreu profiadau chwarae newydd
sydd yn cefnogi eu dysgu annibynnol (A Spencer et al, 2019). Gall hyn gynnwys
deunyddiau fel bocsys cardfwrdd, elfennau naturiol, teiars, cratiau plastig a phren
sy'n darparu cyfleoedd agored o fewn chwarae. Bydd hyn yn caniatau bod gan blant
mynediad i chwarae sy'n annog annibyniaeth, creadigrwydd a archwilio, gan
gynnwys risg a her yn eu profiadau dysgu (Bilton, 2017). Mae hyn yn golygu mwy o
bwyslais ar ddysgu ymarferol.
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Yn ogystal i hyn, mae Cwricwlwm i Gymru (2024) yn amlygu bod amgylchedd
ymgyrchgar yn annog chwilfrydedd plant, trwy roi’r cyfle iddynt arwain eu dysgu
(Llywodraeth Cymru, 2024). Mae hyn yn cael ei gefnogi gan theory, Bruner, Dewey a
Piaget sy’n pwysleisio gwerth dysgu trwy arbrofi yn ymarferol, sy’n caniatau i blant

arwain eu ddarganfyddiadau yn annibynnol (Grigg a Lewis, 2016).

Fodd bynnag, hoffwn hefyd dynnu eich sylw at Adran 22 o Ddeddf y Cwricwlwm a
Gwerthuso (Cymru) 2021 wrth i ni rannu syniadau ar y pwnc yma, sydd hefyd yn
cysylltu a darganfyddiadau Ifan ar gefnogi lles plant, yn ogystal ag Annona sy'n
pwysleisio pwysigrwydd gwerthfawrogi safbowynt a anghenion y plant wrth iddynt
ddysgu. Mae hyn yn tynnu sylw bod rhaid i'r cwricwlwm gyd-fynd & chyfnodau,
medrau, a alluoedd amrywiol ein disgyblion. Mae’r ddefdd yma yn sicrhau ein bod ni
fel athrawon yn gosod disgwyliadau realistig ar gyfer annibyniaeth pob disgybl trwy
eu dysgu a’u datblygiad. (Deddfwriaeth Llywodraeth y DU, 2021). Gall hyn gael ei
wneud trwy arsylwi ar blant yn unigol a gwrando ar eu barn gan rheoli risg a chynnal
diogelwch trwy’r ddarpariaeth i gefnogi eu annibyniaeth wrth ddysgu. Mae hyn yn
cael ei gefnogi gan Gytundeb y Cenhedloedd Unedig ar hawliau plant sy’n nodi bod
gan blant yr hawl i fynegi eu barn yn rhydd ar faterion sy’n effeithio arnynt, a bod gan

oedolion gyfrifoldeb i wrando’n ofalus a cymrud eu barn yn ddifrifol (UNICEF, 2022).

| grynhoi, drwy gynnwys mwy o rhannau rhydd yn yr amgylchedd chwarae a dysgu,
yn lle casglu tysiolaeth o dafenni gwaith, byddwn yn cefnogi chwilfrydedd y plant i
fod yn ddysgwyr annibynnol gan ddangos cynnydd a chanlyniadau gwell trwy eu
datblygiad. Yn ogystal, awgrymodd damcaniaeth Tuckman (1965) bod timoedd yn
cyrraedd y lefel uchaf o effeithiolrwydd yn ystod y cam perfformio, ac mae ein gwaith

tim presennol yn adlewyrchu hyn (Jones, 2019).

Trwy rhoi’r cynllun yma ar waith, gyda eich mewnbwn, rwy’n sicr gallwn cyrraedd y
nodau a gosodwyd fel yr ydyn ar bob achlysur er mwyn sicrhau y canlyniadau gorau
i'n dysgwyr. Felly rwy’n sicr bod ein safon perfformio yn gryf a gallwn ddangos
cynnydd yn y maes yma. Hoffen ni i chi feddwl am yr hyn a drafodwyd a mae
chroeso i chi gysylltu a fi ar unrhyw bryd er mwyn trafod unrhyw syniadau, trefnu
cyfarfod arall i dracio cynnydd neu cynllun hoffech chi dreialu. Diolch, bydden yn

ddiolchgar iawn o eich barn wrth symud ymlaen.

Nid wyf wedi defnyddio Al.
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