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Sgiliau Academaidd I Fyfyrwyr

Elfen 1- Portfolio o dasgau sy’n adlewyrchu’r sgiliau, yr wybodaeth a’r nodweddion sydd eu hangen ar gyfer astudiaeth Addysg Uwch.
Tasg 1: Datbly’ch sgiliau: gweledigaeth o lwyddiant fel athro dan hyfforddiant
Tasg 2: Datblygu Meddwl Beirniadol
Tasg 3: Datblygu Meddwl Beirniadol- ‘Fy marn I am Addysg yng Nghymru’




Elfen 1:

Tasg 1
Rhan 1- Llunio map meddwl digidol o’r holl adnoddau sydd ar gael I ni fel myfyrwyr.
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Rhan 2- Archwiliad Sgiliau Cyfredol.

	Pobl

  Y gallu i ddod ymlaen gyda phobl     
     o gefndiroedd gwahanol
  Deall safbwyntiau pobl eraill
  Sensitifrwydd at wahaniaethau    
    diwylliannol
  Ymdrin  phobl gyhoeddus
  Gwaith tîm a chydweithio
  Rhwydweithio
  Rheoli neu goruchwylio gwaith 
    eraill
  Addysgu, hyfforddi neu mentora 
    eraill
  Trafod a pherswadio
  Helpu eraill i ddod i 
    benderfyniadau
	Gweithgareddau a thasgau

 Creadigrwydd, dylunio a chynllun
 Arloesi a dyfeisgarwch
 Y gallu i weld y ‘darlun cyfan’
 Dadl a thrafodaeth
 Gweld patrymau a chysylltiadau
 Sylw i fanylion
 Chwilota am wybodaeth
 Dosbarthu a threfnu gwybodaeth
 Gwneud penderfyniadau
 Rheoli newid a thrawsnewid
 Gosod blaenoriaethau
 Datrys agendâu
 Trefnu gwaith i gwrdd â therfynau 
    amser
 Hwyluso cyfarfodydd
 Darllen testunau cymhleth
 Llythrennedd digidiol

	Personol

  Gosod fy nodau (goals) fy hunan
  Gweithio yn annibynnol
  Cynnal lefel uchel o gymhelliant
  Cymryd cyfrifoldeb dros fy 
    nghamau gweithredu fy hun
  Dysgu o fy nghamgymeriadau
  Parodrwydd i gymryd risg ac 
     arbrofi
  Pendantrwydd (assertiveness)
  Penderfynol a dyfalbarhad
  Ystyried teimladau eraill
  Gofalu am eraill
  Cefnogi a chymhell eraill
  Deall iaith gorff eraill
  Ymdopi â phobl ‘anodd’
  Siarad yn eglur ac i’r pwynt
   Ymwybyddiaeth o’r gynulleidfa
   Cymryd cyfeiriad gan eraill
  Rhoi adborth adeiladol
  Sgiliau arwain

	
  Sgiliau technolegol
  Defnyddio offer rhwydweithio 
    cymdeithasol
  Gwerthu
  Datrys-problem
  Meddwl yn gyflym
  Sgiliau ymarferol
  Deall yn gyflym sut mae pethau’n 
    gweithio
  Gweld cymwysiadau ymarferol
  Ysgrifennu adroddiadau neu 
    lythyrau swyddogol
  Ieithoedd
  Menter ac entrepreneuriaeth
  Rheoli sefyllfaoedd anodd ac 
     argyfyngau 
  Hunanddibyniaeth (self-reliance)
  Cydnabod fy anghenion fy hun
  Gofalu am fy iechyd a lles
  Aros yn ddigynnwrf mewn argyfwng
 Sgiliau ymdopi a rheoli straen





Rhan 3- Beth yw llwyddiant I mi.

“Success is no accident. It is hard work, perseverance, learning, studying, sacrifice and most of all, love of what you are doing or learning to do” ― Pele
sut olwg fyddai ar lwyddiant i mi?

Yn gyntaf pasio fy ngradd a chael swydd yn fy maes diddordeb yn 2022. Yn bwysicach fyth fy llwyddiant yn yr ystafell ddosbarth, er enghraifft i fentro yn yr ystafell ddosbarth. Mae cymryd risg yn chwarae rhan fawr yn llwyddiant rhywun. Rwy'n credu, trwy fentro'ch hun, ei fod yn agor giât i'ch disgyblion ganghennu a mentro eu hunain. Yn y dyfodol pell hoffwn weld fy hun yn bennaeth adran mewn ysgol gynradd ac yn cael fy nghydnabod fel un o'r aelodau hŷn yn y grŵp staff. Gan fy mod i'n dod o gefndir athletaidd a bod fy addysg yn llawn o weithgareddau ymarferol hoffwn ddod yn bennaeth yr adran chwaraeon mewn ysgol gynradd yn dysgu chwaraeon i'r mwyafrif o ddosbarthiadau. Dyna beth bydd llwyddiant yn edrych I mi yn y dyfodol.


Tasg 2

Mae meddwl yn feirniadol yn asesiad systematig a dehongliad o gredoau, sy’n cynnwys agenda a dulliau penodol. Dyma pam ei fod yn gofyn am werthusiad oherwydd mae’n beirniadu syniadau newydd o ddamcaniaethau. Elfen bwysig yw meddwl yn feirniadol oherwydd mae ein bywydau yn cael eu diffinio gan ein gweithredoedd a’n penderfyniadau. Mae ein penderfyniadau yn cyd-fynd gyda’n meddwl. Mae’n harwain at benderfynu os ydyn yn derbyn cred neu theori, sy’n ein helpu ni tuag at gyflawniad mewn bywyd ond rydyn ni’n rheoli ein llwyddiant.

Ôl-effaith o beidio â meddwl yn feirniadol yw ddifrod i’ch rhyddid personol. Os ydych chi’n ystyried credoau sy’n rhai o’ch teulu neu ffrindiau, nid maen nhw’n rhai eich hun. Pam fyddech chi’n gadael i gredoau rhywyn arall arwain eich gweithredoedd. Rydych chi mewn rheolaeth o’ch credoau eich hun a mater i chi yw ymchwilio i weld os ydyn nhw’n cael eu cynnal gan resymu derbyniol. Mae llawer o bobl gyda’r farn y mae meddwl yn feirniadol yn gwneud yn amheus a chyfyngu ar eu creadigrwydd. Nid oes rhesymeg i gredu hynny yn yr amgylchiad hwn. I’r gwrthwyneb, gall meddwl yn feirniadol helpu ein canfyddiad o ein teimladau trwy ein cynorthwyo ni i drefnu ein teimlyddion unol a hynny.

Mae meddwl yn feirniadol yn broses oleuedig, drefnus y gallwn osod datganiadau ym mhob sefyllfa. Pan ydych chi’n meddwl yn feirniadol, rydych chi naill ai’n asesu’r datganiad neu’n meddwl am ddatganiad eich hun. Y peth cyntaf i wneud yw asesu a phenderfynu pa mor debygol yw’r datganiad i fod yn wir neu gredadwy. Bydd gwydnwch eich cred yn dibynnu ar y rhesymau sy’n ffafrio’r datganiad. Cydnabyddir dadl fel dull llwyddiannus o wella sgiliau meddwl beirniadol a thrwy gwestiynu a dadleuon sydd wedi’u hystyried yn ofalus, gall gyfrannu at resymau dros dderbyn theori neu ddatganiad yn well.  Mae hyn yn ychwanegu at ddatblygu meddwl beirniadol, sy’n cymryd diwydrwydd, cymhwysiad hunanreolaeth tuag at amrywiaeth, gan wella ein galluoedd wrth ddyfeisio dyfarniadau. Yn ei dro, mae hyn yn ein gwneud yn fwy effeithlon i ddarllen rhwng llinellau datganiadau annibynadwy, gan lunio barnau gwell o safbwynt mwy gwybodus, datblygu cymhwysedd, gan effeithio’n gadarnhaol ar eraill o’ch cwmpas


Tasg 3

Yn fy marn I, credaf fod llawer o agweddau yn addysg yng nghymru sy’n gwella ac yn sicr bydd yn dod yn fyw gyda’r cwriciwlwm newydd sef dyfodol llwyddianus sydd yn dod yn fyw yn 2022. Credaf fod pob dysgwyr yn cael ei ddysgu yr un ffordd. Mae gwahanol ffyrdd o dysgu sydd yn wella y posibilrwydd o’r dysgwyr cyrraedd ei photensial mewn ffordd addysg. Dywed H.Sarvenaz(2012) wedi darganfod mae yna llawer o wahanol fathau o dysgwyr ac mae pob disgybl yn buddio o gwahanol ffordd o ddysgu. Mae un theori boblogaidd, y model VARK, yn nodi pedwar prif fath o ddysgwr: gweledol, clywedol, darllen / ysgrifennu, a chinesthetig. Mae pob math dysgu yn ymateb orau i ddull gwahanol o addysgu. Teimlaf yn gryf bod y cwriciwlwm sydd yn fyw nawr yn rhywstro plant I cyrraedd ei allu gorau mewn byd addysg. Mae’n well I rhai dysgwyr wrth wneud gwaithgareddau ymarferol, wrth I’r dysgwyr taflu ei hunan mewn I’r gwaithgareddau ymarferol bydd yn tanddwr nhw mewn I’r waithgaredd byddwn yn datblygu ei allu yn y dosbarth. 

Mae’r cwriciwlwm newydd yn wedi sefydlu bydd llais y plenty yn chwarae elfen enfawr yn ystod y cwriciwlwm newydd sydd yn cam yn y ffordd gywir I addysg cymru. Dywed M.Rowlands, prif arolygydd Estyn “A strong pupil voice has clear benefits for both schools and learners. I urge all schools to read the good practice found in this report to help them improve the impact of making pupils’ voices heard.”

Trwy canolbwyntio ar llais y disgybl bydd hyn yn rhoi cyfle mawr i plant ehangu ei wybodaeth pynciol a bydd y plant yn gallu dewis beth mae nhw’n eisiau ei dysgu. Credaf fod y cwriciwlm newydd yn caniatau athrawon I ddysgu yn fwy hyblyg. Mae hyn hefyd yn cyfle mawr I’r disgyblion dysgu mewn gwahanol ffyrdd unwaith eto. Dywed Vadeboncoeur, J a Padilla-Petry, P (2016) mae lleoliadau addysg amgen a hyblyg yn darparu man gwylio unigryw ar y posibiliadau o grefftio lleoedd addysgol gyda phobl ifanc ac ar eu cyfer. Mae hyn yn cadarnhau mae athrawon sydd yn hyblyg mewn ffordd acedemaidd bydd yr athro yn gallu gweld sut mae plant yn ei ddosbarth yn gweithio yn well, hefyd wrth I’r athro fod yn hyblyg  bydd hyn yn caniatau y disgyblion I fod yn hyblyg hefyd. Bydd hyn yn gallu arwain nhw mewn I stratagaethau dysgu sydd yn gwella ei allu I cyrraedd ei photensial.

Credaf fod mae’r cwriciwlwm newydd yn mynd ar y trywydd cywir gyda’r faint o technoleg mae nhw yn defnyddio. Mae llawer o buddion I technoleg fel mae’n gallu gwella ymgysylltiad y plant. Pan fydd technoleg wedi'i hintegreiddio i wersi, mae disgwyl i fyfyrwyr fod â mwy o ddiddordeb yn y pynciau maen nhw'n eu hastudio. Ar y llaw arall credaf fod gormod o technoleg yn lleihau y siawns y dysgwyr wneud y pethau syml yn bywyd. Credaf fod ormod o rhieni yn rhoi adnoddau technegol I plant yn lle eu tynnu sylw heb ryngweithio â nhw eu hunain. Fel dywed L.Tucker (2018) bod derbyn technoleg heb oruchwyliaeth yn anghywir.
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