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 Rhaglen Interniaethau Creadigol
Cyd-destun a Chefndir
Mae C&B Cymru yn falch o gyhoeddi y bydd y ei Rhaglen Interniaethau Creadigol hynod lwyddiannus yn rhedeg am 9fed flwyddyn o Hydref 2021.

Bydd y cynllun arloesol, sy'n gosod graddedigion diweddar i mewn i sefydliadau celfyddydol fel codwyr arian dan hyfforddiant, unwaith eto yn gweithredu ledled Cymru. Hyd yn hyn, mae 24 o raddedigion sydd wedi cwblhau lleoliadau bellach yn godwyr arian proffesiynol ac mae 5 intern arall yn cael eu hyfforddi ar hyn o bryd.

Oherwydd lleihad yng nghyllid gan y sector cyhoeddus, ac effeithiau'r pandemig byd-eang, mae sefydliadau celfyddydol yn wynebu cryn bwysau i arallgyfeirio eu hincwm. Mae Cymru wastad wedi dioddef gan ddiffyg gweithwyr proffesiynol profiadol yn yr ardal hon ac mae C&B Cymru o'r farn mai'r unig ffordd i fynd i'r afael â'r broblem yn y tymor hir yw denu graddedigion newydd i yrfa mewn codi arian.

Manylion Penodol
Yn 2021-22, bydd y Rhaglen Interniaethau Creadigol yn gosod hyd at chwech o raddedigion diweddar mewn sefydliadau celfyddydol fel codwyr arian dan hyfforddiant. 
Gwahoddir ceisiadau gan raddedigion o’n prifysgolion partner* sy’n dymuno cymryd rhan yng nghynllun 2021-22. Bydd pob intern yn:
· ymgymryd â lleoliad llawn/rhan-amser cyflogedig am 10 mis gyda sefydliad celfyddydol Cymreig. 

· derbyn Cyflog Byw pro-rata o £18,525. 

· derbyn mentora gan godwr arian uwch ac arweinydd busnes.

· cael mynediad yn rhad ac am ddim i fynychu cyrsiau hyfforddi C&B Cymru.

· cael gwahoddiad i fynychu digwyddiadau rhwydweithio C&B Cymru, yn rhad ac am ddim.

· derbyn profiad rheoli digwyddiadau uniongyrchol trwy helpu i gyflwyno digwyddiadau C&B Cymru.

Meini Prawf i Gyfranogi: 

· Cymhwyster lefel gradd neu uwch o Goleg Brenhinol Cerdd a Drama Cymru, Prifysgol Bangor, Prifysgol Caerdydd, Prifysgol Cymru Y Drindod Dewi Sant, Prifysgol De Cymru, neu Prifysgol Metropolitan Caerdydd;
· Tystiolaeth o ymrwymiad i yrfa yn y celfyddydau; 
· Tystiolaeth o ddiddordeb gwirioneddol mewn dilyn gyrfa ym maes codi arian; 

· Tystiolaeth o ymrwymiad i ddatblygu galluoedd ymarfer proffesiynol; 
· Argaeledd a pharodrwydd i ymrwymo a holl elfennau Rhaglen Interniaethau Creadigol 2021-22.
Manylion y Person

Sgiliau a gwybodaeth hanfodol
· Sgiliau cyfathrebu llafar ac ysgrifenedig hynod ddatblygedig a hyderus
· Sylw i fanylion
· Sgiliau gweinyddol, trefniadol a rhifedd sylfaenol
· Sgiliau rheoli amser profedig 

· Ymwybyddiaeth o’r prif faterion sy’n wynebu busnes a’r celfyddydau
Profiad hanfodol
· Cymhwyster gradd 

· Cefndir gofal am y cwsmer (delio â’r cyhoedd)

Priodoleddau ac agwedd bersonol hanfodol
· Sgiliau rhyngbersonol rhagorol 

· Chwaraewr tîm agored, cadarnhaol ac ymgysylltiol gyda’r penderfyniad a’r egni i weithio’n annibynnol
· Ymagwedd fethodolegol a threfnedig at weithio
· Yn bwyllog ac yn gallu delio â gwybodaeth gyfrinachol a sensitif
· Yn ddiplomyddol ac yn ddigynnwrf o dan bwysau
· Hyblygrwydd a pharodrwydd i deithio yn ôl y gofyn ac i weithio y tu allan i oriau swyddfa
· Diddordeb diffuant mewn dilyn gyrfa ym maes codi arian
· Ymrwymiad i yrfa yn y celfyddydau
· Ymrwymiad i ansawdd
· Ymrwymiad i Gymru
Sgiliau a phrofiad dymunol
· Cymraeg ysgrifenedig ac ar lafar hyd at safon uchel
· Profiad gweinyddol mewn amgylchedd busnes neu yn y celfyddydau

Datganiad Polisi Cyfle Cyfartal


CYFRINACHOL  



[Rhif adnabod unigryw:              Defnydd mewnol yn unig]
Mae C&B Cymru yn gyflogwr cyfle cyfartal. Fel rhan o’n hymrwymiad cyffredinol i gydraddoldeb ar gyfer gweithlu amrywiol, ein nod yw creu diwylliant lle mae gan bob aelod o staff yr hawl i gael eu trin ag urddas a pharch a diwylliant sy’n sicrhau nad yw neb yn cael eu trin yn llai ffafriol oherwydd eu hoedran, anabledd, ailbennu rhywedd, priodas a phartneriaeth sifil, beichiogrwydd a mamolaeth, hil, crefydd neu gred, rhyw neu gyfeiriadedd rhywiol. Mae monitro amrywiaeth yn ein helpu ni cyrraedd yr amcanion hyn gan ein helpu ni deall proffil yr ymgeiswyr sy’n ymgeisio am ein swyddi a’n gweithlu o ran y nodweddion hyn. Er mwyn sicrhau y caiff y polisi hwn ei weithredu a’i fonitro’n llawn ac yn deg, ac nid am unrhyw reswm arall, a fyddech yn darparu’r wybodaeth ddilynol:

	Swydd yr ymgeisir amdani: Intern Creadigol           Dyddiad:

	Rhyw: Gwryw   FORMCHECKBOX 

Benyw  FORMCHECKBOX 

Traws*  FORMCHECKBOX 

Gwell gennyf beidio â dweud  FORMCHECKBOX 

Pe byddai’n well gennych ddisgrifio eich hunaniaeth rhywedd mewn ffordd arall, nodwch yma:
	*Mae traws yn derm ymbarél i ddisgrifio pobl nad yw eu hunaniaeth rhywedd yr un peth â’r categori rhyw y rhoddwyd ynddo adeg eu geni.

	Oedran:      16-24
 FORMCHECKBOX 

25-29
 FORMCHECKBOX 

30-34
 FORMCHECKBOX 
 
35-39
 FORMCHECKBOX 

40-44
 FORMCHECKBOX 

45-49
 FORMCHECKBOX 

50-54
 FORMCHECKBOX 

55-59
 FORMCHECKBOX 

60-64
 FORMCHECKBOX 

65+
 FORMCHECKBOX 
 
            Gwell gennyf beidio â dweud  FORMCHECKBOX 



	Ydych chi’n briod neu mewn partneriaeth sifil?  Ydw  FORMCHECKBOX 
  Nac ydw  FORMCHECKBOX 
 Gwell gennyf beidio â dweud  FORMCHECKBOX 



	Beth yw eich ethnigrwydd?:

	Gwyn 
Albanaidd
                                    FORMCHECKBOX 

Cymraeg
                                    FORMCHECKBOX 

Gwyddelig
                                    FORMCHECKBOX 

Gwyddelig Gogledd Iwerddon
 FORMCHECKBOX 

Prydeinig                                             FORMCHECKBOX 

Seisnig
                                    FORMCHECKBOX 

Sipsi neu Deithiwr Gwyddelig 
 FORMCHECKBOX 

Unrhyw gefndir gwyn arall (nodwch)
: 
Gwell gennyf beidio â dweud              FORMCHECKBOX 

	Du neu Ddu Prydeinig 
Affricanaidd
                                      FORMCHECKBOX 

Caribïaidd
                                      FORMCHECKBOX 

Unrhyw gefndir Du / Affricanaidd / Caribïaidd arall (nodwch):
Gwell gennyf beidio â dweud                FORMCHECKBOX 


	Gwpiau cymysg/aml-ethnig
Gwyn ac Asiaidd
                         FORMCHECKBOX 

Gwyn a Du Affricanaidd
             FORMCHECKBOX 

Gwyn a Du Caribïaidd
                         FORMCHECKBOX 

Unrhyw gefndir cymysg (nodwch): 
                                    
Gwell gennyf beidio â dweud              FORMCHECKBOX 

	Asiaidd neu Asiaidd Prydeinig
Bangladesaidd
 FORMCHECKBOX 
 
Tsieineaidd
 FORMCHECKBOX 

Indiaidd
 FORMCHECKBOX 
 
Pacistanaidd
 FORMCHECKBOX 

Unrhyw gefndir Asiaidd arall (nodwch):
Gwell gennyf beidio â dweud                FORMCHECKBOX 



	Grŵp Ethnig Arall

Arabaidd
  FORMCHECKBOX 

Arall (nodwch):

Gwell gennyf beidio â dweud              FORMCHECKBOX 

	

	
	

	Beth yw’ch cyfeiriadedd rhywiol? 

Deurywiol
 FORMCHECKBOX 

Heterorywiol
 FORMCHECKBOX 

Hoyw
 FORMCHECKBOX 

Lesbiaidd
 FORMCHECKBOX 

Arall (nodwch):
Gwell gennyf beidio â dweud              FORMCHECKBOX 


	Beth yw’ch crefydd neu gred?

Bwdhydd
 FORMCHECKBOX 

Cristion
 FORMCHECKBOX 

Dim crefydd na chred
 FORMCHECKBOX 

Hindŵ
 FORMCHECKBOX 

Iddew
 FORMCHECKBOX 

Mwslim
 FORMCHECKBOX 

Sikh
 FORMCHECKBOX 

Arall (nodwch):
Gwell gennyf beidio â dweud                FORMCHECKBOX 



	A ydych chi’n ystyried bod gennych chi anabledd neu gyflwr iechyd? Ydw  FORMCHECKBOX 
        Nac Ydw  FORMCHECKBOX 

Gwell gennyf beidio â dweud              FORMCHECKBOX 

Nodwch natur eich anabledd neu gyflwr iechyd*: 
* Mae’r wybodaeth yn y ffurflen hon at ddibenion monitro yn unig. Os ydych chi’n credu bod angen 'addasiad rhesymol' arnoch, siaradwch â’r rheolwr sy’n cynnal y broses recriwtio.

	Datganiad diogelu data

Mae’r Cwmni yn defnyddio’r wybodaeth hon i adolygu cydymffurfiaeth â’i bolisïau ar gyfle cyfartal mewn perthynas â recriwtio. Byddwn yn trin holl wybodaeth bersonol yn unol â deddfwriaeth diogelu data gyfredol a’n polisi diogelu data. Er mwyn i ni brosesu’r wybodaeth hon ac i gydymffurfio â deddfwriaeth diogelu data, mae angen eich caniatâd arnom. Nad oes rhaid ichi roi eich caniatâd; rydych yn cydnabod y rhoddir unrhyw ganiatâd yn rhydd. Nid yw eich cais am swydd yn dibynnu ar roi eich caniatâd i ni i brosesu’r data hyn.
Mi fydd cynnwys eich llofnod isod yn golygu eich caniatâd i ni i brosesu’r wybodaeth hon. Unwaith rydych chi wedi rhoi eich caniatâd, gallwch ei dynnu yn ôl ar unrhyw bryd trwy gysylltu â ni yn contactus@aandbcymru.org.uk. 
Llofnod: 







Dyddiad:


Ffurflen Gais







CYFRINACHOL
Dylech deipio neu ysgrifennu mewn inc du. Unwaith i chi’i chwblhau, e-bostiwch y ffurflwn hwn at: contactus@aandbcymru.org.uk  
	Rhaglen Interniaethau Creadigol 2021-22


	ADRAN 1 – MANYLION PERSONOL

	Cyfenw:
	Enwau eraill:

	Cyfeiriad:

	Ffôn:
	Symudol:

	E-bost:


	ADRAN 2 – ADDYSG A CHYMWYSTERAU

	Rhowch fanylion am sefydliadau addysgol y buoch yn eu mynychu gyda dyddiadau, arholiadau a chanlyniadau fel isod.  
Parhewch ar ddalen ar wahân os oes angen.

	Sefydliad Addysgol
	O/Hyd at
	Arholiadau a safwyd, canlyniadau a chymwysterau a gafwyd

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	HYFFORDDIANT A CHYMWYSTERAU PROFFESIYNOL ERAILL

	Corff hyfforddi
	O/Hyd at
	Hyfforddiant a wnaethpwyd a manylion unrhyw gymhwyster neu dystysgrif a gafwyd, os o gwbl.

	
	
	

	
	
	


	ADRAN 3 – PROFIAD GWAITH
Rhowch fanylion am unrhyw hanes cyflogaeth sydd gennych hyd yn hyn.

Parhewch ar ddalen ar wahân os oes angen.

	Sefydliad:
	Teitl y swydd:

	Dyddiad penodi:
	Cyflog presennol neu derfynol:

	Dyddiad ymadael
(os yn berthnasol)
	Rheswm dros ymadael
(os yn berthnasol)

	Amlinellwch eich prif gyfrifoldebau:


	Dyddiadau y cyflogwyd 
(O/ Hyd at)

xx/xx tan xx/xx
	Enw a chyfeiriad y cyflogwr:
	

	
	Teitl y swydd:
	

	Prif gyfrifoldebau:


	Rheswm am ymadael:


	ADRAN 4 – GWYBODAETH I GEFNOGI’CH CAIS

	Pam mae’r Rhaglen Interniaethau Creadigol o ddiddordeb i chi? 
Dywedwch wrthym pam rydych wedi penderfynu gwneud cais. 

	

	Gwybodaeth bellach
Sut rydych yn ateb gofynion Manyleb y Person ar gyfer yr Interniaeth? Dylech ddarparu enghreifftiau penodol gan dynnu ar bob agwedd ar eich profiad, gan gynnwys gwaith cyflogedig  neu ddi-dâl a gwaith gwirfoddol. Parhewch ar un ddalen ychwanegol, os oes angen.

	


Canolwyr
CYFRINACHOL
Nodwch enwau, cyfeiriadau, rhifau ffôn a swyddi dau unigolyn y gellir cysylltu â nhw am eirda. Mae pob penodiad yn amodol ar dderbyn geirda canolwyr yr ydym yn ei ystyried yn foddhaol. Ni ellir terfynu unrhyw gynnig cyflogaeth oni fydd dau eirda wedi cael eu derbyn.


	Enw:
     
Swydd:
     
Cyfeiriad:
     
Cod post:
     
Ebost:
     
Ffôn:
     

	Enw:
     
Swydd:
     
Cyfeiriad:
     
Cod post:
     

Ebost:
     
Ffôn:
     


A gawn ni gysylltu â’r canolwyr hyn ar unrhyw adeg?
 FORMCHECKBOX 
 Cewch  
 FORMCHECKBOX 
 Na chewch  
NEU Dim ond ar ôl i gynnig cyflogaeth gael ei wneud?
 FORMCHECKBOX 

Er mwyn cydymffurfio â Deddf Ymfudo 1996, mae angen i ni weld prawf o’ch hawl i weithio yn y DU. Gofynnir am hyn unwaith i gynnig cyflogaeth gael ei wneud. Os oes angen trwydded waith arnoch i weithio yn y DU, nodwch isod.

 FORMCHECKBOX 
 Oes

 FORMCHECKBOX 
 Nac oes
Rhowch fanylion unrhyw droseddau sydd gennych ac eithrio unrhyw rai sydd wedi’u disbyddu o dan Ddeddf Adsefydlu Troseddwyr 1974 (gellir diystyru mân droseddau moduro)
	     


Datganiad diogelu data

Trwy anfon eich cais atom trwy e-bost / post rydych yn cadarnhau bod yr holl wybodaeth a roddir ar y ffurflen hon, hyd eithaf eich gwybodaeth a'ch cred, yn gywir ac yn gyflawn a'ch bod wedi hepgor dim, a allai, hyd eithaf eich gwybodaeth, effeithio ar y cais hwn. Rydych hefyd yn cytuno y gall y wybodaeth sydd wedi'i chynnwys ar y ffurflen hon gael ei defnyddio gan Celfyddydau & Business Cymru i asesu'ch cais. Mae'r Cwmni'n defnyddio'r wybodaeth hon mewn perthynas â recriwtio. Byddwn yn trin yr holl wybodaeth bersonol yn unol â'r ddeddfwriaeth gyfredol ar ddiogelu data a'n polisi diogelu data. Er mwyn i ni brosesu'r wybodaeth hon a chydymffurfio â deddfwriaeth diogelu data, mae angen eich caniatâd arnom. Nid yw'n ofynnol i chi roi eich caniatâd; rydych yn cydnabod bod unrhyw gydsyniad a roddir yn cael ei roi yn rhydd. Nid yw eich cais am swydd yn dibynnu ar eich caniatâd i brosesu'r data hwn. Bydd cynnwys eich llofnod isod yn dynodi'ch caniatâd i'n prosesu'r wybodaeth hon. Ar ôl i chi roi caniatâd, gallwch ei dynnu'n ôl ar unrhyw adeg trwy gysylltu â contactus@aandbcymru.org.uk.
	Llofnodwyd:      

	Dyddiad:      


Dyddiad cau ar gyfer ceisiadau: 



5yp dydd Llun 7 Gorffennaf 2021
Dyddiadau cyfweliadau (dros Zoom/MS Teams):

w/c 12 a 26 Gorffennaf 2021
	Rhowch wybod i ni am unrhyw ddyddiadau NA fyddwch chi’n rhydd ym mis Gorffennaf, Awst, Medi a Hydref 2021 fel y gallwn gynllunio cyfarfodydd a diwrnodau hyfforddi angenrheidiol ymlaen llaw:
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