


BD: Datblygu dealltwriaeth

o'r gofynion ar gyfer PAP2.



Erbyn diwedd y sesiwn, byddwch...

• deall y gofynion ar gyfer eich ffeil OneDrive.

• wedi ffurfio cynllun arsylwi ar gyfer yr wythnos gyntaf.

• wedi ffurfio rhestr o gamau gweithredu i'w cwblhau ar gyfer PAP2.

• wedi cael cyfle i ofyn unrhyw gwestiynau rydych chi'n poeni amdanyn nhw.



Dyddiadau
pwysig

Dyddiad Digwyddiad

13eg Tachwedd – 17eg Tachwedd Cyfnod Paratoi

20in Tachwedd – 8fed Rhagfyr Lleoliad PAP 2a

15fed Tachwedd - 29ain Tachwedd Pontio (gyda TAR) ​

4ydd Rhagfyr– 8fed Rhagfyr Wythnos Arsylwi ar y Cyd

8fed Ionawr Darlith SAC - Cynllunio Cefn

24ain Ionawr Diwrnod Ymchwil (yn yr ysgol)

5ed Chwefror Diwrnod Cadw mewn cysylltiad

19eg Chwefror – 8fed Mawrth Lleoliad PAP 2b

6ed Mawrth Adroddiad Diwedd Lleoliad

13eg Mawrth Darlith QTS - Myfyrdod ar PTE2

GWEITHRED:

Ychwanegwch y 
dyddiadau hyn 
i'ch dyddiadur



Canllaw PAP2

Pan fyddwch yn eich ysgol lleoliad dylech gyfeirio at 
eich Canllaw PAP2 am wybodaeth.

Edrychwch ar y canllaw nawr.

Yn ystod eich lleoliad mae'r Cwestiynau Cyffredin ar 
agor ar Moodle ar gyfer unrhyw gwestiynau sydd 

gennych. Os ydych chi'n postio cwestiwn yn y 
Cwestiynau Cyffredin yna bydd pawb 

yn derbyn  atebion er mwyn sicrhau cysondeb.

GWEITHRED:
Lawrlwythwch gopi o'r llyfryn o Moodle 
a'i gadw yn eich OneDrive.



Lle dwi'n mynd am help?

GWEITHRED: Gwnewch yn siŵr bod 
gennych restr lawn o e-byst cyswllt ac 
edrychwch ar Cwestiynau Cyffredin ar Moodle

Defnyddiwch y ddogfen Cwestiynau 
Cyffredin ar Moodle a'r sesiwn Cwestiynau 
Cyffredin --> fyw yn ystod lleoliad.



Cynnydd Proffesiynol: Cynllun Gweithredu

GWEITHRED:

Rhannwch 
eich cynllun 
gweithredu 
gyda'ch 
mentor

Oes gennych chi set 
glir o dargedau?

Gweithlyfr PDP (PebblePad)



Llwybr y Gymraeg
Bwriad rhaglenni ADA PDAP yw cefnogi uchelgais Llywodraeth Cymru o weld miliwn o siaradwyr Cymraeg yng 
Nghymru erbyn 2050. Adlewyrchir yr ymrwymiad hwn yn y Memorandwm Cytundeb sy'n sail i waith yr PDAP 
ac amlinellir y rolau a'r cyfrifoldebau sydd ynghlwm â hyn isod.

Yn 2023-2024, bydd
Rhagoriaith yn :

Ysgolion Arweiniol yn cynorthwyo i weithredu'r Fframwaith Cymhwysedd Iaith gan :

Dylai agendâu cyfarfod rhwydwaith gofnodi'r drafodaeth a'r prosesau cynllunio ynghylch dangos cynnydd, 
gyda chymorth y Tiwtor Proffesiynol.

Cynnig
sesiynau

hyfforddi i
fyfyrwyr

Cymedroli
portffolios

darpar
athrawon

Cadarnhau'r
portffolios
yn erbyn y 

Fframwaith

Adnabod Cydlynydd y 
Gymraeg

Adnabod Mentoriaid Iaith o 
fewn Ysgolion Partner

Sefydlu clystyrau cefnogi 
lle bo angen

Mae'n ofynnol i ddarpar athrawon uwchlwytho eu 
portffolios o dystiolaeth i'r PLP Terfynol.

GWEITHRED:
Ymgysylltu â Rhagoriaith a chasglu 
tystiolaeth ar gyfer eich portffolio



OneDrive
– Ailosodiad ar gyfer PTE2



OneDrive 

Tasg:
Lawrlwythwch yr holl ddogfennau 

sydd eu hangen arnoch o 

Moodle i mewn i'ch OneDrive.

Sefydlu ffolderi newydd ar gyfer 

PTE2 – cael eu trefnu. Dylai eich 

gwaith fod yn hawdd ei 

ddarganfod a'i fonitro.



PRESENOLDEB

GWEITHRED:

Mae'n hanfodol eich bod yn 
cadw cofnod presenoldeb 
wythnosol ar eich PDP.

Mae’n orfodol bod darpar athrawon yn cwblhau 120
niwrnod o weithgarwch yn gysylltiedig ag ysgol. Mae hyn
yn cynnwys:

• Profiad Addysgu Proffesiynol (PAP);
• Pontio;
• Diwrnodau ymchwil;
• Profiadau dewisol;
• Cyfnewid Cyfnodau.

Mae 125 o ddiwrnodau wedi’u cynnwys yng nghynllun y rhaglen, 
felly os bydd darpar athro yn colli mwy na 5 diwrnod - rhaid 
gwneud i fyny am yr amser cyn gynted â phosibl. Mae angen 
cytuno ar hyn gyda'ch Mentor Dosbarth/Pwnc, Uwch Fentor, 
Arweinydd Rhwydwaith a Thiwtor Proffesiynol. Sylwch nad yw 
diwrnodau i ffwrdd o'r ysgol ar gyfer cyfweliadau swydd yn cyfrif 
fel absenoldeb, er bod unrhyw amser ychwanegol a dreulir yn 
teithio yn cyfrif.



PRESENOLDEB 

Ceisiadau am ganiatâd i fod yn absennol
Yn achos caniatâd am absenoldeb a gynlluniwyd, dilynwch y prosesau a ddangosir isod:
1. E-bostiwch eich Uwch Fentor i roi gwybod iddynt am y dyddiadau y byddwch i ffwrdd a
gofynnwch am ganiatâd i fod yn absennol o’r ysgol. Os gwrthodir hyn, mae presenoldeb
yn ofynnol mewn ysgol PAP ar ddyddiadau’rcais ‘caniatâd i fod yn absennol’.

2. Os cymeradwyir hyn, anfonwch y gadwyn e-bost ymlaen at y Rheolwr Rhaglen
perthnasol i gael cymeradwyaeth y Brifysgol. Os gwrthodir hyn, mae presenoldeb yn
ofynnol mewn ysgol PAP ar ddyddiadau’r cais ‘caniatâd i fod yn absennol’.

3. Os cymeradwyir hyn gan y Rheolwr Rhaglen, gwnewch yn siŵr fod eich Arweinydd
Rhwydwaith a’ch Tiwtoriaid Personol a Phroffesiynol yn ymwybodol os gwelwch yn dda.
Nodwch eich absenoldeb ar eich Cofnod Presenoldeb ar y PDP.

GWEITHRED:

Gwnewch yn siŵr 
eich bod yn cael 
gwybod eich 
gweithdrefn 
adrodd 
absenoldeb ysgol 
lleoliad

Yn achos absenoldebau annisgwyl:
• Dilynwch y gweithdrefnau i roi gwybod am absenoldeb o’r

ysgol a sicrhau bod eich Mentor Dosbarth, Uwch Fentor ac
Arweinydd Rhwydwaith yn ymwybodol o’ch absenoldeb.

• Sicrhewch fod eich cofnod presenoldeb yn dangos y dyddiau 
yr oeddech yn absennol.



Cynllun Arsylwi – byddwch yn arsylwi yn ystod yr wythnos gyntaf. 
Dyma'ch cyfle i gasglu'r wybodaeth hanfodol sydd ei hangen arnoch 
i ddechrau addysgu.



Cynllun Arsylwi – Am beth rwyt ti'n chwilio?



Cynllun Arsylwi – Am beth rwyt ti'n chwilio?

GWEITHRED: Beth yw eich cynllun? Sut fyddwch 
chi'n ei sefydlu ac yn cadw cofnodion?



Rhestr Wirio Wythnosol–
yn eich helpu chi bob wythnos.

GWEITHRED:
Lawrlwythwch gopi o'r 
rhestr wirio o Moodle 
am bob pythefnos. 
Rhowch y dyddiad a 
llofnodwch bob tasg 
wrth i chi 
eu cwblhau. Gofynnwch 
i'ch mentor roi sylwadau 
a chydlofnodi.



Faint ydw i'n ei ddysgu?

GWEITHRED:

Uwch lwythwch 
eich amserlen i 
OneDrive fel 
bod modd 
gwirio canran yr 
addysgu yn 
gywir.



Dyddlyfr

Agweddau 
'parhaus' y 

mae’r DA yn 
gweithio 

arnynt

Nodi 
awgrymiadau 

gan fentor

Meddyliwch 
drwy 

awgrymiadau 
am 

strategaethau

Anffurfiol 
ddim yn 
ffurfiol

Bydd yn 
arwain at 

dargedau yn y 
adfyfyrio 

wythnosol

Cyflwyno i 
fentoriaid ar 

gyfer pob
gwers

Adlewyrchu 
yn ddyddiol

Rhaid ei 
ysgrifennu'n 
broffesiynol

GWEITHRED:

Gweler y canllaw 
ar Moodle



Dyddlyfr ac adfyfyrdodau wythnosol

Dyddlyfr Dysgu Adfyfyrio Wythnosol

Dylai eich myfyrdodau a'ch 
cwestiynau lywio eich 

trafodaethau gyda'ch Mentor

Mae disgwyl i ddarpar athrawon a 
Mentoriaid Dosbarth gwblhau’r 

Dyddlyfr ar ôl pob sesiwn addysgu, gan 
gynnwys sylwadau anffurfiol, 
adfyfyrdodau ac ymholiadau

Dylid trafod cynnwys y 
Dyddlyfr Dysgu yn ystod y 

Cyfarfod Adfyfyrio Wythnosol



Adfyfyrio wythnosol yn 

yr ysgol

Llenwch hwn bob dydd Gwener. 
Gwnewch yn siŵr eich bod wedi 
dyddio'r ddalen yn gywir.

Gallwch ddefnyddio’r adfyfyrio a’r 
gweithredu wythnosol hyn i’ch 
helpu i ysgrifennu templed profiad 
proffesiynol ar gyfer eich PDP.





Rôl y trafodwr – myfyrio gyda'ch mentor newydd

Rôl y trafodwr yw cefnogi darpar athrawon i ragdybio ‘safbwynt 
ymchwiliad’ ac i fod yn ‘sgeptigol’ trwy ddefnyddio eich 
cwestiynau addysgegol agored eich hun.

Mae hyn yn hyrwyddo ymreolaeth a pherchnogaeth myfyrwyr 
ac yn gwella eu gallu i fynegi dewisiadau addysgeg a rhesymu.

Yn bwysicach fyth, nid rôl y trafodwr yw 'dweud' neu 'gysylltu'r 
dotiau' ar gyfer yr darpar athro.

Trafodir y syniadau 
hyn gyda 
mentoriaid, ac 
mae'n bwysig eich 
bod chi fel 
athrawon dan 
hyfforddiant hefyd 
yn cael gwybod.



Y mathau o gwestiynau y bydd eich mentor yn eu gofyn wrth fyfyrio

Creodd Sherrington (2019 tt 30-31) nifer o gwestiynau sy'n seiliedig ar Egwyddorion Cyfarwyddyd 

Rosenshine (Rosenshine 2012) ar gyfer athrawon. Fodd bynnag, yn yr achos hwn, maent wedi cael eu 

dewis i gefnogi mentoriaid wrth ofyn cwestiynau i’w darpar athrawon.

❖ Mae hynny’n ddiddorol, pam eich bod chi’n dweud hynny?

❖ Mae hynny’n wir, ond pam ei bod yn wir yn eich barn chi?

❖ Allwch chi roi enghraifft o lle mae hynny’n digwydd?

❖ Pam? Ydych chi’n siŵr? A oes yna esboniad arall?

❖ Beth yw’r dystiolaeth sy’n cefnogi’r awgrym hwnnw?

❖ A yw hynny bob amser yn wir neu yn yr enghraifft hon yn unig?

❖ A yw hynny’n wir am bawb, neu am rai pobl yn unig?

❖ A yw hynny’n achos uniongyrchol o’r effaith neu ai cyd-ddigwyddiad, cydberthynas yw hyn?



PDP
TPPs a awgrymir ar gyfer BA2



BA2 Pwynt yn y flwyddyn Dyddiad
1 Cyfnod Paratoi 13.11.23 - 17.11.23

1 Pontio 15.11.23 – 29.11.23

1 Profiad Amgen 21.03.24 – 22.03.24

1 Diwrnod Ymchwil 24.01.24

1 Anelu at Ragoriaeth 23.05.24

Templedi a awgrymir ar gyfer eich PDP yn BA2

Casglwch 
eich 

tystiolaeth

Cadw cofnod o 
linynnau wedi'u 

gorchuddio

Defnyddiwch 
Rhestr Wirio Meini 
Prawf Llwyddiant



Cynllun wrth Gefn

Mae angen i chi fod 'Ar y Trywydd Iawn' erbyn 
diwedd PAP3 er mwyn pasio'r cwrs.

GWEITHRED:
Darllenwch y dogfennau Cynllun wrth gefn fel 
eich bod yn gyfarwydd â'r broses

Mae llawer o resymau posibl pam y 
gallaidarpar athrawon gyrraedd pwynt lle 
mae angen gweithredu’r cynlluniau wrth 
gefn ac mae angen cymorth/gweithredu 
ac mae’n bwysig nodi nad yw hyn yn cael 
ei ystyried yn arwydd o fethiant.

Mae rhoi’r cynlluniau wrth gefn ar waith 
yn golygu bod modd cyflwyno ymyriadau 
ar gam cynharach gan sicrhau bod y 
darpar athro yn cael y cyfle gorau i 
lwyddo, trwy gynllunio camau 
gweithredu a gosod nodau penodol yn 
amsrol.

Cam 1 - byddwch yn cael targedau a chamau 
gweithredu er mwyn dangos cynnydd



Llinynnau 
Canolog



Cynllun wrth Gefn



GWEITHRED:
Gwnewch les yn ffocws – beth sy'n gweithio i chi?



Amser ar gyfer
cwestiynau

Time for 
questions



Pob Iwc!

Good Luck!



Rhestr Gyfeiriadau
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