Cyflwyniad 


Enw'r model y cyfeirir ato fel ECAD6001 yw Egwyddorion Arfer a Chynnydd. Ffocws y modiwl yw’r goblygiadau themâu fel lles, trosglwyddo a thlodi i ddatblygiad plant. Mae hefyd yn gysylltiedig â hawliau plant, cydweithredu aml asiantaethol a’r arolygaeth a sut y gallant effeithio ar ddatblygiad disgyblion a hefyd bod o fudd iddo. Mae'r holl themâu hyn yn dylanwadu ar addysg plentyn.
Bydd y gweithgarwch yn cwmpasu fframwaith dysgu'n seiliedig ar broblem. Tasg allweddol i’r model hwn yw creu cyflwyniad fideo 10 munud, gan siarad am ymyrraeth o'ch dewis sy'n gysylltiedig ag un o'r ffactorau uchod. Mae'r fideo yn seiliedig ar senario lle mae athro’n esbonio'r ymyrraeth a pham maen nhw'n credu y dylid ei weithredu yn eu hysgol. Y Bwrdd llywodraethwyr fydd y gynulleidfa ar gyfer y fideo. Dylai'r prif ffactorau i'w disodli yn y fideo fod pam y bydd yr ysgol yn elwa o’r ymyrraeth, beth yw'r ymyrraeth, sut y byddai'n cael ei gweithredu, pwy fydd yr ymyrraeth yn effeithio arno, pryd y bydd yn digwydd a faint fydd yn ei gostio.
Mae ymchwil yn rhan hanfodol o’r modiwl gan ddisgwylir ymchwilio, trafod, cefnogi a herio'r hyn a ddarganfyddir. Pwrpas hyn yw datblygu dealltwriaeth bersonol o brotocolau a gweithdrefnau addysgol.


Cefndir yr Ysgol


Lleolir yr ysgol yng nghanol Abercynon. Mae’n gwasanaethu tref Abercynon a chymunedau eraill yng ngwaelod Dyffryn Cynon. Mae’r ysgol yn gwasanaethu ardal sy’n ddifreintiedig.
Mae 441 o ddisgyblion ar y gofrestr rhwng 3 ac 11 oed, gan gynnwys 52 o blant o oedran meithrin yn rhan amser. Mae gan yr ysgol 15 dosbarth. Mae 12.3% o’r disgyblion yn deilwng i dderbyn prydau ysgol am ddim, ffigwr sy’n is na chyfartaleddau Cymru. Ychydig iawn o ddisgyblion sy’n cael gofal gan yr awdurdod lleol. Mae gan 14.9% o ddisgyblion anghenion dysgu ychwanegol (ADY).
Mae’r ysgol yn darparu addysg trwy gyfrwng y Gymraeg ond daw y rhan fwyaf o’r disgyblion o gartrefi Saesneg hiaith. Daw tua 2% o gartrefi lle siaredir Cymraeg. Mae’r ganran o gefndir ethnig lleiafrifol yn is na chanran yr awdurdod lleol. 
Mae’r gyllideb ysgol unigol fesul disgybl ar gyfer yr ysgol yn golygu mai’r gyllideb yw £2759 fesul disgybl. Yr uchafswm fesul disgybl yn yr ysgolion cynradd yn Rhondda Cynon Taf yw £6,499 a’r isafswm yw £2,788. Mae’r ysgol yn safle 103 o’r 114 o ysgolion cynradd yn Rhondda Cynon o ran ei chyllideb ysgol fesul disgybl.


Eglurhad o’r Ymyrraeth


Dewiswyd ymyrraeth a fydd yn gwella cyfathrebiad rhwng yr ysgol a rhieni gan ei fod yn gysylltiedig i’r themâu i gyd megis tlodi, trosglwyddo, tlodi, yr arolygaeth, hawliau plant a chydweithio aml asiantaethol. Credir bod cyfathrebu rhwng ysgolion a rhieni yn effeithio ar bob thema mewn rhyw ffordd. 
Mae perthnasoedd cadarnhaol rhwng rhieni ac athrawon yn hanfodol i lwyddiant disgyblion ac ysgolion. Honnodd Hara a Burke (1998) mai'r allwedd i wella cyflawniad academaidd plant yw annog cyfranogiad rhieni. Cytuna Gonzalez-peinda et al. (2002) gan noda bod cyfranogiad rhieni yn gwneud cyfraniad cadarnhaol at gyflawniad academaidd myfyrwyr trwy effeithio ar eu hunan-gysyniad academaidd sydd o bwys mawr mewn llwyddiant academaidd. Gall cynnydd plant gael ei rwystro gan ddiffyg cyfranogiad rhieni.
Gwelir bod cyfathrebiad rhwng ysgolion a thadau yn codi pryderon. Yn ôl Aston a Grayson (2013) ni ddylai athrawon anghofio tadau a dylent ddefnyddio strategaethau sydd wedi'u cynllunio i apelio at wrywod. Dywed Llywodraeth Cymru (2018b) bod ysgolion yn cyfathrebu â mamau yn unig yn rhy aml. Argymhella Estyn (2018b, t.6) y dylai ysgolion “gwella eu sianeli cyfathrebu er mwyn ymgysylltu â’r holl rieni a gwarcheidwaid, yn arbennig tadau”. Credir bod cyfathrebu â thadau'r un mor bwysig â chyfathrebu â mamau.
Meddylir bod ap yn ffordd effeithiol i ganiatâi gwell cyfathrebiad rhwng athrawon a rhieni na llythyrau neu wefannau ysgolion. Gan fod ap ar gael ar ffonau symudol mae’n hygyrch. Mae hefyd yn syml i’w ddefnyddio ac nid yw’n rhy gymhleth fel y gall rhai gwefannau ysgolion fod. Mae Estyn (2018b) yn cytuno ac yn dweud mai dim ond tua hanner y rhieni sy’n credu ei bod hi’n hawdd dod o hyd i wybodaeth ar wefan ysgol.
Credir bod ap yn ffordd effeithiol o ganiatáu gwell cyfathrebu rhwng athrawon a rhieni na llythyrau neu wefannau ysgolion. Gan fod ap ar gael ar ffonau symudol mae'n hygyrch. Mae hefyd yn syml i'w ddefnyddio ac nid yw'n rhy gymhleth fel y gall rhai gwefannau ysgolion fod. Mae Estyn (2018b) yn cytuno ac yn dweud mai dim ond tua hanner y rhieni sy'n credu ei bod hi'n hawdd dod o hyd i wybodaeth ar wefan ysgol.
Mae'r ap yn breifat i ysgolion unigol yn unig ac nid yw’n agored i’r cyhoedd, felly mae’n ddiogel. Gall rhieni gysylltu ag athrawon trwy’r ap fel ei fod yn gallu cyfathrebu dwyffordd. Nid oes angen iddynt gael gwybodaeth gyswllt gyfoes er mwyn i rieni allu anfon negeseuon atynt. Fodd bynnag, yn ôl Turner (2019) “the rise in school communication apps such as ClassDojo led to parents bombarding teachers with messages around the clock”. Un pryder gan Estyn (2018b, t.19) yw bod “defnyddio cymwysiadau digidol (apiau) yn achosi risgiau...o ran amlder negeseuon a disgwyliadau o ran pryd mae’n rhesymol cysylltu â staff a disgwyl ymateb ganddynt”. Felly mae’n bwysig bod rhieni’n ymwybodol nad yw anfon negeseuon at athrawon yn gyson yn dderbyniol. Bydd mabwysiadu dull ysgol gyfan o ap a hysbysu rhieni o'u hymddygiad disgwyliedig ar-lein yn ffordd dda o sicrhau bod pawb yn ymwybodol o'r hyn a ddisgwylir ganddynt ac yn ei ddeall.
Dywed Hornby (2011, t.96) “In order to work effectively with parents, professionals such as teachers, psychologists, social workers, and counselors working in schools need to have good interpersonal communication skills”. Mae'n bwysig nad yw athrawon yn gwneud i rieni deimlo fel pe baent yn edrych i lawr arnynt. Mater arall sy'n dylanwadu ar gyfranogiad rhieni yw iaith (Aronson, 1996). Oherwydd hyn mae'r iaith a ddefnyddir ar yr ap yn cael ei hystyried yn hanfodol. Ni ddylai athrawon ddefnyddio iaith rhy academaidd a fydd yn effeithio ar hyder rhieni.
Credir bod gwahodd rhieni a gwarcheidwaid i'r ysgol yn ffordd effeithiol arall o adeiladu perthnasoedd cryfach. Gall y gweithdai'n bod yn gyfle gwych i wneud i rieni deimlo mwy o ran yn ysgolion a hefyd i fagu eu hyder. Sonia Estyn (2009b, t.11) am rai ysgolion sy’n “cynnig hyfforddiant personol i rieni unigol i wella’u haddysg ai’u cymwysterau eu hunain”. Gwelir hyn fel arfer da a meddylir ei fod yn ddefnyddiol i godi hyder rhieni. Credir bod cynnig gwahanol weithdai gan gynnwys hyfforddiant addysgol a sgyrsiau gyda phobl o’r gymuned yn strategaeth dda. Efallai bod gan rieni feddwl cul am rai pynciau sy'n cael sylw yn yr ysgol, er enghraifft addysg rhyw. Credir, wrth i rieni gael gwybodaeth am y pynciau hyn, y byddant yn fwy parod i'w plant gymryd rhan yn y rhain mewn ysgolion.
Gall hefyd gynnig hyfforddiant addysgol i ddatblygu sgiliau’r rhieni, megis llythrennedd, rhifedd a chymhwysedd digidol. Awgryma Donaldson (2015, t.40) y dylai cymhwysedd digidol fod yr un mor bwysig â llythrennedd a rhifedd, ac “dylai llythrennedd, rhifedd a chymhwysedd digidol fod yn gyfrifoldebau trawsgwricwlaidd i’r holl athrawon a phobl sy’n gweithio gyda phlant a phobl ifanc”. Cefnogir Llywodraeth Cymru (2015, p.6) ac yn nodi “dylai TGCh fod yn gyfannol ac yn rhan annatod o’r cwricwlwm cyfan”. Am y rheswm hwn credir y byddai rhieni'n elwa o hyfforddiant yn y pynciau hyn.
Mae presenoldeb rhieni yn cael ei ystyried yn bwysig. “Family and community involvement frequently means helping reach goal defined by the schools (administrators and teachers) that reflect only school values and priorities” (Jordan et al., 2001, p10). Am y rheswm hwn, ystyrir ei bod yn hanfodol cynnig dau amser ar wahân ar gyfer gweithdai, felly mae mwy o rieni'n gallu mynychu. Gall rannu gwybodaeth am y gweithdai ar ap yr ysgol a hefyd darparu adnoddau i’w ategu fel y gall rhieni sy’n methu â mynychu cael cipolwg.
Gall staff hefyd mynychu os yw’n dymuno er mwyn dod i nabod rhieni arall a hefyd cynnig cymorth ychwanegol iddynt. Bydd hyn yn annog rhieni i ddod i adnabod mwy o staff, nid yn unig athro dosbarth eu plentyn. Bydd hyn yn helpu'r trosglwyddiad o ystafell ddosbarth i'r ystafell ddosbarth nesaf. Dywed Schoon (2006) mai'r cyfuniad o adnoddau unigol a chefnogaeth teulu yn ogystal â phrofiadau a chyfleoedd yn yr amgylchedd ehangach sy'n hwyluso addasu'n llwyddiannus i sefyllfaoedd heriol. Mae trosglwyddo yn cael ei ystyried yn rhywbeth a all fod yn heriol.
Mae'r gweithdai yn cael eu hystyried yn fuddiol i rieni a phlant fel y bydd rhieni'n gallu cynnig mwy o help gyda gwaith cartref er enghraifft. Bydd yr athrawon hefyd yn elwa o hyn gan y bydd y plant a’r rhieni’n fwy parod i wneud y gwaith cartref ac i lefel uwch. Mae rhieni'n chwarae rhan bwysig wrth annog eu plant i dreulio amser ar waith cartref a chael gwared ar wrthdyniadau fel gwylio’r teledu. Yn ôl Estyn (2015, t.5) “mae rhaglenni dysgu teulu’r ysgol wedi arwain at well ymgysylltiad teuluol a phartneriaeth effeithiol rhwng yr ysgol a rhieni”.
Mae gan ysgolion a rhieni rolau i'w chwarae ac mae'r effaith yn fwy os yw rhieni ac ysgolion yn gweithio mewn partneriaeth. Credir y bydd staff, rhieni, myfyrwyr ac ysgolion cyfan yn elwa o’r ymyrraeth. Meddylir y bydd rhieni’n hapusach gyda chyfathrebu ysgol a bydd cyfran fwy yn cymryd rhan fwy uniongyrchol yn dysgu eu plentyn. 


Deunydd Cefndirol

Ymchwiliwyd ymgysylltu â rhieni er mwyn cael dealltwriaeth well o’r thema yn ysgolion. Canfyddwyd nifer o ddogfennau defnyddiol sydd yn cynnwys gwybodaeth ddiddorol sydd yn gysylltiedig i well cydweithrediad rhieni. Yn ôl Llywodraeth Cymru (2019, t.19) “dylai ysgolion fanteisio i’r eithaf ar gyfleoedd i gynnwys rhieni, gofalwyr a’r gymuned ehangach”.
Sonia Estyn (2017) am awgrymiadau i ysgolion. Gwelir yr awgrymiadau yn ddefnyddiol iawn oherwydd eu bod yn rhoi pwyntyddion o’r ffordd ymlaen. Mae’r un awgrymiadau cael ei chyfeirio at gan Lywodraeth Cymru (2018b). Meddylir bod Aston a Grayson (2013) hefyd yn ddefnyddiol ar gyfer y ffordd ymlaen, yn enwedig i athrawon. Mae’r argymhellion yn ymwneud a sut i greu gwell cydweithrediad rhieni ac yn gysylltiedig i ddulliau cyfathrebu.
Mae elusen ‘Achub y Plant’ yn gweithio gydag ac yn rhoi cymorth i deuluoedd. Mae’n hefyd yn rhedeg rhaglen o’r enw Teuluoedd ac Ysgolion Ynghyd (FAST) sydd yn helpu adeiladu perthnasau cryfach rhwng rhieni, ysgolion a chymunedau. Cyfeirir at hyn hefyd gan  Estyn (2019, t.3) sy’n son am “weithio gyda nifer o asiantaethau allanol i ddarparu ymrwymiadau sy’n cynorthwyo rhieni”. Mae elusen ‘Barnado’s Cymru’ hefyd yn cefnogi plant a phobl ifanc yng Nghymru gan gynnwys teuluoedd a chymunedau. Bydd y rhain o fudd i ysgolion ac yn eu helpu i greu perthnasoedd â rhieni.
Yn ôl Estyn (2018, t.14) mae nifer o fanteision wrth “ddefnyddio technoleg ddigidol i roi gwybod i rieni am waith yr ysgol”. Prif fantais a safwyd mas yw bod “rhieni’n gwerthfawrogi derbyn gwybodaeth yn electronig”. Gwelir hyn fel mae hyn yn cael ei ystyried yn ddatganiad defnyddiol wrth ystyried pam i ddefnyddio cymhwysedd digidol i ryngweithio â rhieni. Mae’r ddogfen yn ddefnyddiol gan ei fod yn son am fanteision a hefyd pryderon cyfathrebiad electronig. Mae hyn yn effeithiol ac yn gwneud ichi feddwl am agweddau pwysig fel diogelwch plant. Dywed Donaldson (2015, t.82) “bydd mwy o gyfleoedd i ddefnyddio cyfryngau digidol i roi adborth mwy cyson ac un fantais ychwanegol o hynny yw y bydd yn annog rhieni a gofalwyr i ymwneud yn fwy uniongyrchol â dysgu eu plant”
Wrth ymchwilio i weithdai rhieni a chefnogaeth gyda sgiliau addysgol darganfyddir nifer o ddogfennau yn ddefnyddiol. Yn ôl Department for education and skills (2003) gall rhieni sy'n cael anawsterau gyda sgiliau sylfaenol fod yn rhwystr i gymryd rhan yn addysg eu plant. Meddylir bod codi hyder rhieni yn hanfodol. Sonia Estyn (2009) am ysgolion sy’n “cynnig hyfforddiant personol i rieni unigol i wella’u haddysg a’u cymwysterau eu hunain”. Atega Estyn (2015, t.5) “mae rhaglenni dysgu teuluol yr ysgol wedi arwain at ymgysylltu gwell â theuluoedd a phartneriaeth effeithiol rhwng yr ysgol a rhieni”. Credir bod yr ymchwil hyn yn cyd-fynd gyda’r ymyrraeth.
Edrychir hefyd ar fodel ecolegol Bronfenbrenner (1979). Noda’r theori bod datblygiad dynol yn cael ei ddylanwadu gan y gwahanol fathau o systemau amgylcheddol. Mae'n ein helpu i ddeall pam y gallwn ymddwyn yn wahanol wrth gymharu ein hymddygiad ym mhresenoldeb ein teulu a'n hymddygiad pan fyddwn yn yr ysgol neu yn y gwaith. Lleoliad y system ficro yw'r amgylchedd uniongyrchol sydd gennym yn ein bywydau. Mae teulu, ffrindiau, cyd-ddisgyblion, athrawon, cymdogion a phobl eraill sydd â chysylltiad uniongyrchol â pherson wedi'u cynnwys yn eich system ficro. Mae’n dangos bod teuluoedd yn cael effaith mawr ar fywydau pobl.
Credir bod yr ymchwil yn ddefnyddiol gan ei fod yn helpu i gael gwell dealltwriaeth o gyfathrebu ysgol â rhieni. Soniodd am arfer da y mae rhai ysgolion yn ei wneud a hefyd yr hyn y dylai rhai ysgolion ei wneud. Gwnaeth hefyd y buddion a'r heriau yn fwy eglur. Roedd gwybod gwahanol farnau hefyd yn ddefnyddiol.


Gwerthusiad 

	Credaf fod yr ymyrraeth yn fuddiol iawn oherwydd ei bod nid yn unig yn creu gwell perthynas rhwng ysgolion a rhieni ond hefyd yn helpu datblygiad plant. Mae hefyd yn dda y bydd yn costio bron dim unrhyw arian i ysgolion. Rwy'n credu y bydd yr ymyrraeth wir yn helpu ymgysylltiad rhieni ag ysgolion. Mae’r ymyrraeth yn cyd-fynd gydag un o’r safonau proffesiynol ar gyfer addysgu ac arweinyddiaeth sef y safon cydweithredu ble mae’r athro neu’r athrawes yn “manteisio ar gyfleoedd i gydweithio mewn ffordd gynhyrchiol â’r holl bartneriaid ym maes dysgu er mwyn cynyddu effeithiolrwydd proffesiynol” (Llywodraeth Cymru, 2018a, t.2). Mae’n hefyd yn cyd-fynd gyda Chod Ymddygiad ac Ymarfer Proffesiynol 3.3 sef “yn ceisio datblygu a chynnal perthnasau gwaith proffesiynol gyda rhieni, gwarcheidwaid, gofalwyr a rhanddeiliaid eraill” (Cyngor y Gweithlu Addysg, 2019, t.4).
Un peth sy'n peri pryder wrth rannu gwybodaeth â rhieni trwy ap yw nad oes unrhyw sicrwydd y bydd pob rhiant yn defnyddio'r ap ac felly na fyddant yn gweld y wybodaeth, hefyd ni fydd gan bob rhiant rhyngrwyd ar eu ffonau. Mae hyn hefyd yn debyg i'r ffaith na fydd pob rhiant yn mynychu'r gweithdai, ond rwy'n credu bod rhoi'r cyfle i rieni yn beth da i ysgolion ei wneud.
Roedd casglu'r holl wybodaeth wedi datblygu fy sgiliau ymchwil ac wedi ehangu fy ngwybodaeth. Bydd hyn yn ddefnyddiol i mi wrth ysgrifennu aseiniadau yn y dyfodol. Roedd y darlleniad cefndir yn ddiddorol iawn. Fe wnes i hefyd fwynhau creu'r ffeil gyda'r holl wybodaeth. Yn fy marn i, roedd creu'r cynllun datblygu ysgol yn ddefnyddiol iawn gan fod gen i well dealltwriaeth ohonyn nhw nawr a'i chael hi'n ddiddorol darllen cynlluniau datblygu ysgolion eraill.
Y brif her a gefais wrth siarad am yr ymyrraeth oedd yn ystod y fideo. Roeddwn yn cael trafferth peidio â siarad am ddamcaniaethwyr fel Bronfenbrenner i ategu'r hyn yr oeddwn yn ei ddweud yn ystod y fideo. Roedd yn rhaid i mi atgoffa fy hun yn gyson wrth ysgrifennu'r sgript efallai nad oedd rhai llywodraethwyr wedi clywed am rai damcaniaethwyr. Fe wnes i fwynhau gwneud y fideo a chredaf y byddaf yn elwa ohono yn y dyfodol pan fydd yn rhaid i mi ryngweithio â llywodraethwyr.


Fe wnaeth y modiwl fy helpu i ddatblygu nifer o sgiliau a fydd yn ddefnyddiol yn ystod fy ngyrfa addysgu wrth i mi feddwl am ddatblygiad plant. Mae hefyd wedi cynyddu fy hyder ac wedi fy ngwneud yn llawer mwy agored i awgrymu ymyrraeth yn y dyfodol ar gyfer ysgolion rwy'n gweithio ynddynt. Rwyf wedi sylweddoli pa mor fuddiol y gall ymyrraeth fod i staff, rhieni, myfyrwyr ac ysgolion cyfan. Gall gael effaith gadarnhaol iawn.
Roedd y modiwl yn ddiddorol iawn gan iddo wneud imi sylweddoli faint o wahanol themâu a all effeithio ar ddatblygiad plentyn. Mae ysgolion yn darparu addysg strwythuredig ac yn hyrwyddo twf meddyliol a seicolegol plentyn. Ar wahân i ddysgu academyddion, bydd plentyn hefyd yn dysgu sgiliau bywyd pwysig eraill fel gwaith tîm, moesau da, undod, rhannu a chyfrifoldeb. Mae ysgolion yn amlwg yn rhan fawr o ddatblygiad plentyn. Mae plant yn ffynnu go iawn pan fydd eu hanghenion corfforol ac emosiynol yn cael eu diwallu.
Mae hefyd wedi fy helpu i ddeall lles plant yn fwy manwl a sut y gall ysgolion gael effaith enfawr ar hyn. Mae iechyd plant yn rhan annatod o'u lles emosiynol, meddyliol, cymdeithasol, amgylcheddol a lles ac fe'i cefnogir gan sylw i'r agweddau hyn. Mae ansawdd perthnasoedd yn cael effaith sylweddol iawn ar ein synnwyr o les personol ac nid yw plant yn eithriad. Mae hawliau plant hefyd wrth wraidd addysg ac mae'n bwysig bod plant yn ymwybodol o'u hawliau.
Mae'r modiwl wedi helpu i ddatblygu fy nealltwriaeth bersonol o brotocolau a gweithdrefnau addysgol. Rwyf wedi mwynhau gwella fy ymwybyddiaeth o ddatblygiad plant a faint o bethau all effeithio arno. Yn fy marn i mae gen i well dealltwriaeth o bwysigrwydd datblygu a sut i gynnal perthnasoedd proffesiynol i wella ansawdd y dysgu oherwydd y modiwl.


Sgript

· Prynhawn da 
· Diolch am ddod 
· Her i’r ysgol - perthynas gyda’r rhieni. 
· Cwynion gan rieni - gyfathrebu yn enwedig tadau. 
· Estyn (2018) y dylai ysgolion wella eu sianeli cyfathrebu er mwyn ymgysylltu â’r holl rieni a gwarcheidwaid, yn arbennig tadau
· Llywodraeth Cymru (2018b) oedd yn rhy aml, mae ysgolion yn cyfathrebu â’r mamau yn unig. Ychydig o ysgolion sydd wedi mabwysiadu strategaethau llwyddiannus i annog tadau i gymryd rhan agosach yn addysg eu plant. 
· Hyn yn broblem sydd angen ei datrys. 
· Pwynt tri o’r Cynllun Datblygu Ysgol - gwell cydweithrediad rhieni. Blaenoriaeth – ysgol yn elwa o ymyrraeth.
· Estyn (2019) mae cysylltu â theuluoedd yn gallu rhoi dull llwyddiannus i’r ysgol o gyfleu gwybodaeth bwysig am flaenoriaethau’r ysgol gyda rhieni. 
· Cynnydd plant gael ei rwystro gan ddiffyg cyfranogiad rhieni.

· Dywed Estyn (2018) “o’r rhieni a ymatebodd i’n harolwg, defnyddio apiau oedd y ffurf o gyfathrebu digidol a dderbynnir sy’n cael i chroesawu yn y ffordd fwyaf cadarnhaol o bell ffordd”. 
· Ap – SeeSaw
· Syml, ffonau symudol – hygyrch
· Estyn (2018) hanner y rhieni - credu bod gwybodaeth ar wefan ysgol yn hawdd ei darganfod. Ysgolion - anodd cynnal gwefannau eu hysgolion. Tadau yn fwy tebygol o ymgysylltu â gwybodaeth ysgol os caiff ei rhannu’n ddigidol a’i bod yn gwerthfawrogi derbyn gwybodaeth yn electronig. 
· Preifat i’r ysgol.
· Rhannu gydag ysgol gyfan, grŵp penodol neu unigolion. Llafar, lluniau, fideos a gwaith plant.
· Cyfathrebu dwyffordd. Dim angen gwybodaeth gyswllt gyfoes.
· Ennyn diddordeb rhieni mewn dysgu a lles. Estyn (2018) - lleiafrif o ysgolion yn defnyddio sianeli digidol i wneud hyn.
· Agwedd ysgol gyfan.
· Ymddygiad disgwyliedig - pawb yn ymwybodol o'r hyn a ddisgwylir ganddynt.
· Treialu'r ap dros yr hanner tymor nesaf.
· Holiadur – staff a rhieni. Adborth a barn.
· Llywodraeth Cymru (2019) dylai ysgolion "ymgynghori â rhieni ar eu hanghenion cyfathrebu ac ymgysylltu, ac adolygu eu dulliau".
· Yn rhad ac am ddim. Lleihau costau gweinyddol ac argraffu
· Arfer da - Ysgol Gynradd Gymraeg Tan-Y-Lan. Annog cyfathrebiad da. Gwneud cyfathrebu’n llawer haws. Rhai rhieni dim yn rhyngweithio gyda’r ysgol o flaen.

· Athrawon yn gwerthfawrogi cyfranogiad rhieni yn addysg eu myfyrwyr.
·  Gwahodd rhieni i'r ysgol.
· Llywodraeth Cymru (2019) “nid yw lleiafrif o rieni ysgolion cynradd yn teimlo bod ganddyn nhw gyfleoedd addas i fod yn rhan o fywyd ysgol” 
· Gweithdai – dwywaith pob hanner tymor. Presenoldeb rhieni.
· Adnoddau ar gael ar SeeSaw.
· Pobl o’r gymuned – heddlu, nyrsys. Gwybodaeth i rieni ar bynciau – cyffuriau a diogelwch ar y we. Trafodaethau.
· Hyfforddiant addysgol - datblygu sgiliau e.e. llythrennedd, rhifedd a chymhwysedd digidol.
· Donaldson (2015) "llythrennedd, rhifedd a chymhwysedd digidol fod yn gyfrifoldebau trawsgwricwlaidd i'r holl athrawon a phobl sy'n gweithio gyda phlant a phobl ifanc". 
· O fudd i rieni a phlant - cynnig mwy o help wrth wneud gwaith cartref.
· Athrawon hefyd yn elwa o hyn - mwy parod i wneud y gwaith cartref ac i lefel uwch. 
· Arfer da - Ysgol Gynradd Garnteg.
· Gweithdai’n cael eu rhedeg gan wirfoddolwyr. Unig gost fydd prynu lluniaeth fel te, coffi a bisgedi.

· Rhieni ac ysgolion yn gweithio mewn partneriaeth.
· Bydd staff, rhieni, myfyrwyr a'n hysgol gyfan yn elwa. Rhieni'n hapusach gyda chyfathrebu.
· Cwestiynau.
· Diolch am wrando.
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