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Nod y papur hwn yw myfyrio'n feirniadol ar fanteision dulliau ychwanegol o hyrwyddo a sicrhau ansawdd uwchlaw'r gofynion statudol, hefyd i ddadansoddi dulliau sicrhau ansawdd yn feirniadol gyda'r ffocws ar ddau fath. Y ddau ddull sicrhau ansawdd y bydd y papur yma yn canolbwyntio arnynt yw'r WPPA sef Nod Ansawdd i Bawb gan Gymdeithas Darparwyr Cyn-ysgol Cymru a SSTEW, sef Meddwl ar y Cyd Parhaus a Lles Emosiynol. Mae Rouse (2018) yn sôn mae sicrhau ansawdd yn unrhyw broses systematig o benderfynu a yw cynnyrch neu wasanaeth yn bodloni gofynion penodedig. Sefydlwyd sicrhau ansawdd a gweithgynhyrchu cynhyrchion dibynadwy. Mae sicrhau ansawdd yn sefydlu ac yn cynnal gofynion penodol ar gyfer datblygu neu gynhyrchu cynhyrchion dibynadwy. Bwriad system sicrhau ansawdd yw cynyddu hyder cwsmeriaid a hygrededd cwmni, wrth wella prosesau ac effeithlonrwydd gwaith hefyd, ac mae'n galluogi cwmni i gystadlu'n well ag eraill (Rouse, 2018). 

Mae The Macau University of Science and Technology (2018) yn dweud mai Sicrwydd Ansawdd yn galluogi'r ysgol neu'r rhaglen i lunio, egluro, egluro a mynegi ei chenhadaeth, gweledigaeth, nodau, amcanion a'i pherthynas â'r rhai mewn mannau eraill yn yr ysgol neu'r rhaglen. Hefyd mae'n ei alluogi i nodi nodweddion unigryw a / neu nodedig yr ysgol neu'r rhaglen a all helpu i leoli ei hun ar gyfer recriwtio a chyfeirio myfyrwyr a staff, ac ar gyfer cyhoeddusrwydd. Mae sicrhau ansawdd yn ddatblygiadol, mae'n galluogi partïon perthnasol i dderbyn adborth ac i gymryd camau o ganlyniad i'r adborth, gan osod blaenoriaethau ar y cyd, a lledaenu arfer da (The Macau University of Science and Technology, 2018). Hefyd mae'n helpu i nodi anghenion ac adnoddau, datblygu a gweithredu cynllunio gweithredu, monitro a gwerthuso eu hunain, ei gilydd, myfyrwyr a'r gwaith yn y brifysgol (The Macau University of Science and Technology, 2018). Yn ogystal â'r rhain, mae'n helpu i nodi cryfderau a gwendidau yn ei waith, mynd i'r afael ag anghenion staff am ddatblygiad proffesiynol parhaus a gwella eu proffesiynoldeb trwy reoleiddio, hunanreoliad, a datblygiad hunan-drefnus, gwybod ble i ymyrryd i wneud gwelliannau effeithiol a chynaliadwy, parhaus a gwella ansawdd y gwaith, y staff a'r myfyrwyr, dysgu a chyflawni canlyniadau arfaethedig y gwaith (The Macau University of Science and Technology, 2018). Fodd bynnag mae Dwight (2013) yn dweud bod sicrhau ansawdd yn cymryd llawer o amser, mae'n costio llawer o arian i hyfforddi staff ac mae'n cymryd llawer o amser i hyfforddi’r staff. Mae sicrhau ansawdd n well yn y tymor hir gan y bydd fydd yn cael effaith ar yr hyn maent ddysgu ac yn addysgu, ond ar y llaw arall yn y tymor byr mae'n cymryd llawer o amser ac yn ddrud hyfforddi staff (Dwight, 2013). 

Mae meddwl ar y cyd parhaus yn digwydd pan fydd dau neu fwy o unigolion yn cydweithio mewn ffordd ddeallusol i ddatrys problem, egluro cysyniad, gwerthuso gweithgaredd, ymestyn naratif ac ati. Rhaid i'r ddwy ochr gyfrannu at y meddwl a rhaid iddo ddatblygu ac ymestyn y ddealltwriaeth (National Day Nurseries Association, 2019). Cefnogi hyn mae cyd-feddwl parhaus i Mackenzie et al Siraj-Blatchford (2016) yn gyfnod lle mae dau neu fwy o unigolion yn cydweithio mewn ffordd ddeallusol i ddatrys problem, egluro cysyniad, gwerthuso gweithgareddau,
ymestyn naratif ac ati. Rhaid i'r ddau barti gyfrannu at y meddwl a rhaid iddo ddatblygu ac ymestyn. Cynigir diffiniad defnyddiol o les emosiynol gan y Sefydliad Iechyd Meddwl, ymdeimlad cadarnhaol o les sy'n galluogi unigolyn i allu gweithredu yn y gymdeithas a bodloni gofynion bywyd bob dydd; mae gan bobl mewn iechyd meddwl da'r gallu i wella'n effeithiol o salwch, newid neu anffawd. Mae Graddfeydd SSTEW, neu Raddau Meddwl a Rennir a Lles Emosiynol, yn arf i asesu ansawdd addysg a gofal plentyndod cynnar (National Day Nurseries Association, 2019).

Mae Graddfa SSTEW ar fin gwneud cyfraniad gwirioneddol i weithwyr proffesiynol y CE sydd eisiau gwella eu haddysgeg i gefnogi dysgu plant, yn ogystal â gwasanaethu ymchwilwyr sydd â diddordeb mewn dull addysg gynnar ac ymddygiad oedolion wrth iddynt ddod â phrofiadau rhaglen plentyndod bob dydd yn fyw gyda grwpiau o blant ifanc (Birth to Seven Matters, Dim dyddiad). Ei nod yw mesur ansawdd y cymorth i oedolion wrth hyrwyddo meddwl parhaus plant a'u lles emosiynol. Mae lleoliadau'n gweithio'n galed i ddatblygu eu darpariaeth a'u harferion, ond weithiau mae'n anodd diffinio union beth i ganolbwyntio arno a fydd yn gwneud gwahaniaeth go iawn. Gall graddfeydd SSTEW gynnig arweiniad clir i symud i'r lefel nesaf. Mae graddfeydd graddio ansawdd blaenorol yn canolbwyntio ar agweddau ar yr amgylchedd a'r arferion, ond dim ond golwg gymharol sydyn ar ansawdd y perthnasoedd a'r rhyngweithiadau. Mae graddfeydd SSTEW yn mynd ymhellach o ran diffinio beth mae'r oedolion yn ei wneud mewn gwirionedd sy'n cefnogi lles emosiynol plant a nodweddion dysgu effeithiol (National Day Nurseries Association, 2019). Mae oedolion yn chwarae rôl enfawr wrth helpu plant i fod yn barod yn emosiynol ac yn ddeallusol i feddwl a dysgu, ac mae graddfeydd SSTEW yn nodi'r sgiliau a'r dulliau y gall lleoliadau ganolbwyntio arnynt wrth ddatblygu yn eu hymarfer. Mae SSTEW yn ceisio diffinio beth mae oedolion yn ei wneud i gefnogi lles emosiynol, ymddygiad ac agweddau dysgu plant ac mae'n cynnig arweiniad clir ar sut i symud ymlaen i'r lefel nesaf. Ei hathroniaeth yw bod angen i oedolion adnabod y plant yn eu gofal yn dda a datblygu cydberthnasau cadarnhaol ar gyfer rhannu meddwl yn gyson. Yn ogystal, mae angen iddynt wir ddeall datblygiad cyfredol y plant, eu treftadaeth ddiwylliannol a'u cyflawniadau, eu teimladau, eu hymddygiad a'u hymatebion i ddysgu (National Day Nurseries Association, 2019). Yn ôl Hoare (Dim dyddiad) mae graddfeydd SSTEW yn adeiladu ar ECERS. Maent yn canolbwyntio ar addysgeg y lleoliad, rôl yr oedolyn yn cefnogi dysgu a datblygu, ystyried rhyngweithio o ansawdd uchel gyda phlant a rhyngddynt. Maent hefyd yn canolbwyntio ar rai staff / lleoliadau efallai na fyddant yn barod ar gyfer yr holl is-raddfeydd, yn enwedig y rhai sy'n ymwneud â meddwl yn feirniadol, asesu ar gyfer dysgu a chefnogi ac ymestyn iaith a chyfathrebu. Yn ogystal â hyn maent yn canolbwyntio ar yr angen i gael ei ddefnyddio gan rywun sydd â gwybodaeth am blentyn yn datblygu ac ymarfer priodol (Hoare, Dim dyddiad). 

Fodd bynnag mae Allais (2009) yn dweud gall gormod o ffocws ar gydymffurfio â manylebau prosesau arwain at weithwyr unigol ddim yn defnyddio eu barn a'u harbenigedd yn briodol. Yn gysylltiedig â'r feirniadaeth hon mae'r ffaith bod y rhan fwyaf o systemau rheoli ansawdd yn deillio o weithgynhyrchu. Mae rhai beirniaid yn dadlau eu bod yn fwy priodol ar gyfer gweithgynhyrchu, lle mae cynnyrch clir i'w greu, nag ar gyfer ardaloedd eraill. 

Mae Hoare (Dim dyddiad) yn esbonio’r 5 is-radd a 14 eitem sydd yn y graddfa meddwl ar y cyd parhaus a lles emosiynol, sef yr un cyntaf yw meithrin ymddiriedaeth, hyder ac annibyniaeth, hunan-reoleiddio a datblygiad cymdeithasol, annog dewisiadau a chwarae a chynllunio annibynnol ar gyfer rhyngweithio grwpiau bach ac unigolion / lleoli oedolion. Yr ail ran yn y raddfa yw lles cymdeithasol ac emosiynol a chefnogi lles cymdeithasol-emosiynol. Trydydd cydran y raddfa yw cefnogi ac ymestyn iaith a chyfathrebu trwy annog plant i ryngweithio ag eraill a staff yn gwrando'n weithredol ar blant ac annog plant i wrando. Mae staff yn cefnogi defnydd iaith ac ymatebolrwydd sensitif plant. Y pedwerydd rhan yw cefnogi dysgu a meddwl yn feirniadol trwy gefnogi chwilfrydedd a datrys problemau, annog meddwl parhaus, a rennir yn ystod amser stori, annog meddwl parhaus, a rennir wrth ymchwilio ac archwilio a chefnogi datblygu cysyniadau a meddwl uwch. Mae pumed cam olaf y raddfa yn asesu dysgu ac iaith trwy ddefnyddio asesu i gefnogi ac ymestyn dysgu a meddwl beirniadol ac asesu datblygiad iaith. Yn ôl Allais (2009) gall ysgol neu lleoliad plant ifanc defnyddio gan ei bod yn cael ei arolygu yn rheolaidd, Mae arolygu wedi bod yn fecanwaith sy'n gysylltiedig yn benodol ag ysgolion. Yn draddodiadol, fe'i defnyddiwyd i fonitro ansawdd yr addysgu, yn ogystal ag agweddau cyffredinol ar ysgolion (Allais, 2009).

Mantais sydd gan STTEW yw mae’n cynnig pedwar math gwahanol o ddatblygiad proffesiynol, gan ddefnyddio'r graddfeydd ardrethi amgylcheddol a graddfa SSTEW ar gyfer hunanasesu a gwella, hyfforddiant dibynadwyedd a chymedroli, datblygiad proffesiynol sydd wedi'i gynllunio i gryfhau ansawdd addysgeg bwriadol a pherthnasol wedi'i lywio a defnyddio graddfa SSTEW i wella ansawdd Birth to Seven Matters, Dim dyddiad).

Ers 1961, WPPA yw'r sefydliad ymbarél mwyaf sy'n cefnogi ystod o wasanaethau aelodaeth cynhwysfawr i'r sector Blynyddoedd Cynnar yng Nghymru. Y prif weithgaredd yw gwella datblygiad ac addysg plant cyn-ysgol yng Nghymru trwy annog rhieni i ddeall a darparu ar gyfer eu hanghenion trwy ddarpariaeth cyn-ysgol a gofal plant o ansawdd uchel (WPPA, 2019). Mae Cymdeithas Darparwyr Cyn-ysgol Cymru (WPPA) yn cynrychioli ac yn cefnogi plant cyn-ysgol, eu teuluoedd a darparwyr Blynyddoedd Cynnar i roi'r dechrau gorau mewn bywyd i bob plentyn ledled Cymru (WPPA, 2019). Yn ôl Llywodraeth Cymru (2019) disgrifiad swydd y WPPA yw i wella datblygiad ac addysg plant cyn-ysgol yng Nghymru, trwy annog rhieni i ddeall a darparu ar gyfer eu hanghenion trwy ddarpariaeth cyn-ysgol o ansawdd uchel a gofal plant. Mae Baker (2019) yn dweud mae WPPA yn gweithio'n agos gyda'r Cyfle Cyntaf i helpu plant sydd ag anghenion ychwanegol i elwa ar gyfleoedd i ysgogi chwarae mewn amgylchedd diogel gyda chefnogaeth briodol. Maent hefyd yn darparu cyfleoedd hyfforddi penodol sy'n canolbwyntio ar ddelio â phlant ag anghenion arbennig a rheoli ymddygiad mewn lleoliad cyn-ysgol. WPPA wedi ymrwymo i hyrwyddo cyfle cyfartal yn weithredol ar gyfer pob plentyn mewn grwpiau sy'n aelodau. Mae'n annog grwpiau i ymateb yn sensitif i anghenion plentyn a sicrhau bod unigoliaeth a photensial plant yn cael eu cydnabod, eu gwerthfawrogi a'u meithrin (Baker, 2019). 
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Mae WPPA (2019) bob amser wedi cefnogi rhieni a theuluoedd i gymryd rhan yn natblygiad eu plant. Roedd hwn yn un o amcanion sylfaenol y sefydliad ac maent yn parhau i ddatblygu ffyrdd i sicrhau bod teuluoedd yn cael eu cefnogi o enedigaeth trwy eu blynyddoedd cynnar. Er mwyn rhoi'r dechrau gorau mewn bywyd i blant yng Nghymru, maent yn credu fod angen darparu gwasanaethau sy'n hyrwyddo datblygiad plant a chefnogi teuluoedd. Maent wedi ymrwymo i gefnogi ei haelodau drwy rannu gwybodaeth a darparu arweiniad, hefyd maent yn cefnogi ei aelodau i ddarparu rhaglenni ymyrraeth gynnar a gwasanaethau teulu; darparu cefnogaeth a chynrychiolaeth o ansawdd uchel i'n haelodau; a thrwy gynnig cynllun sicrhau ansawdd achrededig ei hunain - Ansawdd i Bawb (QfA). Fel elusen maent yn gweithio ar y cyd â sefydliadau eraill gan gynnwys blynyddoedd cynnar eraill, addysg gofal plant, elusennau chwarae ac asiantaethau statudol, i gyflwyno ein gwasanaethau, fel mynediad i ddarpariaeth gofal plant a chwarae fforddiadwy, hyblyg ac o ansawdd uchel. Yn anad dim, maent yn gynnig clust i wrando ac i gefnogi ei aelodau i gyflawni'r nodau (WPPA, 2019). Yn ôl Cottle a Alexander (2014) mae traddodiad o ymarferwyr yn gweithio'n agos gyda rhieni plant ifanc yn Lloegr ac ymarferwyr gall chwarae rôl ganolog wrth helpu plant a rhieni i ddatblygu'r sgiliau a'r agweddau i reoli trosglwyddo a newid yn llwyddiannus. Ond mae nifer ohonynt resymau eraill, yn aml yn groes i'w gilydd, ar gyfer partneriaeth rhieni, yn hanesyddol ac yn wleidyddol. Mae rhai o'r rhain yn ymwneud â tharddiad gwahanol fathau o leoliadau plentyndod cynnar yn y bedwaredd ganrif ar bymtheg pan oedd meithrinfeydd a sefydliadau gwirfoddol yn darparu gofal i blant teuluoedd gweithio tlotach a bod ysgolion ac ysgolion meithrin yn darparu addysg ran-amser i blant teuluoedd dosbarth canol (Cottle a Alexander, 2014). Drwy gydol y 1970au a'r 80au, daeth canfyddiadau rhieni yn fwy cymhleth, yn seiliedig yn rhannol ar dystiolaeth ymchwil gynyddol o effaith gadarnhaol cynnwys rhieni ar ddatblygiad plentyn gartref yn ogystal ag yn y lleoliad (Cottle a Alexander, 2014). 

Trwy eu gwaith, mae WPPA yn ceisio cefnogi eu haelodau i annog trafodaeth am wasanaethau blynyddoedd cynnar, eu diweddaru o newidiadau i ofynion cyfreithiol, cynaliadwyedd eu busnesau, darparu cymorth un i un wedi'i dargedu, newyddion am y sector blynyddoedd cynnar, cyfeirio at gymwysterau a chyfleoedd hyfforddi, gwella ansawdd trwy gymorth Cyfnod Sylfaen pwrpasol, cefnogaeth yn y Gymraeg a hyrwyddo eu cynllun sicrhau ansawdd Ansawdd i Bawb (QfA) a datblygu cyhoeddiadau ac adnoddau cymorth. Maent yn cydnabod bod llawer o ddarparwyr blynyddoedd cynnar yn gweithredu mewn ystod amrywiol o amgylcheddau a all fod yn heriol, megis cymunedau gwledig, ardaloedd difreintiedig, economi gymysg o gyllid e.e. Dechrau'n Deg, Hawl Bore Oes i blant 3 a 4 oed ynghyd â ffioedd gan rieni a, lle bo'n berthnasol, y Cynnig Gofal Plant. Gall y ffactorau hyn fygwth a herio cynaliadwyedd yn ogystal â mentrau lleol a chenedlaethol. Eu nod yw hysbysu a chefnogi a chyfeirio fel y gellir mynd i'r afael â materion a chynnal gallu (WPPA, 2019). 

Y manteision o ansawdd i bawb yw y gall darparwyr gofal plant hyrwyddo eu hansawdd ar gyfer pob dyfarniad i deuluoedd, CIW, Estyn a Dechrau'n Deg. Mae ansawdd i bawb hefyd yn helpu darparwyr gofal plant i feddwl am, a dangos sut maent yn cynllunio ac yn gwella eu gwasanaeth. Yn ogystal ag asesydd bydd yn dod i ymweld â'ch gwasanaeth a gall yr asesydd wneud argymhellion a all eich helpu i wella'ch gwasanaeth (WPPA, 2019). Fodd bynnag mae cael eich hyfforddi ar gyfer ansawdd yr holl gynlluniau yn costio arian felly nid yw'n apelio at bawb (WPPA, 2019). Mae’r cynllun yma wedi cael ei selio at gylch chwarae, meithrinfa ddydd, meithrinfa, gwarchodwr plant a chlwb y tu allan i'r ysgol felly gan fod cost i gymryd rhan yn y cynllun efallai na fydd y darparwyr gofal plant am dalu'r hyn sydd yn ddisgwyliedig.

Wrth ddod i gasgliad, mae'n bwysig canolbwyntio ar ddyfeisio Dangosyddion Ansawdd Allweddol a fydd yn gyrru gwelliant, a chychwyn offer sicrhau ansawdd a fydd yn eich helpu i lunio barnau gwell am safon yr addysg a'r hyfforddiant a ddarparwch (Doyle, 2017). Dylai sicrhau ansawdd gyfrannu at wella cydnabyddiaeth deg o gymwysterau, sy'n gofyn am wybodaeth ddigonol am ansawdd y ddarpariaeth addysg a'r canlyniadau yn ogystal â chydweithredu agosach rhwng cydnabyddiaeth ac ansawdd asiantaethau sicrwydd (Council of Europe Higher Education Forum, 2005). Felly, trwy gael dulliau ychwanegol o hyrwyddo a sicrhau ansawdd yn eich gweithle, mae'n sicrhau'r gorau posibl gan fod y staff yn y gweithle yn ymestyn ac yn datblygu eu sgiliau i addysgu plant ifanc. 
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