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Rhan 1
[bookmark: _GoBack]Beth sy'n diffinio arweinydd catalytig? Nid oes un fformiwla unigol sy’n diffinio arweinyddiaeth fusnes effeithiol ym mhob achos, ond mae nodweddion allweddol sy’n diffinio’r rhai sy’n arwain eu timau at lwyddiant. Gall fod gan arweinwyr effeithiol ystod eang o wahanol arddulliau. (White, 2020). Rhaid i’r blynyddoedd cynnar cyrraedd gofynion cymhleth ffactorau a materion cymdeithasegol sydd yn gallu cael effaith ar fywydau plant bach. Ma hyn yn gallu profi’n anodd i lawer o leoliadau ond gallai arweinydd catalytig sicrhau bod y gofynion yn cael ei gwrdd. Diffinir Attaway (2022) person catalydd fel “asiant sy’n ysgogi neu’n cyflymu newid neu weithredu yn sylweddol.” Mae arweinydd catalytig, felly, yn gyfrwng newid. Maent am weld newid neu weithredu yn sylweddol o fewn eu sefydliad, wrth ddatblygu eu cenhadaeth, neu wrth ddatblygu eu tîm ac arweinwyr eraill. Mae rhai arweinwyr catalytig yn dechrau'r broses trwy ofyn cwestiynau allweddol a galw pobl i archwilio'r dull newydd hwn. Foddbynnag, mae rhai arweinwyr catalytig yn cefnogi'r broses barhaus o weithredu. Mae arweiniad catalytig yn bodoli mewn unigolion (er enghraifft, mewn swyddogion gweithredol neu aelodau bwrdd) ac mewn sefydliadau (er enghraifft, cwmnïau lleol, sefydliadau cymunedol, llywodraeth sirol, neu siambrau masnach). Foddbynnag, nodai Clark (2012) bod arweinydd catalytig yn dod ag unigolion amrywiol o asiantaethau lluosog at ei gilydd i fynd i'r afael â phroblemau cyhoeddus anhydrin. Archwilir strategaethau ar gyfer hyrwyddo arweinyddiaeth gatalytig. Cyflwynir yr awdur pedair tasg gatalytig, gan ddadlau y gall y pedair tasg gyda’i gilydd ymhelaethu ar eu heffaith catalytig wrth fynd i’r afael â phroblemau cyhoeddus. Foddbynnag, dadleuau Jeffrey (date unknown) mai modelau arweinyddiaeth cyffredin sy'n dibynnu ar syniadau o awdurdod ac meant yn cael eu herio. Ymhellach cynigir cysyniad o arweinyddiaeth gatalytig lle nad yw gallu ymarferwyr blynyddoedd cynnar yn cael i ysgogi a gallant ysbrydoli newid. Golygai hyn bod y penderfyniadau ddim yn dibynnu ar safle o bŵer.

Mae’r term ‘catalytig’ yn pwysleisio ar asiantaeth, sef y gallu i ddehongli a gweithredu ar y byd (Edwards, 2005, 2011). At hynny, mae’n golygu i fod yn ddigon eang i ddarparu’r cefndir ar gyfer cysyniad ailgysyniadol o arweinyddiaeth athrawon sy’n berthnasol i addysg blynyddoedd cynnar. Mae'r llu o ddisgrifiadau, diffiniadau a chysyniadau o arweinyddiaeth staff blynyddoedd cynnar yn awgrymu bod y syniad yn gwrthsefyll un diffiniad cul. Foddbynnag, nid oes angen ystyried y cymhlethdod hwn fel gwendid. Yn hytrach, mae’n gadael lle i lunio amrywiadau cynnil ar arweinyddiaeth ymarferwyr blynyddoedd cynnar i weddu i anghenion gwirioneddol cyd-destunau penodol. Roedd natur cyd-destun-benodol arweinyddiaeth ymarferwyr yn amlwg wrth wneud ymchwil mewn i astudiaeth Seland Newydd. Defnyddir Seland Newydd ymagwedd astudiaeth achos lluosog ansoddol er mwyn ymchwilio i arweinyddiaeth o fewn tri fath o wasanaethau plentyndod cynnar: canolfan gofal plant, canolfan chwarae, a meithrinfa (Thornton, 2005). Foddbynnag, canolbwyntiodd Thornton ar arweinyddiaeth addysgiadol, gan gynnwys y syniad o ddiwylliant cydweithredol fel catalydd ar gyfer arweinyddiaeth athrawon ac ymarferwyr blynyddoedd cynnar.
Adnabyddir gwahanol fathau o arweinyddiaeth ar draws y rhan fwyaf o leoliadau. Trafodau UKEssays (2018) pedwar math gwahanol o ddulliau arwain sydd ar gael; Sefyllfaol, Llwybr-nôl, Trawsnewidiol ac Addasol. Yn y dull sefyllfaol, mae arweinyddiaeth yn aml yn seiliedig ar y sefyllfa, mae'r gwefan yn addasu i anghenion eu gweithwyr a'r amgylchedd. Mae'r dull nod Llwybr yn canolbwyntio ar wella perfformiad y dilynwr. Ymhellach, mae arweinyddiaeth trawsnewidiol yn trawsnewid y dilynwyr er mwyn galluogi iddynt fod yn berson gwell. Yn olaf, meant yn trafod y dull Ymaddasol. Mae'r arweinwyr yn ei baratoi, yn cefnogi, yn cymell ac yn ysgogi'r dilynwyr i addasu i'r newid sy'n digwydd. Foddbynnag, gallwn trafod llawer fwy o fathau o arweinyddiaeth. 

Foddbynnag, mewn cyferbyniad, mae arweinyddiaeth o safbwynt cyfoes yn wasgaredig ac yn digwydd trwy golegol a gwneud penderfyniadau ar y cyd. At hynny, gydag ychydig iawn o bwyslais ar bwy yw’r arweinydd a mwy o ffocws ar yr hyn y mae pobl yn ei wneud, a sut a pham y maent yn ei wneud. (Dalli a Thornton, 2013; Lambert, 2003; Neumann et al., 2012; Thornton, 2005). Fodd bynnag, mae trafodaethau plentyndod cynnar presennol yn datgelu defnydd cynyddol o dermau fel arweinyddiaeth wasgaredig, perthynol, a rennir a chyfunol (Dalli & Thornton, 2013).

O fewn unrhyw fath o waith arweinyddiaeth, mae heriau a rhwystrau. Mae heriau amlwg fel diffyg cymhwysterau, dulliau penodol o weithio, safbwyntiau a gwerthoedd gwahanol ac yn y blaen. Foddbynnag, fel arfer mae rhwystrau sy’n achosi hyn, er enghraifft, diffyg cyfleoedd a datblygiad a diffyg cyllid. Mae catalyddion yn aml yn wynebu heriau wrth iddynt geisio dod ag eraill ar eu teithiau, er enghraifft gwrthwynebiad i newid, hyd yn oed ofn. (Lovejoy, 2017). Mae hefyd yn adlewyrchu arweinyddiaeth fel proses sy’n grymuso’r naill a’r llall, lle gall ymarferwyr blynyddoedd cynnar sy’n barod i ymgymryd ag arweinyddiaeth anffurfiol deimlo eu bod wedi’u paratoi i wneud hynny, ac arwain gydag ystyriaeth i eraill o’u cwmpas. Ymhellach, mae'r rhai sy'n cael eu dylanwadu yn teimlo eu bod wedi'u grymuso i newid gan eu bod yn derbyn bod y dylanwad yn deillio o golegoliaeth broffesiynol. Gall y parodrwydd hwn dylanwadu lleoliad wrth galluogi ymdeimlad o ymddiriedaeth a colegoldeb mewn perthnasoedd. 

Foddbynnag, wrth i fwy o ymchwil gael ei neilltuo i ymchwilio mewn i arweinyddiaeth trwy lens hunaniaeth, mae rhai ymchwilwyr hefyd wedi dechrau dadlau y tu hwnt i ddefnyddio persbectif hunaniaeth i ddeall “gwneud” arweinyddiaeth. At hynny, mae angen i ymarefrwyr blynyddoedd cynnar dechrau cymhwyso hunaniaeth fel arf i gael gwell dealltwriaeth o “fod” arweinyddiaeth (Ibarra, Snook, a Ramo, 2010). Mae’r persbectif hwn yn un sy’n galw am ymchwil i adeiladu hunaniaeth arweinwyr mewn ffordd a all roi cyfrif am sut mae arweinwyr yn ymddwyn neu’n ymddwyn, a sut y dônt i weld eu hunain fel arweinwyr, tra hefyd yn ystyried rôl eraill yn y broses hon. (The University of Sheffield, 2019).

Er mwyn i blant blynyddoedd cynnar a’i teuluoedd gwneud newidiadau, mae angen iddynt cael i’w grymuso. O fewn lleoliadau blynyddoedd cynnar, mae angen sicrhau bod ansawdd o fewn ei arweinyddiaeth. Gall hyn cael ei atgyfnerthu trwy holiadur unwaith y mis i rhieni a staff er mwyn iddynt cael siawns i weud beth mae’n nhw eisiau newid am y feithrinfa neu am yr arweinyddiaeth. Foddbynnag mae Debois (2019) yn dweud bod llawer o broblemau yn dod gyda holiaduron, fel atebion anonest, diffyg personoli, hepgpr cwestiynau ac yn y blaen. Felly dylair arweinydd sicrhau ansawdd pellach wrth cynnig appraisal i’r staff pob mis a bore agored neu cyfarfod dros y ffon i unrhyw rhiant sydd ag unrhyw pryderon. Gall y pwyntiau yma sicrhau grym i ddechrau’r daith i helpu teuluoedd gwneud newidiadau yn eu bywydau. Mae llawer o fuddion wrth gyflwyno grymuso. Dywed BonkersBeat (2017) mai rhai o’r fuddion byddai tyfu hyder a hunan-barch, annog annibyniaeth, adeiladu gwydnwch, datblygu hunan-barch a'u gwneud yn ddysgwyr gwell. Ymhellach, rhestrair cwmni sut gall ymarferwyr blynyddoedd cynnar wneud hyn. Mae’n nhw’n awgrymu y ffyrdd gorau ydy rhoi cyfrifoldebau i blant, dathlu cyflawniadau, cynnwys plant mewn penderfyniadau teuluol ac ystafell ddosbarth, arwain trwy esiampl cefnogaeth ac arwain plant ar eu taith. 

Caiff ymchwil i’w wneud gan staff blynyddoedd cynnar o fewn lleoliad a’i rhoi ar wefan practical preschool gan Cook (2013) er mwyn sicrhau pa mor bwysig yw arweinyddiaeth wrth ystyried sut i grymwyso teuluoedd. Gwyddom fod addysg a gofal o ansawdd da yn gwneud gwahaniaeth i fywydau plant a bod hyn yn parhau i gael effaith gadarnhaol ar ôl i’r plentyn adael y lleoliad. Mae’r holl waith ymchwil yn dweud wrthym nad yw ansawdd y ddarpariaeth a chanlyniadau plant bron byth yn rhagori ar ansawdd yr arweinyddiaeth a’r rheolaeth. Byddwn yn sicrhau ansawdd o fewn arweiniaeth wrth sicrhau bod gan y staff gwybodaeth fanwl am Fframwaith Cyfnod Sylfaen y Blynyddoedd Cynnar, a sut y dylid ei roi yn ei waith yn ymarferol i sicrhau ei bod nhw’n rhoi grym. Mae hunanarfarnu yr un mor allweddol i'r broses o aros ar ben y datblygiadau y gyfnos sylfaen. (Teach early years 2022). Dywed gwefan y llywodraeth Department for education (2021) dylai arweinydd sy’n cynnal ansawdd wrth trio adlewyrchu grym creu cyfleoedd ar gyfer chwarae dan do ac awyr agored sy'n cydbwyso gweithgareddau mwy strwythuredig a gyfeirir gan oedolion gyda chwarae a ysgogir gan y plentyn. Mae gwledydd Scandanafia yn awgrymu bod plant yn mynychu ysgolion goedwig. Dywed earlyyearscareers (2016) bod ysgolion goedwig yn cynnig datblygiad well i blant ifanc. Ymhellach, mae Early Childhood Education (2018) yn dweud yn fwy manwl, bod yr awyr agored yn bwysig i blant gan ei bod yn caniatau i blant blynyddoedd cynnar i fod yn egniol trwy gydol y dydd. Mae hyrwyddo chwarae yn yr awyr agored hefyd yn galluogi iddynt gael awyr iach ac archwilio eu hamgylchedd yn fwy. Wrth edrych ar bopeth mae’r arweinydd yn ei wneud er mwyn sicrhau bod ganddynt y gallu i roi grym i blant a’i teuluoedd, gallwn gwella arweinyddiaeth wrth gynnig fwy o hyfforddiant i’r staff er mwyn sicrhau bod gan bawb y gwybodaeth mwyaf diweddar ar draws gwahanol fannau o’r blynyddoedd cynnar ar sut i atgyfnerthu ei sgiliau grymuso. Gall yr arweinydd cynnig i’r staff edrych mewn i wahanol polisiau neu wahanol cyrsiau.

Foddbynnag, mae grymuso o fewn lleoliadau blynyddoedd cynnar yn canolbwyntio ar y teulu ac yn canolbwyntio ar y syniad bod gennym oll gryfderau a galluoedd presennol, yn ogystal â’r gallu i ddod yn fwy cymwys (Boehm & Staples, 2004), ond er bod teuluoedd yn meddu ar rywfaint o gryfder a chymhwysedd, maent yn dal i fod angen cymorth gan y gweithwyr proffesiynol i gael mynediad at adnoddau a chymryd rhan mewn gwneud penderfyniadau. (Rouse, 2012). Mae’r cysyniad hwn wedi creu cyd-destun lle mae’r gweithwyr proffesiynol yn y blynyddoedd cynnar yn cael eu gweld fel y ‘rhoddwyr cymorth’ a’r rhieni fel y ‘ceiswyr cymorth’. 

Rhan 2
Sefydlwyd hawliau plant er mwyn i blant a phobl ifanc cael yr hawl i ddweudd ei ddweud a gwneud penderfynniadau ei hunan. Mae gan blant a phobl ifanc yr un hawliau dynol cyffredinol ag oedolion a hefyd hawliau penodol sy'n cydnabod eu hanghenion arbennig. Nid yw plant yn eiddo i'w rhieni ac nid ydynt yn amcanion elusen diymadferth. Maent yn fodau dynol ac yn destun eu hawliau eu hunain. Mae’r Confensiwn ar Hawliau’r Plentyn yn nodi’r hawliau y mae’n rhaid eu gwireddu er mwyn i blant ddatblygu i’w llawn botensial. Mae’r Confensiwn yn cynnig gweledigaeth o’r plentyn fel unigolyn ac fel aelod o deulu a chymuned, gyda hawliau a chyfrifoldebau sy’n briodol i’w oedran a chyfnod ei ddatblygiad. Drwy gydnabod hawliau plant fel hyn, mae’r Confensiwn yn gosod y ffocws yn gadarn ar y plentyn cyfan. Mae’r Confensiwn yn cydnabod urddas dynol sylfaenol pob plentyn a’r brys i sicrhau eu llesiant a’u datblygiad. Mae'n egluro'r syniad y dylai ansawdd bywyd sylfaenol fod yn hawl i bob plentyn, yn hytrach na braint a fwynheir gan rai. (unicef, date unknown).

Crëwyd swydd Comisiynydd Plant Cymru yn 2001 i ddiogelu a hyrwyddo hawliau a lles plant a phobl ifanc yng Nghymru, a dyma’r swydd gyntaf o’i bath yn y Deyrnas Unedig. (Cuthbert 2014). Mae’r Comisiynydd Plant yn rhoi llais cenedlaethol i bob plentyn a pherson ifanc, yn enwedig y difreintiedig a’r bregus. Mae’n benodiad a wneir gan yr Ysgrifennydd Gwladol dros Addysg o dan Atodlen 1 i Ddeddf Plant 2004. (legislation.gov.uk, 2004).  Prif swyddogaeth y swydd yw “hyrwyddo ac amddiffyn hawliau plant”, gyda ffocws arbennig ar sicrhau bod barn y plant difreintiedig yn cael eu clywed a bod hawliau plant mewn amgylchiadau bregus yn cael eu cynnal. Mae cylch gwaith statudol y Comisiynydd wedi’i nodi yn Rhan 1 ac Atodlen 1 i Ddeddf Plant 2004. Mae gan y Comisiynydd Plant bwerau eang, wedi’u hymestyn gan Ddeddf Plant a Theuluoedd 2014 (legislation.gov.uk, 2014) i gynnal ymchwiliadau i faterion polisi cyhoeddus sy'n berthnasol i blant. Nodwyd bod gan y Comisiynydd yr awdurdod i’w gwneud yn ofynnol i unrhyw gorff cyhoeddus ddarparu gwybodaeth y gall y Comisiynydd yn rhesymol ofyn amdani. Gall y Comisiynydd hefyd gyflwyno sylwadau ar ran plentyn pan bod y plentyn mewn gofal er mwyn cyfweld a’r plentyn neu at ddiben arsylwi safon y gofal a ddarperir i blant. Gall y Comisiynydd hefyd gyfweld plentyn yn breifat os yw’r plentyn yn cydsynio. Rhaid i’r Comisiynydd Plant gynrychioli plant mewn rhannau o’r DU y tu allan i Loegr ar faterion nad ydynt wedi’u datganoli i lywodraethau Cymru, yr Alban a Gogledd Iwerddon. Mae’r rhain yn cynnwys mewnfudo, ar gyfer y DU gyfan, a chyfiawnder ieuenctid, ar gyfer Cymru a Lloegr. Mae’r Comisiynwyr Plant yn un o bum swydd sy’n destun gwrandawiad cyn penodi gan y Pwyllgor Dethol ar Addysg. (www.parliment.uk, 2020).

Mae safonnau Confensiwn y Cenhedloedd Unedig ar Hawliau’r Plentyn (CCUHP) yn cynnwys 3 math o hawliau sy’n rhannol debyg. Harliau darpariaeth; yr hawl i nwyddau, gwasanaethau ac adnoddau angenrheidiol, dim moethus. Hawliau amddiffyn; rhag esgeulusdod, cam-drin, ecsbloetio a gwahaniaethu. Hawliau cyfranogiad; pan bod plant yn cael eu parchu fel aelod gwerthfawr o’u teulu, cymunedau a chymdeithas, o’i flynyddoedd cyntaf a’i bywyd ymlaen. Nid yw hawliau yn absoliwt ond yn amodol. Caiff ei effeithio arnynt gan alluoedd esblygol y plentyn, cyfrifioldebau, hawliau a dyletswyddau y rhieni a’i gyfraith cenedlaethol. 

Roedd Cymru yn disgwyl newidiadau mawr yn mis Mawrth 2022 wrth i bob cosb gorfforol i blant droi’n anghyfreithlon yng Nghymru. Mae Llywodraeth Cymru yn galw hyn yn “foment hanesyddol i blant a’u hawliau yng Nghymru”. Mae Erthygl 19 o CCUHP yn dweud bod yn rhaid i lywodraethau wneud popeth o fewn eu gallu i sicrhau bod plant yn cael eu hamddiffyn rhag pob math o drais, camdriniaeth, esgeulustod a thriniaeth wael gan eu rhieni neu unrhyw un arall sy'n gofalu amdanyn nhw. Ar y sail honno, mae’r Cenhedloedd Unedig wedi galw’n gyson am wahardd “pob cosb gorfforol yn y teulu” fel mater o flaenoriaeth yn y DU, “gan gynnwys trwy ddiddymu pob amddiffyniad cyfreithiol, fel ‘cosb resymol’”. (Senedd Cymru 2022). 

Gyda coronafirws yn effeithio ar bawb dros y ddwy flwyddyn dwethaf, roedd yn rhaid i’r comisiynwyr sicrhau bod gweithredoedd yn ei le. A hynny roedd pwyslais arnynt i Sicrhau bod plant, pobl ifanc a'u teuluoedd yn cael gwybodaeth a chyngor clir a dibynadwy. Ers mis Medi 2020 maent wedi parhau i ddiweddaru ein hyb gwybodaeth Coronafeirws wrth i reoliadau a datblygiadau newydd ddod i’r amlwg. Mae hyn wedi cynnwys tudalen ‘un-stop’ ar gymwysterau ac apeliadau; yn ogystal â chyngor penodol i blant sy'n gofalwyr ifanc sydd â phrofiad o ofal a’r rhai ag anghenion ychwanegol; datblygu tudalen we Haf o Hwyl newydd yn amlinellu rhad ac am ddim chwarae, gweithgareddau wedi’u trefnu a chyfleoedd gwirfoddoli i blant a phobl ifanc dros yr haf, wedi’u trefnu ar sail awdurdod lleol; Wedi gweithio gydag eraill i gynorthwyo cyfathrebu clir â phobl ifanc ar faterion hollbwysig, gan gynnwys Llywodraeth Cymru a Chymwysterau Cymru; parhau i ddarparu cyngor ac arweiniad i blant, pobl ifanc a'u teuluoedd a gysylltodd â'n gwasanaeth Ymchwilio a Chyngor. (Comisynydd Plant Cymru, 2021)

Mae’r Comisiynydd yn rhywun sydd ag awdurdod a phwerau hyrwyddo ac amddiffyn hawliau dynol pob plentyn a pobl ifanc yn yr Alban. Dyna pawb o dan 18, a phawb o dan 21 oed sydd mewn gofal neu brofiad o ofal. Ymhellach, mae plentyndod yn arbennig ac mae gan y rhai sydd mewn grym rwymedigaethau ychwanegol mewn perthynas â hawliau dynol plant. Nid oes gan blant a phobl ifanc yr un pŵer economaidd neu wleidyddol ag oedolion, ac yn aml maent yn cael trafferth cael mynediad at gyfiawnder yn yr un ffordd ag oedolion, felly rôl y Comisiynydd yw hyrwyddo eu hawliau. Fe’i crëwyd gan ddeddf a basiwyd gan Senedd yr Alban yn 2003, yn unol ag egwyddorion a osodwyd gan y Cenhedloedd Unedig. Fodd bynnag, roedd polisi'r Alban ychydig yn wahanol. Defnyddiwyd eu sgiliau i ymateb i ddeddfwriaeth a chanllawiau brys a ddaeth i rym i sicrhau y gallai plant a phobl ifanc yn yr Alban fwynhau eu hawliau. Dywedasant ei bod yn her enfawr ond yn dyst i sgil ac ymroddiad eu staff a Chynghorwyr Ifanc, plant a phobl ifanc eraill yr oeddent wedi gweithio gyda hwy, a'u sefydliadau meant yn gweithio gyda. Bu gwaith adeiladol gyda Llywodraeth yr Alban a senedd yr Alban, fel y yn ogystal â chyrff rhyngwladol megis y Cenhedloedd Unedig, Cyngor Ewrop, a Rhwydwaith Ewropeaidd Ombwdsmyn i Blant. Fel rhan o waith Covid-19, fe ymunon nhw â Grŵp Cynghori Technegol Sefydliad Iechyd y Byd ar Addysgu yn Ystod Covid-19. Fodd bynnag, nid oedd unrhyw asesiad gan y llywodraeth o effaith ymatebion y gyfraith a pholisi i Covid-19 ar blant. Dyna pam yr oedd comisiynydd yr Alban wedi hepgor asesiad annibynnol gan Arsyllfa Hawliau Dynol Plant yr Alban o’r hyn y mae’r ymateb cyfreithiol a pholisi i’r pandemig yn ei olygu i hawliau plant. Yna defnyddiwyd yr asesiad effaith hwn i ddylanwadu ar y newid a fu'n angenrheidiol. (Children and young people’s commissioner Scotland, 2021). 

Fodd bynnag, cyn covid, roedd prif ffocws y Comisiynydd Plant Cymru ar iechyd meddwl, lles a mynd i’r afael â bwlio, tlodi ac anghydraddoldebau cymdeithasol, Chwarae a hamdden, Diogelwch (yn y gymuned, yn yr ysgol a gartref), Codi ymwybyddiaeth o CCUHP a hyrwyddo ei fabwysiadu ar draws gwasanaethau cyhoeddus, Pontio i fyd oedolion ar gyfer pob person ifanc sydd angen cymorth a gofal parhaus. (Comisiynydd Plant Cymru, 2018). Nawr mae pwyslais ar y comisiynydd i sicrhau bod y polisiau dal yn ei le wrth i’r byd ceisio bod fel oeddent cyn y pandemig. 

Rhan 3
Agwedd cymdeithasol sy’n herio profiadau bywyd plant ydy lles. Mae’r profiadau a’r amgylchedd mae’r ymarferwyr blynyddoedd cynnar yn darparu yn cael dylanwad ar lles y plant. Pan fyddai’r ymarferwyr yn cydweithio’n llwyddiannus, byddan nhw’n creu ymdeimlad cryf o les i bawb. Mae hyn yn hollol bwysig oherwydd dywed Berlinski a Schady (2015) mai lles yw’r cyflwr o fod yn hapus, iach neu ffyniannus. Felly wrth iddynt fod yn rhan o lleoliad ei cyfrifoldeb nhw yw i sicrhau bod y plant yn mwynhau ac yn ceisio anghofio am unrhyw pryderon sydd gennyn nhw. Mae disgwyl i lleoliadau sicrhau bod lles pob unigolyn yn bwysig, yn cynnwys ymarferwyr blynyddoedd cynnar. Mae lles y plant yn hollol bwysig, foddbynnag, os bod lles y staff yn isel, yna fe allai eu perfformiad gael dylanwad ar y plant ac ni fydd ansawdd y gofal a ddarparwn yn cyrraedd y safon. Elfen pwysig o ymyrraeth cynnar o lles ydy amser i gael chwarae yn rhydd. Gall hyn sicrhau bod lles y plant yn cael ei ofalu wrth iddynt penderfynu sut mae’n nhw eisiau chwarae. Er bod trefn arferol wedi'i strwythuro o fewn y rhan fwyaf o leoliadau, mae'n ymgorffori holl anghenion y plant. Mae’r elfen yma o sicrhau lles yn galluogi’r plant i gael y rhyddid i wneud beth mae nhw eisiau. Enghraifft o hyn byddai eistedd lawr yn dawel a darllen neu chwarae yn swnllyd gyda offerynau. Mae hyn yn cysylltu gyda damcaniaeth Piaget “dysgu trwy gwneud”. (Discover early 2022). Ymhellach, nodai Susan, et al (2003) trwy cael amser rhydd mae’n medru helpu’r plentyn gyda’i twf ffisolegol hyd yn ochr a emosiynol, felly bydd yn fuddiol yn y dyfodol. Bydd hyn yn helpu lles feddyliol a deallusol y plentyn. 

Mae ymyrraeth cynnar o sicrhau lles da yn cael effaith gadarnhaol ar les plant drwy fod yn gyson o fewn y lleoliad a bod yna batrwm o dosturi a charedigrwydd. Mae pwyslais bod ymarferwyr yn dangos parch at blant drwy gefnogi eu penderfyniadau a’u dewisiadau. Foddbynnag, dylai ymarferwyr hefyd helpu plant i ymdopi ag ansicrwydd a newid mewn ffordd sensitif, gan eu paratoi
i reoli cyfnodau pontio a newidiadau i arferion dyddiol. Dylant pob amser geisio gwneud y gorau o gyfleoedd dysgu yn yr arferion dyddiol hyn. (Llywodraeth Cymru, 2021).

Foddbynnag, mae pwyntiau pwysig arall wrth cyflwyno lles da yn gynnar i plant. Mae chwarae tu allan yn hanfodol o bwysig yn bywyd plant. Fel y nodir Kristen et al (2016) mae chwarae yn yr awyr agored yn gwasanaethu dibenion pwsig ac amrywiol gan gynnwys ymarfer corff a chyfleoedd ar gyfer twf ym mhob maes ddatblyigad. Foddbynnag dywed Cambridge University (2008) wrth i blant newydd dechrau lleoliad, fydd llawer o wybodaeth ganddynt am gefndir y plentyn ac felly ni fydd yr ymarferwyr yn gwybod sut fydd y plentyn yn ymateb i’r amgylchedd tu allan a’r gwahanol fathau o adnoddau sydd ganddynt. 

Yn ol NHS (2022) mae ffrwythau a llyisau yn rhan o ddiet cytbwys iach gall helpu i gadw’n iach. Trwy cael diet cytwbys, mae ymchwil yn dangos bod plant blynyddoedd cynnar yn medru cynnal lles da. Foddbynnag, mae diet cytbwys hefyd yn galluogi plant i wneud wahanol gweithgareddau ac i redeg o gwmpas a defnyddio ei sgiliau modur brass a manwl tu allan. B anodd (ac yn anghywir) anwybyddu rhai o’r ystadegau sy’n peri pryder wrth gyflwyno’r pwnc pwysig hwn. Mae’r ffigurau hyn o Raglen Genedlaethol Mesur Plant 2018/2019 yn dangos na fu erioed amser pwysicach i ni weithredu a sicrhau ein bod yn gwneud popeth o fewn ein gallu i addysgu plant am fwyta’n iach a sicrhau ein bod yn gosod enghreifftiau da yn y bwydlenni a’r opsiynau bwyd. rydym yn darparu mewn lleoliadau. (Paxman, 2020). Mae'n arbennig o bwysig arsylwi ar yr arwyddion o newidiadau mewn ymddygiad bwyta. Pwysleisiau Llywodraeth Cymru (dim dyddiad) bod angen cadw llygaid ar blant blynyddoedd cynnar a gallai fod yn newynog iawn oherwydd efallai nad ydynt yn cael digon yn unman arall a fyydain amlwg yn effeithio ar lles y plentyn. Byddai disgwyl i ymarferwyr blynyddoedd cynnar gwybod os oes unrhyw bryderon ynghylch diffyg maeth yna dylid ystyried atgyfeiriad. Mae hyn ynghylch a adran 5 – annog plant i fwyta’n dda, Llywodraeth Cymru (dim dyddiad).

Foddbynnag, dywed Ministry of Education (2017) mae gwasanaethau blynyddooedd cynnar yn Seland Newydd yn aml yn perthyn i rwydweithiau addysgol ehangach sy’n cynnwys ysgolion lleol a kura, ac maent yn gweithio gydag eraill sy’n cefnogi iechyd a lles plant ifanc a’u teuluoedd yn eu cymunedau lleol. At hynny, mae gwasanaethau blynyddoedd cynnar yn aml yn perthyn i rwydweithiau addysgol ehangach sy’n cynnwys ysgolion lleol a kura, ac maent yn gweithio gydag eraill sy’n cefnogi iechyd a lles plant ifanc a’u teuluoedd yn eu cymunedau lleol. Mae’r cwricwlwm hwn yn cydnabod bod gan bob plentyn yr hawl i amddiffyn a hybu ei iechyd a’i les, i gael mynediad teg i gyfleoedd dysgu, i gydnabod ei iaith, ei ddiwylliant a’i hunaniaeth ac, yn gynyddol, i asiantaeth yn ei fywyd ei hun. Mae'r hawliau hyn yn cyd-fynd yn agos â'r cysyniad o mana. (Ministry of Education, 2017).

Ar y cyfan mae ymyrraeth cynnar ym mywydau plant blynyddoedd cynnar yn galluogi iddynt deall yr hyn sy’n digwydd o’i cwmpas wrth dyfu i fyny. Mae lles yn rhan bwysig iawn o fywyd plentyn felly mae’n bwysig bod lleoliadau a teuluoedd yn gallu sicrhau bod hyn yn cael ei bwysleisio yn gynnar ym mywydai plant er mwyn iddynt teimlo’n cyfforddus wrth ddeall ei hawliau a’i emosiynau.
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