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A yw meini prawf llwyddiant yn lleihau creadigrwydd?
Cyflwyniad i'r ysgol 
[bookmark: cysill]Mae ysgol x, yn ysgol benodedig dwy-iethiog yn Sir Gaerfyrddin. Yn ystod yr adroddiad estyn 2015 roedd yna  870 o ddisgyblion  o 11- 18 mlwydd oed. Mae'r ysgol yn derbyn amrediad eang o alluoedd ac yn ôl Estyn. Mae 14.7% o ddisgyblion ar gofrestr anghenion addysgu ychwanegol yr ysgol gyda 1.6% ar ddatganiad o anghenion addysgol arbennig (Estyn, 2015) Mae hyn yn is na’r cyfartaleddau cenedlaethol.  Wrth edrych ar y disgyblion PYD mae'r niferoedd yn isel gydag ychydig a 4.7% o ddisgyblion yr ysgol yn PYD, ar ysgol isaf yn Ngymru erbyn hyn (My local school, 2019).  Ar gyfer fy ymchwiliad rwyf wedi dewis dosbarth dyniaethau blwyddyn saith oherwydd gyfleustra, gan fod y dosbarth yma yn cael naw wers dyniaethau yn bythefnos. Felly rwy'n gweld y disgyblion yn gyson i sicrhau fod amser digonol yn cael ei rhoi ar gyfer yr ymchwil a fy mod yn gallu cael canlyniadau deg. Rwyf wedi dewis y cwestiwn "A yw meini prawf llwyddiant yn lleihau creadigrwydd yn yr ystafell ddosbarth" gan fod meini prawf llwyddiant yn modd o medeli gwaith ac yn  cael ei defnyddio yn gyson yn wersi. Ond efo'r cwricwlwm newydd sydd â phwyslais ar greadigrwydd, ac i ddatblygu creadigrwydd disgyblion ym mhob agwedd o ddysgu. Felly  mae'n bwysig i adnabod pe bai meini prawf llwyddiant yn lleihau creadigrwydd ein disgyblion neu beidio.

Adolygiad llenyddiaeth
Wrth edrych ar greadigrwydd a meini prawf llwyddiant yn yr ystafell dosbarth mae yna syniadau amrywiol sy'n cefnogi ac yn gwrthddweud defnydd y ddau. I ddechrau, mae Donaldson yn ffocysu ar greadigrwydd. Mae un diben lawn yn canolbwyntio ar greadigrwydd trwy ddweud dylai pob unigolyn  gadael yr ysgol yn gyfranwyr mentrus, creadigol sydd ar gallu i gysylltu ag yn cymhwyso eu gwybodaeth a’u sgiliau i greu syniadau a chynhyrchion. Hefyd  dylai disgyblion  meddwl yn greadigol er mwyn ail-lunio a datrys problemau (Donaldson, 2015).  Er hyn mae Donaldson yn cydnabod fod angen pwyslais ar y pedwar diben wrth symud tuag at y cwricwlwm newydd, mae ef yn  cyflwyno'r pedwar diben newydd i sicrhau fod ysgolion yn llwyddo..  Yn ôl Donaldson bydd creadigrwydd y disgyblion yn cael eu datblygu trwy
 cyfleoedd cyfoethog drwy Faes Dysgu a Phrofiad y Dyniaethau i ddysgu y tu allan i safle’r ysgol, er enghrai t drwy astudio’r amgylchedd lleol a dysgu o bro ad pobl, sefydliadau a busnesau yn y gymuned. Bydd plant a phobl ifanc hefyd yn dysgu ac yn meithrin sgiliau er mwyn deall a chyfrannu i’r cymunedau lle y maent yn byw ac ymwneud â materion cymdeithasol.  (Dyfodol llwyddiannus, 2015, 46). 

Felly dylai disgyblion adael yr ysgol yn ddisgyblion creadigol mentrus, ond yr unig ffordd o sicrhau hyn yw os mae athrawon yn bachu ar y cyfleoedd i ddatblygu a chymryd rhan mewn gweithgareddau sy'n meithrin sgiliau creadigol.
Mae Epstein yn nodi fod athrawon ysgol gynradd yn gyflym i ddweud  pa mor bwysig mae creadigrwydd ac annibyniaeth i ddatblygiad disgyblion. Wrth edrych ar nifer o bobl sy'n llwyddo yn ein cymdeithas yn academaidd megis Albert Einstein,  fe wnaeth ef nodi fod system ysgol yn rhwystro eu creadigrwydd a bod gwerth academaidd yn cael ei monitro trwy farciau yn unig. Mae Geist a Hohn yn awgrymu dylai creadigrwydd disgyblion cael eu hannog,  i geiso cael y disgyblion i ofyn cwestiynau ac i ddatblygu meddylfryd agored.  Yn aml, mae cwestiynau yn cael ei rhwystro i sicrhau fod disgyblion ar dasg, ond mae cwestiynau yn fodd o ddangos creadigrwydd yn ôl yr erthygl a dylai creadigrwydd cael ei integreiddio i bob pwnc.  Os mae disgyblion yn teimlo fod modd i weithio yn annibynnol ac yn greadigol bydd lles y disgybl yn well i sicrhau cynnydd yn eu gwaith. Dywed
 
if they are encouraged to be creative, enjoy the arts, think for themselves and be self- reliant, their natural thinking ability will grow and flourish. If they are told to sit quietly and do repetitive, uninteresting, premade art projects and worksheets that have no relevance to their lives and which demand memorization, rule following and recitation rather than creativity and diver- gent thinking, they will begin to see school as a very boring place. (Geist, Hohn, 2015).
Felly yn awgrymu fod y cwricwlwm newydd yng Nghymru yn un cadarnhaol. Dywed Hansen yn erthygl Hohn 'Creativity underlies all of human activity. The act of being intellectual beings is a creative process. He development of new knowledge and our growth as a species all rely on the creative process. (Hansen, 2001) '
Er bod ymchwil cadarnhaol yn awgrymu fod bynciau creadigol megis dawns a cherddoriaeth yn cael effaith bositif ar ganlyniadau bynciau academaidd. Trwy  meithrin y sgiliau creadigol yma, dylai disgyblion gadael yr ysgol yn hyderus ar gyfer y byd gwaith. Ond mae erthygl Hasen yn nodi fod dal yn y dyddiau cynnar ac nid yw'n hollol sicr os yn y hir dymor fydd yn datblygu disgyblion i fod yn well unigolion am y byd gwaith fel mae Donaldson eisiau.

Wrth i Paul Black trafod  amgylchedd dysgu, mae'n awgrymu os nad yw disgyblion yn cael y cyfle i fynegi eu hun yn yr ystafell dosbarth, nad yw amgylchedd  dysgu yn addas( Black, 2002). Wrth gefnogi creadigrwydd yn yr ystafell ddosbarth mae'r sgil o fynegi eu hun trwy amrywiaeth o weithgareddau a darnau o waith, sy'n galluogi'r disgyblion i amlygu'r sgil yma.  Mae sicrhau mynegiant disgyblion yn cael ei gefnogi trwy fframwaith enghreifftiol cenedlaethol gydag un o'r tri phrif sgiliau yw mynegi ymatebion personol, mae mynegi ymatebion personol yn gwersi addysg grefyddol yn gallu fod yn grefyddol ond hefyd yn greadigol. (Llywodraeth Cymru, 2006).  Wrth i Black trafod amgylchedd dosbarth cadarnhaol mae'n awgrymu dylai llai o bwyslais fod ar sicrhau atebion cywir ond
Emphasise that learning may depend less on their capacity to spot the right answer and more on their readiness to express and discuss their own understanding. (Black, 2002, 21).
Felly mae Black yn awgrymu nad yw mynegiant yn cael ei ddatblygu o ganlyniad i ormod o bwyslais ar sicrhau fod disgyblion yn ateb cwestiynau yn gywir, yn hytrach na cael cwestiynau nad oes ateb cywir ond fod y disgyblion yn cael y cyfleoedd i mynegi ei hun.
Mae Petty yn awgrymu fod creadigrwydd yn yr ystafell dosbarth yn hanfodol i ddatblygu sgiliau disgyblion.  Ond, mae disgyblion llai creadigol yn dueddol o feddwl am un syniad ac yna yn ei wneud. Yn hytrach na meddwl os all wneud yn well.   I greadigrwydd fod yn effeithiol mae angen i athrawon esbonio holl gamau ICEDIP i'w disgyblion. Yn ôl Petty mae angen esbonio
Their first idea will not necessariy be their best; that ideas can be worked on; that even for the greatest, great ideas almost never came in a flash; that it is clear that their first idea will not necessarily be their best  (Petty, 2009, 326).
Felly mae Petty yn awgrymu fod creadigrwydd yn gallu fod yn effeithiol,  ond os nad yw athrawon yn cefnogi'r disgyblion yn effeithiol i wthio eu gwaith i lefelau uwch. Nad yw'r sgil creadigrwydd gwir yn cael ei ddatblygu. Mae A. Wilson yn awgrymu fod angen I athrawon sichrau fod creadigrwydd yn cael ei feithrin yn yr ysatfell disbarth. Ond i ddatblygu’r sgil, mae angen i athrawon cefnogi disgyblion i ddatblygu syniadau ac I gymryd risg. (A.Wilson, 2009).
Yn waith ymchwil Lewis mae'n awgrymu fod oedolion nawr yn gweld yn anodd datrys problemau gan nad oedd bwyslais ar greadigrwydd yn yr ysgol yn y gorffennol. Mae angen I ni datblygu creadigrwydd a sgiliau datrys problemau heddiw, I sirchau fod disgyblion yn gweithwyr mentrus yn y dyfodol.  Er hyn, nid yw athrawon yn gallu gofyn am greadigrwydd am wers benodol gan
Wallas' work cautions us against expecting creativity upon demand. It cannot be forced. We set the stage and wait. But a period of active involvement is essential. Without intent nothing is likely to occur.  (Lewis, 1971, 32-35)
Felly mae angen i athrawon I gwau creadigrwydd i mewn i wersi yn gyson, gan nad yw creaidgrwydd yn gallu datblygu a fod y gorau bosib yn un wers yn unig. 
Mae Cropley yn ei waith yn awgrymu fod creadigrwydd yn cadarnhaeol yn yr ystafell dosbarth gan fod yn gwella lles disgyblion. Dywed
all children should be given the opportunity to develop their potentials to the fullest, and education should help prepare young people for the richest and most productive life possible. The promotion of creative potentials brings benefits to the individual in terms of better learning (e.g., Schubert, 1973) and improved mental health (e.g., Cropley, 1990), as well as benefits to the society.  
Yn ei ymchwil mae unigolion creadigol yn dueddol o fod yn fwy annibynnol ac yn meddwl a datrys problemau yn gyflym.  Mae Eysenck (1983) yn awgrymu fod amryw o sgiliau megis hyblygrwydd, sensitifrwydd, goddefgarwch, cyfrifoldeb, ymreolaeth, a hunanddelwedd gadarnhaol. Yn ogystal mae Duffy yn awgrymu fod sgiliau creadigol yn meithrin eu hun ar gyfer dysgu ar draws y cwricwlwm. Gan mae'n nodi nid yw edrych ar ddarnau o gelf yn meithrin creadigrwydd, ond i integreiddio creadigrwydd ar draws pynciau. Os nad yw athrawon ac oedolion ym mywydau plant a phobl ifanc yn hybu'r creadigrwydd ni fydd disgyblion yn ymateb. Ond mae gwaith Duffy yn awgrymu yn debyg i cropley fod yn helpu i ddisgyblion i ddelio efo problemau annisgwyl sydd yn rhan o fywyd pob dydd. Mae'r holl sgiliau yma sy'n cael ei awgrymu fod yn gysylltiedig â chreadigrwydd yn rhai mae Donalson yn rhoi pwyslais ar yn ddyfodol llwyddiannus ac yn amlwg yn ei phedwar diben.  Felly mae'r ymchwil yma yn awgrymu bydd creadigrwydd yn hanfodol yn ysgolion wrth ddatblygu hyn. Er hyn mae angen cymryd i ystyriaeth ac mor ddibynadwy yw'r ymchwil yma.  
Yn ôl Craft, mae yna broblem amlwg wrth annog creadigrwydd yn yr ystafell dosbarth, gan sut i ni wir yn diffinio creadigrwydd neu i fonitro  llwyddiant neu methiant disgyblion  yn greadigol. Mae mesur creadigrwydd yn anodd iawn. Yn ogystal, mae Croft yn nodi fod creadigrwydd ar adegau yn arwain neu yn ymlygi eu hyn fel ymddygiad gwael yn ddisgyblion. Gan fod unigolion creadigol yn gofyn cwestiynnau yn gyson ac yn meddwl am syniadau newydd sydd ddim yn cyd-fynd efo syniadau cymdeithas. Wrth edrych ar syniadau newydd disgybl gall athro ofyn a yw'r syniad neu ymddygiad yn greadigol neu'n drwg, neu y ddau? Neu dim ohonyn (Croft 2006). Yn ôl Eisenman mae creadigrwydd yn annog ymddygiad sy'n mynd yn wrth i syniadau cymunedau ac mae angen i athrawon fod yn ymwybodol o hyn a sut i ymdrin â'r sefyllfa ' society does not take kindly to the original person, unless his behaviour can be clearly defined as part of the ongoing social process' (Einenman 1991: 223).
Yn sicr mae asesu ar gyfer dysgu yn hanfodol yn gwersi i helpu ddarganfod os mae disgyblion gwir wedi dysgu yn y wers ac os mae cynnydd wedi bod. Er hyn, a yw meini prawf llwyddiant yn ffordd effeithiol neu beidio o asesu ar gyfer dysgu.
Wrth edrych ar defnydd meini prawf llwyddiant yn yr ystafell dosbarth fel modd o asesu ar gyfer dysgu. Mae Craft yn awgrymu fod meini prawf llwyddiant yn rhwystro creadigrwydd a gan fod meini prawf llwyddiant yn cael ei ddefnyddio yn gyson yn yr ystafell ddosbarth, nid yw disgyblion yn cael y cyfle i ddatblygu sgiliau creadigrwydd a meddwl yn annibynnol. Gan fod meini prawf llwyddiant yn rhoi yn gwmws beth sy'n ddisgwyliedig i'r disgyblion, nid yw'n datblygu'r sgiliau i feddwl dros ei hun.. Dywed Craft fod strategaethau addysgeg yn lleihau creadigrwydd megis
Stratageis that prevented pupils from taking responsibility for their own learning, from making decisions and solving problems but which instead placed them in a role of following instructions and recieving information, through spoon feeding, or through working through the pupils problems and offering a solutions step by step as opposed to offering insights into the process of problem solving (Craft 2005, 123)
Felly mae meini prawf llwyddiant yn sicr yn rhoi yn glir beth sy'n ddisgwyliedig o'r disgyblion ac nid yw'r disgyblion yn cael y cyfle i feddwl dros eu hun ar beth sy'n addas ar gyfer y dasg.
Yn ymchwil Crichton a Mcdine, wrth edrych ar effeithiolrwydd meini prawf llwyddiant a ofyn i'r disgyblion yn benodol os ydy'n yn weld yn effeithiol.  Wrth ddefnyddio fel modd o asesu gwaith eich hun neu waith cyfoedion, mae Crichton yn a Mcdine yn awgrymu nad yw'n hollol effeithiol ac yn nodi fod yn rhwystro creadigrwydd dywed Opinions have been expressed that the use of LIs and SC may inhibit creative thought and exploratory approaches to learning (Kohn, n.d.) and inhibit dialogic discussion and ‘students’ deep engagement with the curriculum’ (Crichton. Mcdine, 195). Mae hefyd yn awgrymu fod meini prawf llwyddiant yn rhwystro disgyblion i feddwl yn dyfnach am y gwaith  Yn ôl yr ymchwil er bod disgyblion yn ymwybodol fod yn creu neu ddilyn meini prawf llwyddiant, nid yw'r disgyblion yn gweld gwerth a bod yn rhywbeth maen nhw'n wneud oherwydd bod yn bolisi ysgol yn unig. Wrth edrych o ochr athrawon, er bod pob athro yn ei defnyddio nad oedden yn ei defnyddio yn effeithiol. Dywed nifer nad oedd unrhyw hyfforddiant, ond fod yn defnyddio beth bynnag. Felly er bod disgyblion ac athrawon yn ymwybodol o'r effeithiau cadarnhaol o ddefnyddio meini prawf llwyddiant. Teimlwyd nad oedd yn cael  y buddion gan nad oedd yn cael ei defnyddio yn effeithiol.  (Crichton and Mcdine).

Mae Sadler yn llyfr Safleoedd yn nodi fod disgyblion yn gweld yn anodd, nid yw sgiliau o hunan monitro gwaith i ddatblygu i fod y gwaith orau yn cael ei datblygu dros nos ac mae gan athrawon cyfrifoldeb i gynorthwyo'r sgiliau yma. Felly mae disgyblion sydd yn gweld hyn yn anodd, modd o sgaffaldau byddai meini prawf llwyddiant. Mae meini prawf llwyddiant yn nodi'n glir beth mae angen defnyddio neu ychwanegu i sicrhau gwaith da, felly mae meini prawf llwyddiant yn fodel waith. Ond mae angen i’r disgyblion gweithio’n annibynnol  afael I wella gwaith trwy ychwanegu pwyntiau a anelu am lefelau uwch. Ond yn sicr, trwy fodelu meini prawf llwyddiant a beth sy'n wneud gwaith da mae disgyblion yn anelu at gyrraedd y lefelau uwch. Trwy fod yn ymwybodol o gynnwys lefelau uwch, mae disgybl yn fwy tebygol o feithrin y sgiliau o hunan asesu gwaith wrth fynd ymlaen a sicrhau fod yn cynnwys pob beth sydd angen. Wrth i sgiliau datblygu, mae modd i ddisgyblion creu meini prawf llwyddiant eu hun ac yn datblygu sgiliau annibyniaeth.  (Swaffield, 2008).

Er hyn, mae 'n nodi dylai disgyblion fod yn weithwyr annibynnol a datblygu sgilau gweithio’n annibynnol ]. Felly mae angen cwestiynu os mae meini prawf llwyddiant yn galluogi i hun i ddigwydd a bod yn gallu gweld yn glir beth oedd yn dda a beth nad oedd yn gweithio i sicrhau gwelliant yn y dyfodol. A yw meini prawf llwyddiant yn galluogi hun?

Er hyn, mae meini prawf llwyddiant yn sicrhau fod disgyblion yn gallu gwneud eu gorau ac nid yw'n ychwanegu gwybodaeth nad oes angen. Mae meini prawf llwyddiant yn aml yn cael ei defnyddio ar gyfer tasgau estynedig yn hytrach na chwestiynau byr, felly mae'n bwysig fod yr amser sy'n cael ei benodi i'w ysgrifennu yn werthfawr. Os nad yw meini prawf llwyddiant yn cael ei defnyddio, mae'n debygol byddai disgyblion yn dewis amrywiaeth o fyrf i'w gyflwyno, ond nid yn cyrraedd lefelau cyrhaeddiad nhw. Un nod cadarnhaol o beidio rhoi meini prawf llwyddiant yn ôl Black yw bod angen i ddisgyblion gwir wybod y cwestiwn a'r wybodaeth i ateb y cwestiwn yn gywir. Felly mae athrawon yn cael gwell syniad o ddealltwriaeth a dehongli beth sydd angen ar y cwestiwn, sydd gallu fod yn well adlewyrchiad o farc y disgyblion. (Black,1998).

Mae meini prawf llwyddiant yn annog disgyblion i weld beth maen nhw wedi eu cyflawni. Wrth edrych ar fodel ac yna yn cymharu gyda beth maen nhw wedi gwneud, mae'r disgyblion yn datblygu sgiliau hunanasesu.  Os nad oes meini prawf o beth sy'n dda, nid yw'n bosib i ddisgyblion adnabod y da a beth sydd gallu cael ei wella. Holl bwrpas  meini prawf llwyddiant yw helpu disgyblion, i gadw nhw'n ar dasg, ond i beidio rhwystro'r disgyblion mwy abl. Felly dylai meini prawf llwyddiant  fod yn effeithiol, dylai cael ei newid ar gyfer bob disgybl. Mae creu meini prawf llwyddiant gyda disgyblion yn helpu datblygu amrywiaeth o sgiliau yn ôl Blanchard, mae'n helpu datblygu sgiliau datrys problemau gan fod yn cael y disgyblion i adnabod cryfderau a gwendidau ac yna sut gall wella. Hefyd i gymryd meini prawf i un dasg i'r llall sy'n debyg i geisio gwneud yn well y tro nesaf. (Blanchard, 2009) Mae'r sgiliau sy'n cael ei meithrin efo meini prawf llwyddiant yn debyg i'r sgiliau mae donaldson eisiau meithrin yn dyfodol llwyddiannus.  Trwy gael disgyblion uchelgeisiol sy'n ceisio am y orau (Donaldson, 2017). Felly trwy greu meini prawf llwyddiant mae disgyblion yn cymryd cyfrifoldeb am wella gwaith eu hun.

Er hyn, mae Duffy yn awgrymu yn ei gwaith os nad yw plant a phobl ifanc yn cael y cyfle i wneud camgymeriadau, nid yw'n datblygu creadigrwydd na sgiliau datrys problemau. Oherwydd  fod y disgyblion yn ymwybodol o’r  canlyniad yn barod. Nid yw'n galluogi i ddisgyblion i wneud camgymeriadau ac yna gwella o’r camgymeriadau. Dylai athrawon galluogi'r camgymeriadau hyn y i ddigwydd i alluogi iddynt hwy ddatblygu sgiliau creaidgrwydd sydd yn helpu meithrin sgiliau anghenrheidiol ar gyfer y dyfodol. Dywed Duffy

They need to know that adults around them understand the imporatnce of persuing seemingly irrational ideas. hen children are making errors tey are operating at the limits of their abilites, whether cognitive or physical, and are stretching themselves. Or as my husband says to his drum students 'If you're not making mistakes, you;re not trying hard enough". (Duffy, 2009, 82-83)

Felly a yw meini prawf llwyddiant yn alluogi digsyblion i fod yr orau bosib, neu yn rhwystro ei hun rhag meithrin sgiliau o methu ac yna gwella ar gyfer y dyfodol. 


Polisiau yr ysgol
Er nad oes polisïau clir yn ymwneud a chreadigrwydd a meini prawf llwyddiant, yn ei chynllun datblygu adran (Atodiad 1) mae'r ysgol yn canolbwyntio ar ddatblygu cwricwlwm Donaldson.  Felly mae pwyslais ar yr adran i ddatblygu disgyblion creadigol mentrus. Mae'r ysgol wedi datblygu unedau o waith sydd yn cyd-fynd efo'r chwe maes dysgu ac yn ceisio sicrhau gweithgareddau yn yr ystafell ddosbarth sy'n cyd-fynd efo pedwar diben Donaldson.  Felly wrth ddatblygu hyn, mae disgyblion yn ceisio datblygu ei sgiliau creadigol a datrys problemau. Wrth weithredu hyn mae'r adran a'r ysgol yn datblygu'r cwriciwlwm gan fod  ysgol arloesol ac yn barhau i dreialu cynlluniau ar gyfer y Chwe maes Dysgu a phrofiad gan arbrofi gyda'r gwaith. Roedd hyn yn amlwg yn wersi gan fod o hyd yn ceisio rhoi llais y disgybl yn gyntaf ac yn annog dysgu annibynnol o hyd. Yn ogystal, yn flwyddyn saith mae gwersi dyniaethau yn cael ei arbrofi, felly nad oes meysydd dyniaethau yn cael ei addysgu ar wahân ond hytrach trwy themâu megis pecynnau gwaith gweithio gydag eraill. Felly mae'r adran yn datblygu gwaith y gweithgor Dyfodol 7 i addasu cwricwlwm blwyddyn saith i fod yn cyd-fynd a datblygu'r chwe maes dysgu a phedwar diben i geisio sicrhau disgyblion annibynnol uchelgeisiol. (CDA, 2017) .
Mae'r ysgol hefyd yn gweithio i rannu arferion da yn ystod sesiynau HMS, felly mae asesu ar gyfer dysgu yn faes ble mae pwyslais amlwg yn yr ysgol. Wedi blwyddyn o dreialu dyniaethau yn dilyn y cwricwlwm newydd mae'r adran dyniaethau yn mynd i drafod cynnydd y disgyblion a sut aeth y themâu sgiliau. Er nad yw themâu dyniaethau'r ysgol yn hollol gysylltiedig â chreadigrwydd, wrth ddarllen dyfodol llwyddianus mae yna llinyn rhwng y disgyblion creadigol a sgiliau hanfodol bywyd. Felly mae'r ysgol yn gweithredu creadigrwydd trwy ei themâu yma. Yn ogystal, drwy brofiad mae'n amlwg fod yr adan yn defnyddio Meini prawf llwyddiant yn gyson, ac mae'r disgyblion yn ymateb yn dda iddo.
Er hyn, mae blwyddyn saith yn wedi bod yn cael gwersi dyniaethau yn yr ysgol. Mae themâu amlwg wedi cael ei ddatblygu gan yr adran. Mae’r themau yn ceisio helpu disgyblion i ddatblygu creadigrwydd megis modylau gweithio gydag eraill. Roedd nifer o dasgau yna a oedd yn ceisio cael y disgyblion i weithio gyda chyd-ddisgyblion ond mewn modd creadigol. Yn un wers, roedd yn ddisgwyliedig fod y disgyblion yn creu twr allan o sbageti a malws melys, a sicrhau fod yn sefyll ar ei hun a bod yr un uchaf yn yr ystafell ddosbarth. Roedd angen defnyddio creadigrwydd i weld sut i ddefnyddio'r adnoddau sydd ganddyn nhw i greu'r twr yma. Roedd hyn wedi gweithio yn dda iawn ac yn helpu datblygu sgiliau creadigol a gweithio gydag eraill yn effeithiol. Mae'r adran dyniaethau yn ceisio datblygu ei chynlluniau gwaith i sicrhau fod yn cyd-fynd efo cwricwlwm Donaldson a bod yn datblygu creadigrwydd. 

Methodoleg a Moeseg 
In the field of education, action reasearch has enjoyed widespread success both as an individial route to professional development and as a collabritive route to professional change.  |(Herr &Anderson, 2015, 20).
Mae ymchwil ar draws y byd yn helpu i ddatblygu addysg a sut mae dysgu ac addysgu yn newid am y gorau. Er hyn mae yna nifer o bethau i ystyried wrth wneud unrhyw ymchwil. Mae rôl a chyfrifoldeb pwysig gan ymchwilydd i sicrhau fod yr ymchwil yn foesegol gywir ac wrth ddatblygu cwestiwn ac ymchwil fod hyn y cael ei ystyried, Dywed K. Punch 
A reasearcher's ethical responsibilities include the overarching peinciples of academic integrity and honesty, and respect for other people. In developing a proposol they also inclue thinking through the ethical issues involved in your particular project, knowing, and cpmplyinh eiyh your university's requriments.  (K. Punch, 56 2000)
Wrth edrych ar ochr moesegol yr ymchwiliad, cyn dechrau fe wnes i sicrhau fy mod yn cyd-fynd efo cod moeseg PCYDDS i sicrhau fod holl ddulliau ymchwil yn gywir. Yn ogystal roedd yn hynod o bwysig fod y disgyblion yn ymwybodol o'r ymchwil a beth oedd yn ddisgwyliedig oddi wrthynt. Roedd holl ddisgyblion oedd n ran o'r ymchwil yn ymwybodol fod hawl i dynnu yn ôl o'r ymchwil o'r dechrau. Roedd y disgyblion hefyd  yn ymwybodol ni fyddai eu gwaith yn cael eu defnyddio wedi'r ymchwiliad os nad oedd yn hollol hapus.  Felly roedd cysyniad gwybodus yn rhan allweddol o'r ymchwil. Er bod yn iawn i gael cydsyniad ar lafar gan y disgyblion, mae'n well cael cydsyniad wedi ei ysgrifennu a wnaeth yr ysgol dewis anfon llythyr i rieni fel bod nhw'n ymwybodol o'r ymchwil a bod hawl i dynnu yn ôl. Mae Sandy Green yn awgrymu fod yn cefnogi'r syniad o ddweud wrth y rhieni gan nad yw'n deg i awgrymu fod y bobl ifanc yn holl ddeall beth sy'n ddisgwyliedig a'r effaith yn y tymor hir. Trwy wneud hyn, mae'n sicrhau fod teimladau'r disgyblion a oedd yn rhan o'r ymchwiliad yn flaenllaw, ac felly fod yr ymchwiliad yn foesegol.  (Green, 2000).
Gan fy mod yn asesu  sut mae meini prawf llwyddiant yn lleihau creadigrwydd fe wnes i ddewis casglu'r wybodaeth trwy brawf diagnosteg cyn yr ymyrraeth ac ar ôl yr ymyrraeth trwy ymchwil gweithredol.  Mae ymchwil gweithredol  yn cael ei weld yn effeithiol wrth ymchwilio yn amgylchedd rydych yn gyfarwydd â. Er hyn mae Green yn awgrymu i sicrhau fod yr ymchwil yn llwyddiannus mae angen eich bod yn gallu gwrando ac arsylwi yn effeithiol. Mae denscombe hefyd yn awgrymu fod rhai problemau yn gysylltiedig ag ymchwil gweithredol gan mae eich rôl yn yr ystafell ddosbarth yn cael ei barnu. Mae'r ffordd mae'r athrawo/wes yn yr ystafell dosbarth ac os mae cynorthwyydd dysgu yn yr ystafell ddosbarth gall hyn cael effaith ar ymchwiliad a'r canlyniadau.  Yn ogystal â hyn mae yna sicr broblemau efo samplu, gan mae'r ymchwiliad yn defnyddio samplu yn ôl cyfleustera gan dyma'r unig ddosbarth o ni’n dysgu digon aml i allu ymchwilio. Felly mae sampl bach megis dosbarth  yn golygu fod canlyniadau yn berthnasol i'r dosbarth a'r amgylchiadau yna. Mae o'leary yn awgrymu fod samplu yn ôl cyfleustra ddim o reidrwydd yn ffordd gadarnhaol o samplu gan ddweud 'But keep in mind that convience sampling has no place in credible reasearch' (o'leary 2009,170). Felly yn awgrymu dylai samplu fod ar hap i sicrhau tegwch yn y canlyniadau.  Mae Denscombe yn awgrymu syniadau tebyg fod angen i ymchwilwyr sy'n delio a data quantitive i sicrhau nad oes tuedd o'r amgylchedd maen nhw'n byw ynddo yn sut maen nhw'n dehongli'r data. Dywed
The reasearchers identity, values and beliefs play a role in the production and analysis of qualitive data and therefore reasearchers should be on guard to distance themselves from their normal, everyday beliefs and to suspend judgements on social issues for the duration of their research (Dunscombe, New york, 2014).  
Felly yn awgrymu fod ymchwilwyr yn gallu dehongli data efo duedd, wrth ddehongli data meintiol.
Mae angen ystyried hefyd os oedd tuedd cyn dechrau'r ymchwiliad, mae K. Punch yn awgrymu wrth i ni ddarllen am bwnc cyn gwneud ymchwil rydyn yn datblygu tuedd heb ystyried cyn yr ymchwiliad sy'n cael ei adnabod fel paradigm. O ganlyniad, mae'r modd mae ymchwilydd yn geirio cwestiwn a sut maen nhw'n asesu gwybodaeth ar adegau gallu fod a thuedd. Mae hefyd y awgrymu fod y duedd yn fwy amlwg os mae'r data yn ansoddol fel mae ein data. Yn fwy na dim, mae'n awgrymu fod yr ymchwilydd yn dueddol o ofyn cwestiynau a ffocysu ar faterion sy'n codi os nad yw'n cyd-fynd a'r darllen. (K.Punch, 2000) Gan fy mod yn mesur creadigrwydd, nid oes data meintiol ond ansoddol, gan nad yw'r canlyniadau yn ggallu cael marc iddyn. Mae'n amlwg fod broblem wrth arddangos y data gan  fod yn ' messy, ambigious, time-consuming, creative and fascinating process.It does not procedd in a linear fashion: it is not neat'. Gan fod creadigrwydd yn rhywbeth sy'n anodd iawn mesur nid yw'n arddangos data eglur sy'n rhwydd dehongli.





Gwerthuso 
Wrth edrych ar ymchwil fy hun, fe wnes i ddewis ymchwilio sut mae gadael i ddisgyblion i fod yn rhydd o meini prawf llwyddiant yn annog creadigrwydd ac os mae rhoi meini prawf llwyddiant yn ei rhwystro. Er hyn, rwy'n ymwybododol fod yn anodd iawn i ddiffinio creadigrwydd gan fod yn dibynnu ar yr unigolyn.  Fe wnaeth Shall cross ceisio diffinio creadigrwydd gan ddisgrifio nhw fel 'openess to experiance; independence; self- confidence; willingness to talke risk; sense of humor or playfulness; enjoymnet of experination; sensitivity; lack of a feeling of being threatened and felxibility (Craft, 2000, t13). Felly fe wnes i ddewis wneud yr ymchwil efo fy nosbarth blwyddyn saith, roedd hyn oherwydd fy mod yn gweld y dosbarth naw gwaith yn bythefnos felly roedd amser digonol gen i wneud yr ymchwiliad. Yn ogystal, roedd berthynas da gen i efo'r disgyblion yma gan fy mod yn gweld yn aml o gymharu i fy nosbarthiadau blwyddyn wyth ag naw gan ddim ond unwaith y pythefnos oedd gwers gen i efo nhw. Yn y gwersi dyniaethau roedd y disgyblion yn dysgu am y thema dyddiau a digwyddiadau a wnaeth crynu’r byd. Felly roedd y disgyblion yn edrych ar ddigwyddiadau megis 9/11, yr holocaust, Hiromishima, Aberfan yn ogystal â phobl a wnaeth newid y byd megis MLK a Rosa Parks.
Felly fe wnes i ddysgu dwy wers yn cyflwyno 9/11 i'r disgyblion ac yna yn cyflwyno'r dasg a oedd yn cyd-fynd efo ymchwiliad. Fe wnes i gyflwyno'r dasg yn agored heb feini prawf llwyddiant yn gyntaf. Cyflwynais y dasg drwy ddweud fod angen cyflwyno gwybodaeth am 9/11, ond mewn unrhyw ffordd roedd y disgyblion eisiau. Fe wnes i ddewis wneud hyn, gan fod yn cyd-fynd efo Donaldson.  Mae Donaldson eisiau sicrhau fod cwricwlwm yn datblygu côr o wybodaeth a bod y disgyblion yn cael y gallu i ddefnyddio'r wybodaeth maen nhw wedi eu dysgu a'i chymhwyso at wahanol gyd-destunau. Yn ogystal, bod disgyblion yn cysylltu ag yn cymhwyso eu gwybodaeth a'u sgiliau i greu syniadau a chynhyrchion ac i feddwl yn greadigol i ddatrys problemau (Donaldson, 2015, 29). Felly i geisio cael y disgyblion i feddwl yn annibynnol ac i fod yn greadigol fe wnes i adael i'r disgyblion i ddefnyddio'r wybodaeth maen nhw wedi dysgu yn y gwersi blaenorol i greu darn o waith mewn unrhyw ffyrdd.  Mae'r ffordd hon o addysgu yn galluogi'r disgyblion i fod yn annibynnol, ac mae Luke & Hogarth yn awgrymu fod yn cefnogi dysgu annibynnol trwy ddweud
The benefits of independent learning have been identified as increasing an individual’s capacity to learn, providing them with a framework with which to analyse problems (Australian Government Department of Employment Education and Training, 1987), think critically, and have a deeper understanding of concepts (Percy and Salter, 1976).  (Luke& Hogarth, 2011, 292). 
Mae'r syniadau mae Luke & Hogarth yn cyflwyno am ddysgu yn annibynnol yn debyg iawn i sut mae Donaldson yn cyflwyno ei syniadau am y cwricwlwm newydd a sut mae gadael i ddisgyblion i ddysgu'n annibynnol ac yn fuddiol ar gyfer datblygu sgiliau am gwricwlwm newydd.
Roedd yn amlwg wrth i mi gyflwyno'r dasg, roedd ychydig o gymhlethdod gan roedd y disgyblion yn arfer o gael meini prawf llwyddiant a gwybod yn gwmws beth oedd yn ddisgwyliedig a sut i gyflwyno'r wybodaeth. Ond unwaith i mi esbonio fod yn iawn i gyflwyno mewn unrhyw ffordd ac nad oedd ffordd gywir roedd y disgyblion ar dasg yn gyflym. Roedd yna duedd yn y ffordd roedd y disgyblion wedi dewis cyflwyno'r wybodaeth gan fod y disgyblion newydd wneud thema 'Mapiau meddwl' yn ddyniaethau. O ganlyniad, fe wnaeth nifer o ddisgyblion dewis cyflwyno'r wybodaeth yn y modd hwn gan fod yn gyfarwydd iddynt.  Gallwn weld enghraifft o hyn yn waith disgybl A (Atodiad 2), gallwn weld fod y gwaith er yn eithaf creadigol ond yn cyflwyno ychydig o wybodaeth am y digwyddiad. Nid oes strwythur eglur efo'r map meddwl ac nid yw’r wybodaeth yn drylwyr. Wrth i mi ddysgu'r dosbarth yma, roedd yn amlwg fod disgybl A wedi canolbwyntio fwy ar greu lluniau a lliwio i sicrhau fod yn edrych yn ddeniadol yn hytrach na sicrhau fod y wybodaeth yn gywir. Er hyn, mae'r wybodaeth yn eithaf cywir, gyda ychydig o gamgymeriadau. Mae'r syniad fod adael i ddisgyblion fod yn annibynnol yn gallu meddwl fod y gwaith ddim o reidrwydd i'r safon uchaf gallaf fod.  Mae hyn yn amlwg er bod llenyddiaeth yn awgrymu fod gadael i ddisgyblion fod yn annibynnol yn annog gwell gwaith creadigol mae llenyddiaeth hefyd yn awgrymu nid yw pob dysgwyr yn dysgu yn debyg ac yn amlwg yn y sefyllfa yma nad oedd y disgybl yn ymateb yn gadarnhaol i beidio cael strwythur i ddilyn.  (Crichton, Hazel ; Mcdaid, Ann, 2016).

Wrth edrych ar waith disgybl B  (Atodiad 3) wedi'r dasg heb meini prawf, mae'r disgybl wedi strwythuro gwaith yn effeithiol gan wneud yn ddeniadol hefyd. Mae'n amlwg fod y disgybl wedi gwneud ymchwil ei hun yn annibynnol. Felly mae'n amlwg fod y disgybl yma wedi meddwl yn annibynnol i strwythuro poster ac i wybod pa wybodaeth i gynnwys. Gan nad oedd meini prawf llwyddiant mae'r disgybl wedi cael ei orfodi i feddwl yn annibynnol. Mae'r ffordd hyn o addysgu heb roi meini prawf a dweud yn glir i ddisgyblion beth sy'n ddisgwyliedig yn gadarnhaol. Awgrymir T. Turner fod addysg yn effeithiol pan mae disgyblion yn cael y cyfle i feddwl dros ei hun. Dywed

Effective learning  requires the devolpment of thinking skills. Teachers need to crete situations and tsks which encourages pupils to think hard in order to make progress (T. Turber, 1997, 238).
Felly mae disgybl B wedi cael y cyfle i fod yn greadigol yn ei gwaith a sut mae nhw'n cyflwyno a wedi bachu ar y cyfle i ymchwilio ymhellach i wybodaeth i gynnwys.  Er hyn, mae'n amlwg fod y disgybl wedi cymryd llawer o amser ar greu lluniau yn hytrach na sicrhay fod gwybodaeth ddigonol. Ond mae'n amlwg fod wedi defnyddio sgiliau datrys problemau a fo dyn archwilio i dysgeidiaethau sydd yn disgwyliedig o'r fframwaith enghreifftiol. 
Wrth edrych ar dasg gyntaf disgybl C, mae'r disgybl yma wedi bachu ar y cyfle i fod yn greadigol ac wedi dewis gwneud cerdd (Atodiad 4).  Fe wnaeth y disgybl cymryd y wybodaeth am 9/11 ac yna yn ei arddangos heb ailddweud ffeithiau a ffigurau. Mae'n amlwg fod disgybl C  (Atodiad 4) wedi empatheiddio efo'r digwyddiad, ond hefyd yn edrych tuag at y dyfodol a'r gofeb 'ground Zero'. Dywed y disgybl yn eu trydydd pennill
'Arwyr yn ceisio eu gorau
Ac awyren arall yn dinistrio
Blanced o dawelwch ar draws America
a 'Ground Zero' sydd yn cofio' (Atodiad 4). 
Dywed Boden (2011) yn y llyfr 'creativity in the primary classroom' fod creadigaeth yn golygu fod disgyblion yn defnyddio'r wybodaeth sydd ganddyn nhw yn barod, ac yn ei newid pethau fel nad yw'n ailadrodd gwybodaeth. Dywed
Creative thinking develops from what we already know, not in a vacuum. We transformwhat we already know by changing some of the rules; we think more creatively through engaging with other people's ideas. (Boden yn A. Wilson, 2015, 168). 
Felly mae gwaith disgybl C yn cefnogi'r hyn mae Boden yn dweud gan fod y disgybl wedi defnyddio'r wybodaeth sydd gandi ac yn datblygu a'i newid fel nad yw'n ailadrodd gwybodaeth. Ond dal yn defnyddio'r ffeithiau i esbonio'r digwyddiad trwy'r gerdd.
Ar gyfer ail ran fy ymchwiliad fe wnes i roi tasg i'r disgyblion a oedd ysgrifennu llythyr i'r arlywydd Lyndon. B. Johnson oddi wrth MLK a oedd yn dweud am ei fywyd, sut mae pobl du yn cael eu trin yn ei ardal ac yna beth yw ei bwriad o wneud araith yn Washington. Y tro yma, fe wnes i roi meini prawf llwyddiant i'r disgyblion y tro yma sydd yn gallu cael ei weld yn yr atodiadau (atodiad 5).  Mae'r meini prawf llwyddiant yn cynnwys beth sy'n ddisgwyliedig o'r disgyblion, ond hefyd brif eirfa dylai'r disgyblion defnyddio er mwyn sicrhau gwell safon yn eu gwaith. Ar gyfer fy ymchwiliad rwy'n  edrych ar waith y tri disgybl o'r dasg gyntaf ac yn cymharu sut mae'r meini prawf llwyddiant wedi amharu ar eu gwaith o ran creadigrwydd. Hefyd mae angen asesu os mae'r gwaith i well safon efo meini prawf neu beidio.
Felly wrth edrych ar waith disgybl a, yn y llythyr (atodiad 6).Gan fod y disgybl yma yn un o'r disgyblion sy'n gweld ambell i dasg yn anodd, yn y dosbarth wrth ddarllen y llythyr mae yna gamgymeriadau sillafu a gramadeg yn y gwaith. Er hyn, mae'n amlwg fod y meini prawf llwyddiant wedi bod yn gymorth i'r disgybl.  Mae'r disgybl wedi dilyn y meini prawf llwyddiant gan gynnwys sefyllfa bobl du America gan gynnwys y KKK. Mae disgybl Ac wedi nodi'r prif syniadau ond heb wneud bob agwedd o'r meini prawf llwyddiant yn drylwyr.  Ond, mae'n amlwg wrth gymharu'r dasg gyntaf a'r ail dasg fod y disgybl yma wedi elwa o'r meini prawf llwyddiant gan fod safon y gwaith yn uwch.  Yn ôl Rooney, mae meini prawf llwyddiant yn galluogi i ddisgyblion i weld beth yw gwaith da cyn dechrau. O ganlyniad mae disgyblion yn anelu yn uwch i sicrhau fod yn wneud y gwaith da, heb yr enghraifft o waith da nid yw disgyblion yn gwybod beth maen nhw'n anelu tuag at. Gan gymharu â'r dasg greadigol nid yw'r dasg yno yn greadigol iawn, ond hefyd nid yw strwythur a gwybodaeth o safon uchel.
Yn wahanol,  mae disgybl B (Atodiad 7) wedi gweld y dasg yma yn anodd. Nid oedd y disgybl wedi talu sylw at y meini prawf llwyddiant a heb ddefnyddio'r geiriau allweddol a wnes i nodi i ddefnyddio ar y meini prawf llwyddiant. Felly nad oedd y disgybl wedi cyflwyno'r wybodaeth oedd angen yn ogystal nad oedd wedi ysgrifennu yn ffyrff llythyr ffurfiol. Fe wnaeth y disgybl ysgrifennu gymaint o ffeithiau am MLK a bywyd yn America yn ystod  yr amser.  Er bod y disgybl yn ymwybodol fod yna meini prawf llwyddiant, efallai nad oedd y disgybl wedi defnyddio yn effeithiol oherwydd nad oedd wed deall y meini prawf llwyddiant. Mae erthygl H.Crichton yn awgrymu fod rhai disgyblion yn teimlo fod meini prawf llwyddiant yn cael ei roi i ddisgyblion ond ddim yn cael ei esbonio yn ddigon clir. O ganlyniad nid yw'r disgyblion yn gallu defnyddio yn effeithiol.  Wrth gymharu gwaith disgybl B o'r dasg gyntaf i'r ail. Nad oedd meini prawf llwyddiant yn gyffredinol wedi cael effaith ar ei chreadigrwydd gan nad oedd wedi dilyn y meini prawf llwyddiant yn agos.
Wrth edrych ar gwaith disgybl C (atodiad 8), mae disgybl yma wedi ysgrifennu llythyr i safon da ac wedi dilyn y meini prawf llwyddiant yn drylwyr. Mae'r disgybl hefyd wedi defnyddio'r wybodaeth yn effeithiol i sicrhau nad yw'n rhestri ffeithiau yn unig ond yn plethu wybdoaeth i fewn i'r llythyr i geisio cryfhau safbwynt MLK am sefyllfa pobl du America yn yr amser.   Er fod y gwaith i safon uchel iawn, nid yw'n greadigol o gymharu a'r credd fe wnaeth greu ar gyfer y dasg gyntaf. Felly rwy'n teimlo fod y meini prawf llwyddiant wedi amharu ar creadigrwydd y disgybl. Mae ei gwaith yn debyg iawn i ddisgyblion eraill yn y dosbarth a nid yw'n cael cyfle i arddangos sgiliau creadigol wrth cyflwyno'r gwaith.  Mae'r syniad fod y disgybl wedi llwyddo i gyflwyno gwaith i safon da, er yn y hir dymor nid yw'n cael y cyfle i ddarganfod sut i gyflwyno gwaith yn annibynnol nac yn cael y cyfle i ddatrys problemau. Mae hyn yn cael ei chefnogi gan Kirshner a clark yn llyfr 'Why minimal guidance does not work', gan ddweud fod os mae athrawon yn rhoi'r atebion i disgyblion o hyd nid yw'r disgybl yn cael y cyfle i ddatrys problemau ac yn cael effaith ar y disgybl yn y hir dymor.  Dywed
large amounts of guidance may produce very good perfor- mance during practice, but too much guidance may impair later performance. Coaching students about correct responses in math, for example, may impair their ability later to retrieve correct responses from memory on their own. (p. 221) 
Felly wrth edrych ar ganlyniadau'r ymchwil, mae'n amrywiol iawn yn dibynnu ar y disgybl. Ar draws y dosbarth roedd y disgyblion wedi drysu i raddau heb gael meini prawf llwyddiant. O ganlyniad i'r ffaith nad yw'r disgyblion fel arfer yn cael y dewis o sut i gyflwyno gwaith. Hefyd heb unrhyw gymorth ar beth sydd angen gynnwys. Felly teimlwyd fel athrawes, nad oedd y disgyblion wedi creu gwaith i safon uchaf eu gallu o ganlyniad i hyn. Os byddai'r disgyblan yn cael y cyfle i greu gwaith annibynnol a'i gyflwyno fel y mynnant, yn fwy cyson yn y gwersi byddai sgiliau'r disgyblion yn gwella.  Felly mae angen ystyried hyn wrth edrych ar y canlyniadau byddai disgyblion yn dueddol o greu gwaith mwy creadigol yn y dyfodol os byddai'n cael rhyddid yn y gwersi yn fwy aml. Er hyn, mae'n amlwg fod rhai disgyblion wedi llwyddo creu gwaith o safon uwch unwaith iddyn nhw gael meini prawf llwyddiant. Fe wnaeth strwythur ac iaith y dasg wella yn sylweddol unwaith i'r disgybl cael strwythur i ddilyn a gwmws yn union beth sy'n ddisgwyliedig wrthynt.
Ond, efo rhai disgyblion mae cael y rhyddid o gyflwyno fel y mynnant mai hyn wedi galluogi iddynt hwy i fod yn greadigol iawn.  Heb y rhyddid yma, mae'n amhebygol iawn fyddai wedi creu cerdd os nad oedd wedi cael y rhyddid. O gymharu â gwaith fe wnaeth gyflwyno efo meini prawf llwyddiant nad oedd yn unigryw ac yn darllen yn debyg iawn i waith y disgyblion eraill. Felly ar gyfer y disgybl yma roedd yn well i beidio rhoi meini prawf llwyddiant gan fod yn rhwystro ei chreadigrwydd.
Roedd yr ymchwil wedi cyd-fynd efo'r darllen i ryw raddau, gan fod llenyddiaeth yn cefnogi gwaith creadigrwydd yn yr ystafell dosbarth gan fod yn caniatáu i ddisgyblion i fod yn annibynnol yn yr ystafell ddosbarth. Trwy fod yn annibynnol mae'n helpu datblygu sgiliau datrys problemau sydd yn angenrheidiol wrth iddyn nhw symud ymlaen i'r cwricwlwm i Gymru Donaldson.  Trwy adael i'r disgyblion i gael fwy o annibyniaeth yn sut i gyflwyno eu gwaith, ac mae hyn yn cael ei chefnogi gan Donaldson. Dywed Donaldson  g yn eu dyfodol llwyddiannus fod disgyblion eisiau fwy o ddewis yn eu gwaith a bod yn dysgu i baratoi ar gyfer bywyd. Wrth drafod am lais y disgybl dywed  'Roedden nhw eisiau mwy o ffocws ar sgiliau bywyd, hyder personol, sgiliau sylfaenol, sgiliau gwaith, cyngor gyrfa ac iechyd a lles.' (Donaldson, 2015, 34).  Felly er bod rhai wedi drysu, roedd y disgyblion wedi cael y cyfle i ddatblygu sgiliau datrys problemau bywyd.
Ond, roedd agweddau o'r llenyddiaeth hefyd yn cefnogi meini prawf llwyddiant gyda. Meadows yn awgrymu fod modeli a meini prawf llwyddiant yn gadarnhaol yn yr ystafell ddosbarth oherwydd bod yn lleihau amser yn helpu unigolion sydd wedi drysu.Mae hefyd yn helpu datblygu sgiliau disgyblion trwy help yr athro/wes (Meadows, 1988). Sydd yn awgrymu syniadau tebyg i Vygotsky a'i syniad o barth datblygiad procsimol a bod angen meini prawf llwyddiant i symud disgyblion tuag at y parth nesaf yn ei ddatblygiad addysgol.  

Casgliadau 
I ddod i gasgliad. Mae'n glir wrth edrych ar y canlyniadau nad oes ateb cadarn ar hyn o'r bryd i'r ymchwiliad. Wrth edrych ar greadigrwydd, fe wnaeth rhai disgyblion ddangos arfer arbennig o dda o greadigrwydd gan fod wedi cael y rhyddid i wneud hyn. Wrth edrych ar waith disgybl C, mae'n amlwg fod y disgybl wedi rhoi llawer o amser i mewn i greu'r gerdd ac mae'n greadigol iawn. Ond unwaith mae'r disgybl yn cael meini prawf llwyddiant mae caredigrwydd yn cael ei golli ac mae ei llythyr yn debyg iawn i waith y disgyblion eraill. Er hyn, mae angen hefyd nodi fod y gwaith o safon uchel efo meini prawf llwyddiant. Mae Anthony Wilson yn awgrymu fod meini prawf llwyddiant yn lleihau creadigrwydd efo disgyblion allu uwch gan fod eisiau plesio'r athro/wes nad yw eisiau wneud unrhyw beth sydd heb nodi ar y meini prawf llwyddiant. Dywed yn ei lyfr 'Many experianced teachers know that it is possible to crush children's creativity into ready-made moulds where they parrot the expected answers and do what they have to do to get good marks or teachers aprovel or stay out of trouble' (A.Wilson,2009, 167). Felly i sicrhau ein bod ddim yn lleihau creadigrwydd ein bod yn annog disgyblion fod hawl i ychwanegu i’r meini prawf llwyddiant. Neu yn y dyfodol byddaf fel athrawes yn creu meini prawf llwyddiant efo'r disgyblion. Bydd hyn yn helpu datblygu sgiliau datrys problemau gan fod angen darganfod beth sydd angen ar gyfer y dasg, ond hefyd bydd y disgyblion yn dod i ddeall y gwaith yn well. Os mae'r disgyblion wedi creu'r meini prawf, mae'n fwy tebygol o'u defnyddio.
Ond wrth edrych ar ddisgybl A, mae'r canlyniadau yn awgrymu fod y disgybl yn cyflwyno gwaith o safon well unwaith mae yna feini prawf llwyddiant. Roedd y disgybl wedi drysu gan y dasg gyntaf, oherwydd nad oedd unrhyw gyfarwyddiadau clir i ddilyn. Roedd y disgybl yn arfer cael athro/wes yn dweud yn gwmws beth sydd angen. Felly roedd meini prawf llwyddiant yn effeithiol ar gyfer y disgybl yma.  Er nad oedd y dasg yn greadigol iawn, roedd safon y gwaith yn well. Felly roedd yn amlwg, fod y disgybl yma yn gweithio'n well efo cyfarwyddiadau yn hytrach na chael y rhyddid i gyflwyno fel y mynnant. Mae hyn yn cael ei chefnogi gan Kirschner, Sweller a Calrk yn ei lyfr, a bod gadael i ddisgyblion i ddarganfod gwybodaeth ar ei hun ddim yn effeithiol. Yn hytrach mae disgyblion yn defnyddio gwybodaeth sydd ganddyn nhw yn well pan mae wedi cael ei egluro yn effeithiol.
Mae'r ymchwil hyn yn mynd i fy helpu ar gyfer y dyfodol gan fod wedi arddangos yn glir fod pob disgybl yn wahanol. Mae rhai yn gweithio'n effeithiol ac yn well heb feini prawf llwyddiant, gydag eraill mae'n angenrheidiol fod meini prawf llwyddiant yn cael ei defnyddio i sicrhau gwaith o safon dda. Fel athrawes, byddaf yn rhoi'r cyfle i ddisgyblion yn y dyfodol i ddewis os maen nhw eisiau'r rhyddid i gyflwyno fel y mynnant heb feini prawf llwyddiant. Neu fod meini prawf ar gael ar gyfer disgyblion sy'n gweithio'n well efo meini prawf llwyddiant. Gan fy mod yn gwybod y disgyblion, byddaf hefyd yn ymwybodol o beth ddylai disgyblion dewis a gallu awgrymu iddyn. Trwy wneud hyn, nid wyf yn rhwystro creadigrwydd na rhwystro gwaith a safon uchel, ond fod y disgyblion yn wneud beth sydd orau iddyn. Trwy addysgu yn y modd yma, rwy’n datblygu syniad o ddefnyddio llais y disgybl yn gyson yn yr ystafell ddosbarth ac felly yn datblygu'r cwricwlwm newydd I Gymru.
Felly i ddod i gasgliad, nid yw'r ymchwil yma wedi rhoi ateb pendant. Ond mae wedi arddangos fod rhai disgyblion yn creu darnau o waith creadigol iawn heb feini prawf llwyddiant, ond i rai disgyblion mae'n angenrheidiol fod meini prawf ar gael i sicrhau gwaith o safon uchel. Felly yn cryfhau'r ffaith fod angen sicrhau llais y disgybl yn y disbarth i sicrhau fod pawb yn wneud cynnydd.


Cyfyngiadau a datblygiad am y dyfodol

Wrth ymdrin a'r ymchwiliad roedd yn amlwg nad oedd canlyniadau  adegau yn hollol gywir. Gan fy mod dewis fy nhosbarth yn ol gyfleuster roedd hyn yn golygu effallai nad y dosbarth hyn oedd y dosbarth gorau i wneud yr ymchwil. Rwy'n gweld y disgyblion yma yn gyson a mae gen i perthynas da ganddyn. Er hyn, nad oeddwn wedi wenud llawer o gwaith creadigol hyd yma, Gan fod yn mhlwyddyn saith hefyd, roeddd y disgyblion yn dechrau dod yn gyfarwydd a beth sy'n disgwyliedig oddi wrthynt yn ysgol uwchradd sy'n wahanol iawn i'r ysgol gynradd. Felly, roedd y disgyblion wrth ymdrin a'r dasg greadigol ar y cyfan wedi drysu a'r dasg gan nad oedden wedi wneud unrhyw beth yn debyg i hyn o'r blaen. Felly cyfyngiad amlwg oedd, nad oedd y disgyblion wedi creu gwaith gorau a gallyn oherwydd fod yn anghyfarwydd iawn efo strwythur yma o gyflwyno gwaith.  Hefyd, roedd y disgyblion ar y cyfan wedi wneud llawer yn well efo meini prawf llwyddiant wrth edrych ar lefelau ond eu fod yn cyfnygu ar y gallu greadigol y disgyblion. Roedd yn disgwyliedig i raddau byddai'r disgyblion yn ymdrin a'r dasg efo meini prawf llwyddiant yn well gan fod yn gyfarwydd.  
Felly roedd yn gyfyniad i fy ymchwil fod y disgyblion yn adnabod meini prawf llwyddiant gan fod yn cael ei ddefnyddio yn gyson ar draws adrannau yr ysgol.  Roedd y disgyblion wedi ymdopi'r a'r dasg yn well ac heb drysu cymaint o ganlyniad fod yn gyfarwydd. Roedd hyn wedi cael effaith ar yr ymchwil gan fod y disgyblion ddim yn cael y cyfle i fod yn greadigol gan fod yn poeni ormod am cael y gwaith yn anghywir, gan nad oedden yn gwybod yn gwmws beth sy'n disgwyliedig. Felly ar y cyfan nad oedd y disgyblion wedi cyflwyno gwaith greadigol. Ond fe wnaeth ambell ddisgybl arddangos creadigrwydd wrth cyflwyno gwaith er fod yn angyfarwydd.
Yn y dyfodol, i sicrhau fod yr ymchwil yn deg byddai angen sicrhau fy mod yn defnyddio arfer o adael y ddisgyblion i fod yn annibynnol wrth gyflwyno gwaith yn fwy gyson. Bydd hyn yn galluogi disgyblion i ddatrys problemau ac fod yn llai dryslud. Yn amlwg, os mae disgyblion yn defnyddio y modd yma o gyflwyno tasgau fel y mynnant, mae'n debygol bydd sgiliau creadigol y disgyblion hefyd yn gwella.  Fel athrawes, byddaf yn arsylwi yn gyson i ymwled os mae disgyblion yn cael y cyfle i fod yn greadigol heb meini prawf llwyddiant. Ond bydd angen asesu hyn dros amser benodol megis flwyddyn addysgu gan fod disgyblion yn cymryd amser i ddatblygu sgil creadigol a ni fyddai ar y gorau yn y dechrau. Yn ogystal, mae angen ystyried y syniad fod meini prawf llwyddiant yn lleihau creadigrwydd ar draws dosbarthiadau. Mae ffordd o addysgu disgyblion yn amrywio o ddosbarth i ddosbarth, felly nid yw'n bosib ddweud yn glir o'r ymchwil yma fod meini prawf llwyddiant yn lleihau creadigrwydd na hefyd fod yn rhywbeth cadarnhaeol i ddefnyddio yn yr ystafell dosbarth. Gan fod yr ymchwil wedi cael ei gynnal gan un dosbarth ar draws pedair wers yn unig. Nid yw'n bosib cael canlyniadau eglur dros cyfnod byr gyda nifer isel o ddisgyblion. 
I wella yn y dyfodol, mae'n sicr fy mod yn mynd i geisio annog creadigrwydd gan fod yn rhan o'r cwriciwlwm newydd. Ond rwyf hefyd yn mynd i geisio denfyddio meini prawf llwyddiant i ymchwilio ymhellach ar sut mae'n gallu cryfhau gwaith disgyblion. 

Cyfrif geiriau 8,050





Atodiad 1


	CYNLLUN DATBLYGU 2018-2021 AST CREFYDDOL
	Adran – Addysg Grefyddol

	Pennaeth Adran
	
	Llywodraethwr
	Parchedig Beti Wyn James









	Blaenoriaeth 1
	Codi safonau (gyda ffocws arbennig ar gyflawniad y bechgyn)




	Beth yw’r sefyllfa nawr o fewn yr Adran?
ar sail ein hunan-arfarnu 
	Targedau a Meini Prawf
Byddwn yn gwybod ein bod wedi llwyddo pan:
	Ffynonellau Tystiolaeth Allweddol

	Roedd canlyniadau TGAU 2018 yn dda gyda 96.2% o’r ymgeiswyr yn cael A* i C.. 8 bachgen yn gwneud y pwnc yn 2018 ac wedi cael graddau A/B. Nid yw’r cwrs byr yn boblogaidd ac mae wedi ei hepgor fel pwnc arholiad o’r herwydd.

	Cwrs TGAU Bl11 newydd yn parahu o Fedi 2018. Bydd mwy o ddisgyblion yn dewis y pwnc fel cwrs pwnc llawn
Disgyblion yn gwneud y pwnc Lefel uwch
	Adroddiad MA1
Adroddiad Hunanarfarnu Adrannol




	Cam 1: Gweithredu (Gweithgareddau a strategaethau er mwyn sicrhau gwelliant)
	Pwy?
	Dechrau
	Diwedd
	Amcan gost

	Gwneud gwell defnydd o ddata Lefel Eitem CBAC.
	GM
	Medi 2018
	Mai 2019
	Dim cost

	Mynychodd GM y DPP ‘Beio’r Bois’. Bydd defnyddio’r wybodaeth o’r hyfforddiant yn ddefnyddiol wrth feddwl am strategaethau newydd i leihau’r bwlch.
	GM
	Medi 2018
	Mai 2019
	Dim cost

	Adnoddau  newydd ar gyfer y cwrs TGAU newydd GM yn cael  eu creu.
	GM
	Medi 2018
	Mai 2019
	Dim cost

	Denu mwy o ddisgyblion i wneud y cwrs lefel uwch
	GM
	Medi 2018
	Mai 2019
	Dim cost

	Cam 2:  Adolygu Effaith (Monitro yn erbyn y cerrig milltir)

	Pryd?
	Beth? 
	Pwy?
	Arwyddion penodol o gynnydd yn erbyn y cerrig milltir / unrhyw waith unioni sydd ei angen (nid dim ond cwblhau tasgau neu weithgareddau ddylai fod yma)
	CAG Cynnydd

	2018-19
	Dadansoddiad o ganlyniadau haf 2018
	GM/RC
	· A yw canlyniadau TGAU y bechgyn wedi gwella? 
	Medi 2018

	2018-19
	Defnyddio tasgau asesu uned newydd CA3 
	GM a TJ
	· Gwerthuso’r adnoddau CA3 newydd

	Medi 2018


	2018-2019
	Denu mwy o ddisgyblion i wneud y pwnc i safaon UG/Uwch
	GM
	· Dosbarthiadau bl 12/13 yn cael eu cynnal a dosbarthiadau TGAU o fanit rhesymol
	Mai 2019

	2018-19
	Defnydddio unedau  newydd taflenni mario newydd ar gyfer CA3
	GM, TJ
	· A yw’r unedau newydd a taflenni marcio newydd yn dangos cynnydd yn y gwaith sy’n cael eu aildrafftio?
	Mai 2019












	Blaenoriaeth 2
	Cryfhau a chysoni ansawdd yr addysgu a’r dysgu




	Beth yw’r sefyllfa nawr yn yr Adran?
ar sail ein hunan-arfarnu 
	Targedau a Meini Prawf
Byddwn yn gwybod ein bod wedi llwyddo pan:
	Ffynonellau Tystiolaeth Allweddol

	· GM a TJ wedi bod yn rhan o’r Gweithgor Dysgu ac Addysgu ac wedi bod yn rhannu arfer dda o ran cwestiynu, datblygu gwaith gwahaniaeth a marcio ac yn y broses o drafod sut i gael cysondeb mewn rhai elfennau o’r asesu
· GM a TJ  wedi bod yn rhan o’r gweithgor sydd wedi datblygu’r Model Dysgu ac Addysgu Ysgol Gyfan
· GM wedi mynychu ysgol Bro Dinefwr a Maes y Gwendraeth i drafod unedadu CA3 a dennu mwy o ddisgyblion i gymryd lan y pwnc yn TGAU


	· Bydd GM a TJ yn parhau i fod yn rhan o’r gweithgor addysgu a dysgu er mwyn parhau i fod yn weithredol a sicrhau gwelliant pellach o fewn yr Adran Astudiaethau Crefyddol.
· Addasu taflen farcio ar ddiwedd pob uned
· Niferoedd TGAU yn cynyddu
	· Adroddiad ymweliad craidd ERW 3
· Adroddiadau adrannol i gyd-fynd gyda’r calendr hunanarfarnu
· Cyfarfodydd Monitro Adrannol
· Data perfformiad 2017-2018
· Cofnodion y gweithgor addysgu a dysgu
· Niferoedd TGAU cwrs llawn Medi 2019 yn fwy iach.



	Cam 1: Gweithredu (Gweithgareddau a strategaethau er mwyn sicrhau gwelliant)
	Pwy?
	Dechrau
	Diwedd
	Amcan gost

	GM a TJ i barhau i fod yn rhan o’r gweithgor Dysgu ac Addysgu i barhau i ddatblygu addysgeg o fewn yr ysgol ac i ganolbwyntio’n benodol ar:
· Rhannu arferion da o ran addysgeg i weddill staff yr ysgol mewn sesiynau HMS ar y cyd gyda’r cynradd
	GM au TJ / RhC / UDA
	Mai 2018
	Gorffennaf 2019
	

	Hunanarfarnu adrannau gan ddilyn y Calendr Hunanarfarnu 2018-2020
	GM/ RhC
	Ebrill 2018
	Ebrill 2019

	Dim cost

	Ymchwilio ac adrodd ar unedau newydd yn CA3

	GM  TJ / 
	Mai 2018
	Gorffennaf 2019
	

	Datblygu ymhellach ein  strategaethau gwahaniaethu ar draws gwersi gallu cymysg

	GM  TJ / 
	Mai 2018
	Gorffennaf 2019
	

	Cam 2:  Adolygu Effaith (Monitro yn erbyn y cerrig milltir)

	Pryd?
	Beth? 
	Pwy?
	Arwyddion penodol o gynnydd yn erbyn y cerrig milltir / unrhyw waith unioni sydd ei angen (nid dim ond cwblhau tasgau neu weithgareddau ddylai fod yma)
	CAG Cynnydd

	Ionawr 2019
	Parhau i fod yn aelodau o’r Gweithgor
	UDA
	Carreg filltir 1:
· Beth yw’r datblygiadau o ran y gweithgor Addysgu a Dysgu? A yw wedi sicrhau cynnydd yn y safonau yn Ast Gref CA4 a CA5

	Ionawr 2019

	Ionawr 2019
	Adroddiad HA Ast Gref
	UDA / PA
	Carreg filltir 2:
· A yw’r HA yn dangos cynnydd o ran datblygu addysgeg?  

	Ebrill 2019

	Tachwedd
	Taith ddysgu CA5
	UDA
	Carreg filltir 3
· A oes gan yr adran unrhywbeth i’w ddysgu o daith dysgu bl12/13 ?  

	


















	Blaenoriaeth 3
	Ymateb i flaenoriaethau cenedlaethol



	Beth yw’r sefyllfa nawr?
ar sail ein hunan-arfarnu ac adroddiad Estyn
	Targedau a Meini Prawf
Byddwn yn gwybod ein bod wedi llwyddo pan:
	Ffynonellau Tystiolaeth Allweddol

	· Cynllun newydd o ran datblygu cwricwlwm Donaldson o fewn y Dyniaethau ym mlwyddyn 8 Medi 2017 wedi bod yn llwyddiannus
· Adroddiad hunan-arfarnu ysgol gyfan newydd wedi ei greu i gyd-fynd a ffurf diwygiedig ESTYN Medi 2017.  Yr adrannau hefyd wedi mabwysiadau’r adroddiad.

	· Bydd cynlluniau newydd ar gyfer y Chwe Maes Dysgu a Phrofiad yn weithredol yn ystod blwyddyn academaidd 2018-2019
· Bydd llywodraethwyr wedi derbyn hunanarfarniadau’r adrannau ac wedi derbyn gwybodaeth am y cynlluniau newydd
· Bydd staff wedi derbyn DPP perthnasol
	· Dogfen Hunanarfarnu ysgol 2018-19 
· Adroddiadau ymweliad craidd ERW
· Y fframwaith ddigidol newydd
· Cynlluniau gwaith yr adrannau perthnasol
· Hunanarfarniadau adrannol
· Cynllun newydd yr ysgol arloesi greadigol



	Cam 1: Gweithredu (Gweithgareddau a strategaethau er mwyn sicrhau gwelliant)
	Pwy?
	Dechrau
	Diwedd
	Amcan gost

	Datblygu’r ysgol fel ysgol arloesol o ran cwricwlwm Donaldson trwy:
· Parhau i dreialu cynlluniau ar gyfer y Chwe Maes Dysgu a Phrofiad gan arbrofi gyda’r gwaith Dyniaethau
· Datblygu gwaith y Gweithgor Dyfodol7 i addasu cwricwlwm blwyddyn 7
	GM/UDA
	Medi 2018
	Gorffennaf 2019
	 


	Mynychu DPP o fewn yr ysgol trwy:
· Dewis o’r fwydlen o gyrsiau sy’n berthnasol i staff yr adran
· Cydweithio gyda’r gweithgor Dysgu ac Addysgu
· Mynychu cyrsiau CYDAG 
	GM
	Medi 2018
	Gorffennaf 2019
	

	Parhau i ddatblygu sgiliau digidol
· Arbrofi gyda defnydd Hwb mewn gwersi
	GM/TJ
	Medi 2018
	Gorffennaf 2019
	

	Datblygu Cymreictod yr ysgol trwy:
· Cynnal gweithgareddau hybu ar draws yr ysgol 
	GM/TJ
	Medi 2018
	Ymlaen
	

	Cam 2:  Adolygu Effaith (Monitro yn erbyn y cerrig milltir)

	Pryd?
	Beth? 
	Pwy?
	Arwyddion penodol o gynnydd yn erbyn y cerrig milltir / unrhyw waith unioni sydd ei angen (nid dim ond cwblhau tasgau neu weithgareddau ddylai fod yma)
	CAG Cynnydd

	Gorffennaf 2019
	Adolygu llwyddiant cynlluniau Dyniaethau bl 7
	GM a’r Gyfadran ddyniaethau
	Carreg filltir 1:
· A yw’r cynlluniau gyda blwyddyn 7 wedi bod yn llwyddiannus ar draws yr adran Ddyniaethau? Beth yw’r dystiolaeth a beth yw’r camau nesaf  

	Gorffennaf 2019

	Haf 2019
	Cyrsiau hyfforddi
	GM
	A yw’r cyrsiau DPP wedi cael eu cynnig i aelodau’r adran trwy weithgorau Donaldson Pa mor effeithiol oedd yr hyfforddiant?
	

	Haf
	
	GM, TJ
	A yw’r adran wedi helpu i ddatblygu Cymreictod? Pa gyfloeoedd oedd ar gael i wneud hyn?
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Crynodeb o Flaenoriaethau a Thargedau Lefel Uchel


Blwyddyn 2 (2019-20)

	Blaenoriaeth
	Targed
	Amcan Gost
	Ffynhonnell

	Codi safonau a niferoedd sy’n dilyn y pwnc
	Parhau i godi safon y pwnc trwy drefnu ymweliadau a theithiau
	/
	/

	Cryfhau a chysoni ansawdd yr addysgu
	Parhau i ddatblygu addysgeg o fewn yr Adran
	/
	/

	Ymateb i flaenoriaethau cenedlaethol
	Treialu cynlluniau ar gyfer cwricwlwm newydd 2021 – Dyniaethau Bl7 ac 8 a chyfrannau at y datblygiadau Dyfodol llwyddiannus

	/
	/



Blwyddyn 3 (2020-21)

	Blaenoriaeth
	Targed
	Amcan Gost
	Ffynhonnell

	Codi safonau a niferoedd sy’n dilyn y pwnc
	Parhau i godi safon y pwnc trwy drefnu ymweliadau a theithiau
	/
	/

	Cryfhau a chysoni ansawdd yr addysgu
	Parhau i ddatblygu addysgeg o fewn yr Adran
	/
	/

	Ymateb i flaenoriaethau cenedlaethol
	Treialu cynlluniau ar gyfer cwricwlwm newydd 2021 – Dyniaethau Bl7 ac 8 a chyfrannau at y datblygiadau Dyfodol llwyddiannus

	/
	/
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Atodiad 5 Y dasg

Mae angen eich bod chi'n ysgrifennu llythyr ffurfiol i'r Arlwydd Lyndon B Johnson am sicrhau hawliau gyfartal i pobl du America. Dylai'r llythyr son am eich hanes, y sefyllfa ar hyn o'r bryd a beth i chi'n gobeithio am y dyfodol.

Meini Prawf Llwyddiant

I sichrau llwyddiant mae angen i chi:

· Ysgrifennu fel ydych yn MLK i'r alywydd Lyndon B Johnson
· Esbonio hanes MLK e.e. pwy i chi a pam i chi'n ysgrifennu.
· Esbonio sefyllfa hawliau pobl du America yr amser.
· Beth i chi eisiau ar gyfer y dyfodol. Beth yw eich freuddwyd chi.
· Beth i chi mynd i wneud i ceisio sicrhau hawlai gyfartal e.e. eich araith. 
· Sicrhau fod yn gwirio SPLAT.
· Defnyddio stwythur llythyr ffurffiol cywir.

· Defnyddiwch y gerifa allweddol Isod:

· Hawliau sifil
· Arwahanu
· Tegwch
· Gwahaniaethu
· Rhyddid
· Mae gen i freuddwyd
· Hiliaeth
· cydraddoldeb.
· Barnu.
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