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BA Addysg Gynradd (SAC)
Cydnabyddiaeth AI (Deallusrwydd Artiffisial)

Rwy’n cadarnhau nad wyf wedi defnyddio unrhyw offer AI wrth ymchwilio a chreu’r aseiniad hwn.

	Targedau o’r adborth modwl diwethaf
	Sut ydych wedi gweithio ar hwn?
	Mae enghraifft ar gael yn...


	Darllen mwy o lyfrau ac erthyglau academaidd er mwyn gwella ansawdd y ffynonellau ac i ddatblygu gwybodaeth a dealltwriaeth ehangach o'r meysydd dan sylw.

	Ar gyfer yr aseiniad hwn, edrychais i mewn i'r rhestr ddarllen ar Moodle a chasglu cymaint â phosibl o'r llyfrau, gan gynnwys llyfrau eraill i'w darllen ymhellach, a oedd ar gael ac yn berthnasol i'm pwnc.
	


(Black a Wiliam, 1988)

	Parhau i ddatblygu'r sgil o ddadansoddi'n feirniadol drwy sicrhau dy fod yn cefnogi pob sylwad/honiad gyda thystiolaeth.

	Yn yr aseiniad hwn, gwnes ymchwil ddyfnach i ddod o hyd i lenyddiaeth sy'n cefnogi'r hyn rwy'n ei ddweud drwyddo draw, yn ogystal â bod yn feirniadol ac edrych ar gyfyngiadau'r hyn rwy'n ei drafod.

	


Adran Adoloygiad Llenyddiaeth.
















Beth yw barn staff a dysgwyr blwyddyn 4 o hunan-asesu yn yr ystafell ddosbarth?

Cyflwyniad
Yn y traethawd hwn, byddaf yn archwilio canfyddiadau dysgwyr a staff ar y strategaeth AagD, 'hunan-asesu'.  Penderfynwyd cynnal yr ymchwil ar hunan-asesu er mwyn gwella fy ngwybodaeth a’m dealltwriaeth o hunan-asesu ac felly gwella fy arfer proffesiynol yn y dosbarth. Mae llawer o bwyslais yn cael ei roi ar asesu ar gyfer dysgu yn y Cwricwlwm i Gymru (Llywodraeth Cymru, 2022) ac un elfen benodol o asesu ar gyfer dysgu yw hunan-asesu. Ystyr hunan-asesu yw darparu cyfle i’r dysgwyr edrych ar eu gwaith a marcio eu gwaith gan ddefnyddio meini prawf penodol (Black a Wiliam, 1998). Fy nghwestiwn ymchwil oedd ‘beth yw barn staff a dysgwyr blwyddyn 4 o hunan-asesu yn yr ystafell ddosbarth?’ Penderfynwyd gwneud yr ymchwil mewn ysgol gynradd yn ne ddwyrain Cymru gyda fy nosbarth Profiad Addysgu Proffesiynol. Defnyddiwyd holiaduron a chyfweliadau fel offer ymchwil i gasglu data i ateb fy nghwestiwn ymchwil.

Adolygiad Llenyddiaeth
Yn ôl gwefan GOV.UK (2022), maent yn honni bod hunan-asesu yn ffurf effeithiol o ddysgwyr ac athrawon yn cael adborth ar waith pan gaiff ei wneud yn gywir. Ni all athrawon ddisgwyl i ddysgwyr fod yn berffaith ar gyfer hunan-asesu os nad ydynt yn deall "how to meaningfully respond to feedback themselves", ac nid oes ganddynt "clear mental model" ar hunan-asesu effeithiol (GOV.UK, 2022). Dyna pam y cefais fod y pwnc ymchwil hwn yn ddiddorol ac yn bwysig, oherwydd gallai archwilio a yw rhai ysgolion yn defnyddio hunan-asesu yn ei ffordd gynlluniedig. Gallai o bosibl roi cipolwg inni ar sut y mae athrawon a dysgwyr yn canfod hunan-asesu ac os ydynt yn cytuno bod hon yn strategaeth effeithiol sy’n helpu’r safonau dysgu ac addysgol yn well.

The Education Hub (2018) yn nodi yn eu hadroddiad sut i weithredu hunan-asesu yn llwyddiannus; gan gynnwys trafod y manteision gyda’r dysgwyr, creu amgylchedd diogel i’r dysgwyr fod yn onest yn eu gwaith, a hefyd sicrhau bod y dysgwyr yn deall sut i hunan-asesu tra hefyd yn rhoi cymorth pellach iddynt. Ymddengys eu bod hefyd yn cytuno bod hunan-asesu yn “a powerful learning strategy”, ond fel unrhyw strategaeth arall, mae’n dod â’i chyfyngiadau y byddwn hefyd yn ymchwilio iddo. Trwy ddefnyddio cwestiynau ymchwil meintiol ac ansoddol yn fy offer ymchwil - y byddwn yn ymchwilio'n ddyfnach iddynt yn yr adran nesaf - gallai o bosibl ganiatáu i athrawon a dysgwyr fod yn onest a theimlo'n agored i rannu eu safbwyntiau a'u barn heb deimlo dan bwysau neu farn. Yn debyg iawn i hunan-asesu, gall offer ymchwil fod yn effeithiol iawn pan gânt eu gwneud yn gywir a chan eu bod wedi'u cynllunio i gael eu defnyddio'n iawn.

O ymchwil diweddar (UNSW, 2024) maent yn mynd i fanylder manwl ar sut i ddylunio hunan-asesiad mewn ystafell ddosbarth, tra hefyd yn trafod ei gryfderau a'i heriau. Fe wnaethon nhw ddarganfod mai un o'r heriau mwyaf sy'n dod gyda hunan-asesu yw "Lower-performing and less experienced students tend to overestimate their achievements.” Yna, ymhellach ymlaen, maent yn crybwyll sut, os na chaiff ei wneud yn iawn, na fyddai’r math hwn o strategaeth yn arbed unrhyw amser i’r athro. Eto, gallai hyn ddibynnu ar y dosbarth ac a yw'r athro yn y dosbarth hwnnw wedi cynllunio'r strategaeth AagD yn llwyddiannus er mwyn sicrhau dealltwriaeth pob un o'u dysgwyr. Mae UNSW hefyd yn esbonio yn ei gylchran ar esbonio sut i ddylunio hunan-asesiad yn yr ystafell ddosbarth, nad yw'n deg tybio y byddai dysgwr yn dod yn arbenigwr ar hunan-asesu yn hawdd ar ôl ei wneud unwaith neu ddwy. Fel pob sgil a thechneg rydyn ni'n eu dysgu, mae'n rhywbeth y mae'n rhaid i ni ei ymarfer drosodd a throsodd nes iddo ddod bron fel ail natur.

Er gwaethaf yr heriau y gall hunan-asesu eu cyflwyno i’r ystafell ddosbarth, mae’n dal yn rhan hanfodol o addysg dysgwyr. Yn ôl Donaldson (2015) mewn adroddiad 'Successful Futures', dywed fod un o'r pethau sydd angen cael ei hystyried mwy wrth asesu yn y dosbarth yw cynnwys y dysgwyr wrth asesu eu gwaith. Eglura Donaldson, "If young people are to develop the capacity to learn throughout life, they need to be able to diagnose their own progress and further learning needs” (Donaldson, 2015, t.80). Mae’r pwynt hwn gan Donaldson, rwy’n credu, yn un o brif ffocws hunan-asesu a hyd yn oed Asesu ar gyfer Dysgu yn gyffredinol. Mae'r sgiliau a ddarperir wrth ymarfer hunan-asesu megis meddwl yn feirniadol a gweithio fel tîm, yn bethau a fydd o fudd mawr i'r dysgwyr hynny ar gyfer eu dyfodol - gan fod y rhain yn sgiliau angenrheidiol wrth fynd allan o'r ysgol ac i'r byd go iawn. 

Mae Cambridge Assessment International Education (2011) hyd yn oed yn cyflwyno’r ddadl hon drwy fynd ymlaen am bwysigrwydd sut mae AagD, fel hunan-asesu, yn cysylltu pethau’n gryf â’i gilydd ac yn helpu i arwain dysgwyr i feddylfryd sy’n eu gwneud yn meddwl am eu sefyllfa bresennol a sut i fynd i’r sefyllfa y maent am fod ynddi. Fodd bynnag, mae bob amser yn bwysig cofio nad dyma'r canlyniad gwarantedig o hunan-asesiad bob amser. Fel y mae Freedman (2016) yn ei restru ar ei wefan, peth cyffredin y mae wedi'i ganfod wrth brofi hunan-asesu yw dysgwyr yn tanamcangyfrif eu cyflawniadau eu hunain. Mae'n esbonio hyn trwy egluro y gall dysgwr greu darn o waith sy'n cael ei ystyried yn dda iawn yng ngolwg athrawon. Ond, i'r dysgwr, gallent gael eu digalonni a dim ond eu gweld yn iawn neu'n dda; a allai arwain at lawer o straen meddyliol ar ddysgwyr ymhellach i lawr y ffordd wrth iddynt dyfu i fyny os na chânt y swm cywir o gefnogaeth a chanmoliaeth. Fodd bynnag, gallai gormod o gefnogaeth a chanmoliaeth hefyd arwain at ddysgwyr yn goramcangyfrif eu gwaith, ac mae Freedman yn esbonio nad oedd yn ei weld mor gyffredin, ond ei fod yn dal i fod yn batrwm ymddygiad y sylwodd arno mewn rhai dysgwyr. Felly, o’r wybodaeth honno gallem weld bod lefel lefel o gymorth ac annibyniaeth o bosibl yn allweddol i hunan-asesiad llwyddiannus.

Mae hunan-asesiad hefyd yn dod o fewn amrywiaeth o'r deuddeg egwyddor addysgeg; gan gynnwys "annog dysgwyr i gymryd cyfrifoldeb cynyddol am eu dysgu eu hunain”, “annog cydweithio”, a “herio pob dysgwr trwy eu hannog i gydnabod pwysigrwydd ymdrech barhaus i fodloni disgwyliadau sy'n uchel ond yn gyraeddadwy iddynt” (Llywodraeth Cymru, 2023). Yn gyntaf, wrth edrych ar yr egwyddor addysgegol o ddysgwyr yn cymryd mwy o gyfrifoldeb, canfu Nageswaran (2019) fod hwn yn gyswllt cywir â hunan-asesu wrth iddi egluro sut mae’n rhoi cyfle i ddysgwyr edrych yn ôl ar eu gwaith a myfyrio trwy brosesu’r hyn a wnaethant oedd yn dda, a’r hyn y gallant ei wella y tro nesaf. Mae hyn yn helpu dysgwyr i gymryd cyfrifoldeb am unrhyw ddarn o waith y maent wedi'i wneud a chaniatáu iddynt benderfynu drostynt eu hunain sut y byddant yn bodloni disgwyliadau'r athro. Mae’r pwynt hwn ar ei ben ei hun hefyd yn cysylltu ag annog cydweithredu, gan y bydd dysgwyr yn naturiol yn mynd naill ai at yr athro neu eu cyfoedion am gymorth ar eu gwaith ac yn cymryd cyngor i’w helpu i wella a chynnal ymdrech barhaus, sef yr hyn y mae’r egwyddor addysgegol olaf yn ei ddweud wrthym.

Fodd bynnag, hyd yn oed gyda hyn mewn golwg ar fanteision defnyddio hunan-asesu, gwnaed cyfnodolyn gan Yates, Gough a Brazil (2022) lle gwnaethant ymchwil i’r hyn a ddywedodd gwahanol erthyglau am hunan-asesu a faint a gredai mewn strategaeth gadarnhaol, a sut yr oedd eraill yn credu bod ganddi ormod o heriau i’w hystyried yn unrhyw les yn yr ystafell ddosbarth. Allan o 1154 o erthyglau, llwyddodd 207 i osgoi'r heriau a ddaeth gyda hunan-asesu a allai roi llawer o bobl dan yr argraff mai dyma'r strategaeth AagD orau, pan allai fod mor heriol ag unrhyw strategaeth arall. Y casgliad cyfan a ganfuwyd ganddynt yn eu hymchwil yw bod amrywiaeth o wahanol ymchwil yn camddeall neu’n camddefnyddio hunanasesu. Wrth weld hyn, gall fod yn eithaf pryderus gweld faint o wybodaeth anghywir y gellir ei lledaenu i bobl ei darllen ac yna cymryd eu geiriau ar eu hwynebau hefyd. Ond, o'r wybodaeth a gefais hyd yn hyn, rwyf wedi gweld ffynonellau mwy dibynadwy yn canfod bod y strategaeth hon yn llwyddiannus tra hefyd yn amheus ac yn rhannu ei chyfyngiadau ar yr un pryd a sut i'w goresgyn. Yn yr adran nesaf hon, byddaf yn trafod fy nghwestiwn ymchwil fy hun a sut es ati i’w baratoi i sicrhau ei fod yn ddibynadwy a chywir er mwyn cael cymaint o wybodaeth â phosibl gan ysgolion mewn ffordd ddiogel a moesegol.


Methodoleg
Penderfynwyd defnyddio cyfweliadau ac holiaduron fel offer ymchwil ar gyfer casglu’r data, er mwyn cael data ansoddol a data meintiol. Mae cryfderau ac anfanteision i bob offer ymchwil (Tickle, 2002). Y cyfyng-gyngor yw "the handling of data, arising from the relationship between research and action.” (L.Tickle, 2002, t.45). Dywed Tickle hefyd ei fod ef ei hun wedi dod ar draws y broblem hon hefyd pan ddechreuodd ei yrfa ymchwil. O hyn, gallai fod yn bosibl bod hwn yn fater cyffredin y mae llawer o ymchwilwyr cychwynnol yn dod ar ei draws. Fel y dywedwyd yn flaenorol, mae'r cyfyng-gyngor hwn yn deillio'n bennaf o ymchwil ansoddol, megis cyfweliadau.  Yn ôl American University (2020), maen nhw'n diffinio ymchwil ansoddol fel un sy’n canolbwyntio ar "thoughts, concepts, or experiences.” O'r diffiniad hwn yn unig, gallem ddeall bod y dull ymchwil hwn yn ein helpu i ymchwilio i bwnc a chasglu syniadau eraill amdano hefyd. Mae'n ddull a oedd, ar y dechrau, wedi'i gyfyngu i ymchwilio i bryderon damcaniaethol am bynciau penodol yn unig (Barbour, 2020, t.1). Nawr, yn ffodus, mae’r dull ymchwil wedi esblygu i ymchwilio’n ddyfnach i addysg, a allai gael effaith fawr a chadarnhaol ar ddyfodol addysg oherwydd mae’n bosibl y gallem ddysgu mwy am y gwahanol bynciau a sut y gallwn adeiladu arno yn y gobaith o ddarparu’r addysg orau y gallant ei derbyn i ddysgwyr er mwyn cael dyfodol disglair o’u blaenau. Mewn pennod a ysgrifennwyd gan Mears (2021) mae’n egluro pwrpas cyfweliadau manwl, sef un o’r arfau ymchwil a baratowyd gennyf (gweler atodiad 2 am gopi gwag o’r cwestiynau cyfweliad a baratowyd gennyf). Yn ôl Mears (2021, t.232), mae cyfweliadau manwl yn ddefnyddiol i gael gwybodaeth am sut mae pobl eraill sydd â phrofiad mewn pwnc yn meddwl a sut maen nhw'n teimlo. Rwy’n cytuno â’r mewnwelediad hwn ar gyfweliadau, a dyna pam y dewisais ddefnyddio’r offeryn ymchwil hwn ar gyfer dysgwyr, i ddeall sut yr oeddent yn meddwl ac yn teimlo am athrawon yn defnyddio hunan-asesu yn yr ystafell ddosbarth - gan fod digon o lenyddiaeth, fel y dangoswyd yn flaenorol, ar sut mae oedolion ac athrawon eraill yn meddwl ac yn teimlo am y peth.
Yr ail offeryn ymchwil a ddefnyddiwyd oedd holiaduron. Cynlluniais holiadur ar gyfer yr athrawon. Byddai'r holiadur wedi'i fwriadu i 3 aelod gwahanol o staff ei gwblhau, tra byddai'r cyfweliad wedi'i fwriadu i 8 dysgwr ei gwblhau'n unigol. Cwestiwn a ofynnir yn aml am yr offeryn ymchwil hwn yw a yw'n ddibynadwy. Mae Boynton a Greenhalgh (2004) yn ateb hyn trwy egluro pa mor hir y mae'r holiadur yn ymchwilio i'r hyn y mae'n bwriadu ei wneud, yna gellir ei ystyried yn ddilys. Yn ôl iddynt, nid oes llawer o bobl yn llwyddo yn hyn ac yn darparu enghreifftiau; Megis gwneud ymchwil ar rywbeth na ellir ei brofi trwy ymchwil meintiol neu os nad yw'r eirfa yn cyrraedd y safon. Mae'r rhain yn bethau yr oeddwn yn ofalus ohonynt wrth baratoi fy holiadur (gweler atodiad 3). Er mwyn sicrhau fy mod wedi cael gwybodaeth ddibynadwy ar fy holiadur, rwyf wedi ysgrifennu 9 cwestiwn am fanylion wrth gadw preifatrwydd y staff yn ddiogel - fel y nodwyd gan BERA (2024) ynghylch cadw pobl mewn ymchwil anhysbys. Mae'r un peth yn wir am y cyfweliad a oedd yn cynnwys 6 chwestiwn, gyda phob un ohonynt yn cadw gwybodaeth bersonol y dysgwr allan o'r drafodaeth.
Wrth baratoi'r offer ymchwil, y peth cyntaf i fod yn ymwybodol ohono yw sut i fod yn foesegol am eich ymchwil, yn enwedig wrth gynnal ymchwil gyda phlant am eu meddyliau a'u safbwyntiau, Mae wedi dod yn fwyfwy pwysig sicrhau eu preifatrwydd a'u hamddiffyniad ar eu gwybodaeth bersonol. Yn ôl Alderson a Morrow (2020), maen nhw'n esbonio sut mae ymchwil gyda phlant mewn addysg wedi newid ers 2011 a sut mae mwy o alw bellach am faterion difrifol, fel "greater protection of personal data and new data protection regulations”, “child protection research about child abuse and sexual abuse” (Alderson ac Morrow, 2020, t.3) ac mwy. Mae'n amlwg yn ganlyniad buddiol iawn i blant a dysgwyr gael yr un amddiffyniad a diogelwch ag y byddai unrhyw berson arall yn ei gael wrth gynnal ymchwil. Mae gennym hefyd yr hyn sy'n hysbys yng nghanllawiau moesegol BERA (2024) sy'n manylu'n llawn ar yr hyn a ddisgwylir mewn ymchwil foesegol. O edrych trwy eu canllawiau, mae’n ymddangos bod llawer o ganllawiau y mae angen eu hystyried a'u defnyddio lle bo angen wrth gynnal ymchwil o'r fath. Un enghraifft yw canllaw rhif 16 o dan 'caniatâd', sy'n dweud wrthym os nad yw grŵp o bobl, plant neu oedolion, yn rhoi eu caniatâd, yna mae'n rhaid i ni fel yr ymchwilydd ddod o hyd i ateb ynglŷn â hyn. Mae hyn yn golygu na ddylai ymchwilydd barhau â'r hyn y mae'n ei wneud o dan unrhyw amgylchiadau a thrwy hynny orfodi'r grŵp hwnnw i barhau â'r ymchwil. Mae gan bobl, waeth beth fo’u hoedran, yr hawl i newid eu meddwl beth bynnag – ac mae’n rhaid i’r ymchwilydd barchu hynny er mwyn cwblhau ymchwil moesegol. Gyda hyn mewn golwg, rwyf hefyd wedi llenwi ffurflen foeseg sy'n disgrifio fy mwriad ymchwil yn fanwl, fel enghraifft o'r hyn y dylid ei wneud er mwyn cyflawni ymchwil moesegol (gweler atodiad 1 am y ffurflen foeseg wedi'i chwblhau).
Peth arall y mae BERA (2024) yn ei awgrymu yw rhoi’r hawl i bob cyfranogwr dynnu’n ôl yn yr ymchwil, p’un a oes ganddynt reswm i wneud hynny ai peidio. Ar gyfer hyn, rhoddais fy ffurf foesegol y gallwn osod dau ddarn o gerdyn i lawr; un gwyrdd, un coch ar gyfer y cyfweliad. Os nad yw plentyn eisiau cymryd rhan yn y cyfweliad ar unrhyw adeg, gall ystumio'r cerdyn coch. Yna, yn yr holiadur, fe wnes i sicrhau rhoi disgrifiad o’r ymchwil ar y brig fel bod athrawon yn gallu ei ddarllen a phenderfynu a ydyn nhw dal eisiau cymryd rhan cyn ateb yr holiadur ar-lein. Cyn y byddwn yn gallu gwneud unrhyw beth o hyn, fodd bynnag, byddai angen ffurflen ganiatâd wedi'i harwyddo gan y pennaeth i barhau â'r ymchwil. Mae hyn rhag ofn fy mod eisiau cofnodi’r ymchwil, gan fod y plant dan 18 oed, byddai angen cofnod o gael caniatâd ffurfiol cyn y gallwn fynd ymhellach (NSPCC, 2023). Felly, mae gennyf hefyd ffurflen ganiatâd wedi'i pharatoi ar gyfer yr ymchwil (gweler atodiad 4).
O ran dadansoddi ymchwil meintiol, megis holiaduron, mae'n bwysig gweld pa fath o ddata y gallech fod wedi'i gasglu gyntaf; Enwol (data categorïol), trefnol (data wedi'i restru), a chyfwng a chymhareb (data graddfa), (Denscombe, 2021). Data cyfwng yw’r math o ddata meintiol y byddwn yn ei gasglu, oherwydd gallai’r niferoedd y byddwn yn eu casglu “reflect known amounts of difference in the thing being measured” (Denscombe, 2021). Un ffordd gyffredin y mae pobl yn dadansoddi data meintiol yw defnyddio ystadegau disgrifiadol sy'n disgrifio ac yn cyflwyno'r data a ddangosir (Cohen, Manion a Morrison, 2011, t.606) a all fod o fudd i eraill wrth gymharu eu data ag eraill.
Gyda data ansoddol, fodd bynnag, mae yna hefyd ffordd gyffredin i'w ddadansoddi, ond mae yna fwy o gyfyngiadau sy'n cyd-fynd ag ef. Adnabyddir y math hwn o ddadansoddi fel 'trawsgrifiadau', sydd, er eu bod yn cael eu hadnabod fel adnodd defnyddiol i helpu ymchwilwyr i wneud eu dadansoddiad yn nes ymlaen yn hawdd; dywedwyd hefyd ei fod yn cymryd llawer o amser ac fe'i disgrifir hyd yn oed fel adnodd "moethus" (Barbour, 2014, t. 256). Yna eto, mae Barbour yn mynd ymlaen i egluro y gall pobl wella eu trawsgrifiadau trwy ddarparu recordiad llais hefyd (t.257) gan y gallai helpu i ddarparu gwell dealltwriaeth a dibynadwyedd ar eu hymchwil.


Casgliadau
I gloi, o’r ymchwil a gasglwyd, mae’n ymddangos bod hunanasesu yn strategaeth AagD a allai fod yn ddefnyddiol i ddysgwyr helpu i ddatblygu eu hannibyniaeth ar gyfer eu dysgu eu hunain (Donaldson, 2015). Er gwaethaf hyn, fel llawer o bethau, daw cyfyngiadau ar hunanasesu, megis dysgwyr naill ai’n goramcangyfrif neu’n tanamcangyfrif eu cyflawniadau ac efallai’n methu â gweld cysylltiad mewn adborth rhwng hunanasesu ac asesu cymheiriaid neu staff (UNSW, 2024 a Freedman, 2016). Ffordd o helpu i wella hyn fyddai drwy gyfathrebu effeithlon, yn ogystal â chreu amgylchedd cadarnhaol sy’n cefnogi dysgwyr i gredu y gall pawb lwyddo (Black a Wiliam, 1988). Wrth baratoi ymchwil foesegol i'r pwnc hwn, dywedwyd y gall defnyddio cyfweliadau manwl fod yn bwrpasol a helpu'r ymchwilydd i ddarganfod meddyliau a theimladau cyfranogwr tra hefyd yn ymchwilio i'r hyn y mae'n ei olygu iddynt (Mears, 2021, t.232). 
Drwy edrych ar ymchwil, roedd ychydig o ffynonellau i wella ymchwil ansoddol a meintiol, gan gynnwys gwrando'n astud (Barbour, 2014, t.112) a chadw holiaduron mor fyr ag y gallwch ei wneud (Denscombe, 2021, t.215). Fodd bynnag, gyda phob math o ymchwil moesegol, mae canllawiau penodol y mae'n rhaid eu dilyn. Un o'r rhain yw rhoi'r hawl i gyfranogwyr dynnu'n ôl ar unrhyw adeg, ni waeth pa resymeg (BERA, 2024). Gyda hyn, gweithredais ddisgrifiad o fy ymchwil i’m dau offeryn ymchwil, ac i ddwyn hyn ymlaen yn fwy, gallwn ofyn i’r cyfranogwr rhwng rhai cwestiynau a yw’n gyfforddus i barhau, yn ogystal â rhoi gwybod iddynt ar lafar eu bod yn tynnu’n ôl ar unrhyw adeg yn ystod yr ymchwil.
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