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Asesiad EAEE5002C. Adfyfyrio ar Ddarpariaeth Blynyddoedd Cynnar
Elfen 1 - Gwerthuso ddefnydd o modelau adfyfyriol
Mae arfer adfyfyriol yn holl bwysig er mwyn sicrhau gofal gorau posib i blant o fewn yr amgylchedd blynyddoedd cynnar. Un peth sydd ar gael ar gyfer ymarferwyr o fewn y feithrinfa yw modelau adfyfyriol. Mae yna ystod o wahanol fodelau adfyfyriol ar gael ar ei gyfer nhw er mwyn helpu i adfyfyrio yn fwy effeithiol, drwy ddisgrifio sut y dylem neu gallem edrych yn ôl dros ein profiadau ni ac wedyn dysgu wrthyn nhw. 
Mae model David Kolb modelu y cylch dysgu trwy brofiad. Dywed ar wefan ‘The E-Learning Netwrok, 2018’ bod “David Kolb ’s learning styles model was developed from his experiential learning cycle theory in 1984. These theories have largely to do with the inner cognitive processes of one’s mind.” Felly daw yn amlwg bod modelau Kolb yn brofiadol a daw yn amlwg ei fod nhw yn effeithiol. Yn ôl gwefan ‘simplypsychology.org, 2017’ maent yn awgrymu bod modelu David Kolb yn mynd yn y drefn o Brofiad Diriaethol yn digwydd ble mae profiad newydd neu mae yna sefyllfa newydd yn dod. Dyma ble mae yr unigolyn yn profi teimlad. Wedyn, daw y broses o arsylwi adfyfyriol ac mae yr unigolyn yn gwylio yn y cam yma, yn edrych yn ôl. Wedyn, mae cysyniadau haniaethol yn cael ei ffurfio, ble mae yr ymarferwr yn dysgu o ei phrofiad newydd nhw, ac yn y cam yma maent yn meddwl am beth sydd wedi digwydd. Yn olaf yn y cylch, daw yr arbrofi gweithredu ble mae yn nodi yr unigolyn yn profi yr egwyddor sydd newydd gael ei ddatblygu, trwy gynllunio a rhoi cynnig ar beth gaiff i ddysgu, felly yn y cam yma mae yn unigolyn yn gwneud rhywbeth amdano.
[image: ]Dyma enghraift o cylch dysgu trwy profiad David Kolb:
						          (Ffynhonnell: The e-learning network, 2018).

Mae Graham Gibbs yn unigolyn arall sydd yn modelu, ac mae ganddo model chwech cam. Ffynhonnell bwysig gan Gibbs yw ‘It is not sufficient simply to have an experience in order to learn. Without reflecting upon this experience it may quickly be forgotten, or its learning potential lost. It is from the feelings and thoughts emerging from this reflection that generalisations or concepts can be generated and it is generalisations that allow new situations to be tackled effectively.” (Gibbs, 1988). Felly, er mwyn i unigolyn yn gallu gwella rhywbeth, mae yn bwysig iddyn nhw i allu adfyfyrio ar y sefyllfa yn gyntaf, ac mae gan Gibbs model i ddilyn. Wrth ddilyn y chwech cam sydd yn fodel Gibbs, dylid helpu adnabod eich cryfderau, eich Ardal i wella a hefyd y pethau allech chi wneud er mwyn gwella eich sgiliau proffesiynol. Yn ôl gwefan ‘mmu.ac.uk, 2018’ dywed bod y tair gam gyntaf yn ymwneud â beth oedd wedi digwydd yn y profiad ac wedyn yn y camau pedwar i chwech, maent yn ynglŷn â sut gallech wella eich profiad ac yr allbwn y tro nesaf. Mae rhai o gamau Gibbs yn helpu chi feddwl am beth wnaethoch chi yn ddyfnder felly bydd yn helpu chi wella am y tro nesaf. Mae cam tri yn benodol yn annog i unigolion sydd yn adfyfyrio i edrych mewn i ddyfnder am beth rydych wedi gwneud. Mae y cam olaf ond un sef cam bump hefyd yn ddiddorol gan ei fod yn nodi ble byddech yn meddwl am ble fyddech yn gwneud y tro nesaf felly mae yn rhoi cyfle i wella.

Mae model Gibbs yn debyg iawn i fodel David Kolb gan fod y ddwy yn gamau cylchol adfyfyriol. Credaf fod y dull yma o fodelu adfyfyrio yn effeithiol oherwydd maent yn broses weddol hawdd i ddilyn gan nid yw yn or-gymhleth, ond credaf bydd y modelau yma yn gweithio yn well os taw adfyfyrio unigol sydd yn cael ei gwneud, gan fod teimladau yn cael ei thrafod. Mae y ddwy fodel yma yn rhai effeithiol o fewn y feithrinfa os fe fydd eisiau adfyfyrio gan fod y ddau yn helpu adfyfyrio yn drylwyr. Mae y ddwy fodel yma yn rhai sydd yn weddol hawdd i ddefnyddio ar gyfer adfyfyrio os nad ydych yn brofiadol gan ei fod nhw yn drefn sydd ddim yn anodd i ddeall.

Mae camau adfyfyriol Raelin hefyd yn effeithiol, ac maent yn wahanol at y rhai arall fe wnes i drafod yn flaenorol gan ei fod yn rhestri y camau yn lle fod yn gamau cylchol. Yn ôl gwefan ‘criticalpublishing.com' dywed “practice of periodically stepping back to ponder the meaning of what has recently transpired to ourselves and to others in our immediate environment. It illuminates what the self and others have experienced, providing a basis for further action.” (Raelin, 2002). Cam gyntaf adfyfyriol Raelin yw siarad efo llais cyfunol, yr ail gam yw Datgelu, unrhyw amheuon neu ragdybiaethau. Y trydydd cam yw Profi felly meddwl am ffyrdd newydd o feddwl, yn pedwerydd yw chwilota felly rhaid ystyried Pob safbwynt. Ac yn olaf, i dangos ymwybyddiaeth. 

Mae yn bwysig ambell waith ein bod ni yn adfyfyrio ar ben ein hunain ond ambell waith fel cymuned o arfer mae eisiau i ni adfyfyrio fel grŵp er mwyn sicrhau cysondeb, er enghraifft, wrth baratoi ar gyfer arolygiad Estyn. Yn y senario yma, efallai na fydd yn bosib defnyddio model Gibbs neu Kolb yn y grŵp cyfan, oherwydd maent yn sôn am deimladau ac mewn grŵp efallai ni fydd teimladau pawb yr un peth. Felly, am y rheswm yna, efallai ni fydd model Gibbs na Kolb yn mor ddefnyddiol. Ond, efallai yn yr achos yma, fe fydd model Raelin efallai yn gweithio yn well. Credaf fydd model Raelin yn gweithio yn well o fewn grŵp oherwydd, nodir ar y ddogfen ar criticalpublishing.com yn y cam gyntaf sef siarad efo llais ar y cyd, ac mae yn nodi “this is very group-orientated and involves being willing to express some of the uncertainties and assumptions”. Mae cam olaf model Raelin hefyd yn profi i mi fydd y model yma yn gweithio yn well o fewn grŵp gan fod angen dangos ymwybyddiaeth ofalgar, sydd yn bwysig wrth weithio mewn grŵp.


Elfen 2 - Papur Briffio
Papur briffio ar gyfer ymarferwyr blynyddoedd cynnar am bwysigrwydd arfer adfyfyriol fel dull o gynnal gwasanaeth o safon ar gyfer plant ifanc a’u teuluoeddBeth yw Adfyfyrio?
Mae adfyfyrio yn rhan bwysig o fod yn ymarferwr blynyddoedd cynnar, er mwyn cynnal safon dda o ddysgu. “Reflective practice helps create confident teachers” (Cambridge Assessment International Education, no date). Y rheswm am hyn, gall fod oherwydd wrth adfyfyrio ar ôl i broblem ddigwydd o fewn y feithrinfa, bydd yr ymarferydd yn gallu adnabod sut i ymateb tuag at y broblem os maent yn digwydd eto. Yn y blynyddoedd cynnar, dywed ar adnodd ar y we, bod “reflective practice is best described as a continuous process that involves professionals analysing their practice in order to identify what drives children's learning and development” (Melbourne Graduate School of Education, No Date). Felly, dangosir hyn bod adfyfyrio yn broses parhaus ble mae ymarferwyr yn adfyfyrio ei ymarfer er lles gwella cynnydd y plentyn.
Pam mae adfyfyrio yn bwysig?
Mae adfyfyrio yn bwysig gan ei fod yn rhoi cyfle i feddwl am beth sydd newydd ddigwydd ac i brosesu beth sydd wedi digwydd a sut i ddelio ag y broblem os yw yn codi eto. Fel ymarferwr blynyddoedd cynnar, mae yn bwysig i allu adfyfyrio er lles eich hun yn ogystal â lles y plentyn er mwyn gwella sgiliau pawb. “Making space and time for professional development, reflection and dialogue enables practitioners to focus on curriculum development, on children’s learning and development and to bring about positive change in their setting. (Aistear Síolta Practice Guide, 2017). Er mwyn i blentyn derbyn y gofal gorau posib o fewn y feithrinfa, dyma pam mae yn holl bwysig i ymarferwyr i adfyfyrio. Bydd hyn yn helpu datblygu y newidiad positif o fewn y lleoliad.



















Gwahanol fathau o adfyfyrio? 
Mae yna ddwy prif wahanol fath o adfyfyrio yn ôl model Schön (1991). Ar wefan Solent Online Learning, fe wnes i ddod o hyd i enghraifft model Schön sef adfyfyrio-wrth-weithredu ac wedyn adfyfyrio-ar-weithredu.

Adfyfyrio-wrth-weithredu: Mae adfyfyrio-wrth-weithredu yn cynnwys profi, meddwl ar eich traed, meddwl am beth rydych yn mynd i wneud nesaf ac yn ymateb yn syth. 

Adfyfyrio-ar-weithredu: Mae adfyfyrio-ar-weithredu yn cynnwys meddwl amdano rywbeth sydd wedi digwydd. Meddwl am beth fyddech chi yn gwneud y tro nesaf ac yn cymryd eich amser. 
(Solent University, 2019).

Sut mae adfyfyrio yn hyrwyddo arfer dda?
Er mwyn hyrwyddo arfer da, daw adfyfyrio o fantais o fewn y blynyddoedd cynnar. Awgrymir ar wefan www.skillsyouneed.com bod arfer adfyfyriol yn cynyddu sawl sgil yn eich hun. Rhai sgiliau yw cynyddu eich sgiliau o hunanymwybyddiaeth, sydd hefyd yn un o’r prif peth o eich deallusrwydd emosiynol. Mae adfyfyrio hefyd yn helpu datblygu eich sgiliau meddwl yn creadigol sydd yn annog ymgysylltiad mewn prosesau gwaith. Bydd y sgiliau sydd yn dod wrth adfyfyrio, yn hyrwyddo arfer da yn y lleoliad blynyddoedd cynnar gan fydd yn dysgu wrth mynd ymlaen. 

















Beth yw y rhwystrau rhag adfyfyrio?
Er bod adfyfyrio yn beth holl bwysig o fewn y feithrinfa er mwyn datblygu, ambell waith daw rhai rhwystrau yn y ffordd. Yn ôl Prifysgol Cambridge, (2020), dywed rhai o y rhwystrau rhag adfyfyrio yw:
· Dim amser
· Y cymhelliant
· Y r amgylchedd
· Sut rydych yn trefnu pethau ac hefyd i ymwneud a chi eich hunan. 










Beth yw Buddion Adfyfyrio?
Wrth fod yn y lleoliad blynyddoedd cynnar, fe ddaw buddion efo adfyfyrio, ar gyfer yr ymarferydd yn ogystal ag y plentyn. Ar gyfer yr ymarferydd, byddwch yn gwella eich twf proffesiynol. Oherwydd hyn, fe fyddwch yn gallu deall eich cryfderau a gwendidau yn well gan eich bydd wedi cynnal proses feddwn fewnol helaeth. Yn weddol debyg, ar gyfer y plentyn o fewn y lleoliad blynyddoedd cynnar, wrth i adfyfyrio digwydd o fewn y lleoliad, fe fydd y plentyn yn buddio wrth ddatblygu ei sgiliau meddwl yn feirniadol a sgiliau ymdopi. Felly wrth ddefnyddio adfyfyrio, fe fyddent yn datblygu ei sgiliau datrys problemau a bellach yn ysgogi eu sgiliau meddwl gwybyddol yn ogystal â sgiliau dadansoddi.
      (ReflectiveTeachingJournal.com, 2021).

Beth yw y nodweddion sydd yn gwneud ymarferydd adfyfyrio dda?
Dyma rhestr o nodweddion sydd yn gwneud ymarferydd adfyfyrio dda:
· Hunan-ymwybyddiaeth
· Y gallu i ddisgrifio
· Yn gallu dadansoddi yn feirniadol
· Yn gallu gwerthuso
(Brigden, D. No Date).
Awgrymir Mezirow (2000) fod adfyfyrio yn unig yn datblygu at ddysgu ond os mae yn hefyd yn datblygu i drawsnewid. Mae ymarferydd adfyfyrio da yn gallu meddwl yn feirniadol amdano brofiad, gweithredu neu beth ydynt yn meddwl. Mae meddwl amdano rywbeth yn gallu cynyddu y lefel o hunanymwybyddiaeth a chystadleuaeth gymhwysol chi. (Esptein and Hundert 2001; Levine, Kern, and Wright, 2008). 



	














Modelau Adfyfyrio
Mae yna modelau gwahanol ar gyfer adfyfyrio. Dyma rhai modelau:
· Schön		- Raelin 
· Gibbs		- ERA
· Kolb		- Rolfe et al.
Fel dechreuwyr yn adfyfyryio, efallai bydd model fel Gibbs yn well i ddilyn gan fod y camau yn fanwl ond dal yn hawdd. 
Wrth i chi datblygu yn adfyfyrio, ac yn dod yn fwy profiadol, yna efallai wedyn fydd model fel un Raelin yn gallu cael ei ddefnyddio.
Sut gallwch adfyfyrio?
Dyma tri cham gallwch ddilyn er mwyn adfyfyrio:
· Adfyfyrio ar eich profiad
· Adfyfyrio ar eich dysgu 
· Cymhwyswch i eich ymarfer 
(Webb, K. 2021).








Model Kolb 
Mae model Kolb yn un weddol tebyg i un Gibbs, gan ei fod yn modd cylchol eto, ond dim ond pedwar cam sydd yn y model yma. 
1) Y cam gyntaf yw y Profiad Diriaethol ble fydd y profiad newydd yn digwydd.
2) Yr ail cam yw Arsylwi Adfyfyriol felly bydd yn meddwl am beth aeth yn wael.
3) Y trydydd cam yw y Cysyniadau Haniaethol sef yn gloi o y profiad.
4) Y cam olaf yw Arbrofi Gweithredol ble rydych yn defnyddio beth rydych wedi dysgu o y profiad ac yn ei ddysgu wrtho.






Model Graham Gibbs 
Mae model Gibbs yn un cylchol, sydd wedi gwneud allan o chwech cam. Y chwech cam yw:
Disgrifiad, Teimladau, Gwerthusiad, Dadansoddiad, Casgliad, ac yn olaf, y Cynllun Gweithredu.
Gan fod Gibbs yn wahanol i sawl model eraill, wrth iddo roi ystyriaeth i emosiynau ac y teimladau wnaeth digwydd yn y sefyllfa, mae hyn yn gwneud yn fodel perffaith i ddilyn os yn adfyfyrio yn unigol ar sefyllfa gan fod eisiau edrych mewn i emosiynau a theimladau.
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(Ffynhonnell: Cambridge Assessment International Education, No Date).




(Ffynhonnell: Skillshub, 2017).



Elfen 3 - Log Adfyfyriol
Y gweithgaredd wnaeth Cael ei chynnal yn y feithrinfa oedd yn un sensori gan oedd yna does chwarae mewn un bowlen ac wedyn yn un arall roedd yna bethau o’r tu allan fel dail a pherlysiau wnaethon ni tyfu yn yr ardd. Roedd y plant yn gellyn gwneud beth odden nhw eisiau efo.

Nod/Amcan y gweithgaredd
Prif nod y gweithgaredd yma oedd rhoi cyfle i blant y dosbarth i ddefnyddio ei synhwyrau nhw er mwyn arogli aroglau newydd a hefyd i deimlo gweadau gwahanol wrth chwarae, heb gael unrhyw arweiniadau wrth yr ymarferydd, efo y deunyddiau wnaeth cael ei rhoi iddyn nhw. 

Yr amcan gyntaf er mwyn cyrraedd y nod yw gadael y plant i ddewis pa bethau oedden nhw eisiau defnyddio allan o y bowlenni wnaeth cael ei osod ar y ford. Wrth wneud hyn, fe fydd y plant yn gallu dewis yn annibynnol pa bethau maent eisiau chwarae gydag. Roedd yna bowlenni gwahanol wedi gosod ar y ford yn cynnwys y toes chwarae, y dail gwahanol a hefyd yn cynnwys y perlysiau, felly roedd yna digon o ddewis iddyn nhw, yn llawn aroglau a gweadau gwahanol. Wrth adael y plant i ymestyn tuag at y pethau maent nhw eisiau mynd at, mae hyn yn rhoi teimlad o annibyniaeth iddyn nhw. Wrth ddewis y pethau allan o’r bowlenni, roedd y rhain i gyd yn cynnwys aroglau gwahanol, rhai efo arogl cryf, a rhai heb arogl, ac yr un peth efo gwead.

Yr ail amcan er mwyn cyrraedd y nod yw gadael y plant i gymysgu yr adnoddau efo ei gilydd. Wrth wneud hyn, bydd yn rhoi gwead gwahanol i y plentyn i deimlo. Wrth gymysgu yr adnoddau efo ei gilydd, gall rhoi arogl gwahanol hefyd. Gall y plentyn gwneud gwahanol siapau, yn mowldio i siapau gwahanol a hefyd yn haneru neu dybli y faint o does chwarae sydd yna, i wneud yn fwy o faint neu yn llai, mae hyn yn fathemategol hefyd. 

Yr amcan olaf yw hybu y plant, fel yr ymarferwr, i arogli a chymysgu y pethau efo ei gilydd. Efallai bod rhai o blant yn llai hyderus na phlant eraill, felly wrth i yr ymarferydd i hybu nhw i wneud, neu hyd yn oed yn cymysgu pethau gwahanol o flaen nhw fe fydd hyn yn efallai gwneud i y plentyn i deimlo yn fwy hyderus i wneud ei hunan. Wrth I ymarferydd i hybu i y plentyn i arogli y pethau gwahanol, fe fydd y plant efallai yn gwyntio pethau nid yw wedi arogli eto.

Fy rôl 
Fel ymarferwr yn y feithrinfa, mae gen i rôl o arsylwi a chefnogi y plant. Wrth osod yr adnoddau ar y ford yn barod ar gyfer y plant, byddaf wedyn yn hybu y plant i fynd i ddewis beth bynnag maent eisiau defnyddio allan o’r bowlenni. Wedyn, fe fydd rôl gen i, i arsylwi sut mae y plant yn ymateb tuag at yr adnoddau, yn gweld pa bethau maent yn dewis neu beidio, ac yn gweld os yw rhai plant yn gweithio yn unigol neu yn mynd i weithio efo ffrind sydd yna. Wedyn, os yw rhai o blant yn peidio dewis rhai adnoddau fel y perlysiau, neu ddim eisiau cymryd Rhan rhagor, fe fyddai wedyn yn hybu nhw i gael tro yn arogli, a gweld os yw eisiau ychwanegu tuag at y toes chwarae ac yn cymysgu neu beidio. Byddaf yn hybu y plant i geisio cymysgu popeth, ychwanegu mwy o rhai pethau, haneri y toes chwarae a mowldio siapau gwahanol. Fy prif rôl yn y gweithgaredd yma yw bod yna er mwyn rhoi cymorth os yw y plant eisiau, ac i hybu y plant i gymryd rhan.

Agweddau Cadarnhaol
Wrth gynnal gweithgaredd o fewn y feithrinfa, roedd bron pob plentyn o fewn y grŵp yn barod i gymryd rhan am y cyfnod cyfan. Roedd rhan fwyaf yn mynd tuag at y bowlenni ac yn dewis gwanhaol bethau a hefyd yn arogli y pethau yn ogystal â chymysgu pethau efo ei gilydd ac roedd hyn yn agwedd cadarnhaol gan taw dyma oedd nod y dasg. Er mwyn datblygu’r rhain yn bellach, fe fydd angen i mi i hybu y plant i weithio efo ei gilydd, Hyd yn oed roedden nhw yn trafod efo ei gilydd, efallai tro nesaf fydd rhaid i mi hybu nhw i rannu i weld sut maent yn gweithio efo ei gilydd.

Agweddau Heriol
Er bod rhan fwyaf o y plant yn hapus i wneud y gweithgaredd fe wnes i osod iddyn nhw, roedd rhai plant o fewn y grŵp wedi colli diddordeb ar ôl bach o amser ac roeddent eisiau mynd i wneud pethau eraill. Nid oedd hyn yn broblem ond bydd hyn yn well os roedd pawb eisiau gwneud yr un peth am gyfnod bach. Roedd tua dau blentyn roeddwn wedi sylwi nid oedden nhw yn edrych yn hyderus iawn wrth wneud y dasg yma, felly roedd rhaid i mi fynd draw iddyn nhw a hybu nhw i arogli gwahanol bethau a theimlo y gweadau gwanhaol yn yr eitemau oedd yna.

Pa wybodaeth wnaethoch chi arddangos?
Cyn gwneud y gweithgaredd roeddwn wedi gwylio sawl clip fideo ar ‘YouTube’ o leoliadau o wledydd eraill er mwyn casglu syniadau. Roedd y gweithgaredd a ddewiswyd wedi cael ei dylanwadu wrth feithrinfa dydd yn Awstralia felly wnes i fach o ymchwil ar y wlad ac yn ystod y gweithgaredd fe wnes i roi ffeithiau i y plant ac roedden nhw yn hoffi hyn.

Pa sgiliau wnaethoch chi arddangos?
Roedd yna sawl sgil yn y gweithgaredd yma, yn cynnwys gweithio fel tîm, rhannu y deunyddiau, sgiliau cyfathrebu yn ogystal â dangos sgiliau deallusol. Roedd gwrando hefyd yn sgil bwysig yn y gweithgaredd yma, ar y ddwy ochr, fel ymarferwr yn gwrando ar y plant a hefyd y ffordd arall rownd.

Pa werthoedd wnaethoch chi arddangos?
Fe wnaethon ni arddangos sawl Werth wrth wneud y gweithgaredd yma, roedd rhaid i y plant i allu rhannu beth oedd yn y bowlenni rhwng pob plentyn oedd yn y grŵp. Roedd pob unigolyn hefyd yn optimistaidd am wneud y gweithgaredd yn y lle gyntaf hefyd.

Beth allai cael ei wneud yn wahanol yn y dyfodol? 
Efallai yn y dyfodol, fe allai i newid ambell i beth er mwyn gwella y gweithgaredd. Un peth gallai gwneud yn wahanol yw ychwanegu mwy o bethau at y bowlenni neu gynnwys mwy o bowlenni gyda llenwadau gwahanol er mwyn i y plant i allu archwilio efo. Hefyd, os fyddai yn gwneud hyn eto, efallai gallai fod yn ychwanegu mwy o offer iddyn nhw i ddefnyddio fel graddfeydd pwyso a llwyau er mwyn i y plant i allu pwyso a mesur wrth chwilio er mwyn gwella ei sgiliau.

Elfen 4 - Cynllun Datblygiad Personol

	Agwedd ar gyfer datblygiad pellach
	Pam?
	Sut?
	Pwy/Ble?
	Pryd?

	Mynd i ysgolion gwahanol
	Rydw i eisiau mynd i wahanol ysgolion er mwyn profi beth mae ei agweddau dysgu nhw fel. Mae gan bob ysgol rheolau gwanhaol a ffyrdd o ddysgu felly mae yn bwysig i mi i brofi beth mae e fel yn wahanol lleoliadau er mwyn rhoi syniad i mi am ba fath o osodiad rwyf am weithio o fewn. 
	Er mwyn i mi allu cael profiad mewn ysgolion gwahanol, fe fydd eisiau i mi benderfynu ar ba fath o amgylchiadau ysgolion yr wyf eisiau ymweld â. Er enghraifft, gallaf ddewis ysgol Cymraeg, ysgol Saesneg, ysgol sydd wedi ei leoli yn y wlad, ysgol sydd wedi ei leoli yn y ddinas. Gallaf hefyd dewis ysgol sydd yn fach a ddim llawer o ddisgyblion, ac wedyn gallaf fynd i ysgol sydd efo llawer o blant. Bydd dewis rhai o yr ysgolion yma ac yn mynd yna am dymor yn rhoi profiad i mi am sut mae ysgolion gwahanol yn gweithio.
	Byddaf eisiau mynd i ysgolion lleol a hefyd ysgolion sydd ddim mor lleol er mwyn derbyn y profiad o leoliadau gwahanol. Bydd eisiau i mi siarad efo pennaeth yr ysgol i weld os yw yn iawn i mi fynd i gael profiad am dymor yn yr ysgol.
	Rydw i eisiau derbyn y profiadau erbyn Mis Medi 2023. 

	Cwrs cymorth cyntaf 
	Fe fydd cwrs cymorth cyntaf yn dod o fudd i mi yn fawr iawn gan fy mod eisiau gweithio efo plant. Os fe fydd unrhyw beth yn digwydd i blentyn o fewn y dosbarth, fe fydd gen i y cymhwyster i allu helpu yn ddiogel heb achosi unrhyw fwy o niwed i y plentyn sydd eisiau cymorth.
	Gallaf fynd ar gwrs cymorth cyntaf sydd yn lleol i mi. Mae cael cymhwyster mewn cymorth cyntaf yn cymryd cwrs sydd tua un dydd. bydd y dydd yn tua chwech neu saith awr a bydd dwy ran, gydag elfennau theori ac elfennau ymarferol.
	Bydd y cwrs yn cael ei chynnal mewn lleoliad lleol sydd yn cael ei rhedeg gan rywun sydd yn gweithio o fewn y maes, er enghraifft, parafeddyg.
	Bydd eisiau i mi gwneud y cwrs cymorth cyntaf erbyn Mis Medi 2022.

	Mynd i feithrinfa sydd wedi rheoli gan teulu 
	Rydw i am brofi amgylchiadau gwahanol ac rydw i yn credu wrth fynd i feithrinfa sydd yn rheoli gan deulu fe fydd yn rhoi syniad i mi sut mae yn gweithio a pa fath o amgylchedd sydd yna. Bydd yna gyfle i mi holi cwestiynau ac i ddod o hyd i wybodaeth sydd angen arna i.
	Byddaf yn gallu gwneud hyn wrth i gysylltu â meithrinfa sydd wedi ei rheoli gan deulu ac yn gofyn a ydw i yn gallu cael profiad yn ei lleoliad nhw.
	Er mwyn cael cymorth i allu cwrdd â’r targed yma, fe fydd eisiau i mi ffonio neu e-bostio y feithrinfa leol. Enghraifft o feithrinfa leol sydd wedi rhedeg gan deulu yw ‘Tiny Tearaways Day Nursery’ sydd wedi ei leoli yn Sir Gaerfyrddin. Felly, mae yn syniad i e-bostio nhw i weld os oes modd i mi dderbyn lleoliad am fach yn ei feithrinfa nhw.
	Bydd eisiau i mi fod wedi cael y profiad erbyn Mis Medi 2022

	Mynd i feithrinfa yn y ddinas 
	Gan fy mod i eisiau mynd i wahanol leoliadau sydd â chefndiroedd gwahanol credaf bydd mynd i ymweld â meithrinfa sydd yn y ddinas yn dda i mi allu cymharu efo eraill. Bydd mynd i feithrinfa sydd yn y ddinas yn rhoi profiad plant o gefndiroedd sydd yn wahanol o ble rydw i yn byw, oherwydd rwyf yn byw yn y wlad felly efallai bydd yna hefyd amgylchiadau dysgu gwahanol.
	Byddaf yn gallu gwneud hyn wrth i gysylltu efo meithrinfa sydd wedi ei lleoli yn y ddinas a gofyn os ydw i yn gallu cael profiad yn y feithrinfa.
	Er mwyn derbyn lleoliad mewn meithrinfa yn y ddinas, fe fydd eisiau i mi i ymchwilio i leoliadau sydd wedi ei leoli yn y ddinas er mwyn dod o hyd i un sydd yn addas i mi. Un feithrinfa yn y ddinas rwyf wedi dod o hyd i yw ‘City Day Nursery’ sydd wedi ei leoli yn ganol ddinas Abertawe. Bydd eisiau i mi e-bostio neu ffonio y feithrinfa yma er mwyn gweld os oes modd i mi dderbyn profiad yn ei meithrinfa nhw.
	Rydw i eisiau cael y profiad erbyn 2022. 

	Cwrs diogelu 
	Wrth i mi wneud cwrs diogelu, fe fydd yn dod o Fudd i mi wrth fynd i weithio mewn ysgol neu yn agor meithrinfa. Mae yn ofynnol bod gennych hyfforddiant mewn diogelu os ydych yn weithio o gwmpas plant felly mae yn ofynnol i mi wneud y cwrs yma.
	Er mwyn gwneud y cwrs diogelu, bydd eisiau i mi wneud cwrs. Mae y cwrs yn cymryd tua un awr i wneud ac mae yn para am ddwy flynedd.  
	Mae y cwrs yma yn gallu cael ei wneud ar lein ar www.childprotectioncompany.com. Er mwyn cael cymorth ynglŷn â’r cwrs yma, fe allai gofyn am gymorth wrth yr ymarferydd ble fyddai yn gwneud y profiad lleoliad oherwydd maen nhw wedi gwneud y cwrs.
	Bydd eisiau i mi cael yr cymhwyster erbyn 2022.

	Siarad efo perchennog busnes
	Wrth siarad efo perchennog busnes fe fydd gen i fwy o syniad sut i reoli busnes yn y dyfodol, gan fy mod i eisiau efallai agor meithrinfa fy hun. Bydd gen i gyfle i ofyn unrhyw gwestiynau i y perchennog busnes am sut wnaethon nhw ddechrau, a chwestiynau ynglŷn ag ariannu hefyd. Bydd cyfle i mi ofyn am ba gymorth sydd ar gael yna am ddechrau eich busnes eich hun.
	Bydd eisiau i mi edrych ar lein ar gyfer busnesau lleol er mwyn cael syniad am ba fath o bobl sydd eisiau i mi siarad efo. Gallaf hefyd mynd o gwmpas busnesau lleol gwahanol er mwyn cael y sgwrs.
	Gallaf fynd i feithrinfeydd lleol er mwyn cael sgwrs efo y perchennog, gan ei fod nhw yn berchen busnes yn y maes rwyf eisiau gweithio ynddo. Gallaf e-bostio neu ffonio nhw yn gyntaf er wyn ceisio trefnu cyfarfod. Enghraifft o feithrinfa leol gallaf geisio cael cyfarfod efo y perchennog yw Meithrinfa Camau Bach.
	Rydw i yn anelu siarad efo perchennog busnes erbyn 2024. 
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