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Cylwyniad

Yn y portffolio yma rwy’n anelu i arddangos fy dealltwriaeth pwysigrwydd dysgu parhaus er mwyn datblygu sgiliau sydd yn hanfodol i cyflogadwyedd ac entrepreneuriaeth.

Byddaf yn adfyfyrio tri dogfen a nodi pa sgiliau rwyf wedi dangos ym mhob un. Hefyd byddaf yn disgrifio sut rwyf wedi dangos pob sgil naill ai yn y gweithle neu tu hwnt a cynnwys tystiolaeth o ddarllen ehangach sy’n cefnogi y sgiliau.

Wedyn byddaf yn adfyfyrio ar fy mrofiadau cyfan gan adnadbod y heriau a llwyddiannau a beth rwyf wedi dysgu a ffordd mae rhain wedi cyfrannu at fy datblygiad a cynllunio pa camau sydd angen i ddatblygu ymhellach i fod yn llwyddianus yn fy dyfodol.  









CV
Name: Hannah Jones
DOB: 12.08.1991
Address:9 Gorsddu Road, Penygroes, Llanelli, Carmarthenshire, SA14 7NU
Mobile: 07432297544
Email: hjonesx@hotmail.com

Education

· BA Early Childhood in Education (2019-current)
· British Sign Language (2019-current)
· Autism Champion Training (2018)
· FdA Healthcare Play Specialism (2015-2017)
· Speech and Language Level 4 (2015)
· Higher Level Teaching Assistant Level 4 (2015)
· FdA Early Childhood Studies (2010-2013)
· National Diploma in Child Care Learning and Development (2008-2010)
· 11 GCSE A-C (2007)

Career Progression

· NHS Leicester Children’s Hospital – Healthcare Play Specialist (2017 - current) 
Within my 2 years working in the healthcare setting I have gained a wealth of knowledge and experience working with patients ranging from 0-18 across various wards and departments often in distressing and challenging situations.
I am challenged daily to gain a good rapport with non-compliant patients that I meet at short notice and support them through invasive procedures and enable them to understand diagnosis and treatment.
I am currently based on a High Dependency Respiratory ward with a play assistant and work without direct or immediate direction. I am often exposed to unpleasant and distressing working conditions and am mindful of own emotions and am aware of the support available if required so that I can maintain my own emotional wellbeing and continue to provide a high standard of care. 
I am thorough when complying with infection prevention measures and strictly adhere to policies and procedures to maintain personal health and hygiene and cleanliness and storage of resources used with patients to maintain the health and safety of all present. I also remind non-compliant staff members and families of the importance of infection prevention to protect against and avoid spread of infection. 
This role demands flexibility, confidence, creativity, self-motivation, empathy, organisation, IT skills, excellent communication, resilience, teamwork and a caring nature which I demonstrate on a daily basis. 

· Bright Horizons Family Solutions – Nursery Nurse (2015 - 2017)
My main duties involved providing opportunities for children to explore and challenge their current abilities to promote development. I would base my practice on the guidance of the Early Years Foundation Stage government framework under the supervision of the room leader. 
I built trusting relationships with families and was always willing to support my colleagues in a busy and demanding environment and share knowledge and experience. 
Creativity was essential in this role to provide children with varied opportunities.
I am responsible to provide varied and stimulating play opportunities to enhance the development of young children with the encouragement of socialization. I am expected to remain mindful of the different abilities and cultures of the children present and plan and provide play opportunities accordingly in order to allow all children to participate fully in activities. 

I am expected to observe and monitor development and record their progress in a portfolio in line with the EYFS framework. Based on these observations, I plan ahead for future activities that will challenge and encourage development that is personalized to each child's current abilities and interests. I ensure these challenges are achievable and personalized to the child.

· Carmarthenshire County Council – Level 3 Teaching Assistant (Welsh School) (2010-2015)
During my 5 years working in education I progressed to train as a level 4  higher level teaching assistant and delivered classes in the absence of teachers. 
Organisational skills were essential to ensure resources and work was prepared in time for whole classes or smaller groups for those requiring additional support. 
As this is a Welsh School I attended weekly Welsh lessons to refine my language skills and consider myself to be a fluent welsh speaker. 
 
I worked additional hours as a breakfast club and after school club supervisor where I welcomed children each morning and provided support and comfort for those distressed when leaving their parents enabling them to feel safe in their environment.

I planned and implemented 2 P.E. lessons once a week with children aged 5-7. During the lessons I was expected to remain enthusiastic and provide the children with a wide variety of physical challenges to develop their physical skills. I had to cater for children of different abilities and needs and had to plan and alter activities accordingly to ensure all were able to fully participate safely. I aimed to organise activities that encouraged teamwork and independent leaning. 

Hannah Jones
9 Gorsddu Road, Llanelli, SA14 7NU
07432 297 544   hjonesx@hotmail.com
Final year Education studies undergraduate due to graduate July 2020. Seeking employment in primary education.
Passionate, creative and determined individual with excellent attendance record and experience in different childcare (children’s hospital) and education (primary school) departments. Keen learner and flexible in order to meet the needs of the department. 	Comment by Hannah Rachel Jones: Gwaith tîm: Rwyf wedi cael sawl tystysgrif presenoldeb yn swyddi gorffennol sy’n profi bod rwy’n person dibynadwy. Rwy’n ymdrechu i fod yn aelod o staff dibynadwy i gefnogi y tîm. Mae West (2012) hysbysu bod aelod o tîm effeithiol yn un sy’n dibynadwy.
Aware of welsh curriculum and changes affecting this field in the near future. 
Education and Qualifications
· BA Early Childhood in Education (2019-current)
· FdA Healthcare Play Specialism (2015-2017)
· FdA Early Childhood Studies (2010-2013)
· National Diploma in Child Care Learning and Development (2008-2010)
· 11 GCSE A-C (2007)

Work Experience
2020/current: Primary School Assistant
· Studying British Sign Language level 1 
2017-2019: Healthcare Play Specialist 
· Work with non-compliant patients and support during invasive procedures and enable them to understand diagnosis and treatment.
· Work without direct or immediate direction. I am often exposed to unpleasant and distressing working conditions and am mindful of own emotions and am aware of the support available if required so that I can maintain my own emotional wellbeing and continue to provide a high standard of care. 
· I am thorough when complying with infection prevention measures and strictly adhere to policies and procedures and challenge non-compliance. 	Comment by Hannah Rachel Jones: Gwaith tîm: Mae Keeler a Shaw (2018) yn adnabod bod polisi yn cael eu greu i hysbysu y ffordd orau o weithio mewn gweithle penodol. Rwyf yn cymrud amser i dod i adnabod polisiau yn y gweithle i sicrhau rwy’n cadw at y canllaw a gweithio yr un ffordd a’r tîm. Sawl Gwaith rwyf wedi herio aelodau o staff os nad ydyn nhw’n ufudd.  
2015-2017: Nursery Nurse
· I provide opportunities for children to explore and challenge their current abilities to promote development. 
· Familiar with EYFS and observe and document development needs 	Comment by Hannah Rachel Jones: Gwaith tîm: Ym mhob gweithle mae dofennu yn cael eu ddefnyddio yn aml i gyfarthrebu gyda’r tîm. Rwy’n sicrhau pan rwy’n dogfennu bod fy ngwaith yn wir ac yn glir a bod y darllenwyr yn gallu eu ddeall. 
Mae ansawdd tîm yn debynnu ar ansawdd cyfarthrebu yn ôl Motschnig a Ryback (2016) felly mae Lake, Baerg a Paslawski (2015) yn siarad am sut mae dogfennu yn ffordd pwysig o gyfarthrebu effeithiol (tud 59) oherwydd mae’n caniatau darllenwyr i deall y neges yn well (tud 76).

· I built trusting relationships with families and was always willing to support my colleagues in a busy and demanding environment and share knowledge and experience. 
2010-2015: Primary School Teaching Assistant 
· Delivered classes in the absence of teachers. 	Comment by Hannah Rachel Jones: Gwaith tîm: Yn y swydd yma roedd rhaid fod yn cydweithredol, hyblig ac yn fodlon oherwydd roedd rhaid derbyn dosbarthiadau cyfan heb lot o sylw i gefnogi’r athrawon. Mae Maxwell (2002) yn cytuno bod y sgiliau yma un gwethfawr iawn ac yn apelio i cyflogwyr. Y sgiliau eraill mae Maxwell (2002) yn son am drwy eu lyfr a hefyd rwyf wedi dangos wrth fod yn hyblig yw ‘selflessness’, brwdfrydig a dibyniadol. 
· Prepare resources in a timely manner for classes and additional groups 
· Breakfast and after school club assistant 
· Planned and implemented P.E. lessons for all age groups, making amendments when necessary to ensure all could participate
Skills and Additional Information
· Fluent Welsh speaker and able to read and write in Welsh
· Full UK driving licence 
· Good knowledge of IT skills 
· Additional courses attended; certificates can be shown upon request 
Interests 
· Walking
· Spending time with family and friends 
· Enhancing personal development by attending additional courses for career development and personal interest	Comment by Hannah Rachel Jones: Gwaith tîm: Rwy’n angerddol am ddatblygiad-personol yn y gweithle a tu fas ac yn bodlon i mynychu cyrsiau er mwyn gwella arfer a dysgu am syniadau newydd. Rwy’n hyderus ac yn awyddus i rannu sgiliau newydd a cyflwyno syniadau newydd gyda’r tîm oherwydd mae’n cyfle cyffroes i gwella a datblygu. Rwyf wedi gwneud hwn ym mhob gweithle ac yn fy mywyd personol. Mae Lencioni (2016) yn adnabod bod tîm yn casgliad o aelodau unigol a mae pob unigolyn yn gallu cyfrannu mewn gwahanol ffyrdd. 
· Interested in learning piano once current qualifications gained  
Referees 
	Dr Glenda Tinney 
Prifysgol Cymru Y Drindod Dewi Sant 
Campws Caerfyrddin
Caerfyrddin
SA31 3EP
01267 676605
	Bethan Martin
Prif Athrawes 
Ysgol Gynradd Parcyrhun 
Rhydaman 
SA18 3HB
01269 593398










ECEG6001Q – Hunan-Asesiad Medrau Entrepreneuriaeth

Enw: Hannah                 
Rhif y Myfyriwr: 1302878
Ar gyfer pob un o’r medrau a ganlyn gofynnwch;
· Ydw i erioed wedi dangos profiad wrth wneud hyn? Pa mor brofiadol ydw i wrth wneud hyn?
· Pa mor fedrus ydw i? Pa enghraifft neu dystiolaeth allen i ei roi o’m gallu?
· Pa mor hyderus ydw i yn fy ngallu?
· Ar gyfer pob un o’r datganiadau, aseswch lefel eich gallu fel a ganlyn;
4 – Rwy’n medrus iawn wrth wneud hyn, yn gwbl hyderus yn fy ngallu
3 – Rwy’n eithaf medrus ac mae gennyf peth profiad llwyddiannus y gallwn ei ddatblygu
2 – Mae fy medr a’m mhrofiad yn eithaf cyfyngedig ac byddai angen cryn ymarfer arnaf i fod yn fedrus.
1- Nid oes gen i ddim profiad o hyn ac ni allaf honni bod gennyf fedrusrwydd, a byddai angen i mi ddatblygu hyn (ond rhaid i bawb ddechrau yn rhywle!)
· Ysgrifennwch eich sgôr ar gyfer pob datganiad yn y golofn ar yr ymyl dde.
	Medr
	Datganiad
	Hunan-asesiad

	Trefnusrwydd personol
	· Pennu a chynllunio cyflawni goliau personol a busnes
	4

	
	· Cymryd cyfrifoldeb personol dros ddeilliannau a chanlyniadau fy nghamau	Comment by Hannah Rachel Jones: Datrys gwrthdaro: Mae hyn yn gofyn am gonestrwydd. Yn yr ysgol rwyf wedi anghofio anfon llythyron cyniatad adref gyda plant ar ddiwedd y dydd, felly wedi terfyn amser. Gofynodd yr athrawes beth ddigwyddod a phwy oedd yn gyfrifol am hyn. Gallaf wedi gweud celwydd on der mwyn datrys y problem a chadw perthnasau da yn y gweithle roeddwn wedi dweud y gwir. Roedd y profiad yma yn hefyd cyfle i adfyfyrio a meddwl am ffordd i ddatblygu a sylwi pwysigrwydd gonestrwydd a fod yn ddibyniadwy. Er bod gonestrwydd yn gallu bod yn peth da i datblygu perthnasau da yn y gweithle Mortnesen (2006) mae Coleman a Marcus (2014) yn dangos bod e’n gallu bod yn niweidiol os nad ydyn yn cyfarthrebu yn y ffordd iawn. 
	4

	
	· Cynllunio a defnyddio amser yn gynhyrchiol i gyflawni fy ngoliau
	3

	
	· Bod yn egnïol a deinamig wrth gyflawni canlyniadau’n effeithiol
	3

	
	· Bod yn hunan-ymwybodol o gryfderau personol a chyfyngiadau i gyrraedd goliau
	4

	
	· Ceisio ffyrdd creadigol ac effeithiol o ddatrys problemau a bodloni anghenion
	4

	
	· Rheoli straen a phwysau a allai godi o ganlyniad i ansicrwydd ac ymdrechu
	3

	Cyfanswm (allan o 28):
	25



	Medr
	Datganiad
	Hunan-asesiad

	Rhyngweithio rhyngbersonol
	· Datblygu a chynnal rhwydweithiau o gysylltiadau cymdeithasol a diwydiant
	3

	
	· Darganfod beth sy’n bwysig i bobl a deall eu safbwyntiau	Comment by Hannah Rachel Jones: Datrys gwrthdaro: Mae cyfarfodydd yn y gorffennol wedi profi’n llesol oherwydd mae nid dim ond cyfle i fi rhannu fy marn ond i ddeall barnau eraill. Wrth deall syniadau a theimladau pobl eraill mae’n hawsach i gyd-weithio a parchu ein gilydd. Ond mae angen bod yn berson deallus i datblygu perthnasau sy’n deg. Mae Barker (2011) yn adnabod bod angen lle i aelodau o staff i cyfnewid syniadau er mwyn dod o hyd i casgliad cytunedig.
	4

	
	· Dylanwadu a dwyn perswâd ar bobl i ddeall, derbyn ac ymddiried yn fy safbwynt
	3

	
	· Trafod a dod i gasgliadau gyda phobl
	3

	
	· Arwain unigolion a grwpiau i gyflawni goliau cyffredin
	3

	
	· Hyfforddi a darparu adborth i bobl ar eu hymddygiad a’u perfformiad
	3

	Cyfanswm (allan o 24):
	19




	Medr
	Datganiad
	Hunan-asesiad

	Cyfle ymchwilio
	· Adnabod ac ymchwilio i werth posibl cyfleoedd newydd	Comment by Hannah Rachel Jones: Hyd yn oed os nad dw I’n cytuno neu yn hyderus gyda cyfleoedd newydd rwy’n meddwl am y potensial gwerth Os na byddaf yn meddwl yn positif bydd fy agwedd yn gallu effeithio fy perfformiad a roi straen ar y tîm. Mae’r effaith yma yn amlwg yn ddiweddar yn y gweithle achos mae rhaid defnyddio offer newydd i helpu gofalu am phlentyn sydd ag anghenion arbennig a mae angen hyfforddiant cyn defnyddio. Mae aelodau o’r tîm ddim yn gallu adnabod ffordd mae hyn yn gallu fod yn llesol i bawb sydd wedi achosi tundra a gwrthdaro. Mae Roffey (2012) yn argrymell i delio a gwrthdaro gyda agweddau positif oherwydd mae’n gally troi mewn i gwrthdaro adeiladol.
	4

	
	· Ymchwilio i a datblygu opsiynau ar gyfer ecsbloetio cyfleoedd
	3

	
	· Adnabod adnoddau y gellid eu cysylltu i ecsbloetio cyfleoedd
	3

	
	· Asesu, gwerthuso a dethol cyfleoedd sy’n cynnig y potensial mwyaf
	3

	Cyfanswm (allan o 16):
	13



	Medr
	Datganiad
	Hunan-asesiad

	Cymhwyso arloesi
	· Adnabod posibiliadau newydd a chymhwyso meddwl creadigol i ddechrau cynnyrch, gwasanaethau a phrosesau newydd
	4

	
	· Cysylltu anghenion, adnoddau, gwybodaeth a thechnolegau i greu cynnyrch, gwasanaethau a phrosesau newydd.
	3

	
	· Datblygu newyddbethau y gellir eu cymhwyso i ddatrys problemau a bodloni anghenion gwirioneddol a phosibl	Comment by Hannah Rachel Jones: Yn ystod pob cyfarfod mewn fy hen swydd yn yr Ysbyty roess pawb yn cwyno bod y gwiath dros y penwythnos ddim yn effeithiol. Awgrymais i syniad newydd ac road bron pawb yn cytuno i arbrofi y syniad newydd am fisa rhoi adborth yn y cyfarfod nesaf a wedyn penderfynnu os dyle ni gweithredu y syniad yn parhaol. Roedd y syniad yn llwyddiannus ond roedd rhaid darbwyllo rhai aelodau. Mae Coleman a Marcus (2006) yn adnabod bod angen defnyddio proses damcaniaeth darbwylliad er mwyn addasu agweddau, ymddygiadau a credoau i helpu aelodau sy’n gwrthwynebu i gwerthfawrogi pwysigrwydd a lles newidiadau yn y gweithle. 
	3

	
	· Sicrhau y gellir cynhyrchu newyddbethau i fodloni gofynion a disgwyliadau defnyddwyr gwasanaeth a chyrff ariannu
	2

	Cyfanswm (allan o 16):
	12



	Medr
	Datganiad
	Hunan-asesiad

	Cynllunio menter strategol
	· Cynnig gweledigaeth strategol a chynllun strategol ar gyfer datblygiad a thwf menter yn y dyfodol
	2

	
	· Paratoi cynnig busnes credadwy i ennyn cefnogaeth gan ac adnabod y manteision i fuddsoddwyr, cyrff ariannu, defnyddwyr gwasanaeth a rhanddeiliaid eraill
	1

	
	· Diffinio model busnes realistig a fydd yn hwyluso menter i fodloni gofynion defnyddwyr gwasanaeth a chreu gwerth o’r cyfle
	1

	
	· Adnabod a chynllunio’r adnoddau sydd eu hangen i lansio a datblygu menter: beth fydd ei angen, pryd a goblygiadau posibl o ran adnoddau
	1

	
	· Adnabod ac asesu cryfderau a gwendidau cystadleuwyr a gwahaniaethu menter o’r rhain mewn ffyrdd y bydd defnyddwyr gwasanaeth a/neu cyrff ariannu yn eu gwerthfawrogi
	1

	Cyfanswm (allan o 24):
	6



	Medr
	Datganiad
	Hunan-asesiad

	Datblygiad y farchnad
	· Adnabod marchnadoedd, cyfleoedd ac anghenion a’u nodweddion
	1

	
	· Dod o hyd i ddefnyddwyr gwasanaeth gwirioneddol ac sy’n dod i’r amlwg a/neu anghenion, dewisiadau a meini prawf gwneud penderfyniadau cyrff ariannu
	1

	
	· Datblygu a gweithredu cynlluniau marchnata i gyfleu a hyrwyddo i ddefnyddwyr gwasanaeth a/neu gyrff ariannu
	1

	
	· Cysylltu â, cwrdd â, cyflwyno i, negodi gyda a gwerthu i ddefnyddwyr gwasanaeth a/neu gyrff ariannu
	1

	
	· Gosod targedau a monitro perfformiad
	2

	
	· Adolygu a gwerthuso effeithiolrwydd cynlluniau marchnata
	1

	Cyfanswm (allan o 24)
	7

	Cyfanswm cyffredinol (allan o 132)
	82

	Rhannwch eich sgôr cyffredinol â 132 ac yna lluosi â 100 i roi canran.
	62%







Adolygu eich hunan-werthusiad

Cofiwch mai hunan-asesiad yw hwn, gallwch ei ddefnyddio neu beidio, fel y mynnwch, a gallwch ddewis ffocysu ar y meysydd hynny sy’n bwysig i chi.

Nid pawb sydd am fod yn arweinydd neu’n entrepreneur ond bydd meddu ar neu ddatblygu’r medrau hyn yn cynyddu eich cyflogadwyedd yn ogystal â gwella eich cyfleoedd o gael dyrchafiad, os mai dyma rydych am ei gyflawni yn eich swydd.

Yr hyn sy’n bwysig i’w gofio yw bod llawer o’r medrau a amlinellir uchod yn cael eu defnyddio gan bobl yn y sector Cyhoeddus a’r Trydydd Sector yn ogystal â gan entrepreneuriaid yn y sector Preifat. Unwaith y byddwch wedi cwblhau’r hunan-asesiad treuliwch ychydig o amser i ystyried sut y gallai’r medrau a amlinellwyd uchod berthnasu i yrfa sydd o ddiddordeb i chi.
	Sut y gallai’r medrau hyn berthnasu i yrfa mewn Addysg Cynradd

	Yn y pedwar medr cyntaf rwyf wedi sgorio’n uchel ac rwy’n hyderus y byddaf yn gallu trosglwyddo fy sgiliau i’r menter newydd a parhau i datblygu fy ngallu ymhellach. 
Rwy’n person penderfynol a bydd y sgil yma yn defnyddiol oherwydd rwyf wedi darganfod llefydd yn fy medrau entrepreneuriaeth sydd angen mwy o brofiad. Rydw i hefyd yn mwynhau  dysgu a datblygu fy hunain yn y gweithle a ty allan felly byddaf yn awyddus i gael hyfforddiant neu profiadau newydd bydd yn herio fi er mwyn cyflawni y medrau sydd angen i cyflawni swydd i safon uchel a bod yn arweinydd effeithiol ac eilod cryf cryf a theg mewn tim.














Personal Statement 
Throughout my 11-year career I have achieved relevant qualifications at foundation degree level to attain the academic requirements to pursue a career in which I am passionate. I am currently studying a bachelor’s degree in early Years Education with the aim of furthering my education to become a qualified Primary School Teacher. 
Although in recent years my career path changed from Primary School Assistant with Higher Level Teaching Assistant qualification to Play Specialist, I was always keen to return to education and achieve Qualified Teacher Status. I am proud of my achievements as I have gained a wealth of knowledge. I believe it was during this time my awareness of child development and confidence in my practice grew considerably. 	Comment by Hannah Rachel Jones: Cyfarthrebu: Yn ystod y swydd yma roeddwn i wedi mynychu hyfforddiant trahaus er mwyn gewlla fy sgiliau cyfarthrebu a datblygu mwy o hyder i gyfarthrebu’n well gyda aelodau hunandybus. Yn ôl Price a Ota (2016) mae cyfarthrebu trahaus yn ffordd gonest a uniongyrchol o mynegi syniadau a teimladau positif a negyddol mewn ffordd deg. Os mae cyfarthrebu trahaus yn cael eu ddefnyddio’n gywir mae’n gallu bod yn manteisiol iawn mewn tîm, ynwedig os oes gwrthdaro yn amlwg. 
During my time working in education I have been responsible for whole classes and preparing resources for groups and individuals to enable them to achieve their potential and challenge their current knowledge and abilities. 
I am always seeking new ways to challenge current knowledge and seek opportunities for continuing personal and professional development. This is evident in my education and career progression. I have recently been employed as a teaching assistant in a hearing-impaired base and am studying level 1 British Sign Language and work on a 1-1 level with a pupil with cerebral palsy and am able to adapt my approach due to previous experience and knowledge to cater for her needs allowing her to reach her full potential.	Comment by Hannah Rachel Jones: Cyfarthrebu: Rwy’n gweithio tuag at cymhwyster lefel 1 yn ‘British Sign Language’ er mwyn cyfarthrebu gyda’r plant yn yr ysgol a helpu nhw cyrraedd eu potensial. Rydw i hefyd yn defnyddio gwahanol cymhorthau, nid dim ond iaith geiriol, sy’n addas iddyn nhw i helpu plant i ddeall a cyfarthrebu e.e. rwy’n profiadol yn defnyddio ‘Grid’ sy’n ap cyfarthrebu. Rwy’n ymwybodol bod cyfarthrebu ddim yn iaith geiriol yn unig ac mae sawl ffordd o gyfarthrebu a mae rhaid dod i adnabod pobol a newid ffordd o gyfarthrebu pryd yn angenrheidiol. Mae Kuhnke (2016) yn ymwybodol bod cyfarthrebu yn fwy na geiriau un unig ac yn canolbwyntio ar y pwysigrwydd o ymddygiad di-eiriau. 
[bookmark: _Hlk11512343]I feel children respond well to my interaction. I have worked with children in hospital and in school that are non-verbal, speak an additional language, visually/hearing impaired, complex needs and those on the autistic spectrum to name a few and have gained new skills in order to communicate appropriately with them with the occasional need to introduce other specialised team members or communication aids.
I have worked collaboratively with Multi-Disciplinary Team in care and education. Although I am mindful of the importance of collaborative working, I am also self-motivated and confident to work without immediate guidance and supervision.	Comment by Hannah Rachel Jones: Cyfarthrebu: Rwyf wedi cyfarthrebu gyda sawl gweithweyr proffesiynol yn bennaf am pryderon diogelu plant a datblygiad plant i cytuno y ffordd orau o weithio a trafod camau nesaf. Mae NICE (2019) yn cefnogi gwaith cydweithredol ynwedig os oes angen datrys problemau yn y gweithle oherwydd mae profiadau a syniadau cradigol pawb yn dod at eu gilydd i greu ateb neu syniah synhwyrol.
In all areas of work, I have carried out behavioural and developmental assessments in line with EYFS framework and other guidelines to identify the need for intervention to avoid regression particularly during hospital admission in order to promote development. 
Any child centred role demands flexibility, confidence, creativity, self-motivation, organisation, IT skills, consistence, communication in its many forms, resilience, teamwork and a caring nature in which I have demonstrated and continue to in work and personal life. I am confident that the acquired skills can be transferred into study and a future career in education. 	Comment by Hannah Rachel Jones: Cyfarthrebu: Ffordd rwy’n dewis i gyfarthrebu gyda plant a cydweithwyr yn gallu dylanwadu ffordd mae nhw’n ymddwyn fel y mae Lefvere (2010) yn credu. Felly rwy’n deall y pwysigrwydd o ddewis iaith positif, deallus ac addas i’r cynulleidfa oherwydd mae hyn yn gallu effeithio ansawdd perthnasau profesiynol. 
I feel that my experience and knowledge far outweigh the level of responsibility I currently hold as a level 2 Teaching Assistant and desire to challenge my current knowledge and skills further and study to achieve qualified teacher status. 
I feel privileged when contributing to a child's or young person’s life in a positive way and feel passionate that all are deserving of individualised and effective care and support in a safe environment for them to reach their potential.














Darn Adfyfyriol
[bookmark: _GoBack]Yn y darn yma  byddaf yn edrych ar ba sgiliau rwyf wedi datblygu yn y gweithle a tu hwnt. Byddaf yn talu sylw at y profiadau positif a hefyd y profiaday negyddol a pam mae’r ddau math o brofiad yn pwysig ar gyfer datblygu a dysgu. Hoffwn nodi pa sgiliau sydd angen datblygu ymhellach a beth allaf wneud i cyflawni hwn. Bydd y darn yma yn ceisio sgiliau adfyfyriol a byddaf yn defnyddio damcaniaethau adfyfyriol i dod o hyd i casgliadau. Mae Hallet (2013) yn pwysleisio pwysigrwydd adfyfyrio oherwydd mae’n cyfle i ddysgu wrth camgymeriadau, gwneud newidiadau pan mae’n angenrheidiol a datblygu. Mae Bourn (2015) yn ystyried bod datblygiad yn y maes rwy’n gweithio yn hanfodol felly mae’n bwysig i fod yn meddwliwr adfyfyriol. 
Rwyf wastod wedi bod yn awyddus i cyflawni sgiliau newydd er er mwyn datblygu sgiliau personol, i elwa ceflogaeth neu i gwella fy perfformiad. 
Mae pob cam rwyf wedi cymrud mewn ceflogaeth a pob profiad wedi bod yn cam sydd yn arwain at datblygiad personol er mwyn bod yn ymgeiswyr cryf pan byddaf yn datblygu a newid fy yrfa yn y dyfodol. 
Yn fy CV rwy’n arddangos fy personoliaeth penderfynol wrth llwyddo gwneud sawl hyfforddiant sy’n perthnasol yn fy maes. Nawr rwy’n gweithio tuag at lefel un yn British Sign Language er mwyn gwneud fy swydd yn effeithiol. Mae’n amlwg yn fy cyflogaeth a addysg bod gen i angerdd i weithio gyda phlant. Er symydais i o addysg plant i gofal plant mewn Ysbyty roeddwn yn awyddus i symud nol i addysg. Ond rwy’n ddiolchgar am y profiadau gwerthfawr (Rook 2016) fe ges i yn yr Ysbyty achos rwy’n teimlo roeddwn i wedi datblygu y mwyaf yn ystod y ceflogaeth yma a nawr rwy’n mwy hyderus a gwybodus a wedi dysgu pethau byddaf ddim yn gally dysgu wrth ddarllen. 

Rwyf wedi rhoi nod cylawnadwy i fy hunain yn y dyfodol. Er bod rwy’n gweithio tuag at gradd a lefel un rwy’n hefyd yn meddwl am y dyfodol. Rwy’n ymwibodol am pwysau a straen sy’n cynnwys astudio a gweithio llawn amser felly rwyf wedi creu camau i helpu fi llwyddo a cyrraedd fy nodau.

Roedd yr hunan-asesiad wedi talu sylw at fy ngryfderau a ble mae angen mwy o brofiad. Roedd yn amlwg does gen i ddim llawer o brofiad yn arwain yn y gweithle, er, mae gen i llawer o brofiadau a sgiliau byddaf yn gallu trosglwyddo mewn i rôl arweinydd. Hoffwn fod yn athrawes yn y dyfodol a bydd yr cyflogwr yn disgwyl byddaf yn gallu fod yn arweinydd yn y dosbarth a hefyd os byddaf yn rheoli gweithgareddau cwricwlaidd ychwanegol (Department of Education, 2011).

Roedd y datganiad personol yn dangos y sgiliau sydd gen i. Roeddwn wedi datblygu y darn yna yn ddiweddar er mwyn ymgeisio i ennill lle ar gwrs hyfforddiant athrawon yn dilyn  cwblhad llwyddiannus o’r cwrs yma.  

Rwyf wedi gwynebu heriau yn fy mrofiad. Symudais i o waith mewn ysgol i weithio mewn Ysbyty, roedd hyn yn profiad hollol gwhanol tu allan fy ardal o gysur ac mewn ffordd roedd rhaid dechrau eto a cael llawer o hyfforddi i ddod yn hyderus ac yn ymwybodol yn fy rôl newydd. Ar ol dechrau gwithio yn ardal seasneg a gweithio mewn ysgol gymraeg eto roedd e’n sialens i gyfarthrebu yn gymraeg yn hyderus. Ymhellach, rwy’n ceisio astudio yn yr iaith gymraeg er mwyn gwella fy sgiliau Cymraeg a bydd hwn hefyd yn cyfrannu at llwyddo i ddod yn athrawes cynradd cymraeg yn y dyfodol. 
Roeddwn i wedi llwyddo i gael swydd nol mewn ysgol a doedd hyn ddim wedi profi yn heriol. Rwy’n meddwl achos roeddwn i yn hyderus ac yn ymwybodol ac roedd llawer o brofiadau gwerthfawr ar fy CV roedd yn fwy na’r disgwyliadau cynorthwywraig ddosbarth. Dilyn y symud nol i weithio mewn ysgol ble rwy’n teimlo’n hyderus i cyflawni fy rol i safon uchel, ac ar ol datblygu ac anfon dymuniad personol i fewn er mwyn ennill lle ar gwrs hyfforddiant athrawon, roeddwn i wedi credo am y tro cyntaf bod rwy’n ymgeiswyr cryf ac roeddwn yn teimlo’n hyderus yn fy nghais. Ers ni rwyf wedi derbyn lle ar y cwrs. 

I helpu fi adfyfyrio ar adeg yn fy mywyd ble symydais i o addysg plant i golwg plant yn yr Ysbyty rwy’n mynd i ddefnyddio Model adfyfyfrio Gibbs (1988) sydd Jasper (2003) yn sôn am i deall pam dewisais i newid yn ol i weithio mewn ysgol.
Disgrifiad: Roeddwn yn hyderus ac yn galluog iawn yn yr ysgol cyn symudais i i weithio mewn Ysbyty am hêr newydd.  Ar ôl dwy flynnedd penderfynais i ymgeisio am swydd nol mewn ysgol a rydw i nawr yn gweithio mewn uned nam ar y clyw o fewn ysgol prif ffrwd. 
Teimladau: Symydais i i Ysbyty am her newydd achos rwy’n awyddus i herio fy sgiliau ymhellach a datblygu sgiliau newydd ond roeddwn yn gweld eisiau gweithio mewn ysgol.
Gwerthusiad: Roedd y symudiad wedi helpu fi sylwi pa yrfa roeddwn i eisiau a roedd wedi annogi fi i ddod nol i brifysgol i gwneud gradd sydd yn gofyniad hanfodol i gael lle ar y cwrs. Rwyf wedi cyflawni llawer o cyrsiau sydd wedi bod yn sialens on hefyd wedi profi yn defnyddiol iawn. 
Dadansoddiad: Yn ystod gwaith yn yr Ysbyty roeddwn yn gwerthfawrogi y profiad achos rwyf wedi dysgu llwyth y byddaf ddim wedi dysgu mewn ysgol un unig. Rwyf wedi datblygu dealltwriaeth dwfn o ddatblygiad plentyn cyfannol sydd yn defnyddiol iawn i swydd athrawes. (Brodie, 2018 & Bergman et al 2009). 
Er bod fy mrofiadau wedi bod yn heriol ac rwy’n cwestiynnu os ydw’I wedi dilyn y camau mwyaf addas i fi; rwy’n ymwibodol bod fy mrofiad wedi arwain at fy safle heddiw ac rwy’n ymwybodol bod fy mhrofiadau a sgiliau yn dymunol yn y gweithle.
Casgliad: Gallaf wedi cadw ymarfer fy iaith cymraeg tra bod gweithio mewn swydd saesneg naillai yn y gweithle neu tu allan.
Cynllun Gweithredu: Pe bai’r sefyllfa’n codi eto byddaf wedi gweithio tuag at gradd syth ar ol cyflawni fy ngradd Sylfaen. Ond byddaf dal wedi newid swydd achos hwn oedd y peth mwyaf heriol ond mwyaf gwerthfawr yn fy yrfa.

Ar ol astudio y modiwl yma rwyf wedi sylwi bod sgiliau arweinydd gen i byddaf yn gallu trosglwyddo mewn i swydd athrawes ond rwy’n ymwybodol rwy’n dyffig profiad gweithio fel arweinydd a bydd hyn falle yn gallu effeithio cyfleoedd mewn cyflogaeth. Felly, byddaf yn edrych am gyfleoedd i ddefnyddio fy sgiliau arwain yn y gweithle a tu hwnt. 
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