Cyflwyniad

Pwrpas y portffolio yma yw trafod chwe elfen o hinsoddau dysgu ac i werthuso nhw yn feirniadol. Dydy hinsoddau dysgu ddim yn cael ei osod, ond maen nhw’n cael ei chreu. Serch hynny, maent yn bwysig i athrawon ac unrhyw ymarferwyr dosbarth eraill i greu amgylchedd sydd yn sicrhau bod y disgyblion yn teimlo fel ei bod nhw’n cael ei chynorthwyo a hefyd mae’n bwysig ei bod nhw’n gallu cael ei annog i gael y gorau allon o’i ddysgu a hefyd ei hunain. Yn ogystal â hynny, mae hinsoddau dysgu hefyd yn dibynnu ar ymarferai, agweddau a safonau da sydd wedi cael ei osod gan athrawon a fydd yn adleisio ar agweddau’r disgyblion a fydd yn cael ei ddychwelyd gan y disgyblion (Kamb,2012). Er hynny, wrth edrych ar hinsoddau dysgu yn ehangach dydyn nhw ddim gwastad yn cael ei chwrdd, ac wrth edrych ar strategaethau mae’r canlyniadau wedi dangos bod yr amgylcheddau ddim mor effeithiol ag y maent yn ymddangos. Yn bennaf, hoffwn i drafod rhain yn fwy dyfnach wrth i’r traethawd yma parhau. Byddaf yn gwneud hyn trwy edrych am strategaethau sydd ar gael i ysgolion i ddilyn er mwyn bod nhw’n sicrhau ei fod nhw’n cyrraedd y safonau sydd wedi cael ei osod iddynt.

Fel soniwyd yn flaenorol, pwrpas y traethawd yma yw gwerthuso chwech agweddau o ddysgu yn feirniadol, ac yn ychwanegol i hynny pwrpas y traethawd yma hefyd yw ymchwilio am strategaethau mae ysgolion ac athrawon yn gallu defnyddio yn ddyddiol er mwyn i hyrwyddo amgylchedd iach a chadarnhaol. Y chwech agwedd hoffwn i'w drafod yw rheoli ymddygiad, asesu ar gyfer dysgu, rheolaeth dosbarth, dysgu gweledol, meddylfryd o dwf a dulliau cyfnod sylfaen. Wrth edrych ar y chwech hinsoddau dysgu yn unigol, fe fyddaf yn gwerthuso nhw yn feirniadol trwy edrych ar wahanol bolisïau a damcaniaethau sydd yn seiliedig ar yr effeithiolrwydd sydd gan y pob un a hefyd byddaf yn trafod yr agweddau positif a negatif sydd gan y pob agwedd wahanol.






Rheoli Ymddygiad:

Wrth edrych ar ymddygiad mae’n cael ei arwain gan ffordd o gyflyru. Yn ogystal mae ymddygiad yn rhywbeth sydd cael ei ddysgu yn yr amgylchedd. I seicolegwyr mae ddysgu yn cadwyn hir sydd yn seiliedig ag ymddygiad, mae’r ddau prif rhan o ddysgu yn cael ei adnabod fel ddysgu clasurol a cyflyru gweithredol. Gan edrych ar ddysgu clasurol, yn 1890 wnaeth Ivan Pavlov gwneud arbrawf gan ddefnyddio cwn, Roedd yr arbrawf yma wedi cael ei gwneud trwy ddangos cwn bwyd, ac ar ôl ychydig o amser, roedd y cwn wedi cymdeithasu y gloch gyda’r bwyd ac wrth i’r gloch canu, roedd y cwn yn meddwl ei bod nhw’n mynd i gael ychydig o fwyd. Mewn agweddau arall, mae’r arogl o fwyd yn achosi’r cwn i boeru. Rydyn ni’n adnabod y fwyd fel ysgogiad diamod ac rydyn yn adnabod poeru fel ymateb diamod. Wrth gwneud yr arbrawf yma, mae’r hyn sydd yn gweithio i cwn yn gweithio’r un fath i fodau dynol. Ar y llaw arall, mae cyflyru gwybyddol yn ddangos sut mae gwahanol canlyniadau yn arwain at newidiadau mewn ymddygiad. (Andover, 2013). Wrth edrych ar sut mae hyn yn gweithio, fe darganfyddais bod yna ddau math o gyflyru gweithredol sef atgyfnerthiad a cosb. (Andover,2013).  Mae atgyfnerthiad yn gallu arwain at ddisgyblion yn gwneud yr un pethau eto, yn hytrach na ddysgu nhw sut i ymddwyn yn addas. Mae’r ddau math yma o gyflyru gweithredol yn  gallu fod yn positif neu yn negatif. Wrth edrych ar y agweddau positif maent yn ei olygu ychwanegiadau i ysgogiad ac mae’r agweddau negatif yn ei olygu cael gwared o’r ysgogiad. Wrth edrych ar bethau mae athrawon yn gallu helpu cyflyru gweithredol maen nhw’n gallu sicrhau bod nhw’n gwobrwyo y ddisgyblion er mwyn i sicrhau ymddygiad cadarnhaol. Wrth edrych ar fy mrofiad i o weithio mewn ysgol, rydw i wedi ddysgu bod gwobrau dojo yn gallu cael ymagwedd positif ar ddisgyblion oherwydd rydw i wedi ddysgu bod y ddisgyblion yn ymgeisio i sicrhau ei bod nhw’n gwneud y pethau sydd wedi cael ei ofyn iddyn nhw ei gwneud oherwydd bod nhw’n ymwybodol bod siawn gydag nhw i dderbyn gwobr dojo. Yn ogystal â hynny, rydw i hefyd wedi ddatblygu dealltwriaeth o ba mor bwysig yw seren yr wythnos, oherwydd mae hyn yn ffordd allweddol o rhoi clod ac maent hefyd yn ffordd o sicrhau bod y ddisgyblion yn teimlo’r hapus dros ei hunin, ac mae hyn hefyd yn gallu ddatlygu hyder. 

Wrth edrych ar ba strategaethau mae ysgolion yn gallu defnyddio, fe ymchwiliais am whanol strategaethau sydd yn cael ei ddefnyddio gan wahanol ysgolion. Yn gyntaf fe ddarganfyddais strategaeth sydd yn cael ei ddefnyddio gan un ysgol. Yr ysgol fe wnaethais i ei ddarganfod oedd Ysgol Baratoadol Redhill, sydd trosglwyddo addysg i 90 o blant 3-11 mlwydd oed ( Estyn,2018). Mae’r ysgol yma yn defnyddio’r strategaeth yma i rhoi cymorth i nhw ar gyfer amser cylch. Mae’r strategaeth yma wedi sicrhau bod yr holl ysgol yn gallu ddefnyddio amser cylch mewn nifer o agweddau yn ei ddysgu. Yn ychwanegol i hynny, mae’r strategaeth yma hefyd yn sicrhau bod yr holl disgyblion yn gallu cael ymroddiad mewn pob gweithgaredd (Estyn,2018). Serch hynny, dydy’r strategaeth yma ddim ond yn rhoi cymorth i’r ddisgyblion, ond maent hefyd yn rhoi cymorth i’r athrawon i ddod i adnabod yr unigolion yn well. Ar y llaw arall, mae;r ysgol yma hefyd yn ddefnyddio strategaeth arall o’r enw ‘Cawr Mawr Cyfeillgar’ (Estyn,2018). Mae’r strategaeth yma rhoi’r cyfle i’r athrawon i gwella lles y ddisgyblion trwy ddod a’r cymuned i fewn i’r gweithgareddau mewn ffordd hwylus. Yn ychwanegol, mae’r gweithgareddau a’r strategaeth yma yn rhoi mwy o ymwybyddiaeth i’r ddisgyblion er mwyn ddysgu nhw am beth i wneud os maent yn ddechrau i gael ei fwlio. (Estyn,2018).

Wrth edrych ar y strategaethau yma, rydw i wedi ddatblygu dealltwriaeth o ba fanteision mae’r strategaethau yma yn ei chael. Yn gyntaf un fantais mae’r strategaethau yma yn cael yw ddatblygiadau o ddealtwriaeth i’r athrawon trwy rhoi nhw y cyfle o ba hanghenion mae’r ddisgyblion yn ei chael (Estyn,2018). Yn mwy pwysicach, mae’r strategaethau yma wedi sicrhau bod y ddisgyblion yn symud ymlaen ymhellach yn ei ddysgu, ac mae’r strataegaethau yma hefyd wedi sicrhau ei bod yn gwneud llawer o wahaniaethau i’r bywydau nhw, ac i fywydau pob eraill (Estyn,2018). 

Wrth edrych ar yr agwedd yma o ymddygiad, mae’n bwysig bod pob ysgol yn sicrhau ei bod nhw’n cael llawer o strategaethau sydd yn ymwneud gyda’r agwedd yma ac hefyd strategaethau sydd yn gallu helpu gyda ddysgu y ddisgyblion. Yn ychwaengol, mae’n bwysig bod yr ysgolion yn sicrhau bod nhw’n gwobrwyo’r ddisgyblion yn gyson er mwyn i sicrhau ei bod nhw’n hybu ymddygiad addas er mwyn i sicrhau bod pob un o’r ddisgyblion yn ddangos ymddwyn addas er mwyn i leihau sawl gwaith mae unigolion yn tarfu ar y gwersi. Yn bennaf, wrth edrych ar yr elfen yma hefyd, roeddwn i wedi ddarganfod elfen arall sydd yn gallu helpu gydag ymddygiad sef atgyfnerthu. Byddaf yn drafod yr elfen atgyfnerthu yn mwy ddyfnach wrth i’r portffolio yma fynd ymlaen. 

Asesu ar gyfer dysgu:

Mae dau derm ar gyfer asesu dysgu, ac mae’r ddau derm yn gwrthwynebu ei gilydd. Mae’r term asesu dysgu yn cynnwys edrych ar wybodaeth asesu ar ddiwedd gwers er mwyn i raddio lefelau o gyflawniadau'r disgyblion yn erbyn safon benodol. Ar y llaw, mae’r term asesu ar gyfer dysgu yn golygu mewnblannu prosesau asesu trwy gydol y prosesau addysgu a dysgu er mwyn i addasu strategaeth gyfarwyddiadol. Yn ôl Assessment Reform Group, (2002) ‘Assessment for learning is the process of seeking and interpreting evidence for use by learners and their teachers to decide where the learners are in their learning, where they need to go and how best to get there.’ Pwysleisia Cambridge Assessment International Education(dim dyddiad) bod asesu ar gyfer dysgu yn ffordd o gael gwybodaeth er mwyn i ddarganfod beth mae angen iddyn nhw i wneud er mwyn i sicrhau ei bod nhw yn gwella’r perfformiadau’r disgyblion. Serch hynny, mae hyn yn ffordd o ddatblygu hyder y disgyblion oherwydd ei bod nhw’n gallu datblygu dealltwriaeth o’r hyn maen nhw’n ddisgwyliedig o ddysgu ac i ba safon. Er enghraifft, un ffordd o feddwl am asesu ar gyfer dysgu yw bod e’n lleihau’r bwlch rhwng sefyllfa bresennol y dysgwyr a lle maen nhw eisiau bod yn eu dysgu a’u cyflawniad. 

Yn ôl Cambridge Assessment International Education(dim dyddiad) mae asesu ar gyfer dysgu yn helpu gyda ddealltwriaeth a gwybodaeth, ond roedd John Hattie wedi ei ddisgrifio asesu ar gyfer dysgu mewn ffordd o fod yn mwy gweladwy. Mae asesu ar gyfer dysgu yn helpu ddysgwyr i ddeall sut olwg sydd ar ragoriaeth a sut y gallant ddatblygu eu gwaith eu hunain i gyrraedd y lefel honno. Wrth edrych ar beth mae John Hattie yn ei ddweud, mae e’n credu bod adborth yn cael agwedd positif ar ddysgu y ddisgyblion. Dywed Cambridge Assessment International Education (dim dyddiad) bod John Hattie wedi rhoi adborth ar safle 10 mas o ei 150 ffactor, sy'n arwain at welliannau sylweddol yng nghanlyniadau dysgwyr. Roedd hyn yn arbennig o wir os oedd y strategaethau'n cynnwys adborth am waith y dysgwr ei hun. Wrth edrych ar fy’n nealltwriaeth o beth mae John Hattie yn ddweud, rydw i wedi ddarganfod bod llawer o ysgolion rydw i wedi bod yn hweithio mewn yn ddefnyddio’r strategaeth o rhoi adborth. Er enghraifft, mae’r strategaeth yma yn cael ei ddefnyddio wrth i’r athrawon i marcio gwaith y ddisgyblion. Yn ogystal, mae hyn yn gallu cael ei ddefnyddio trwy ddefnyddio ddau seren a ddymuniad, mae hyn yn ddefnyddiol oherwydd bod y ddisgyblion yn ddatblygu ddealltwriaeth o beth maen nhw wedi gwneud yn dda ac hefyd mae’n helpu’r ddisgyblion ymhellach oherwydd maen nhw’n sicrhau bod nhw’n gwella ei holl ddarn o waith trwy ddefnyddio’r ddymuniadau maen nhw wedi ei dderbyn wrth yr athro. Yn ychwanegol i beth mae John Hattie wedi ei ddweud, mae’r agwedd yma o ddysgu hefyd wedi cael ei throsglwyddo gan pump egwyddorion allweddol sef deilliannau ddysgu a meini prawf llwyddiant, cwestiynu, defnyddio data crynodol ar gyfer asesu ffurfiannol, adborth llafar ac ysgrifenedig, ac yn olaf hunan-asesu ac asesu cyfoed. (Cambridge Assessment International Education, dim dyddiad). Mae ysgolion yn gallu ddefnyddio yr egwyddorion yma er mwyn i ddatblygu dealltwriaeth ac hefyd i ddatblygu strategaethau maent yn gallu ei ddefnyddio. Wrth edrych ar meini praw llwyddiant, rydw i wedi ddatblygu dealltwriaeth o sut mae ysgolion yn gallu defnyddio y egwyddorion yma. Er enghraifft, rydw i wedi ddysgu bod ysgolion yn gallu ddefnyddio meini prawf llwyddiant trwy goleuadau traffig. Mae hyn yn peth dda oherwydd mae hyn yn ddatblygu dealltwriaeth i’r athro i wybod os mae’r ddisgyblion yn ddeall neu ddim. Yn ychwanegol i hyn, mae ysgolion hefyd yn gallu cwestiynu’r ddisgyblion trwy gofyn nhw cwestiynau am y gwaith er mwyn i helpu’r ddisgyblion i ddeall beth maen nhw wedi ei ddysgu neu sut maen nhw’n gallu ddatblygu mwy o wybodaeth am y dasg. Yn bennaf, mae hunan asesu yn gallu bod yn perthnasol i ddysgu y ddisgyblion, ac gall athrawon ei gwneud hyn trwy cael y ddisgyblion i marcio ei waith neu gwaith y ddisgyblion eraill. Yn ychwanegol i hyn gall hunan asesu hefyd yn gallu cael ei creu gan rhoi prawf i’r ddisgyblion.

Wrth edrych ar y agwedd yma, mae hyn yn rhywbeth sydd yn pwysig iawn wrth i’r athrawon ei ddysgu’r disgyblion. Yn ychwanegol i hynny, mae asesu ar gyfer dysgu yn bwysig oherwydd mae’n ddatblygu ddealltwriaeth i’r athrawon i fod yn ymwybodol o beth maen nhw’n gorfod sicrhau ei fod y ddisgyblion yn ei ddysgu, ac maen hefyd yn helpu nhw i fod yn ymwybodol o beth mae’r ddisgyblion yn rhai i ddysgu yn mwy ddyfnach.





Rheolaeth dosbarth:

Wrth edrych ar elfennau eraill o hinsoddau dysgu, fer darganfyddais y pwsigrwydd o rheolaeth dosbarth. Mae’r elfen yma yn bwysig oherwydd mae’n sicrhau bod pob gwers yn effeithiol. Yn ogystal, mae rheolaeth dosbarth dda yn sicrhau bod pob plentyn yn cael y gorau allan o’i addysg trwy sicrhau ei bod nhw’n cwblhau pob darn o waith heb unrhyw ymyriadau. Dywed Classroom Management (2014) bod rheolaeth dosbarth yn cael ei adnabod fel sgiliau a technegau mae athrawon yn ei ddefnyddio i sicrhau bod y ddisgyblion yn trefnus, canolbwyntiedig, ac mwy bwysicach at dasg. Yn bennaf, pan weithredir strategaethau rheoli ystafell dosbarth yn effeithiol, mae’n helpu’r athrawon i leihau’r ymddygiadau sy’n rhwystro disgu i fyfyrwyr unigol a grwpiau o fyfyrwyr, gan wneud y mwyaf o’r ymddygiadau sy’n hwyluso neu’n gwella dysgu. Yn ychwanegol i hyn, mae athrawon effeithiol yn tueddu i arddangos sgiliau rheoli ystafell dosbarth cryf, tra bod nod yr athro dibrofiad neu lai effeithiol yn hybu ystafell dosbarth afreolus ac mae hyn yn achosi disgyblion nad gweithio neu’n talu sylw. Felly, mae’n bwysig i bob athro dosbarth bod yn drefnus, ac yn sicrhau ei bod nhw’n rheoli ystafell dosbarth yn effeithiol er mwyn sicrhau bod pob disgybl yn rhoi ymdrech i fewn i bob darn o waith. Hefyd mae athro sydd yn rheoli dosbarth yn effeithiol yn gwneud yn siwr bod pob disgybl yn cael y gorau allan o’i addysg trwy sicrhau bod pob myfyrwyr yn gweithio i’r llawn potensial. Er hynny, pwysleisia Classroom Management (2014) gall dehongliad cyfyngedig neu fwy traddodiadol o reoli ystafell dosbarth bod yn ffordd effeithiol o ganolbwyntio a rheolau a strategaethau y gall athrawon eu defnyddio i sicrhau bod myfyrwyr yn eistedd yn eu seddi gan ddilyn cyfarwyddiadau, gan wrando’n astud. Mae golwg fwy cwmpasog o reoli dosbarth yn gallu cael ei reoli gan yr athro trwy hwyluso neu wella dysgu myfyrwyr, a fyddai’n cynnwys ffactorau fel ymddygiad. Er enghraifft wrth ystyried os yw gwers wedi cael ei cynllunio yn gwael, neu os yw’r deunyddiau dysgu ddim yn diddorol gall hyn achosi gwers gwael oherwydd bydd hyn yn lleihau’r diddordebau y myfyrwyr. Yn ychwanegol i hyn, gall hyn arwain at llawer o ymyriadau, ac oherwydd hyn bydd rheoli’r dosbarth yn anodd oherwydd dydy rheolaeth dosbarth ddim yn gallu cael ei gwahanu rheolaeth dosbarth yn hawdd oddi wrth yr holl benderfyniadau eraill y mae athrawon yn eu gwneud. 

Wrth edrych ar rheolaeth dosbarth yn ddymnach fe ymchwiliais i fewn i’r elfen yma, er mwyn i ddarganfod sut mae hyn yn gallu edrych mewn ystafell ddosbarth. Yn gyntaf pwysleisia Classroom Management (2014) bod trefn mynediad yn dechneg lle mae athrawon yn gallu sefydlu trefn ddyddiol sydd yn ddechrau wrth i’r myfyrwyr i ddod i fewn i’r ddosbarth, ac gall y dechneg yma osgoi anhwylder. Wrth edrych ar fy mrofiad i o weithio mewn ysgol, rydw i wedi ddysgu bod athrawon yn gallu gwneud hyn trwy gwneud amser cylch neu rhoi’r ddisgyblion i fewn i grwp er mwyn iddyn nhw i siarad am unrhyw profiadau neu gweithgareddau y roeddwn nhw wedi gwneud y noson cynt. Yn ychwanegol i hyn, gall rhai athrawon gwneud ‘brecwast thrive’ sydd yn rhoi’r cyfle i gymdeithasu gyda’r ddisgyblion eraill wrth bwyta brecwast. Mae’r holl pethau yma yn effeithiol oherwydd bod e’n helpu rheoli’r dosbarth yn well trwy ystod y dydd wrth fod yn mwy drefnus. Yn ogystal â hynny, awgryma Classroom Management (2014) bod athrawon yn gallu rheoli dosbarth yn effeithiol trwy gosod tasg i’r ddisgyblion wrth iddyn nhw i gyrraedd yn y bore. Mae’r techneg yma o rheoli ddosbarth yn techneg sydd yn helpu’r myfyrywyr i setlo, canolbwyntio, a pharatoi ar gyfer cyfarwyddiadau cyn gynted â phosibl. Yn yr ysgol rydw i wedi bod yn gweithio yn, mae’r athrawon yn yr ysgol yma yn gwneud hyn trwy gofyn i’r ddisgyblion i wneud gwahanol swyddi o amgylch y dosbarth. Er enghraifft, gall hyn cynnwys helpu gosod y byrddau yn barod am frecwast, gofyn i’r ddisgyblion eraill beth hoffwn i yfed neu gall hyn hefyd cynnwys gofyn i’r ddisgyblio eraill sut ydyn nhw’n teimlo. Mae’r holl pethau yma yn sicrhau bod y ddisgyblion yn barod i ddysgu, ac i wneud ei gorau glas trwy cwblhau pob ddarn o waith. 

Wrth edrych ar yr elfen yma yn mwy ddyfnach, mae hyn yn elfen pwysig iawn wrth addysgu plant a phobl ifanc. Os mae athrawon yn gallu rheoli ddosbarth yn effeithiol mae hyn yn gallu gwneud ei swydd nhw yn mwy hawdd, oherwydd bod pob ddisgybl yn barod i ddysgu ac mae pob ddisgybl yn sicrhau ei fod nhw’n gwrando i bob cyfarwyddyd wrth yr athro. 

Adborth:

Mae’r elfen yma yn effeithiol oherwydd mae’n sicrhau bod y ddisgyblion yn gwella ei ddealltwriaeth o wahanol pynciau trwy cael llawer o adborth wrth yr athrawon. Yn ogystal, mae’n bwysig bod athrawon yn throsglwyddo adborth i’r ddisgyblion er mwyn i helpu nhw i ddatblygu ymhellach, trwy bod yn ymwybodol o’r hyn yr ydynt yn gwneud yn dda, a’r pethau mae angen iddyn nhw i wella.  Yn ôl Education Endowment Foundation (dim dyddiad) adborth yw’r gwybodaeth sydd wedi cael ei rhoi i’r ddysgwyr neu’r athro sydd yn ymwneud gyda’r perfformiadau sydd wedi cael ei gwneud gan y ddysgwyr sydd yn perthnasol i’r nodau neu’r canlyniadau, y dylai adborth at wella dysgu’r myfyrwyr. Wrth edrych ar fy mrofiad, rydw i wedi ddarganfod bod adborth yn gallu bod yn rhywbeth pwysig iawn mewn addysg plant a phobl ifanc oherwydd mae’n gwella’r perfformiadau’r disgyblion, ond yn hytrach na hynny mae’n hefyd yn sicrhau bod y ddisgyblion yn teimlo’m mwy hyderus yn ei ddysgu. Yn ogystal, rydw i hefyd wedi ddysgu bod llawer o wahanol mathau o rhoi adborth i ddusgyblion, gall hyn bod yn marcio ei gwaith yn gyson neu chynnal profion ac ati. Yn yhwanegol i hyn, rydw i hefyd wedi ddarganfod y pwysigrwydd o adborth, ac sut maent yn gallu gwella perfformiadau’r ddisgyblion. Yn bennaf, mae’r ddisgyblion hefyd yn gallu rhannu’r adborth gyda’r ddisgyblion eraill er mwyn cael mwy o ddealltwriaeth o sut y maen nhw’n gallu gwella. Pwysleisia Education Endowment Foundation (dim dyddiad) mae adborth yn ailgyfeirio neu'n ailffocysu naill ai gweithredoedd yr athro neu'r dysgwr i gyrraedd nod, trwy alinio ymdrech a gweithgaredd â chanlyniad. Wrth edrych ar hyn gyda fwy o fanylder, rydw i wedi ddysgu bod llawer o ddisgyblion yn hoffi dderbyn nodau wrth yr athro er mwyn iddyn nhw i ddeall beth mae’r athro yn ofyn iddyn nhw i wneud. Mae hyn yn effeithiol oherwydd bod y ddisgyblion yn sicrhau bod nhw’n cyrraedd pob un o’r nodau wrth iddyn nhw i gwblhau’r tasg. 

Felly wrth edrych ar ba mor effeithiol mae’r elfen yma o hinsoddau dysgu, fe ddarganfyddais ychydig bach o wybodaeth ar hyn. Awgryma Education Endowment Foundation (dim dyddiad) mae astudiaethau sydd yn ymwneud gyda adborth yn tueddu i ddangos effeithiau uchel iawn ar ddysgu. Serch hynny, mae gan adborth ystod o effeithiau uchel iawn, ond mae rhai astudiaethau yn ddweud bod adborth yn gallu cael rhai effeithiau negyddol hefyd. Felly mae’n bwysig i ddeall y buddion posibl a chyfyngiadau posibl sydd gan adborth fel dull addysgu a dysgu. 

Wrth ymchilio i fewn i’r elfen, fe penderfynais i ymchwilio i fewn i sut mae’r elfen yma yn edrych mewn ysgolion, a sut mae’r athrawon yn gallu rhoi adborth i’r ddisgyblion mewn ffordd mwy effeithiol. Dywed Kings College London (dim dyddiad) bod athrawon yn gallu paratoi’r ddisgyblion i fod yn rhagweithiol yngylch yr adborth y maent yn eisiau a’r adborth maen nhw’n ei dderbyn. Ar ôl i’r athrawon i ddychwelyd y gwaith yn ôl i’r ddisgyblion, y gall y ddisgyblion i drafod yr adborth yr oeddwn nhw wedi dderbyn mewn par neu mewn grŵp bach. Ar ôl iddyn nhw i wneud hyn, gall yr athro gofyn iddyn nhw i nodi tri cham penodol y mae angen iddynt eu cymryd i wella eu gwaith ar sail yr adborth a gawsant. Gan edrych ar y ffordd yma o sicrhau bod y ddisgyblion yn ddeall beth i wneud gyda’r adborth maen nhw wedi ei dderbyn yn well, gan edrych ar fy mrofiad i o addysg a gweithio mewn gwahanol ysgolion rydw i wedi ddysgu llawer o wahanol strategaethau sydd yn ymwneud gyda rhoi mwy o ddealltwriaeth i’r ddisgyblion. Rydw i wedi ddarganfod bod ddau tic a targed yn gallu helpu’r ddisgyblion i fod yn mwy ymwybodol o’r hyn maen nhw wedi gwneud yn dda, a’r hyn rydyn nhw’n eisiau i wella. Yn ôl Kings College London (dim dyddiad) mae athrawon hefyd yn gallu rhoi mwy o wybodaeth i ddisgyblion am adborth trwy throsglwyddo gwybodaeth iddyn nhw am adborth ar ddechrau modiwl, sydd yn ddweud iddyn nhw beth mae adborth a sut y byddyn cael ei gosod gan gynnwys y canlyniadau mae nhw’n dderbyn. Yn ychwanegol i hyn, gall yr athrawon hefyd trafod gyda’r ddisgyblion beth mae nhw’n gwybod yn barod am adborth. 

Mae’r elfen yma yn bwysig oherwydd mae’r elfen yma yn helpu’r ddisgyblion mewn pob agweddau o’i ddysgu. Yn bennaf, mae’r elfen yma yn gallu sicrhau bod y ddisgyblion yn gallu gwella ei perfformiadau mewn gwahanol pynciau trwy throsglwyddo gwybodaeth iddyn nhw o’r hyn sydd ei rhaid iddyn nhw i’w gwneud er mwyn i gael canlyniadau gwell mewn profion neu tasgau gwahanol. Yn bennaf, mae adborth yn rhoi’r cyfle i gael yr amser i ddadansoddi, ac yna mae adborth yn ffordd o feddwl am y ffordd orau o wella mewn gwahanol pethau. Yn ychwanegol, mae’n ddatblygu beirniadaeth cadarnhaol sydd yn caniatau i edrych ar beth mae pawb yn gallu newid er mwyn i wella yn ei waith. 




Atgyfnerthu:

Wrth i mi i  edrych ar yr elfen ymddygiad yn gynharach, fe dargafyddais bod atgyfnerthiad positif yn ffordd effeithiol i wella ymddygiad y ddisgyblion. Yn ychwanegol i hyn, gan hybu atgyfnerthiad positif bydd llai o bethau yn gallu torri ar ddraws nifer o wersi, ac bydd hyn yn ffordd o sicrhau bod pob disgybl yn cadw at y dasg. Wrth edrych ar yr elfen yma o fy safbwynt i, rydw i wedi ddysgu bod yr elfen yma yn gallu bod yn llwyddiannus oherwydd bod nifer o ddisgyblion yn hoff iawn o gael atgyfnerthiad positif. Mae’n hefyd yn bwysig bod yr athrawon a’r holl staff eraill yn annog y ddisgyblion i gadw at y dasg, ond hefyd mae;n bwysig i rhoi canmoliaeth i’r ddisgyblion oherwydd bod hyn yn ffordd o gynyddu hyder y ddisgyblion. 

Wrth ymchwilio i fewn i’r elfen yma, fe ddarganfyddais llawer o wahanol elfennau sydd yn cyd-fynd gyda’r elfen yma. Yn ychwanegol i hyn, wrth edrych ar yr elfen yma fe ddarganfyddais llawer o agweddau roedd Skinner wedi ei ddweud i gyd-fynd gyda’r elfen yma. Yn ôl Mcleod, S. (2018) mae cyflyru gweithredol yn ddull dysgu sydd yn fel arfer yn rheol i B.F.Skinner, lle mae canlyniadau ymateb yn pennu’r tebygolrwydd sydd yn cael ei ailadrodd. Yn ogystal â hynny, pwysleisia Mcleod, S.(2018) bod ymddygiad sydd yn cael ei gwobrwyo yn mwy tebygol o gael ei ailadrodd, yn hytrach na ymddygiad sydd yn cael ei gosbi. Felly wrth edrych ar fy mrofiad i o addysg, rydw i wedi ddysgu bod rhaid i athrawon i ddarganfod sut i ddelio gyda ymddygiad yn weddol gyflym, er mwyn i leihau’r posibilrwydd o’r ymddygiad yn tarfu ar y ddisgyblion eraill. Yn ychanegol i hyn, rydw i hefyd wedi ddysgu bod e’n bwysig i athrawon i gyd-weithio gyda’i gilydd er mwyn i ddod o hyd i’r cosbau gorau er mwyn i hybu ymddygiad addas. 

Dywed Mcleod, S. (2018) roedd Skinner yn credu roedd gennym y fath beth â meddwl, ond ei bod yn fwy cynharchiol i astudio ymddygiad arsylladwy yn hytrach na digwyddiadau meddyliau mewnol. Yn ogystal â hynny, roedd gwaith Skinner wedi wreiddio barn bod cyflyru clasurol yn llawer rhy syml i fod yn esboniad cyflawn o ymddygiadau dynol. Roedd Skinner hefyd yn credu bod y ffordd orau o ddeall ymddygiad oedd i edrych ar yr achosion, gweithredau a’i chanlyniadau. Roedd y ddull yma yn cael ei adnabod fel cyflyru gweithredol. 

Awgryma Mcleod,S. (2018) roedd Skinner wedi astudio cyflyru gweithredol trwy gynnal arbrofion gan ddefnyddio anifeiliaid a osododd i fewn i focs Skinner. Mae’r bocs yma yn ffordd o gofnodi ymddygiad anifail mewn ffrâm amser gywasgedig. Yn y ddyfais yma rydych yn gallu gwobrwyo neu gosbi’r anifail am gymryd rhan mewn rhai ymddygiadau. Er enghraifft pwyso lifer ar gyfer llygod mawr neu bigo allweddi ar gyfer colomennod. 

Wrth edrych ar atgyfnerthiad positif fe darganfyddais sut roedd Skinner yn ddangos atgyfmerthiad positif wrth iddo gwneud yr arbrawf. Dywed Mcleod,S. (2018) bod Skinner wedi ddangos sut roedd atgyfnerthu cadarnhaol yn gweithio gan throsglwyddo llygod mawr yn ei flwch Skinner. Yn ogystal, roedd y blwch yn cynnwys lifer ar yr ochr, ac wrth i’r llygoden fawr symud o amgylch y blwch, byddai’n curo’r lifer ar ddamwain. Wrth i’r llygoden mawr i wneud yr arbrawf yma, roeddwn nhw wedi ddysgu i fynd syth i’r lifer ar ôl ychydig o weithiau. Roedd y canlyniad o dderbyn bwyd os byddwn nhw’n gasgu’r lifer yn sicrhau y byddent yn ailadrodd y weithred tro ac ar ôl tro. Felly mae atgyfnerthu cadarnhaol yn cryfhau ymddygiad trwy ddarparu canlyniad y mae unigolyn yn ei gael yn werth chweil. Serch hynny, mae’r arbrawf yma hefyd yn gallu ddangos sut mae atgyfnerthiad negatif yn edrych. Dywed Mcleod,S. (2018) bod Skinner wedi ddangos atgyfnethiad negatif trwy osod y llygoden fawr yn ei flwch eto, ac yna rhoi i fewn gerrynt trydan a achosodd rhywfaint o anghysur iddo. Wrth i’r llygoden symud o gwmpas y flwch y byddai’n curo’r lifer ar ddamwain. Unwaith fe wnaeth y llygoden fawr hynny byddai’r cerrynt yn cael ei ddiffodd. Ac ar ôl ychydig o weithiau, roedd y llygoden fawr wedi ddysgu i fynd i’r lifer yn syth. 

Felly wrth edrych ar yr elfen yma, mae’n bwysig i athrawon i sicrhau bod nhw’n cael atgyfnerthiad positif i’r ddisgyblion er mwyn i sicrhau bod nhw’n canolbwyntio mewn pob tasg. Ar y llaw arall, os dydy’r athrawon yn sicrhau atgyfnerthiad positif y bydd y ddisgyblion yn ddechrau i gam ymddwyn, ac mae hyn yna yn achosi llawer o ymyriadau. Felly i leihau’r risg o gael ymyriadau mae’n bwysig i’r athrawon i hybu atgyfnerthiad positif ar gyfer pob ddisgybl er mwyn i gynyddu’r hyder y ddisgyblion. 



Casgliad:

I gloi, rydw i wedi ddarganfod llawer o wybodaeth sydd ymwneud gyda’r elfennau rydw i wedi drafod yn y portffolio yma. Yn gyntaf roeddwn i wedi ddarganfod llawer o wybodaeth ar sut mae athrawon a ysgolion yn gallu rheoli ymddygiad. Yn fy marn i mae’r elfen yma yn bwysig iawn i addysg plant, ac fe darganfyddais bod yr elfen yma yn gallu achosi llawer o ymyriadau i’r ddisgyblion. Felly mae’n bwysig i’r ysgolion, athrawon a’r llywodraeth i ddarganfod llawer o strategaethau maen nhw’n gallu ddefnyddio i hybu ymddygiad addas. Wrth edrych ar yr elfen yma hefyd, roeddwn i wedi drafod am rhai o’r pethau rydw i wedi ddysgu trwy gydol fy’n nghyfranogiadu mewn nifer o wahanol ysgolion. Fel soniwyd yn flaenorol, mae’r holl ysgolion rydw i wedi cael cyfranogiad yn wedi cael gwahanol strategaethau er mwyn i sicrhau y maen nhw’n hybu ymddygiad addas. Ond y strategaeth rydw i wedi ddysgu sydd yn gweithio’n orau yw’r ffordd o ddefnyddio goleuadau traffig. Mae’r strategaeth yma yn llwyddiannus oherwydd bod pob ddisgybl yn sicrhau bod nhw’n aros ar y lliw orau sef gwyrdd ac mae hyn yn ffordd sydd yn sicrhau bod nhw’n ddilyn pob cyfarwyddiadau sydd yn cael ei throsglwyddo iddyn nhw wrth yr athrawon. Yn ychwanegol i’r elfen yma, roeddwn i hefyd wedi ddarganfod bod yr elfen adborth dysgu yn bwysig iawn i addysg disgyblion. Yn bennaf, mae’r elfen yma yn bwysig oherwydd ei bod yn helpu’r ddisgyblion i ddatblygu ymhellach ac i wella mewn nifer mawr o’r pynciau. Yn ogystal, mae’n hefyd yn bwysig i athrawon i sicrhau bod nhw’n cael rheolaeth dosbarth da er mwyn i sicrhau bod y gwersi maent yn ei chynnal yn llwyddiannus. Mae rheolaeth dosbarth da yn gallu lleihau ymyriadau i’r gwers ac mae hyn hefyd yn sicrhau bod pob ddisgybl yn cadw at y dasgau. 
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