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Defnyddio’r chwe cam o cylch adlewyrchol Gibbs i dadansoddi datblygiad personal worth creu grwp fideo. 
Ar gyfer y treithawd yma fydd ye awdur yn cyflwyno’r chech cam o gylch adlewyrchol Gibbs (1988), sef disgrifiad, teimladau, gwerthusiad, dadansoddiad, casgliad, a chynllyn gweithredu (McLeod, S. 2025) mae’n hefyd yn awgrymu bod y camau yma yn gallu bod yn fframwaith bydd yn adlewyrchu, ac hefyd yn cael ei defnyddio er mwyn dysgu ac i ddatblygu’n broffesiynol.
Ar gyfer creu fideo fer rhan o grwp mae McLeod, S. (2025) yn credu fydd hyn yn arwain at helpu i feddwl yn feirniadol am y perfformiad, y dysgu, ac hefyd gwella ar yr arfer yn y dyfodol, Ar wahan i hynny mae’r cylch adlewyrchol yn uwcholeuo ar sut gall cyfraniad creadigrwydd gweithredol, y gallu i datrys problemau strwythiedig, hefyd hunan-ymwybyddiaeth cael role at llwyddiant  y fideo fel disgwr. 
Cam Un – Disgrifiad, Mae’r prosiest yma yn goofing i greu fideo ar gyfer un o’r problemau “wicked” ac i ddatblygu cyflwyniad yn steil Pecha Kucha, wrth cyflwyno y leddfu’r problemau dewyswyd mewn cyd-destyn addysgol, fel grwp roeddwn wedi dewis creu cyflwyniad ar pa effaith ma rhy gormod o amser sgrin yn cael ar plant o ddydd i ddydd.
Er mwyn cyfranu tua 2 munud I'r cyflwyniad fe aeth y grwpiau ati i chwilio am syniadau, dyrannu roliau, ysgrifennu sgript, ffilmio, ac hefyd i golygu. Mabwysiadwydd y grwp dull anffurfiol o feddwl dylunio, gan fynd trwy’r camau fel cydymdeimlo a’r target y gynulleidfa, diffinio’r problems, ceru syniadau creadigol, proroteipiio drwy drafftiau cychwynnol, ac u profi drwy adborth cydweithwyr, felly yn bennaf roedd gang pob unigolyn yn y grwp rol Penodol. 
Gofynion y grwp oedd i gyfarthrebu’n gyson, rheoli amser, a gwneud penderfyniadau cydweithredol. Cynhaliwyd cyfarfodydd yn wyneb i wyneb ac ar-lein, er mwyn rhannu ffeiliau, defnyddiwyd offer digital er mwyn rhoi adborth.
Er yn y diwedd roedd y cyflwyniad yn un llwyddianus roedd in a sawl sialens, gang gynnwys gwahaniaethau mewn barn, lefelau amrywiol o gymryd rhan mewn ardegau, pwysau ar amser, ac hefyd trefnu pryd oedd pawb yn gallu cwrdd.
Cam Dau – Teimliadau, Ar dechrau’r cyflwyniad teimlais yn hyderus ond ar yr un amser bryderus o weithio mewn lleoliad grwp gan fod profiadau yn y gorffennol wedi dangos bod y gwaith grwp wedi dangos bod y gwaith yn gallu bod yn anrhagweladwy, yn enwedig pan roedd aelodau o’r grwp efo gwahanol lefelau o ymrwymiad. Yn ystod y cam syniadau teimlais yn egniol trwy cyfnewid creadigol o syniadau, moddbynnag ar y dechrau teimlais fy mod dim wedi cael y cyfle i cyfranu ar y pwnc roeddwn yn mynd i gwneud y cyflwyniad ar, roedd y penderfyniad wedi cael eu gwneud rhwng tri aelod o’r grwp, felly o ganlyniad doedd dim llawer o dddewis geni. Ymhellach wrth mwy o trafodaeth a syniadau roeddwn yn gallu rhoi pob cyfraniad tuag at y cyflwyniad i cyd-fynd efo un o’r problemau “Wicked” roedd y grwp wedi eu ddewis, ma hyn yn cyd fynd efo buddion cydweithredol disgrifiwyd gan Johnson, D.W. and Johnson, R.T. (2014)
Moddbynnag, worth I'r cyflwyniad y fideo symud ymlaen roeddwn yn wedi cael profiadau o rwystredigaeth pan oedd y cyfarthrebu yn anghyson ac nid oedd neb yn methu dod i cytundeb ar pryd i cwrdd, oherwydd hyn teimlais yn ansicr i mynegi fy marn yn ystod anghydfodau am fy mod eisiau osgoi unrhyw gwrthdaro. Er hynny, yn raddol decrease dod yn fwy hyderus i i mynegi fy syniadau a hwyluso trafodaeth.
Erbyn y diwedd teimlais gyrhaeddiad a hyder mewn hunan wedi cynyddu, worth edrych ar y gorffenedig roedd  wedi cadarnhau fy nghred mewn gwerth cydweithredu a dyfalbarhad, hyd yn oed pan oedd y broses yn un heriol yawn.  
Cam Try – Gwerthusiad, Roedd yna sawl agwedd gadarnhaol ar y profiad, roedd y cyfryng-lan cydweithredol wedi galluogi i rhannu safbwyntiau amrywiol, a chyfoeddogodd y cynnyrch creadigol. Mae hyn yn cyd-fynd a damcaniaeth Belbin (2010) ar reolau tim, sydd yn nodi bode Timaru effeithiol yn elwa o llawer o sgiliau a persenoliaeth atodol. Fe ddangosodd y grwp hyn trwy gyfuniad o feddylwyr creadigol, trefnwyr, a chyfraniad technogol.
Yn ogystal, fe all defnydd o feddwl dylunio anog y dull canolog I'r defnyddiwr gang sicrhau bod y fideo yn berthnasol ac yn diddorol I'r gynulleifa yr ydych yn rhannu’r cyflwyniad efo.
Yr oedd Brown (2008) yn credu bod meddwl dylunio yn hybu arloesedd trwy intergreiddio dymuniad,dochonoldeb, a chynaliadwyedd, pwydleisiodd bode hyn yn amlwg yn broses ailadroddus o feireinio syniadau.
Moddbynnag, roedd in a hefyd agweddau negyddol ac weithiau achosodd problemau cyferthrebu, camdealltwriaeth, ac nid oedd pob unigolyn yn y grwp wedi cyfranu yr un faint o waith ar bob adeg. Ma hyn yn gallu adlewyrchu heriau cyffredin mewn gwaith grwp a nodwyd gan Oakley et al, (2004), gang gynnwys llafur cymdeuthasol acanawsterau cydlynu. Fe gaeth lefelau straen iw cynyddu oherwydd fe ddaeth rheoli amser yn problem gang fod rhai tasgiau yn orffenediyn agos tuag at dyddiau cau y cyflwyniad.
Cam Pedwar – Dadansoddiad, Fw al dadansoddi’r profiad trwy lens theory gwaith grwp, meddwwl dylunio, a datblygiad personal. Ma camau Tuckman (1965) o ddatblygiadau grwp cyfansoddi, stormier, safoni, a perfformiad yn arbennig o berthnasol.
Yn ystod y cam cyfansoddi, roedd pawn yn gwrtais ond yn ansicr am eu rolau yn y grwp. Yn ystod y cam storio, fe cododd anghyfodau, yn enwedig worth dewis syniadau.
Er bod y broses o greu cyflwyniad yn gallu bod yn herio, hefyd roedd yna angenrheidiol ar gyfer detblygu syniadau cryfach. Yn y pen draw cyrhaeddodd y grwp camau arferol a perfformio, lle ddaeth cydweithrediad yn fwy effeithiol a cynhrchiol.
Fe gaeth dylunio meddyliol role pwysig worth siapio dull y grwp, Yn ol Brown (2008), credwyd bode dylunio meddwl yn pwydleisio empathy, arbrofi, ac ailadrodd. 
Pan nad oedd cysyniad y fideo dim yn swnio’n iawn yn ystod yr adborth fe aeth y grwp i ailddatblygu’r cam syniad a meirioni’r dull. Wrth ailadrodd y broses fe welwyd bod yr ansawdd y cynnyrch terfynol yn ogystal ar ogystal ar deallteriaeth o ddatrys problemau creadigol.
O sfbwynt datblygu personal, cyfrannodd y sgiliau y prosiect hwn drwy nifer o sgiliau allweddol. Roedd hunanwybodaeth yn bwysig iawn hefyd.
Trwy adlewyrchu sylweddolodd y natur i osgoi cyfranu mewn lleoliad grwp. Ma hyn yn cyd-fynd a cysyniad Schon (1983) o ymarfer adlewyrchol, sydd yn pwydleisio dysgu trwy adlewyrchiasd beirniadol ar profiad .
Roedd sgiliau cyfethrebu yn ardal bach arall o ddatblygu. Er mwyn cael gwaith grwp llwyddianus ac effeithiol mae’n gofyn i pob unigolyn i weando’n weithredol, mynegi syniadu yn glir, a rhoi adborth adeiladol (Johnson and Johnson, 2009). 
Ar y dechrau roedd yr hyder i mynegi barn dim yna, ond dros amser fe ddaeth yn fwy cyffwrddus i gyfrannu ac ymgysylltu mewn trafodaeth. Roedd y peosiect i greu cyflwyniad yn goofing am yr ymsteb I'r syniadau niweidiol, adborth, ac hefyd heiau technegol. Felly, o ganlyniad ma hyn yn adlewyrchu pwysigrwydd o hyblygrwydd mewn meddwl dylunio yn ogystal ag amgylchedd gwaith cydweithredol.
Cam Pump – Casgliad, I gloi, roedd y grwp fideo yn brofiad dysgu gwerthfawr ac cyfrannodd yn sylweddol at y datblygiadau personol. Trwy defnyddio’r chwech cam o gylch adlewyrcholGibbs, cafodd caniatad i dadansoddi profiadau yn systematic a nodi’r prif meysydd o dwf.
Darparodd ymgorffori damcaniaethau gwaith grwp a cysyniadau meddwl dylunio dealltwriaeth dyfnach o’r deinameg sydd yn gysylldiedig a prosiectau cydweithredol. Datblygodd yr awdur ei hyder mewn cyfarthrebu, gweld gwelliadau, yn y gallu i gweithio mewn rhan o dim, ac ennill dealltwriaeth o sut i reoli heriau yn adeidiladol. Er bod yna anawsterau, yn enwedig mewn perthynas ac cyfathrebu a rheoli amser, yn y pen draw fe cyfrannodd at y profiadau hyn at gwaith dysgu.
Mae’r adlewyrchiad hyn wedi tynnu sylw at pwysigrwydd i gofleidio agweddau cadarnhaol ac ar y camgymeriadau’r gwaith grwp, gang ei bod yn darparu cyfleoedd ar gyfer twf a gwelliant.
Cam Chwech – Cynllun gweithredu, Pan mynd ati i ceru cyflwyniad mewn grwp bach yn y dyfodol, angen i cofio gweithredu sawl strategaeth er mwyn gwella’r perfformiad am y cyfraniad.
Yn gyntaf angen cymryd dull mwy gweithredol o gyfathrebu drwy echwyn gwirio yn rheolaidd a sicrhau bode pob aelod o’r grwp yn cael cael eu cyllynu, worth gwneud hyn fe all helpu lleihau’r camdealltwriaeth a gwella’r cydlyniad.
Yn ail, ma angen gweithio ar datblygu sgiliau cadarnhaol, fe all hyn cynnwys mynegi syniadau gyda mwy o hyder a mynd I'r afael a gwrthdaro mewn ffordd addeiladol yn hytrach nai osgoi nhw.
Gall hyfforddiant mewn technegau cyfathrebu neu datrys y gwrthdaro cefnogi’r datblygiad hyn.
Yn drydydd, angen blaenoreaethu sut i reoli amser trwy osod meysydd allweddol a dyddiadau cau glir ar dechrau’r cyn mynd ati i gwneeud cyflwyniad. Gall defnyddio calendr er mwyn helpu trefnu’r grwp.
Ac yn olaf, Parhau i gymhwyso egwyddorion meddwl dylunio, yn enwedig yn ystod y broses ailadrodd worth profi a mireinio syniadau. Nid yn unig y mae’r dull hon yn awgrymu fe all gwella ansawdd y cynnyrch terfynol, ond mae’n hefyd yn gallu annog dysgu poorhouse. 
Drwy rhoi yr stratagaethau hyn at eu gilydd fe allwch cael gwaith grwp effeithiol ag llwyddianus, bod yn fwy hyderus wrth cyfrannu tag at y grwp yn positif i prosiectau cyflwyniadau cydweithredol.
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