Patch 5
Damcaniaeth Arweinyddiaeth mewn Arfer
🟪 Portffolio Porffor

Dyddiad cwblhau………………………………………………………………
Adborth Tiwtor……………………………………………………..................
Nifer o eiriau……………………………………………………………………


Ffocws Dysgu
“Pa ddulliau arwain sy’n cyd-fynd orau â’m gwerthoedd a’m dyheadau ar gyfer fy ymarfer yn y dyfodol?”

Deilliannau Dysgu
· Damcaniaethau arweinyddiaeth;
· Damcaniaethau rheoli;
· Arddulliau arweinyddiaeth;
· Diwylliant sefydliadol;
· Arloesi a newid;
· Hunaniaeth arweinyddiaeth;
· Gwneud penderfyniadau;
· Datblygu timau.


Tystiolaeth a Gynhwyswyd
Nodwch y dystiolaeth a ddefnyddiwyd i lywio eich myfyrdod:
	Ffynhonnell y Dystiolaeth
	· Wedi’i chynnwys

	Gweithgareddau Damcaniaethau Arweinyddiaeth
	☐
	Nodiadau Sesiwn
	☐
	Grid Cymharu Damcaniaethau Arweinyddiaeth
	☐
	Gweithgaredd Myfyrio ar Arloesi
	☐
	Enghreifftiau o’r Gweithle
	☐
	Profiad Lleoliad
	☐
	Llenyddiaeth ac Ymchwil
	☐
	Arall
	☐




Sylwebaeth Fyfyriol (tua 500 gair)
Cyflwyniad (tua 75 gair)
Cyflwynwch:
· Damcaniaeth arweinyddiaeth
· Eich damcaniaeth neu ddamcaniaethau dewisol
· Perthnasedd i arfer proffesiynol
Ysgrifennwch eich ymateb yma…
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
1. Trosolwg o’r Ddamcaniaeth (tua 100 gair)
Esboniwch:
· Prif nodweddion
· Egwyddorion craidd
· Nodweddion allweddol
· Pam mae'r ddamcaniaeth o ddiddordeb i chi
Ysgrifennwch eich ymateb yma…
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


2. Gwerthusiad Beirniadol (tua 175 gair)
Gwerthuswch:
· Cryfderau
· Cyfyngiadau
· Perthnasedd i ymarfer cyfredol ac ymarfer arweinyddol yn y dyfodol
·  Addasrwydd ar gyfer lleoliadau Addysg a Gofal Plentyndod Cynnar
Cefnogwch eich trafodaeth gan ddefnyddio llenyddiaeth, polisi ac arweiniad proffesiynol perthnasol lle bo'n briodol.
Ysgrifennwch eich ymateb yma…
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….........................................................................................................................................

3. Damcaniaethau Arweinyddiaeth a’m Datblygiad Proffesiynol (tua 100 gair)
Myfyriwch ar:
· Gwerthoedd personol
· Cryfderau arweinyddiaeth
· Meysydd i'w datblygu
· Dyheadau'r dyfodol
Ystyriwch sut mae'r ddamcaniaeth yn cyd-fynd â'ch hunaniaeth arweinyddiaeth sy'n datblygu.
Ysgrifennwch eich ymateb yma…
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Casgliad (tua 50 gair)
Crynhowch:
· Y dysgu allweddol
· Y dull arweinyddiaeth sydd orau gennych
· Blaenoriaethau datblygu yn y dyfodol
Ysgrifennwch eich ymateb yma…
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Templed Cynllunio Damcaniaeth Arweinyddiaeth

Damcaniaeth a Ddewiswyd
…………………………………………………………………………………………………
Nodweddion Allweddol
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Cryfderau
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Cyfyngiadau
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Perthnasedd i’m Harfer
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Nodau Proffesiynol ac Arweinyddiaeth ar gyfer y Dyfodol
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..



Grid Cymharu Damcaniaethau Arweinyddiaeth

	Damcaniaeth
	Cryfderau
	Cyfyngiadau
	Perthnasedd i Arfer

	Trawsnewidiol


	
	
	

	Gwasgaredig


	
	
	

	Dilys


	
	
	

	Gwasanaethol


	
	
	

	Sefyllfaol


	
	
	

	Tosturiol


	
	
	









Templed Myfyrio ar Arloesi

Newid yr hoffwn ei weld mewn arfer
…………………………………………………………………………………………………
Pam mae angen y newid hwn?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Sut gallai arweinyddiaeth gefnogi'r newid hwn?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Rhwystrau posibl
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Sut y gellid mynd i'r afael â'r rhwystrau hyn?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………







Traciwr Tystiolaeth AWLIF

	Safon AWLIF
	Tystiolaeth a Gynhyrchwyd
	Wedi’i Gwblhau

	Damcaniaeth Arweinyddiaeth
	Gwerthusiad o Ddamcaniaeth
	☐
	Damcaniaeth Rheoli
	Myfyrdod Beirniadol
	☐
	Arloesi
	Myfyrdod ar Arloesi
	☐
	Rheoli Newid
	Cynnig Newid
	☐
	Datblygiad Arweinyddiaeth
	Cymhwyso Damcaniaeth
	☐
	Gwelliant Parhaus
	Myfyrdod ar Wella
	☐


Rhestr Wirio Hunanasesu
Cyn cyflwyno Patch 5, rwyf wedi:
☐ Dewis un neu ddwy ddamcaniaeth arweinyddiaeth
☐ Esbonio'r nodweddion allweddol yn gywir
☐ Gwerthuso cryfderau a chyfyngiadau yn feirniadol
☐ Cysylltu'r ddamcaniaeth ag Addysg a Gofal Plentyndod Cynnar
☐ Myfyrio ar fy hunaniaeth arweinyddiaeth
☐ Ystyried arloesi a newid
☐ Dangos dadansoddiad beirniadol
☐ Cynnwys llenyddiaeth berthnasol
☐ Nodi blaenoriaethau arweinyddiaeth ar gyfer y dyfodol
☐ Cadw tystiolaeth ategol yn Fy Mhortffolio



Adborth Tiwtor
Cryfderau a nodwyd
…………………………………………………………………………………………………
Meysydd i’w datblygu
…………………………………………………………………………………………………..
Bwydo ymlaen ar gyfer Patch 6
…………………………………………………………………………………………………..

Llofnod Tiwtor: …………………………………………………………………………
Dyddiad: ………………………………………………………………………………….













2

