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Sut mae ymddygiad yn effeithio ar ddealltwriaeth ieithyddol disgyblion cyfnod allweddol 2?
Nod yr aseiniad yma yw i gynnal prosiect ymchwil ar raddfa fach sy’n enghraifft o ddysgu trawsnewidiol sy’n canolbwyntio ar agwedd o addysg o fewn yr ystafell dosbarth. Yn ystod yr aseiniad yma byddaf yn cynnal astudiaeth wers o fewn ysgol er mwyn darganfod sut mae ymddygiad yn effeithio ar ddealltwriaeth disgyblion cyfnod allweddol 2. Byddaf yn cynnal yr astudiaeth wers yma gyda blwyddyn 5 o fewn ysgol drefol sydd â 483 o ddisgyblion. Fy nghwestiwn ymchwil yw sut mae ymddygiad yn effeithio ar ddealltwriaeth ieithyddol disgyblion cyfnod allweddol 2? Dewisais ymddygiad fel rhan o fy ngwestiwn ymchwil oherwydd rwy’n credu bod yn bwysig i fonitro ymddygiad dysgwyr yn ystod gwersi. Yn ôl fy mhrofiad i yn yr ysgol mae angen i rai dysgwyr cael rhyw fath o strategaeth er mwyn rheoli ei ymddygiad.  Gweithiais i mewn pâr i ddewis y cwestiwn ymchwil yma. Roeddwn i’n meddwl bydd e’n anodd ddewis ffocws yr ymchwil ond roedd y ddwy ohonom ni yn gytûn ag ymddygiad yn gyflym. Roedd y ddwy ohonom ni yn meddwl bod yn bwysig i gadw llygaid ar ymddygiad y dysgwyr trwy ddefnyddio strategaethau rheoli ymddygiad.

Mae ymddygiad dysgwyr yn gallu amrywio’n fawr o fewn yr ystafell dosbarth (Kirkpatrick, 2019). Yn ôl Dix (2017) mae rhai athrawon ddim yn credu ei fod yn bosib newid ymddygiad plant o achos i gefndir nhw. Ychwanegodd Dix (2017) i hyn a nodwyd nid yw hyn yn wir gan fod yn bwysig bod dysgwyr yn dysgu mewn amgylchedd dysgu positif sydd wedi’i weld i wella ymddygiad. Mae problemau ymddygiad o fewn yr ystafell dosbarth yn cynyddu lefelau straen y dysgwyr a’r athrawon sydd yn effeithio ar wersi a’r broses dysgu (Parsonson, 2012). Cytuna Tokan a Imakulata (2019) â hyn a nodwyd taw camymddygiad yw’r prif achos o straen athrawon, a gall hyn effeithio ar ganlyniadau’r dysgwyr. Yn debyg i hyn noda Blank a Shavit (2016) mae dysgwyr o fewn dosbarth efo ymddygiad aflonyddgar yn tueddu i gael marciau yn llai na dysgwyr heb ymddygiad aflonyddgar. Mae hyn yn dangos bod ymddygiad drwg yn y dosbarth yn effeithio ar bob disgybl ac nid dim ond y disgybl sydd efo problem ymddygiad. Dyweda Yassine, Tipton-Fisher a Katic (2020) bod ymchwil wedi dangos bod problemau ymddygiad yn gallu cael ei leihau pan mae ffocws yn cael ei roi arno berthnasau positif rhwng athrawon a dysgwyr. Mae hyn yn awgrymu i mi fod angen i’r dysgwyr fod yn gyfforddus i gyfathrebu gyda’i athro/athrawes oes ydy’r ymddygiad o ganlyniad i broblem yn yr ysgol neu gartref. Yn ôl Hofer (2007) mae ymddygiad dysgwyr yn newid wrth iddyn nhw neud tasg sydd o ddiddordeb iddyn nhw. Rwy’n credu bod yn amlwg i’w weld yn y dosbarth, pan mae gan ddysgwyr diddordeb yn y gwaith o’i gymharu â phryd nid oes diddordeb ganddyn nhw. Noda Rogers (2015) bod yn bwysig bod dysgwyr yn gwybod bod yna cosb i ymddygiad drwg.  O fy mhrofiad i gall hyn cynnwys symud disgybl i eistedd rhywle arall gan ei fod nhw’n effeithio ar y dysgwyr eraill, neu gall y dysgwyr colli ei amser chwarae. Wrth i mi gael profiad yn yr ystafell dosbarth rwyf wedi sylwi bod amser chwarae yn bwysig i’r dysgwyr ac felly oes ydyn nhw yn gwybod bod ymddygiad drwg yn arwain at golli amser chwarae mae yna llai o siawns ohonyn nhw ddim gwneud hyn eto. Mae llawer o athrawon yn defnyddio ffordd o reoli ymddygiad fel siartiau ymddygiad. Yn ôl Beaman, Wheldall a Kemp (2016) mae rhai athrawon yn meddwl bod strategaethau rheoli ymddygiad yn cymryd amser i’w wneud. Rwy’n anghytuno a hyn oherwydd nid yw strategaethau syml fel siartiau ymddygiad yn cymryd amser ac maen nhw i’w weld i weithio. Yn ôl Homer, Hew a Tan (2018) mae siartiau ymddygiad wedi ei weld i wella ymddygiad dysgwyr yn yr ystafell dosbarth, sydd hefyd wedi gwella dysgu’r dysgwyr. Noda Hart (2010) mae siartiau ymddygiad yn ffordd dda o fonitro ymddygiad. Cytuna Drew (2018) a hyn a dywed bod siartiau ymddygiad hefyd yn helpu i gynnal rheolaeth dros y dosbarth. Rwy’n cytuno â hyn oherwydd pryd bynnag rydw i yn sôn am roi pwynt ar siart ymddygiad disgybl maen nhw’n tueddu i ddim ymddwyn yn ddrwg. Ar y llaw arall mae monitro ymddygiad disgyblion sydd yn weledol i’r dosbarth i gyd yn gallu effeithio ar hunan-barch y dysgwyr sydd yn ymddwyn yn ddrwg (Sedova a Salamounova, 2016). Yn fy marn i rwy’n credu bydd hyn yn beth dda, gan fydd y dysgwyr yna yn sylweddoli bod angen iddyn nhw ymddwyn yn dda er mwyn cael eu gwobrwyo. Creda Skinner (1974) bod pob ymddygiad yn ganlyniad o brofiad. Datblygodd Skinner (1974) cyflyru gweithredol lle mae’r canlyniadau o ymateb yn canfod y tebygolrwydd ohono fe’n cael eu hail-adrodd. Mae atgyfnerthiad positif yn ymateb o’r ymddygiad sydd yn cael ei wobrwyo sydd yn arwain at yr ailadrodd o’r ymddygiad dymunol (Skinner, 1953). Gall yr atgyfnerthiad positif yma gweithio o fewn y dosbarth trwy ganmol y plant sydd yn dangos yr ymddygiad dymunol. Efallai bydd hyn yn arwain at ddysgwyr eraill yn dilyn yr ymddygiad dymunol yma.  Yn ôl Saeger (2017) mae pwyntiau Dojo (ClassDojo, 2022) yn ffordd effeithiol o gynyddu ymddygiadau positif a lleihau ymddygiadau negyddol. Mae ClassDojo (2022) yn ffordd o wobrwyo neu gosbi plant gyda phwyntiau, o fy mhrofiad i mae’r pwyntiau yma yn gweithio’n effeithiol oherwydd pan mae dysgwyr yn cael ei wobrwyo mae’r holl ddosbarth yn gallu gweld, sydd yn gwella ymddygiad nhw. Cytuna Buchanan (2013) â hyn a nodwyd bod y dysgwyr yn adnabod y synau sy’n cael ei chwarae pan mae dysgwyr yn cael pwyntiau, mae hyn wedyn yn gwella ymdrech y dysgwyr eraill wrth wneud gwaith. Er bod yna fanteision i ClassDojo (2022) mae’n gallu fod yn broblemus os mae’n cael ei ddefnyddio ar y bwrdd i bawb gweld gan fydd rhai dysgwyr yn dechrau cymharu pwyntiau (Bahceci, 2019). O fy mhrofiad i yn ddosbarth sydd yn defnyddio strategaethau tebyg, nid yw dysgwyr yn cymharu pwyntiau. Er hyn mae’n dibynnu ar y dysgwyr sydd yn y dosbarth. Mae’r holl ymchwil yma wedi arwain at greu fy nghwestiwn ymchwil sef sut mae ymddygiad yn effeithio ar ddealltwriaeth ieithyddol disgyblion cyfnod allweddol 2? Mae’r llenyddiaeth yma wedi dangos i mi fod yna amrywiaeth o ddysgwyr efo gwahanol ymddygiadau ym mhob dosbarth. Mae yna lawer o strategaethau sydd yn gallu helpu gyda’r ymddygiadau yma fel ffocysu ar ganmol y pethau positif. Mae hefyd wedi dangos i mi fod llawer o athrawon yn defnyddio amrywiaeth o ffurfiau o reoli ymddygiad, fel siart ymddygiad a phwyntiau dojo. Rwy’n credu bod y ddwy o rain yn ffordd effeithiol o gael y dysgwyr i fod yn synhwyrol efo eu ymddygiadau. Byddaf yn ceisio darganfod os ydy ymddygiad yn effeithio ar ddealltwriaeth ieithyddol dysgwyr trwy ddefnyddio siart ymddygiad o fewn y dosbarth wrth gynnal astudiaeth wers.

Mae astudiaeth gwers yn fath o ymchwil sy’n ffocysu ar y datblygiad a dealltwriaeth ymarfer athrawon (Dudley, 2011). Dechreuodd yn y 1870au yn Siapan, lle mae wedi gweld i gael cynnydd dysgwyr o fewn pynciau craidd (Willems a Bossche, 2019). Mae astudiaeth wers yn enghraifft o ddysgu trawsnewidiol. Dysgu trawsnewidiol yw’r ffordd o ddysgu gwybodaeth newydd trwy adfyfyrio’n feirniadol (Illeris, 2014). Mae astudiaethau gwers yn dechrau gyda grwpiau o athrawon yn cwrdd yn aml dros gyfnod o amser i weithio ar gynllunio’r wers, sydd wedi’i ffocysu ar un gôl neu broblem (Khokhotva, 2018). Mae’r athrawon wedyn yn dysgu’r gwersi a gynlluniwyd tra bod y cydweithwyr yn arsylwi (Rock a Wilson, 2005). Mae astudiaeth gwers hefyd yn cynnwys athrawon yn adfyfyrio ar y wers yma er mwyn weld os ydyn nhw wedi datrys yr her neu beidio, sy’n caniatáu i’r athrawon eraill i rannu syniadau ar sut i wella (Sato et al. 2020). Mae astudiaethau gwers wedi gweld i fuddio dysgwyr wrth wella dysgu (Cheung a Wong, 2014). Noda Bjuland a Mosvold (2015) ar hyn trwy ddweud bod yna 3 pwynt allweddol o fewn astudiaeth gwers sef dysgu, arsylwi a gwers ymchwil. Pwysleisia Bjuland a Mosvold (2015) taw dysgu yw’r rhan allweddol o fewn astudiaeth gwers. Trwy gydol yr astudiaeth mae athrawon yn adnabod y golau o ddysgu, cynllunio gwers sydd yn cyrraedd y gôl yma ac wedyn adfyfyrio ar sut aeth y wers. Mae arsylwi hefyd yn rhan bwysig o’r astudiaeth gan fod hyn yn rhoi awgrym i’r athrawon sut mae’r dysgwyr yn dysgu ac os ydyn nhw’n deall y wers (Khokhotva, 2018). Mae gwers ymchwil yn un o’r pwyntiau allweddol gan fod yr astudiaeth gwers yn wers ymchwil. Mae’n wers er mwyn ymchwilio i mewn i heriau neu golau penodol (Dudley, 2011). Yn ystod yr astudiaeth mae athrawon yn tueddu i gynnal cyfweliad gyda rhai dysgwyr er mwyn darganfod eu barn nhw am y wers yn gyffredinol (Coenders a Verhoef, 2017). Mae rhai athrawon yn dewis y dysgwyr yma ar hap lle mae rhai yn dewis y dysgwyr o ran gallu. Byddaf yn cynnal cyfweliad ar ôl fy astudiaeth gwers lle byddaf yn dewis 3 dysgwr ar hap wrth ddefnyddio ffyn lolipop i gymryd rhan. Byddaf yn dewis ar hap er mwyn ddim bod yn rhagfarnllyd ac i gael amrywiaeth o ddysgwyr i gymryd rhan. Yn ôl Rooney ac Evans (2019) mae dewis ar hap yn ffordd dda o gael amrywiaeth o ddysgwyr o fewn ymchwil. Noda Chassels a Melville (2009) bod pob cyfranogwr yn buddio o astudiaethau gwers, mae’r athrawon yn datblygu’n broffesiynol sydd wedyn yn arwain at ddatblygu ansawdd yr addysgu. Ar y llawr arall dywed Khokhotva (2018) bod yn anodd ei gael amser i gael adborth ac i gynnal y wers. Er hyn noda Chassels a Melville (2009) bod athrawon wedi nodi bod ganddyn nhw well dealltwriaeth am anghenion eu dysgwyr, y cwricwlwm a chydweithio gydag athrawon eraill. Cytuna Gutierez (2015) â hyn a nodwyd fod astudiaeth gwers yn gwella cynllunio ac arsylwi athrawon. Yn ôl Nilvius (2020) mae angen i athrawon meddwl yn ofalus am y nod dysgu, cwestiynau a gweithgareddau i ddefnyddio o fewn eu hastudiaethau gwers. O ganlyniad i hyn mae gan athrawon llawer fwy o waith i’w wneud sydd yn arwain iddyn nhw i deimlo o dan bwysau (Lee, 2008). Cytuna Schipper et al.(2018) â hyn a nodwyd bod astudiaethau gwers yn gallu bod yn effeithiol os dydy athrawon ddim yn cael gormod o waith.  Yn ystod yr astudiaeth gwers bydd 3 rhan sef arsylwad, cyfweliad grŵp a myfyrio. Yn ystod y rhan arsylwi byddaf yn arsylwi ar 3 disgybl o fewn y dosbarth yn ystod y wers. Bydd hyn yn rhoi siawns i mi i weld sut maen nhw’n ymateb i gynnwys y wers ac i weld sut mae ymddygiad nhw yn amrywio trwy gydol y wers. Yn ystod y wers byddaf yn defnyddio siart ymddygiad, bydd unrhyw un sydd yn dangos ymddygiad negyddol lle bydd angen i mi dalu sylw iddyn nhw yn derbyn pwynt ar y siart. Ar y siart ymddygiad byddaf yn defnyddio o fewn y dosbarth, mae dim ond am ymddygiad negyddol ac nid cadarnhaol. O ganlyniad i hyn rwyf yn mynd i ddefnyddio J2stars wrth ochr y siart ymddygiad er mwyn wella ymddygiad dysgwyr. Ar gyfer y rhan yma o’r astudiaeth gwers rwyf wedi creu taflen arsylwi lle byddaf yn gallu arsylwi ymddygiad y 3 disgybl rwyf wedi dewis. Dewisais gadw’r daflen arsylwi yn syml fel bod dim ond angen i mi roi ticiau yn y blychau priodol (gweler y daflen yn atodiad 3). Yn ôl Lasagabaster a Sierra (2011) mae arsylwi yn gwella addysgu athrawon trwy ganiatáu iddyn nhw i weld os ydy’r dysgwyr yn deall y wers. Rwy’n teimlo y gall hyn arwain at athrawon datblygu’n broffesiynol wrth addasu eu haddysgu nhw i wella dysgu’r dysgwyr. Bydd y wers yma yn cael eu recordio gan fydd angen i mi wylio’r recordiad er mwyn adfyfyrio. Efallai bydd hyn yn effeithio ar ymddygiad y dysgwyr o fewn y dosbarth, gan fydden nhw’n gweld bod y wers yn cael ei recordio ac efallai bydden nhw yn ymddwyn yn well na fydden nhw yn fel arfer. Ar ôl i mi arsylwi’r dysgwyr o fewn y dosbarth byddaf yn cynnal cyfweliad grŵp gyda’r 3 disgybl. Byddaf yn cynnal cyfweliad lled-strwythuredig gyda’r 3 disgybl. Mae cyfweliad lled-strwythuredig yn cynnwys y cyfwelydd yn gofyn rhai cwestiynau sydd wedi cael ei pharatoi a rhai sydd heb (Oplatka, 2018). Yn fy marn i mae hyn yn ffordd dda o gyfweld gan fod rhyddid gan y cyfwelydd i ofyn cwestiynau ychwanegol o’r wybodaeth sydd yn codi. Yn ôl Lewis (1992) mae cyfweliadau grŵp yn effeithiol oherwydd maent yn cynhyrchu ymatebion eang gan fod y dysgwyr yn gallu herio barnau ei gilydd. Cytuna Brown a Danaher (2017) a hyn a nodwyd bod nhw’n teimlo fod cyfweliadau lled-strwythuredig yn effeithiol wrth gasglu gwybodaeth. Er hyn noda Heary a Hennessy (2006) gall yna fod ymgeisydd sydd yn torri ar draws pawb arall sy’n ateb. Cytuna Adams (2015) a hyn a nodwyd hefyd gall cyfweliadau cymryd lan llawer o amser. Yn ystod y rhan myfyrio byddaf yn edrych yn ôl ar y recordiad o’r wers a myfyrio ar fy hunain. Er mwyn gwneud hyn byddaf yn defnyddio adlewyrchiad Kolb (1976) sydd yn cynnwys 4 rhan sef profiad diriaethol, arsylwad adfyfyriol, cysyniadoli haniaethol ac arbrofi gweithredol (gweler y daflen yn atodiad 4). Yn ystod y profiad diriaethol byddaf yn sôn am y profiad newydd rwyf wedi dod ar draws, yn y sefyllfa yma astudiaeth gwers. Yn yr ail ran byddaf yn adfyfyrio ar y profiad, sef y wers rwyf yn addysgu. Byddaf wedyn yn ysgrifennu beth rwyf wedi dysgu yn ystod y drydedd rhan. Ac yn ystod y rhan olaf byddaf yn cynllunio am yr hyn rwyf wedi dysgu, bydd hyn yn caniatáu i mi wella fy addysgu er mwyn buddio’r dysgwyr o fewn y dosbarth. Noda Turesky a Gallagher (2011) fod adfyfyrio Kolb (1976) yn pwysleisio’r faith bod angen i adfyfyrio cynnwys beth rydych wedi dysgu ac nid dim ond beth aeth yn wael neu’n dda. Cytuna Rinekso (2021) a nodwyd bod yn ffordd weledol ac effeithiol o ddangos y 4 cam o feth sydd angen mewn adfyfyriad, sef fel rydych chi yn mynd i newid eich addysgu am y gorau.

Cyn cynnal yr ymchwil yma bydd angen i mi ystyried ystyriaethau moesegol sydd yn gysylltiedig efo ymchwil. Noda Flewitt (2019) bod yn bwysig i ddilyn canllawiau moeseg er mwyn i mi amddiffyn hawliau a lles y cyfranogwyr sydd yn cymryd rhan yn fy ymchwil. Rwyf wedi llenwi mewn ffurflen foeseg (gweler yn atodiad 1) sydd yn nodi pob cam byddaf yn gwneud yn ystod yr astudiaeth yma. Ar ôl i mi ddewis y 3 disgybl ar hap byddaf wedyn yn gofyn iddyn nhw oes maen nhw angen fod yn rhan o’r ymchwil. Oes dydyn nhw ddim eisiau byddaf yn dewis disgybl arall. Mae angen i ymchwilwyr derbyn cydsyniad gwybodus wrth gyfranogwyr dynol er mwyn iddyn nhw allu cyfrannu mewn ymchwil yn wirfoddol gyda’r holl wybodaeth am beth mae’n meddwl i gymryd rhan (Felzmann, 2019). Dyweda BERA (2018) fod yn bwysig iawn bod rhieni a dysgwyr yn gwybod beth maen nhw’n cydsynio i gyn iddyn nhw bod yn rhan o ymchwil. Oherwydd fy mod i’n cynnal ymchwil gyda phlant fydd angen i mi gael caniatâd rhieni’r disgyblion rwy’n bwriadu cyfweld â gan ei fod nhw’n rhy ifanc i roi cydsyniad llawn i mi. Byddaf yn gwneud hyn trwy ysgrifennu llythyr i’r rhieni er mwyn iddyn nhw arwyddo i roi cydsyniad i'w phlentyn neu beidio (Gweler copi yn atodiad 2).  Bydd y llythyr yn cynnwys yr holl wybodaeth am yr ymchwil bydd eu plentyn mewn a sut bydd canlyniadau’r ymchwil yma yn cael eu dangos. Byddaf yn gwneud yn siŵr bod gan bob disgybl yn y dosbarth yr hawl gan eu rhieni i fod mewn fideo, gan fy mod angen i mi i recordio fideo o’r wers er mwyn i mi allu arsylwi ac adfyfyrio. Oes dydy disgybl ddim yn cael yr hawl i fod yn y fideo byddaf yn wneud yn siŵr fy mod i’n troi’r camera fel bod nhw ddim yn y fideo. O fewn ymchwil maen pwysig i wneud yn siŵr bod gan yr ymchwilydd cydsyniad parhaus wrth y cyfranogwyr (BERA.,2018). Gall hyn cael ei roi mewn llawer o wahanol ffyrdd fel wynebau hapus neu drist. Mae’n bwysig bod y cyfranogwyr hefyd yn gwybod bod nhw’n gallu tynnu allan o’r ymchwil os maen nhw eisiau (Flewitt, 2019). Noda Blackburn (2015) bod yn bwysig i ystyried nid dim ond oedran y disgybl sydd yn dibynnu ar ei allu nhw i roi cydsyniad ond hefyd ar ei lefel nhw o ddealltwriaeth.  

Ar ddechrau’r cylch astudiaeth wers roedd angen i mi gynllunio gwers a fydd yn fy helpu i fonitro ymddygiad y dysgwyr. Felly dewisais addysgu wers mynegi barn i ddysgwyr blwyddyn 5 lle ddangosais pwynt-pwer iddyn nhw efo esboniad o, o blaid ac yn erbyn. Roedd rhieni’r 3 disgybl roeddwn i wedi dewis ar hap wedi cytuno i roi cydsyniad i mi, fel bod y dysgwyr yn gallu cymryd rhan yn yr ymchwil.  Bwriad y wers oedd cael y dysgwyr i ddweud os oedden nhw o blaid neu yn erbyn y gosodiadau a dweud eu rhesymau pam. Yn ystod y wers roeddwn i’n cael fy recordio er mwyn i mi fyfyrio nes ymlaen yn y dydd. Roedd hyn yn wers trafod ac felly roedd angen i mi gadw rheolaeth dros y dosbarth yn aml trwy ddal eu sylw. Yn ystod y wers roeddwn i’n cadw llygaid ar y 3 disgybl dewisais i arsylwi. Cofnodais i sylwadau i lawr er mwyn i mi lenwi’r ffurflen arsylwi. Defnyddiais i’r siart ymddygiad yn ystod y wers i ddal sylw’r dysgwyr a rhybuddio nhw. Mi wnaeth y mwyafrif o ddysgwyr o fewn y dosbarth cyfan ymddwyn yn fendigedig yn ystod y wers. Ac o fewn y 3 disgybl dewisais i ar hap roedd disgybl A a C wedi ymddwyn yn dda, lle'r oedd angen i mi roi rhybudd i ddisgybl B ar ei ymddygiad. Roedd hyn wedi achosi i’r disgybl yma symud i’r cam rhybudd ar y siart ymddygiad. Yn ystod y wers mi wnaeth pob disgybl deall y dasg, gwnes i siŵr o hyn trwy ofyn i bob disgybl os oedden nhw’n hapus ac yn deall beth oedd o blaid ac yn erbyn. Erbyn diwedd y wers yma roedd yn amlwg bod y dysgwyr yn deall y gwahaniaeth rhwng o blaid ac yn erbyn. Yn ystod y wers roedd yr arsylwi wedi dangos i mi os oedd y dysgwyr yn deall y wers. Os oeddwn i’n gallu gweld nid oedd dysgwr yn deall, mi wnes i egluro mewn ffordd wahanol i’w weld os oedden nhw’n deall yn well. Mae wedi dangos i mi fod yn fuddiol i arsylwi pan mae amser achos rydych yn dysgu llawer am y dysgwyr. O ganlyniad i’r astudiaeth wers rwyf wedi dysgu fod yn bwysig i adfyfyrio ar fy ngwersi yn fanwl, fel fy mod i’n gallu gwella fy nysgu. Mae’n ffordd dda o weld beth ddim aeth yn dda a beth aeth yn dda fel fy mod i’n gallu gwella am y tro nesaf. Ar ôl i’r wers orffen roeddwn i wedi cynnal cyfweliad gyda’r 3 dysgwyr dewisais ar hap. Yn ystod y cyfweliad (gweler trawsgrifiad o’r cyfweliad yn atodiad 5) roedd yn amlwg i mi o ymatebion y dysgwyr bod nhw wedi deall cynnwys y wers o blaid ac yn erbyn. Eglurodd disgybl B i mi, doedden nhw ddim yn deall ar y dechrau, oherwydd doedden nhw ddim yn canolbwyntio, ond ar ôl i mi egluro iddyn nhw roedd y disgybl yn deall. Roedd y dysgwyr hefyd yn cytuno bod siart ymddygiad yn gwella eu hymddygiad nhw. Roedden nhw wedi dweud bod defnyddio’r siart yn wneud iddyn nhw ganolbwyntio’n fwy a siarad yn llai. Mae hyn yn dangos i mi fod siart ymddygiad yn gweithio’n effeithiol o fewn y dosbarth oherwydd mae’r dysgwyr yn tueddu i ganolbwyntio yn well ar eu gwaith oes ydy athro yn cyfeirio ato. Wrth i mi wylio’r fideo o’r wers yn ôl roeddwn i’n teimlo fy mod i wedi dysgu’r dysgwyr yn dda, er bod angen fwy o amser ar y dysgwyr i gwblhau’r dasg yn ystod y wers. Roedd gennyf i reolaeth dda dros y dosbarth ar y cyfan er bod rhai o’r dysgwyr yn siaradus iawn. I wella’r wers yma gallaf fod wedi defnyddio j2stars neu bwyntiau dojo yn ychwanegol i’r siart ymddygiad gan fod y siart yn y dosbarth dim ond am ymddygiad gwael ac nid ymddygiad da. Rwy’n credu oes byddaf yn defnyddio j2stars o fewn y wers hefyd i wobrwyo’r ymddygiad da gall hyn wella ymddygiad y dysgwyr.

Rwyf wedi dysgu llawer o’r profiad yma ond y peth fwyaf yw sut mae adfyfyrio effeithiol yn gwella addysgu athrawon. Rwyf wedi sylwi ers gwneud yr astudiaeth wers fy mod i wedi gwella fel athrawes ac mae gennyf i fwy o reolaeth o fewn yr ystafell dosbarth. Rwyf wedi dysgu bod ymddygiad yn effeithio ar ddysgu a dealltwriaeth ieithyddol dysgwyr. Mae hyn yn cynnwys diffyg gwrando ac felly ddim yn gwybod beth i’w wneud am y dasg. Rwyf wedi darganfod bod siartiau ymddygiad yn gwella ymddygiad dysgwyr o fewn yr ystafell dosbarth am gyfnod o amser. Yn ystod yr astudiaeth wers yma rwyf wedi darganfod fod cynnal astudiaethau gwers yn effeithiol os oes digon o amser gyda chi. Mae’r profiad o gynnal astudiaeth gwers yn cymryd amser (Lee, 2008), ond er hyn mae yn effeithiol wrth ganiatáu i mi ddatblygu’n broffesiynol. Rwyf wedi datblygu trwy adfyfyrio ar fy addysgu fy hun sydd wedi gwneud i fi ddatblygu’n broffesiynol. Roeddwn i wedi sylwi bod y dysgwyr yn awyddus i drafod eu barn nhw am y wahanol osodiadau. Roedd yn dda i glywed bod gan bob disgybl safbwyntiau gwahanol a diddorol. Roedd y wers yma wedi caniatáu i mi wella fy hyder wrth reoli’r dysgwyr yn aml. O ganlyniad i’r astudiaeth yma byddaf yn parhau i ddefnyddio’r siart ymddygiad o fewn yr ystafell dosbarth. Rwy’n gobeithio oes byddaf yn parhau i ddefnyddio hyn yn aml o fewn y dosbarth bydd yn parhau i wella ymddygiad y dysgwyr yn ystod gwersi. Yn ystod fy amser sydd ar ôl ar brofiad addysgu byddaf hefyd yn ceisio defnyddio strategaethau arall er mwyn rheoli ymddygiad fel J2stars sydd yn cynnwys rhoi pwyntiau i ddisgyblion oes ydyn nhw’n gwrando’n dda neu yn gwneud gwaith da. Rwy’n credu bydd hyn yn gwella ymddygiad o fewn y dosbarth gan fydd y dysgwyr eraill eisiau derbyn pwyntiau hefyd.

Ar ôl cynnal ymchwil mae’n bwysig i werthuso oes ydy’r dulliau ymchwil yn ddibynadwy (Smith a Smith, 2018). Y dull cyntaf defnyddiais i oedd cyfweliad lled-strwythuredig. Rwy’n teimlo bod cyfweliadau yn gallu bod yn ddibynadwy yn dibynnu ar bwy rydych yn cyfweld â, a sut maent yn ateb cwestiynau. Yn y cyd-destun yma rwy’n teimlo fod y data yn ddibynadwy gan fod dysgwyr o fewn dosbarth sydd yn defnyddio siart ymddygiad, ac felly maen nhw’n gwybod sut mae’r siart ymddygiad yn wneud iddyn nhw ymddwyn. Er hyn dydy’r 3 disgybl yma ddim yn cyfri am yr holl ddysgwyr y byd, ac o ganlyniad i hyn mae’n bwysig i mi nodi taw barn y 3 disgybl oedd hyn. Rwy’n credu bydd cynnwys fwy o ddysgwyr yn wneud yr ymchwil yma yn fwy dibynadwy. Y dull arall defnyddiais oedd y daflen arsylwi er mwyn arsylwi’r 3 disgybl. Rwy’n credu gall hyn fod yn fwy dibynadwy os oedd mwy o athrawon yn llenwi’r daflen mewn hefyd. Oherwydd yn y sefyllfa yma roeddwn i’n edrych ar ymddygiad y dysgwyr ac efallai bydd wahanol athrawon yn sylwi ar rywbeth doeddwn i ddim wedi. Roedd yr astudiaeth wers yma wedi cysylltu â rhai o’r safonau proffesiynol (Llywodraeth Cymru, 2017). Y safon gyntaf rwyf wedi cyrraedd wrth wneud y profiad yma yw dysgu proffesiynol parhaus, rwy’n teimlo fy mod i wedi cyrraedd y safon yma gan roedd y profiad yma wedi caniatáu i mi i ddatblygu’n broffesiynol wrth i mi gael siawns i gynnal ymchwil i’w wneud â gwella ymddygiad o fewn y dosbarth. Yr ail safon yw datblygu techneg newydd, rwy’n credu  fy mod i wedi cyrraedd y safon yma oherwydd bod astudiaeth wers yn dechneg newydd i mi. Roeddwn i wedi cyrraedd y safon yma gan roedd angen i mi arsylwi dysgwyr a chynnal cyfweliad gyda dysgwyr. Roedd y rhain yn dechnegau newydd i mi ac o ganlyniadau i hyn rwyf wedi dysgu a datblygu strategaethau newydd. Oes oedden i’n wneud astudiaeth wers ar ymddygiad eto byddaf yn newid y wers roeddwn i’n dysgu’r dysgwyr, oherwydd rwy’n credu bydd e’n dda i mi weld sut mae ymddygiad yn effeithio ar ddealltwriaeth mathemateg dysgwyr, yn lle canolbwyntio ar ddim ond iaith. Rwy’n teimlo bydd hyn yn ychwanegu at fy ymchwil trwy roi syniad i mi ar oes ydy dysgwyr yn ymddwyn a chanolbwyntio’n well mewn gwersi eraill.

Yn ystod yr aseiniad yma rwyf wedi archwilio i mewn i lawer o wybodaeth i’w wneud ag astudiaeth wers ac ymddygiad. Rwyf wedi cael cyfle i arbrofi gyda rhai o’r strategaethau rheoli ymddygiad rwyf wedi ymchwilio mewn i yn ystod yr aseiniad. Rwyf yn teimlo fod hyn wedi buddio mi wrth roi profiadau a strategaethau newydd i mi i ddefnyddio yn yr ystafell dosbarth. Pe bawn i’n gwneud ymchwil astudiaeth wers eto byddwn yn canolbwyntio ar sut mae agweddau o asesu ar gyfer dysgu yn gwella dysgu dysgwyr? Rwy’n credu bydd hyn yn gwestiwn ymchwil diddorol i ymchwilio mewn i, oherwydd byddai’n gallu edrych mewn i fel mae pob strategaeth yn cymharu gyda’i gilydd i’w weld pa un sy’n well i wella dysgu dysgwyr. Yn symud ymlaen o’r ymchwil yma, byddaf yn defnyddio’r holl wybodaeth rwyf wedi dysgu yn ystod yr aseiniad yma i wella ymddygiad dysgwyr o fewn y dosbarth.
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