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Arfarnwch yn feirniadol sut mae ddamcaniaethau allweddol yn cyfrannu at reolaeth dosbarth effeithiol.
Classroom management is the process by which teachers and schools create and maintain appropriate behaviour of students in a classroom setting. The purpose of implementing classroom management strategies is to enhance prosocial behaviour and increase student academic engagement. Blair, et al (2019, para 1). 
I gadw dosbarth o dan reolaeth dda mae angen i'r athro defnyddio strategaethau effeithiol o fewn lle er mwyn cadw’r disgyblion o dan reolaeth. Os nad oes gan yr athro reolaeth dosbarth effeithiol fydd hyn yn cael effaith ar addysg y disgyblion a'i amser o fewn ysgol. Mae rheolaeth dosbarth yn cadw ymddygiad y disgyblion o dan reolaeth ac yn hybu ymddygiad da ac yn dysgu amdano ymddygiadau gwael. Mae’r math o ymddygiad sydd o fewn y dosbarth yn effeithio ar addysg ac ethos y dosbarth, dangosa Education Reform (2014, para 1) ‘When classroom-management strategies are executed effectively, teachers minimize the behaviours that impede learning for both individual students and groups of students’. Mae nifer o gynhwysion sydd yn creu rheolaeth dosbarth effeithiol. O fewn phob dosbarth, fydd angen i athrawon sicrhau fod rheolau o fewn lle a bod rhain yn cael ei ddilyn, cynhwysion pwysig arall yw sicrhau cynllun eistedd, fod pawb yn ymwybodol o’r ymddygiad fod yr athro yn disgwyl a bod pawb yn cael ei thrin yr un ffordd. Dangosa Shafer, (2017, para 4) fod rheolaeth dosbarth yn dechrau efo trefn, 
Whether you teach in an elementary or secondary setting, set up routines: For how you start your day or class period; for transitions between activities; for passing out materials; for group work; for anything that students will do consistently in your class. 
[bookmark: _Hlk8221034]Mae athro da yn cefnogi ei ddisgyblion trwy gydol o’r amser maent yn gweithio gyda’i gilydd. Mae cael parch ar draws y dosbarth yn helpu rheoli dosbarth yn dda, mae dosbarth sydd o dan reolaeth fel rhywfaith o deulu, maent yn gweithio efo’i gilydd i sicrhau fod pawb yn gweithio yn effeithiol a bod anghenion pob unigolyn yn cael ei chwrdd. Un o’r nodweddion fwyaf pwysig gan athro da yw’r perthynas rhwng yr athro ar ddisgybl. Mae plant yn gweithio yn well pan ei fod yn cyfathrebu’n dda efo’r athro ac yn gallu ymddiried ynddo. Dangosa, Future Educators (2017, para 3) ‘Experts acknowledge that teacher-student relationship is the cornerstone of effective classroom management, and classroom management had the largest effect on student achievement’. Os nad yw’r dosbarth o dan reolaeth, fydd hyn yn adlewyrchu ar y math o ymddygiad fydd disgyblion yn defnyddio. Mae athro da yn defnyddio’r amser sydd ganddynt i sicrhau addysg effeithiol, os fydd athro ddim yn gallu gwneud hyn fydd addysg y dosbarth yn cael ei effeithio a ni fydd unrhyw waith yn cael ei chwblhau. Mae ethos yr ystafell ddosbarth yn chwarae rôl enfawr, os ni fydd yr ethos yn dda fydd y disgyblion yn dechrau’r dydd yn ffordd negyddol. O fewn y dosbarth, mae presenoldeb yr athro ar ffordd fod yr athro yn cyflwyno yn arddangos os mae’r athro efo rheolaeth ar y dosbarth, os ni fydd yr athro yn cyflwyno yn y ffordd gywir fydd y disgyblion yn dechrau colli diddordeb.
Edrychi’r y traethawd yma ar brif ddamcaniaethau allweddol a sut fod rhain yn cael effaith ar reolaeth dosbarth effeithiol. Y rhai fyddwn yn edrych ar yw Gwybyddol, Ymddygiadol a Dynol. Edrychi’r ar wahanol ffordd o ddefnyddio’r theori yma o fewn gwersi phob dydd a pam fod y rhain yn gweithio yn effeithiol. Fyddwn yn adlewyrchu ar pam fod ymddygiadau gwahanol yn bwysig.
Mae ddamcaniaeth wybyddol yn cael ei ddiffino yn wahanol ffordd, dangosa Marshall a Scott, (2009, t1) fod theori wybyddol yn golygu ‘A major cluster of theories in social psychology, which focus upon the links between mental processes, (such as perception, memory, attitudes, or decision-making), and social behaviour’. Mae’r ffordd fod unigolion yn ymddwyn yn dibynnu ar yr hyn maent yn meddwl am. Mae Piaget yn un o’r damcaniaethwyr sydd wedi edrych i mewn i ymddygiad gwybyddol plant. Mae syniadau Piaget wedi cael ei defnyddio o fewn rheolaeth dosbarth am flynyddoedd, mae ysgolion yn defnyddio ei syniadau phob dydd. Dangosa Halpenny a Pettersen (2014, tvii) ‘Jean Piaget was born on 9 August 1896 in Neuchatel in the French region of Switzerland’. Edrychodd Piaget i mewn i’r rhesymau fod unigolion yn ymddwyn yn wahanol ffordd, mae ei syniadau yn dylanwadu ar ymddygiadau o fewn y dosbarth sydd yn cael effaith ar y rheolaeth. Dywed Halpenny a Pettersen (2014, t1) ‘Piaget believed that children were active in constructing their development and their understanding of the environment in which that development was embedded’. Dangosa hyn fod plant yn dysgu trwy wneud, mae’r hyn fod disgyblion yn gwneud yn y dosbarth yn adlewyrchu ar ei ymddygiad. Mae’r math o ymddygiad daw’r plentyn i mewn i'r ysgol efo yn dibynnu ar yr hyn a wnaethom cyn dod i'r ysgol. O fewn ysgolion gwelwn fod rhai yn dadlau fod gan rhai disgyblion problemau emosiynol ac ymddygiadol sydd yn effeithio ar y rheolaeth dosbarth. 
Yng Nghymru mae ysgolion yn defnyddio strategaethau gwahanol i sicrhau rheolaeth dosbarth effeithiol. Mae pob dosbarth yn wahanol ac felly mae angen cymryd dull gweithredu gwahanol. Dangosa Estyn (2014) fod Ysgol Christchurch, Voluntary Aided Primary School yn Abertawe, fod nhw yn gweithio efo disgyblion sydd gan ymddygiadau heriol oherwydd problemau emosiynol. Fel dangosa Piaget, mae’r amgylchedd fod disgyblion o gwmpas yn chwarae rôl enfawr o fewn ei ymddygiad gwybyddol, mae ysgol Christchurch yn arddangos syniadau Piaget o fewn arfer gan roi’r disgybl yn amgylchedd gwahanol a fydd yn hybu ei defnydd o ymddygiad. Gwelwn gan Estyn (2014, para 2) fod yr ysgol yn defnyddio therapi cerddoriaeth i allu darganfod anghenion y ddisgyblion, ‘we introduced an innovative approach to address the underlying influences that pupils’ behaviour and sometimes limit their ability to reach their potential’. Mae athro da yn gallu adnabod pan fod ymddygiad plentyn yn ganlyniad i broblem benodol, i weithio ar ymddygiad gwybyddol plentyn gall ei ymddygiad cael ei newid trwy gael y disgyblion i greu rheolau ei hun i ddefnyddio o fewn y dosbarth a fydd y disgybl yn llai tebygol o dangos ymddygiad heriol oherwydd nid yw’r disgybl am dorri rheolau ei hun a fydd yn wella eu hunain hyder. Gwelwn gan Estyn (2014, para 6),
Pupils receive music therapy also perform in the “Bell Group”. This group work helps pupils improve concentration, develop relationship skills and experience how rules are made in a group. In addition, it builds self-esteem and gives the opportunity for performance and achievement.
Mae defnyddio’r disgybl fel rôl i greu penderfyniadau pwysig yn gweithio yn dda ar y math o ymddygiad a defnyddiwyd. Drwy ddefnyddio therapi cerddoriaeth, fydd hyn yn helpu’r disgybl i feddwl yn glir a fydd yn effeithio ar ei phenderfyniadau. Er bod Piaget yn dweud fod ymddygiad y plentyn yn dibynnu ar yr hyn maent yn meddwl amdano, fyddai Vygotsky yn dadlau hyn. Dangosa Culatta, (2019, para 1) ‘The major theme of Vygotsky’s theoretical framework is that social interaction plays a fundamental role in the development of cognition’. Gall hyn awgrymu fod ymddygiad plant eraill o fewn y dosbarth yn gallu cael ei ddylanwadu ar ddisgyblion eraill. Y ffordd effeithiol fyddai athro yn gallu rheoli hyn yw trwy ddefnyddio cynllun eistedd. Gall yr athro gwneud gweithgareddau fel chwarae rôl, gelli’r defnyddio ymddygiadau gwahanol o fewn y gweithgaredd i sicrhau fod y disgyblion yn gallu adnabod pa ymddygiadau sydd yn da a gwael. Wrth i’r disgyblion dysgu hyn fydd yn hybu ethos y dosbarth i fod yn fwy parchus ac yn amgylchedd da i weithio ynddo. Dylai athro da defnyddio disgyblaeth o fewn y dosbarth, ond mae’r ffordd a ddefnyddi’r sydd yn mynd i gael effaith ar reolaeth y dosbarth. Dangosa Porter (2000, t67),
Discipline has both a managerial function of creating order so that learning can occur, and two educational functions of promoting student self-discipline in the form of internalised compliance, and encouraging emotional regulation. 
Arddangosa hyn fod effeithiolrwydd i ddamcaniaeth Piaget gan fod ysgol Christchurch yn defnyddio ei syniadau i annog plant i weithio yn amgylcheddau a fydd yn effeithio ar ei ymddygiad.
Yn wahanol i'r cydsyniad o ymddygiad gwybyddol, mae’r ddamcaniaeth Ddynol sydd yn seiliedig ar berthnasau, ac yr ymateb sydd yn cael ei defnyddio i anghenion emosiynol y disgyblion o fewn y dosbarth. Edrychodd Maslow yn agos i mewn i'r ddamcaniaeth ddynol a chreodd nifer o syniadau am pam fod y ddamcaniaeth yn bwysig, ond cafodd Maslow ei ddylanwadu gan ddamcaniaethwyr eraill, dangosa Aubrey a Riley (2017, t11) ‘Maslow was heavily influenced by the work of Alfred Adler who, like Maslow, has also dismissed the work of Freud’. Mae’r perthnasau rhwng yr athro ar ddisgybl yn cael effaith enfawr o fewn y dosbarth ac ar y math o reolaeth sydd yn cael ei defnyddio. Gweithiodd Maslow yn agos iawn i hyn, dangosa Aubrey a Riley, (2017, t6),
Despite initially studying in the field of behaviourist psychology and having renowned behaviourist Harry Harlow as a mentor, Maslow quickly turned his attention to contributing to a new school of thought, humanism, believing this to me a more positive way of viewing people.
Os nad yw anghenion y disgyblion yn cael ei chwrdd tu allan o’r ysgol, teimlodd Maslow ei fod yn hollol bwysig fod ei anghenion yn cael ei chwrdd tu fewn i’r ysgol. Mae angen cofio os nad yw anghenion y disgybl yn cael ei chwrdd bydd hyn yn effeithio ar hunan werth yr unigolyn, os fydd hyn yn digwydd bydd angen i'r athro adnabod ffordd o ddarparu gofal emosiynol i’r disgybl ac i godi ei hunan hyder. Mae disgyblion sydd yn dioddef o hyn ddim yn hoff o wneud gweithgareddau addysgol, neu ymrwymo i mewn i dasgau a fydd yn effeithio ar reolaeth y dosbarth. Cred Maslow fod ei ‘Hierachy of Needs’ yn cael effaith ar ymddygiad dynol plant, teimlodd os nad yw disgyblion yn symud ifynu’r pyramid ac yn cyrraedd y top fydd hyn yn cael effaith ar ei hunan hyder. Dangosa Aubrey a Riley, (2017, t10) ‘Maslow unidentified that as people progress up the pyramid then the need for belongingness, love and esteem becomes more prevalent’. Os nid yw disgyblion yn derbyn y rhain, fydd ei addysg yn cael ei effeithio. 
Yng Nghymru, mae ysgolion yn cymryd lles plant yn bwysig iawn, gan gadw at bolisïau a fydd yn helpu disgyblion. Gwelwn gan Nspcc (2018, para 1) ‘In Wales, the Children Act 1989 outlines when to initiate care proceedings and the duty of local authorities to safeguard and promote children’s welfare’. Pwrpas y polisi yma gan Nspcc (2018) yw darparu cefnogaeth i deuluoedd a phlant sydd yn gweld yn anodd darparu’r gefnogaeth ar gymorth yw plentyn. Mae’r polisi yn gweithio’n galed i sicrhau ymyrraeth gynnar ac i roi llais i'r plant. Fydd athro yn gweld fod y disgybl yn cadw ei hunain yn dawel ac wrth ddisgyblion eraill a fydd yn effeithio ar reolaeth y dosbarth oherwydd gallent ddarparu gormod o amser i’r disgybl a fydd gweddill y dosbarth allan o reolaeth. Fydd ysgolion yn gallu defnyddio grwpiau anogaeth i helpu hunain hyder y plentyn a lle i siarad. Mae ysgolion Montessori (2019) yn gweithio yn agos i ddisgyblion i godi hyder a sicrhau fod disgyblion yn dysgu trwy feddyliau ei hunain, maent yn defnyddio stratagaethau wahanol i addysgu yn greadigol, dangosa Maria Montessori Institute (2019, para1) ‘Our school is regarded as an example of best practice in Montessori education- it nurtures independence and creativity, and promotes hands-on, self-paced, collaborative and joyful learning’. Mae athrawon yr ysgol yma yn hybu’r disgyblion i wneud penderfyniadau ei hun, dangos fod gwerth i bob disgybl a'i syniadau, dangosa’r pwysigrwydd o ddilyn ei diddordebau ac maent yn darparu academyddion cryf iddynt. Gwelwn effeithiolrwydd o ddamcaniaeth hierarchaeth Maslow gan adnabod fod NSPCC ac ysgolion Montessori yn gweithio yn agos i gwrdd ag anghenion y plant fel dywed Maslow.
Pan fod athro yn delio ag disgyblion sydd yn dod o dan yr ymddygiad dynol, mae angen iddynt fod yn sensitif. Mae Maslow yn awgrymu fod angen i'r athro weithio’n agos i'r disgybl, dangosa Aubrey a Riley, (2017, t13), 
At its simplest level then, the role of the educator must be to ensure that everything possible is done to ensure that learners’ physiological needs have been addressed, since ‘even the most inspirational educator will not be able to reach a student whose lower-lever needs are not being met.
Er ddweud hyn, fyddai nifer yn dadlau fod pryndeb o staff a chynorthwyydd dysgu yn gwneud hyn yn anodd gan nid oes digon o amser i gwrdd ag anghenion pob unigolyn ac i gadw rheolaeth dosbarth effeithiol. Fyddai rhai yn dadlau, fod ‘Hierachy of Needs’ Maslow ddim pob amser yn gweithio yn effeithiol efo ymddygiad dynol. Arddangosa Aubrey a Riley (2017) fod disgyblion yn gallu cyrraedd top o’r hierarchaeth trwy wahanol amseroedd o fewn ei fywyd, nid oes angen cyrraedd pob un i wella hunain hyder disgyblion oherwydd bod hyn yn gallu cael ei chwrdd yn wahanol ffordd. Yn wahanol i hyn, mae’r pethrynas fod gan athrawon a pob aelod o’r dosbarth yn effeithio ar y rheolaeth dosbarth. Mae llawer o ddisgyblion yn dioddef o fater ymlyniad a gall hyn fod tuag at ei rhieni, gofalwyr, neu unrhyw aelod o’r teulu, dangosa Robinson (2011, t54)
The theory of attachment and its significance for the emotional life of all of us was developed by John Bowlby and has been studied, researched and investigated extensively since Bowlby first put forward his hypothesis for the essential nature of the child’s ‘tie’ to his mother.
Wrth edrych ar hyn, fydd disgyblion sydd yn dioddef o hyn yn allgau ei hun o weithgareddau, neu hyd yn oed yn darparu ymddygiad negyddol oherwydd ei fod yn edrych am sylw. Fydd yr unigolyn yn gweld yn anodd ymddiried i mewn i'r athro, staff a disgyblion eraill a fydd yn gwneud yn anodd gwneud tasgau neu weithgareddau oherwydd nid ydynt yn gallu canolbwyntio. Y ffordd gall athrawon dod dros hyn yw trwy ddefnyddio ymddygiadau positif i greu ymddiried, gelli’r gwario llawer o amser efo’r disgyblion, dangosa mentalhealthconnect (dyddiad anhysbys, t2) ‘Provide opportunity for the student to work with peers who will model appropriate social skills, interact often with the student to monitor his/her social interactions’. Arddangosa hyn sut fod damcaniaethau allweddol yn cael effaith ar reolaeth dosbarth.
Ddamcaniaeth allweddol sydd yn cyfrannu at reolaeth dosbarth effeithiol yw’r theori ymddygiadol. Mae’r ymddygiad fod plentyn yn defnyddio yn dibynnu ar yr hyn maent wedi dysgu i wneud. Mae’r amgylchedd fod disgybl o gwmpas yn adlewyrchu ar ei ymddygiad. Gall athro rheoli’r dosbarth ac ymddygiad disgyblion gan ddefnyddio cyflyru clasurol a gweithredol. Mae’r ddwy o rain yn gweithio yn wahanol ffordd. Damcaniaethwyr a edrychi’r yn agos at y ddamcaniaeth yw Skinner. Dangosa Culatta (2019, para 1) 
The theory of B.F. Skinner is based upon the idea that learning is a function of change of behaviour. Changes in behaviour are the result of an individual’s responses to events (stimuli) that occur in the environment.
Mae ymddygiad anodd yn gallu cael ei newid o fewn yr ysgol. Mae dyletswydd gan bob ysgol i sicrhau fod ymddygiad disgyblion o dan rheolaeth. Dangosa Llywoadraeth Cymru (2012, t5) ‘Key to achieving effective learning and teaching is ensuring that class teachers have the necessary skills to approach their teaching in ways that reduce the likelihood of children misbehaving’. Arddangosa Skinner fod yr ymddygiadau fod disgyblion yn defnyddio o fewn y dosbarth yn cael effaith ar reolaeth y dosbarth, gall hyn fod drwy anrhefn o fewn y dosbarth, chwarae o gwmpas a phlant yn defnyddio ei llais yn uchel a pheidio gwrando. Gall athro newid hyn drwy ddefnyddio cyflyru clasurol a gweithredol. Mae cyflyru clasurol yn gallu cael ei defnyddio fel ysgogiad o fewn y dosbarth. Dangosa Jarius a Wildemann (2015, para 1) ‘The term ‘classical conditioning’ (CC) is used refer to a process of learning that is induced by the repeated pairing of a neutral stimulus (NS) with a potent biological stimulus’.  I gael sylw'r dosbarth a chadw rheolaeth, gall yr athro chwythu chwiban pan maent am i'r disgyblion i ymdawelu a chwblhau’r hyn maent yn gwneud, fydd hyn yn cadw rheolaeth ar y dosbarth a fydd y plant yn dysgu beth sydd angen wneud pan fod y chwiban yn canu. Mae hyn cyd-fynd a chadw ymddygiadau gwael o dan reolaeth fel dywed Llywodraeth Cymru fod angen gwneud. Mae damcaniaeth ymddygiadol Skinner yn gyd fynd ag syniadau Pavlov. Gwelwn gan Jarius a Wildemann (2015) daeth Pavlov ar syniad o ddefnyddio ysgogiad, defnyddiodd Pavlov hyn efo Ci, bu’n canu cloch a bu’r ci yn adnabod maent yn amser bwyd. 
Yn wahanol i hyn mae cyflyru gweithredol. Pwrpas y ddamcaniaeth yw atgyfnerthu ymddygiad da ac i gael gwared ar ymddygiad drwg sydd yn gyd fynd ag polisi Llywodraeth Cymru. Teimlodd Skinner wrth wneud hyn fyddai’r unigolion yn ymateb yn ffordd bositif a fydd yn helpu rheoli dosbarth. Wrth wneud y ddamcaniaeth yma mae’n bwysig fod athrawon yn cadw ati i sicrhau fod ymddygiadau yn newid. Dangosa Culatta (2019, para 1) prif egwyddorion Skinner ar ddamcaniaeth yw, ‘Behaviour that is positively reinforced will reoccur; intermittent reinforcement is particularly effective, information should be presented in small amounts so that responses can be reinforced’. Gwlewn gan Estyn (2015) fod ysgol Christchurch CP wedi creu “Sunflower Behaviour Group” lle maen nhw yn defnyddio statagaethau i hybu ymddygiad da. Maent yn defnyddio’r cwricwlwm o fewn hyn, yn dadlau beth yw ymddygiad da, ac yn defnyddio atgyfnerthiad o ymddygiad da gan roi gwobrau a siarad am pam fod yr ymddygiad yma’n yn un positif. Mae hyn yn cyd-fynd ag syniadau Skinner a Pavlov ar sut i reoli dosbarth, dangosa Estyn (2015, para 4) ‘encourage good behaviour through positive reinforcement and reward, assist the development of social and emotional skills’. Mae’n bwysig fod canmoliaeth yn cael ei ddefnyddio ar yr adegau cywir ac nid pob amser fod y disgybl yn newid ei ymddygiad, ond gall hyn fod yn anodd o fewn dosbarth prysur.
Yn wahanol i syniadau Skinner a Pavlov, teimlodd Dreikers fod ymddygiad plentyn yn dod o hunain hyder, ac mae ddisgyblion am ‘ffitio i mewn’ sydd yn rheswm am y math o ymddygiad a defnyddi’r. Gwelwn gan Rogers (2017, t5) ‘His psychological insight into how individual behaviour interacts with perception about ‘social belonging’ resonates well with the reality of student behaviour in day-to-day school life’. Teimlodd fod athro da yn gallu nodi pan fod rhywbeth o le, a ddylai darganfod strategaethau a fydd yn cyflawni ei anghenion a’u hymddygiad.
Mae’r traethawd yma wedi arddangos sut mae damcaniaethau allweddol yn cyfrannu at reolaeth dosbarth gan gymharu syniadau ddamcaniaethwyr eraill. Edrychi’r yn agos at beth yw rheolaeth dosbarth a sut fod athro da yn gallu rheoli dosbarth. Gwelwn fod nifer o ysgolion yn defnyddio strategaethau gwahanol i gadw ymddygiadau yn rhai positif. Fe welwn fod Llywodraeth Cymru yn darparu cyfrifoldebau i bob ysgol a pob aelod o staff i sicrhau fod nhw yn cadw at y polisi ymddygiadol yng Nghymru. Gwelwn fod dyletswydd enfawr gan athrawon i weithio yn effeithiol efo disgyblion gan gwrdd â'i anghenion, gwelwn fod ddamcaniaethwyr gwahanol yn darparu theori wahanol a fydd yn gweithio yn effeithiol o fewn nifer o ysgolion. Edrychi’r yn agos at ddamcaniaeth Gwybyddol, Ymddygiadol a Dynol gan gymharu syniadau phob un. Yn amlwg welwn o fewn y traethawd fod damcaniaethau gwahanol yn mynd i weithio yn effeithiol o fewn nifer o amgylcheddau gan ddibynnu ar y sefyllfa. Gwelwn fod angen i athrawon adnabod anghenion ei ddosbarth i allu rheoli’r dosbarth yn ffordd effeithiol. Er bod nifer o ddamcaniaethau allweddol yn chwarae rôl enfawr o fewn rheolaeth dosbarth, gelli’r gweld fod ymddygiadau plant yn cael ei ddylanwadu ar effeithiau tu allan i'r ysgol, yn enwedig a pherthnasau gwahanol maent yn rhannu ag eraill, ond dangosa’r traethawd sut i ddod dros rain gan gyfeirio nôl at syniadau damcaniaethol, polisïau a arferai wahanol.
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