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YMARFERIAD 1 

Fel grŵp, trafodwch pam ei bod yn bwysig i weithwyr cymdeithasol fod ag ymwybyddiaeth o’r gyfraith? 
Yn eich barn chi, pa lefel o ymwybyddiaeth mae ymarferwyr ei hangen er mwyn ymarfer yn ddiogel?
	

	

	

	

	

	




YMARFERIAD 2

Mewn grwpiau bychan, trafodwch yr hyn yr ydych chi’n ei ystyried yw’r darnau allweddol o ddeddfwriaeth sy’n tanategu eich maes ymarfer. Ystyriwch ddeddfwriaeth ddomestig a rhyngwladol.  

	Sylwadau


	

	

	

	

	

	

	

	






YMARFERIAD 3
Nodwch a thrafodwch rai o’r tensiynau a’r gwrthdaro posib a all godi wrth ddefnyddio deddfwriaeth yn eich maes ymarfer (gall hyn gynnwys gwrthdaro buddiannau, gwrthdaro gwerthoedd ac effaith deddfwriaeth ar yr unigolion yr ydym yn gweithio â hwy, eu teuluoedd, ac/neu ofalwyr): 
	

	

	

	

	

	

	

	




Diogelu - Tasg 3 (Adran 4 Portffolio)

YMARFERIAD 4 

Mewn grwpiau bychan, treuliwch 5 munud yr un yn amlinellu’r achos yr ydych yn bwriadu ei ddefnyddio ar gyfer rhan gyntaf yr aseiniad diogelu Tasg 3). Cofiwch bod angen cadw cyfrinachedd: 

DS Dylai’r achos yr ydych yn ei ddewis fod yn gyfredol neu’n achos yr ydych wedi dechrau gweithio arno ers i chi fod yn cymryd rhan yn y rhaglen hon. 

Dylai hyn gynnwys agweddau y byddwch angen eu hystyried mewn perthynas â diogelu, e.e. deddfwriaeth, polisi, gwneud penderfyniadau, teclynnau asesu a fframweithiau, penbleth moesegol a defnyddio model o adlewyrchu beirniadol (gweler Gweithdy 1 am fanylion y modelau)  
	

	

	

	



	

	



· Pwy sy’n rhan o hyn a sut ydych chi’n bwriadu/a oedd yn fwriad gennych i gydweithio ac mewn partneriaeth gydag a) unigolion yr ydym yn gweithio â hwy, eu teuluoedd ac/neu ofalwyr; b) pobl broffesiynol eraill? 
	

	

	

	



· Nodwch y damcaniaethau/ theoriau yr ydych yn eu defnyddio/wedi’u defnyddio yn yr achos hwn, meddyliwch pam eich bod yn credu eu bod yn berthnasol, pa effaith maent wedi’i gael?
	

	

	




YMARFERIAD/TRAFODAETH 5

Nodwch y penblethau sy’n ymwneud â moeseg a gwerthoedd sy’n ymwneud â’ch maes gwaith naill ai mewn perthynas â’r achos yr ydych yn ei ddefnyddio ar gyfer yr aseiniad diogelu neu achos perthnasol arall. Rhowch enghraifft o ble y gwelwyd gwrthdaro amlwg:- 
· Beth oedd y gwrthdaro hwn?
· Sut wnaeth hyn effeithio ar yr unigolyn yr oeddech yn gweithio ag ef/hi? 
· Sut wnaethant effeithio arnoch chi?
· Sut wnaethoch chi reoli’r sefyllfa? 
	

	

	







Diogelu - Tasg 4 (Adran 5 Portffolio)

YMARFERIAD 6 

Mewn grwpiau bychan ‘cymysg’ (h.y. meysydd ymarfer gwahanol), treuliwch 15 munud yn ystyried:

· A) Deddfwriaeth, polisïau a gweithdrefnau cenedlaethol, lleol a sefydliadol perthnasol mewn gwasanaethau plant a theuluoedd ac oedolion. 

	Sylwadau:

	

	

	

	




· B) Yn eich tyb chi, beth yw’r prif wahaniaethau a thebygrwydd rhwng diogelu plant ac oedolion sydd mewn perygl, gan gynnwys rhai o’r tensiynau a’r gwrthdaro y gallai gweithwyr cymdeithasol o bosib eu wynebu mewn sefyllfaoedd diogelu?

	

	

	

	

	






TAFLENNI

PAM Y GYFRAITH?

“Generally social workers need to know about the law because:

It tells them what their powers and duties are;

In some areas of practice it sets out what they have to do, what they have discretion to do, and what they may not do;

It sets out clear lines of accountability, which can include bodies which adjudicate when necessary;

It ensures that processes whereby decisions are made are fair and equitable;

It may help clarify ethical practice issues;

Through the court system, the law makes or ratifies decisions made by social work agencies;

It acts as a final arbiter between social workers and individuals they work with where there is a dispute that cannot be resolved by any other means.”

Johns, R (2005) “Using the Law in Social Work”, Exeter: Learning Matters Ltd.


DEDDF HAWLIAU DYNOL 1998  HAWLIAU ABSOLIWT AC AMODOL 

Mae rhai hawliau dynol yn absoliwt. Golyga hyn na ellir ymyrryd â hwy dan unrhyw amgylchiadau nac am unrhyw reswm. Mae Erthygl 6 (yr hawl i dreial teg) yn enghraifft o hawl absoliwt. 
Mae hawliau eraill yn amodol. Golyga hyn y gellir ymyrryd â hwy mewn amgylchiadau penodol ac am resymau penodol. Er enghraifft, mae’r hawl i ryddid dan Erthygl 5 yn hawl amodol. Gall y wladwriaeth gadw person am nifer o resymau cyfreithiol (er enghraifft, dedfryd mewn carchar ar ôl collfarn neu er mwyn trin afiechyd meddyliol dan Ddeddf Iechyd Meddwl 1983), er bod hyn yn ymyrryd â’u hawl i ryddid.   
Gellir ymyrryd â hawliau sy’n amodol mewn ffordd gymesur. Mae gweithred yn gymesur os ydyw’n briodol ac nad ydyw’n ormodol dan yr amgylchiadau. Er enghraifft, os byddai cartref gofal yn penderfynu gosod TCC yn ystafell wely pob trigolyn, byddai hyn ymyrryd â hawl y trigolion i fywyd preifat dan Erthygl 8 Siarter Hawliau Dynol Ewrop (ECHR).  Gallai’r dull hollgynhwysol hwn fod yn ymyriad anghymesur ar hawliau dynol y trigolion. Yn lle hynny, pe byddai’r cartref gofal ond yn penderfynu gosod TCC yn ystafelloedd y trigolion oedd yn peri risg i’w hunain ac/neu i eraill, mae hyn yn debygol o fod yn ymyrraeth gymesur yn hawliau dynol y trigolion hynny.






CYMRU, Y DU, YR UE A THU ALLAN I’R UE 

Cymru oedd y wlad gyntaf a’r unig wlad yn y DU i ymgorffori egwyddorion Confensiwn y Cenhedloedd Unedig ar Hawliau’r Plentyn (UNCRC) 1989 yn ei chyfreithiau ei hun:
· amddiffyn rhag camdriniaeth 
· mynegi barn a chael gwrandawiad 
· gofal a gwasanaethau os yn byw oddi cartref

· Mae Mesur Hawliau Plant a Phobl Ifanc (Cymru) 2011 yn gosod dyletswydd ar Weinidogion Cymru a’r Prif Weinidog i roi ystyriaeth ddyledus i’r hawliau a’r ymrwymiadau yn yr UNCRC wrth wneud penderfyniadau o natur strategol ynghylch sut i weithredu’r swyddogaethau y mae modd iddynt eu gweithredu. 
· Cymru – y Comisiynydd Pobl Hŷn 
· NOS yng Nghymru a Lloegr. Standards in Social Work Education yn yr Alban. 
· Gwasanaethau Cymdeithasol yn ddatganoledig – LlC
· Llys Cyfiawnder Ewrop yw’r goruchaf awdurdod ar gyfer materion sy’n effeithio ar yr UE a dyfarniadau sy’n rhwymo llysoedd y DU  
· Mae’r DU yn lofnodwr confensiynau dan y Cenhedloedd Unedig – UNCRC 1989 a Chonfensiwn y Cenhedloedd Unedig ar hawliau Pobl gydag Anableddau 2009.
· Mae’r International Federation of Social Workers (IFSW) yn sefydliad byd-eang sy’n ymdrechu i gael cyfiawnder cymdeithasol, hawliau dynol a datblygiad  cymdeithasol drwy hyrwyddo gwaith cymdeithasol, modelau arferion gorau a hwyluso cydweithrediad rhyngwladol.   
· Cod Moeseg BASW 
8

HAWLIAU V RISG

“...life without risk would be sterile (Luke – Dicksinson 1981), and an individual’s quality of life is often enhanced by risk-taking.  However, risk-taking has to be balanced against exposing self, others or their property to unnecessary harms and dangers.  The right to protection and the right to take risks have to be carefully considered and many risk assessments will produce dilemmas for practitioners as they attempt to reconcile these two positions.” T10

Mewn (rhai) meysydd gofal cymdeithasol - 
“...dilemmas can be more prevalent because either the legislative framework is weak or policy guidance is unclear.  This can lead to a lack of criteria for resolving conflict and/or competing needs, for example between a dependent adult and her/his carer.  A dependent adult may choose not to accept respite care, but the carer may be in desperate need of a break which such care could provide.  Practitioners often find themselves in a situation where they have a clear understanding of the needs, vulnerabilities and risks of the dependent person and the carer, but prioritising these is a difficult decision.”  T11

Kemshall, H and Pritchard, J (1997) “Good Practice in Risk Assessment and Risk Management”, London: Jessica Kingsley Publishers.

ANGHENION, HAWLIAU A RISGIAU 

Gall fod yn anoddach nag ydym yn ei dybio i feddwl am anghenion sylfaenol gan ei bod mor rhwydd cymryd hanfodion sylfaenol yn ganiataol, yn enwedig yn y Gorllewin. Mae’r hyn a ganlyn wedi’i ddatblygu i’w ddefnyddio gyda phlant, ond mae’n ddigon rhwydd ei drosglwyddo i oedolion hefyd:

FFISEGOL:  gan gynnwys lloches ar ffurf rhyw fath o gartref i fyw ynddo; digon o fwyd a diod i oroesi, mynediad i ofal meddygol sylfaenol sy’n sicrhau goroesiad, amddiffyn rhag niwed.

DATBLYGIADOL:  gan gynnwys mynediad i fwyd a diod o ansawdd digonol i hyrwyddo twf a datblygiad, mynediad i ofal meddygol sy’n atal afiechydon, llythrennedd i lefel ddigonol i sicrhau cyfranogiad mewn cymdeithas. 

EMOSIYNOL:  gan gynnwys diogelwch (ym mhob ffurf, gan gynnwys rhyddid rhag gormes ac erledigaeth), hunaniaeth, cariad ac anwyldeb, parch fel unigolyn. 

T42

Johns, R (2005) “Using the Law in Social Work”, Exeter: Learning Matters Ltd. 32 - 33 
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